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UvVoD

Neziskové organizicia Sv. Helena n.o. (d’alej len ,,Neziskova organizécia®), v stulade
s ust. § 34 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospeiné sluzby, v zneni neskordich predpisov a v stlade s ust. Cl. XII Statiitu Neziskovej
organizacie, vypracovala tito vyro¢nu spravu za rok 2019.
Denny stacionar sv. Helena n.o. je opatrovatel'skd sluzba s dennym pobytom,
poskytovana seniorom, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislusnikmi rodiny a ti
im nemodzu poskytnit’ celodennti starostlivost’, ale nechcti ich umiestnit v Domovoch
dochodcov. Podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach sa do denného stacionéra
mozete dostat, ak ste odkdzany na pomoc inej osoby a tito pomoc potrebujete len na
niekol’ko hodin pocas diia. Posudzuje sa schopnost’ klienta vykonavat’ bezné denné Cinnosti,
napriklad pri stravovani, osobnej hygiene, obliekani, mobilite a potreba dohl'adu. Vyhodou
umiestnenia v stacionari je kontakt so spolocenskym prostredim, aktivizacia, podpora
sebestacnosti a samostatnosti a zamedzenie spolocenske;j izolacie.
Nasim cielom je:

* posiliiovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat’ sebestacnost’ klienta,

 pomahat’ klientovi pri zaisteni jeho zakladnych potrieb,

« zaistovat’ komplex sluzieb podla individudlnych potrieb klienta poméhat’ im pri rieSeni ich
socidlnych problémov tak, aby sami dokéazali podla svojich moznosti a schopnosti tieto
problémy riesit’ a predchadzat’ im za pomoci mobilizaciou vnitornych a vonkajsich zdrojov
jeho prirodzeného prostredia,

* podporovat’ individualny rozvoj klienta a zamedzit’ spoloc¢enskej izolécii.

Spolupracujeme so stavovskymi organizaciami v mestskej ¢asti Dargovskych hrdinov
(S8kolkou, Konzervatoriom J. Adamovica, Mestskym tiradom, Mestskou a $tatnou policiou) a
to hlavne pri vytvadrani pestrého programu pre nasich klientov s podporou vzidjomnych

medzigeneracnych vzt'ahov.



1 IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV Sv. Helena n.o.

SIDLO Jaltska 7, 040 22, Kosice

1ICO 457 46 141

DIC 212 005 0295

ZAPISANA V REGISTRI Register neziskovych organizacii, Okresny tirad KoSice
— Odbor vseobecnej vnutornej spravy

REGISTRACNE CiSLO OVVS/15/2015

DATUM VZNIKU 13.03.2015

STATUTARNY ZASTUPCA

Bc. Marek Sriansky

DRUH SOCIALNEJ SLUZBY

Denny stacionar pre seniorov a zdravotne t'azko
postihnutych obc¢anov

FORMA SOCIALNEJ
SLUZBY

Ambulantna

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ
SLUZBY:

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby podla prilohy ¢. 3 aje odkidzana na socidlnu
sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

KAPACITA DENNEHO ] 40 miest celkom, svoje sluzby zariadenie zacalo
STACIONARA EXNAROVA | poskytovat’ diia 02.01.2016. Od 03.03.2020 nastala
10, Kosice 040 22 zmena kapacity zariadenia na 25 miest.

KAPACITA ZARIADENIA 20 miest celkom, spustenie prevadzky zariadenia bolo

KOMENSKEHO 37/A, Kosice
040 01

dna 30.03.2017.

PREDMET CINNOSTI

odborné ¢innosti — pomoc pri odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, obsluzné cCinnosti -
upratovanie, hygienicky dohl'ad a dohl'ad nad uzivanim
liekov, d’alSie ¢innosti — rozvoj pracovnych zru¢nosti,
zdujmova Cinnost’, individudlne a skupinové terapie —
muzikoterapia, ¢innost s presahom do
arteterapie, ergoterapia, biblioterapia, zabezpeCovanie
spiritudlnych potrieb, tréning paméti, reminiscencna
terapia. V dennom staciondri sa poskytuje socidlne

stravovanie,

vytvarna

poradenstvo aj rodine, alebo inej fyzickej osobe, ktora
zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi
na ucel spoluprace pri socialnej rehabilitacii

KONTAKTY

www.svatahelena.sk

Tel.:0905 835 886 (riaditel)

E-mail: svhelenake@gmail.com




Zariadenie Sv. Helena n.o., je Denny staciondr pre seniorov a zdravotne t'azko
postihnutych ob¢anov. Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatel'om socidlnych sluZzieb.
Kapacita zariadenia je rozdelend na dve pracoviskd a to: denny staciondr na Exnarovej 10,
040 22, Kosice bol zriadeny 02.01.2016 s kapacitou 40 miest. Od 03.03.2020 nastala zmena
kapacity zariadenia na 25 miest. Od 30.03.2017 bola spustena prevadzka na Komenského
37/A, Kosice, 040 01 s kapacitou 20 miest. V obidvoch zariadeniach sa poskytuje ambulantna
socialna sluzba v dnoch: od pondelka do piatku v ¢ase od 07:00hod do 16:00 hod.

Poslanim zariadeni je poskytovanie socialnych sluzieb pre obyvatelov mestskej Casti
Kosice- Dargovskych Hrdinov, KoSice - Sever, ako i obyvatel'om okolitych mestskych casti a
obci. Narodné priority poskytovanych socialnych sluzieb na roky 2015-2020 si kladu za ciel
zabezpecit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v stlade s potrebami cielovej skupiny a komunity,
ako aj zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb. Zabezpecenie dostupnosti
socidlnych sluzieb na komunitnej Urovni je v sulade s poZiadavkami a principmi
uplatiovanymi v medzinarodnych l'udsko-pravnych dokumentoch, ale aj s principmi
Europskeho spolocenstva o rozvoji socialnych sluzieb orientovanych na obcana.

Vzhl'adom na dosledky starnutia populacie spojené i s predlzujucim sa vekom dozitia,
spojenych s nérastom poctu starSich l'udi odkdzanych na dlhodobll socidlno-zdravotnii
starostlivost, je potrebné vytvarat podmienky na dostupnost a wudrzatelnost’ tejto
starostlivosti.

V dennom stacionari sa v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v
zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby podrla prilohy €. 3 tohto zdkona a je odkdzané na socialnu sluzbu v
zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

Ambulantnéd forma socidlnej sluzby vytvara podmienky na aktivizaciu ¢loveka, pocas
ktorej ho zapdja do tvorivych ¢innosti, pomaha rozvijat’ motorické, kognitivne, komunikacné,
socialne a osobnostné kompetencie. Okrem iného zabezpecuje aj zaujmovu ¢innost’ formou
Citania, pocivania hudby, prechadzok po okoli, hrania spolocenskych hier a inych aktivit, po
ukonceni ktorych sa prijimatel’ tejto formy socidlnej sluzby vracia do zndmeho doméceho
prostredia

2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Denny staciondr Exnarova 10, KoSice je situovany v zastavanej Casti mesta KoSic s
vybudovanou infrastruktiurou - dobrou dopravnou dostupnostou MHD a obcianskou
vybavenostou (zdravotné stredisko, obchody, posta).V blizkosti sa nachadza pekny park a
kostoly. Zariadenie je situované v budove byvalej ZS so zabezpedenym bezbariérovym
pristupom v ktorom je poskytovana socidlna sluzba pre 25 klientov. Dispozicné Clenenie je
nasledovné: vstupné chodba s pristupom z vestibulu v ktorej je vytvoreny priestor na prezutie
a odlozenie si vrchného odevu klientov. Spolocné priestory su rieSené¢ velkoryso s
moznost’ami vyuzitia k spolocensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
ma velktli oddychovli miestnost, kuchynku na vydaj stravy a telocvi¢itu. Priestrannost,
svetlost’, vzdusnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel’kd zahrada s altinkom su pozitivom pre
celkovll psychoklimu a regeneraciu prijimatel'ov socialnych sluZieb.



Denny stacionar na ulici Komenského 37/A, KoSice - Sever s kapacitou 20 klientov.
Budova disponuje vysuvnou plosinou pre imobilnych alebo t'azko sa pohybujucich klientov a
celé priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpecnost’ a spokojnost’
klientov. Dispozi¢né Clenenie je nasledovné: vstupna chodba v ktorej je vytvoreny priestor na
prezutie a odlozenie si vrchného odevu klientov. Spolo¢né priestory su rieSené velkoryso s
moznostami vyuzitia k spolocensko — kultirnym aktivitdm jednotlivcov a skupin. Zariadenie
ma oddychovi miestnost, kuchynku na vydaj stravy aizbu pre persondl. Priestrannost’,
svetlost’, vzdusSnost’ priestorov zariadenia, ako aj vel’ky park su len pozitivom.




Odborny tim v oboch =zariadeniach pontika: socidlne sluzby s celodennou
starostlivostou so zameranim na stimula¢né a preventivne programy, individudlny pristup k
potrebam klienta, monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov klientov. V stacionéri st
vytvarané priestory pre sebarealizaciu klientov, pobyt v stacionari je prispdsobeny domacim
podmienkam. Persondl spolupracuje s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integraciu
klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorenii komunitu mesta. Starostlivost’ o
klienta je zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny a SirSieho socidlneho zdzemia. Klientom
su pocas prevadzkovej doby k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania v zmysle ich
individuélnych rozvojovych planov tykajlcich sa aktivacnej terapie a zdujmovej ¢innosti (na
precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamite - spolocenské hry, muzikoterapia,
biblioterapia, vytvarna cinnost, pohybové aktivity, ergoterapia, nacvik paméitovych,
kognitivnych a prezentacnych schopnosti, pohybové cvicenia, nacvik komunikacnych
zruénosti, rozhovory individudlne a v komunite, kulturno-spolocenské aktivity, duchovna
¢innost’, ¢i d’alSie vol'nocasové aktivity).

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 45 prijimatelom socidlnych sluzieb. Kapacita
zariadenia je rozdelena na dve pracoviska a to Exnarova 10, KoSice poskytovalo k 31.12.2019
starostlivost’ 25 prijimatelom socidlnych sluzieb a Komenského 37/A, KoSice poskytovalo
k 31.12.2020 starostlivost’ 20 prijimatelom socidlnych sluzieb.

Bliz$iu Struktaru klientov podl'a veku a poctu prijimatelov socidlnych sluzieb uvadza
Tabulka €. 1 a ich grafické zobrazenie. Graf. ¢. 1: Vekova Struktira prijimatel'ov socidlnej
sluzby na Exnarovej 10, Kosice k 31.12.2020.

Tab. €. 1: Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby

Vek Pocet
40-62 r 3
63-74 r 13
75-79 r
80-84 r 1
85-89 r

90r a viac
Spolu 25




Vekova Struktura prijimatelov na
Exnarovej

#40-62r
63-74r
W75-79r
§80-84r
85-89r
& 90r a viac

& Spolu

0% 2%

Graf ¢. 1 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v dennom staciondri na Exnarovej
10, Kosice stav k 31.12.2020.

Pocet muzov a zZien v zariadeni
Exnarova

dmuzi Mieny

Graf ¢. 2 Pocet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Exnarova 10, KoSice k 31.12.2020.

Tab. ¢. 2 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby Komenského 37/A, Kosice

Vek Pocet
40-62 1
63-74 3
75-79 6
80-84 6
85-89 2

90 a viac 2
Spolu 20

oo ®



Vekové zlozenie prijimatelov
socialnej sluzby na Komenského
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Graf ¢ 3 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v dennom stacionari na
Komenského 37/A, KoSice k 31.12.2020

Pocet muzov a zZien v zariadeni na
Komenského

dmuzi MiZeny

Graf ¢. 4 PoCet muzov a zien v zariadeni sv. Helena n.o., Komenského 37/A KoSice stav k
31.12.2020.
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4. PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V
PRIEBEHU ROKA 2020

Rok 2020 bol pre klientov a zamestnancov iny ako ostatné roky, ked’ze fungovanie stacionara
ovplyvnila pandémia ochorenia COVID-19. Z tohto dévodu bolo zariadenie od 16.3.2020 do 4 .6.2020
zatvorené. Pocas tejto doby zamestnanci udrziavali kontakt s klientmi a ich rodinami formou
telefonickych rozhovorov. Pocas tohto obdobia socialne pracovnicky denného stacionara §ili ochranné
raska pre seniorov, zabezpecovali pomoc v ramci pomoci seniorom (zabezpecovali obedy, sprievod
k lekarovi, nakupy potravin, drogérie a liekov) okrem spominanych veci aj telefonicky poskytovali
socialne poradenstvo.

Druh socialnej sluzby:

Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie zdovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku, ktorymi su poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Socialne sluzby sa poskytuju:
V dennom stacionari Exnarova 10, Kosice, 040 22
V dennom stacionari Komenského 37/A, 040 01

Forma socialnej sluzby:
Socidlna sluzba v oboch zariadeniach sa poskytuje ambulantnou formou.

Rozsah socialnej sluzby:
Je na neurcity cas.

Odborné ¢innosti:

Zakladné socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerand na pomoc prijimatelovi
soc. sluzieb, jeho zdkonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc.
situacii. V dennom stacionari sa poskytuje zakladné soc. poradenstvo, ktoré zahfia posidenie
povahy problému prijimatel’a, rodiny alebo komunity a poskytnutie zékladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporticanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornejpomoci.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Socidlna rehabiliticia je odbornd cinnost zamerana na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby. Cielom je podporovat’ samostatnost’ prijimatel'ov
pri vSetkych Cinnostiach a aktivitach. S klientmi pracujeme individudlnou alebo skupinovou
formou. Najvdcsi doraz kladieme na rozvoj komunikacnych zrucnosti, na rozvijanie
socidlnych zrucnosti, podporu kognitivnej oblasti a v oblasti mobility. Nacvik a rozvoj
socialnych zru€nosti: posiliiovanim samostatnych ndvykov pri sebaobsluhe a pri socialnych
aktivitach (napr. samostatna orientacia v novom prostredi, nacvik pouzivania kompenzaénych
pomdcok, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie
jednoduchych turadnych zélezitosti a podobne). V neposlednom rade ulohou socialnej
rehabilitacie je socializécia prijimatel’a socialnej sluzby do nového socidlneho prostredia, do
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ktorého prichadza. Kognitivnu oblast’ u klientov stimulujeme pomocou: ¢itania, pamétovych
cviceni, réznych spolocenskych hier. Mnohi klienti sa snazia pracovat’ na sebe, pokial
situdciu nezvladaja soc. pracovnic¢ky im poskytni potrebni pomoc a oporu.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za G¢elom obnovy,
udrZania alebo rozvoja jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolocnosti.

PREHI’AD TERAPII V DENNOM STACIONARI SV. HELENA N.O. V ROKU 2020

Mame za sebou vel'mi tazky a naro¢ny rok. Do naSich sukromnych Zivotov a na nase
pracoviska priniesli uplynulé mesiace neocakdvané a zlozité situdcie, ktoré si vyzadovali
dobré a rychle rieSenia. S velkou davkou hrdosti mézeme povedat, ze sme v tejto skuSke
obstali. Zavedenim novych opatreni sme UspeSne chranili zdravie a bezpe€nost naSich
klientov aj zamestnancov v zlozitej pandemickej situdcii.

Svet sa zmenil, empatia a 'udskost’ je nad’alej neodmyslitel'nou sti¢astou dnesného
zivota. Priamy dotyk s pribehmi a osudmi, ktoré piSe Zivot, nas pohaiia vpred, aby sme
pomahali bezbrannym seniorom tvorit’ bezpecnejs$iu budiicnost’ starostlivostou o ich osudy ¢i
sny.

Aktivity denného staciondra  boli vyrazne obmedzené, vzhladom na prijaté
protipandemické opatrenia a zdkaz organizovania hromadnych podujati. Podl'a moZnosti
prebiehali nad’alej nacviky spevokolu; v mesiaci marec a april boli uSité riska a rozdané
vsetkym ¢lenom najviac ohrozenym rizikom ochorenia

Rozvoj zrucnosti a schopnosti v ramci ergoterapie. Ergoterapia v naSom zariadeni
je zalozend na baze dobrovolnosti. Kazdy klient je vedeny k praci nenutenou formou.
Ergoterapia sluzi, ako stibor opatreni, ktoré maju za ciel’ u naSich klientov vyplnit im volny
Cas a odstranit’ nudu, pocit menejcennosti a neuzito¢nosti. Ma zvysit' doveru, udrzat’ alebo
pripadne zlepsit’ fyzickll kondiciu, rozvijat’ jemna motoriku. M4 zabranit’ socialnej izolacii a
integrovat’ ich spdt’ do spolocnosti. Pri préaci sa vyuZzivaji plany Cinnosti s individudlnym
pristupom. Moznost' zapojit' sa do prace je v tychto oblastiach: Praca v zahrade: -
pestovatel'ské prace (pestovanie kvetin) - hrabanie pokosenej travy - zametanie chodnika -
polievanie kvetin a okrasnych drevin Ru¢né prace: - vySivanie, haCkovanie, Sitie na stroji-
vlastnd vyroba krojov, pletenie - malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov.
Terapie pozitivne podporuji zdravie a pohodu prijimatel’'ov socidlnej sluzby prostrednictvom
zmysluplného zamestnavania sa, ¢o v nich udrziava pocit toho, Ze su este stale uzitocni.

Vytvarna ¢innost’ s presahom do Arteterapie je riadend cielena ¢innost’, pri ktorej
sa pouzivaju prevazne vytvarné vyjadrovacie prostriedky. Jej cielom nie je vytvorit’ umelecké
dielo ale rozvijat’ tvorivost’ a spontanny prejav, komunikovat’ neverbalnymi cestami. Mézeme
povedat, Ze vytvarna tvorba — obohacuje tvorivost, posiliiuje sustredenie, vnimanie,
sebavyjadrenie, sebareflexiu a pocity uvolnenia.

Biblioterapia v naSom zariadeni prebieha individualnou a skupinovou formou terapie
pod vedenim socialnej pracovni¢ky. Citanie samo o sebe je Uzasnym aktom, ktoré nam
pontka iny svet, plny rozmanitych voni, chuti a zazitkov. Dadva ndm moznost’ vytrhnat sa zo
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vSednosti dni a zaZit’ r6zne dobrodruZstva.

Fytoterapia je liecba pomocou vyuzitia liecivych rastlin, ¢ize lie¢ba bylinkami.
Bylinky m6zeme kombinovat’ a vhodne zvolenii zmes mdézeme potom pouzit. Tato lieCba je
jemnejsia a pre nase telo prirodzenejsi sposob pomoci, ako s syntetikd a preto sme sa v
nasom zariadeni rozhodli vyuzivat’ aj tento typ socidlnej terapie. Klientom vel'mi dobre padne
posediet’ si v prijemnom prostredi, pri ezoterickej a relaxacnej hudbe a popijat’ si rdozne
bylinkové caje, rozpravat sa o liecivych ucinkoch roéznych rastlin a byliniek. Pocas
fytoterapie sa vyuziva aj reminiscen¢na metdda, ktora klienti maji vel'mi radi.

LieCebna telesna vychova je zabezpeCena kvalifikovanym pracovnikom
dobrovolnikom v priestoroch telocvicne. Miestnost’ je vybavend Sportovym naradim,
rebrinami a bicyklom. Ti, ktori zostanu aktivni, sa dozivaju nielen vyssieho veku ale v danom
veku st aj v lepSej celkovej kondicii. Nasim klientom taktiez raz tyzdne pontikame Jogu pod
vedenim kvalifikovaného initruktora Jogy Ladislava Simona.

Spevacke aktivity v rdmci zariadeni si seniori po€as predchadzajucich rokov zalozili
Pudovy sibor FURCANKY. Po cely rok si vramci spevackeho krizku nacviduju rozne
I'udové piesne za doprovodu heligonky. Kvoli pandémii COVID 19 maly svoje aktivity v roku
2020 na vystipeniach pozastavené.

Praca s PC a internetom je predovsetkym skvalitnenie Zivota klientov v DS, priprava
na postupnt integraciu do spolo¢nosti, ¢o najviac eliminovat’ bariéry medzi nasimi klientmi a
ich blizkymi v zahrani¢i. Klienti sa najprv zoznamia s pocitacom a internetom, naucia sa
zaklady prace s PC a ako pracovat’ s internetom (pisanie, stahovanie obrazkov, ukladanie a
prezeranie fotografii, vytvorenie e-mail adresy, posielanie e-mailov, vyhl'addvanie priatelov a
komunikovanie s priatel'mi, rodinou,... prostrednictvom internetu). Praca klientov s PC a
internetom je pre nich velmi prinosnd, pretoze im zabezpeCuje ich sebarealizéciu,
odburavanie bariér, za¢lenovanie do komunity a neobmedzeny pristup k informéciam.

Tréning pamiiti cielom je udrzat’ si dobrii pamit’ aj vo vysSom veku, dosiahnut
zdravé sebavedomie, dostatocny stupen nezavislosti v kazdodennom Zzivote. V zariadeni sme
dva krat tyzdenne vroku 2020 organizovali rézne druhy cviceni zamerane na rozvoj
a uchovdvanie pamite aspomienok. Ak nezatazujeme psychiku, méze dochadzat k
znizovaniu schopnosti koncentracie, zvysuje sa zabudlivost,, neschopnost’ najst’ v re¢i spravny
vyraz a podobne. Praktickymi cviceniami zameranymi na pamit’ sa udrziavaji a rozvijaju
rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat’ sa v
zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie a udrZiava sebestacnost’ ¢loveka do
neskorého veku.

Spolocenské a Sportové aktivity pocas roka 2020 sme dostavali pozvanky na rozne
spolocenské a kultarne akcie mimo zariadeni, ktoré boli kvoli COVID 19 pozastavené. Ked’
sa uvolnili v auguste opatrenia klienti sa zucastnili na Sportovych podujatiach ktoré
organizovali MC KoSice. Pocas tychto akcii naviazali kamaratstva a spolupracu s viacerymi
zariadeniami v KoSiciach a vytvoril sa im novy priestor na zaclenenie sa do spolo¢nosti.
Pocas roka sme organizovali rozne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti,
na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé zvyky, obycaje, tradicie.

Spolupraca s organizaciami v roku 2020 boli spoluprdce srdéznymi organizaciami
pozastavené kvoli COVID 19. Rozne akcie sa konali iba za spoluti€asti klientov denného
stacionara.
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Duchovné potreby v roku 2020 sme duchovné potreby im zabezpecujeme rdéznymi
formami. Pravidelne sa modlia kazdy den po obede desiatku ruzenca. Raz tyzdenne
rozoberame pismo svété a rozjimame. A utorok je vyhradeny pre modlitby matiek.

Spoznavanie kras Slovenka nasi klienti sa v roku 2020 neztcastnili kvoli pandémii
na ziadnom vylete.

Reminiscenéna terapia praca so spomienkam, vyuzivaju sa spomienky a ich
vybavovanie prostrednictvom réznych podnetov. Reminiscencia vychadza zo skuto¢nosti, ze
aj ked v pokrocilom §tadiu demencie byva postihnuta kratkodoba pamaét’, tak dlhodobd pamirt’
je stale pomerne zachovand. Prostrednictvom tejto terapie sa snaZime spolu s prijimatel'mi
socialnej sluzby "opét’ si zaspominat™ na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim.
Vel'mi dolezita je spolupraca s rodinou, ktord mdze poskytniit' mnoho ddlezitych informacii o
zivote prijimatel’a socialnej sluzby, ale moze taktiez doniest’ predmety ¢i fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maji pre nich emocny vyznam. Reminiscenné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socidlnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.

Individualne planovanie zariadenie vedie pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby, ktoré ndsledne vyhodnocuje za Ucasti prijimatela socidlnej
sluzby. Pred prijatim prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia dochédza k zberu zékladnych
udajov o klientovi. Pocas prvych dni sa prijimatelovi venuje zvySend pozornost’ z dévodu
adaptécie. Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje
oCakéavania, osobné ciele a tizby a nasledne je vyhotoveny individualny rozvojovy plan
osobnosti. Individudlne plany osobnosti sa polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne
prehodnocujt s prijimatel'om socialnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika.

Socialna rehabilitacia klientov vedieme k samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, zakladnych hygienickych navykov,
jedenie, pouzivanie kompenzacnych pomoécok a pod.). Udrziavame zdkladné socialne
zrucnosti prijimatel’a: nadviazat’ rozhovor, vyjadrit’ svoj ndzor, vediet’ pocuvat’ inych, vediet
poziadat’ o pomoc, vediet’ vyuzivat’ informdcie, vediet’ sa rozhodnut’ ¢o chcem (ako chcem
travit volny cas); naucit’ klienta poznavat' hodnotu penazi, nakupovat’, zabezpeCovat si
niektoré potreby sam, cestovat, a pod. V oblasti komunikacnych zrucnosti: naucit
prijimatela hovorit’ k veci, obsahovo zrozumitel'ne, pragmaticky, vytvorit' primerany ocny
kontakt, ovladnut’ nevhodné prejavy verbalnej ineverbalnej komunikacie
ObsluZné Cinnosti:

Stravovanie: Zaradenia Exnarova 10 a Komenského 37/A poskytovalo svojim klientom
prostrednictvom mandatnej sluzby o donaske stravy.

Dal3ie &innosti:

Zaujmova cinnost’ - okrem zdkladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeCované i
vhodné a ucelné vyuzivanie volného cCasu formou krazkovych cinnosti, kultarnych,
spolocenskych, Sportovych a rekreacnych Cinnosti zameranych na rozvoj schopnosti a
zruénosti prijimatela socialnej sluzby. Cinnost’ rozdelena do kruzkov a to: $portovy,
hudobny, turisticky krazok a krazok Sikovnych rik ,,Sikovnicek®.
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Januar 2020

Novoroéné posedenie pri hudbe a speve — to sme eSte nevedeli, o nam novy rok prinesie.
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Polro¢né vysvedcenia — tak ako Ziaci a Studenti $kol, aj nasi klienti boli zndmkovani za svoju
usilovnost’, dochadzku.

Februar 2020
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Valentinske posedenie — malym daréekom s prianim, ktory sme si sami vyrobili, sme sa
navzajom potesili.

Casopis v tomto roku uzrel svetlo sveta nas ¢asopis, v ktorom je mnozstvo zaujimavych veci.
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Fasiangova zabava — nesmie chybat’ v naSom zariadeni, klienti aj zamestnanci v maskach sme
sa zabavali pri hudbe a speve. Nesmeli chybat’ ani tradicné faSiangové Sisky.

Vyroba Velkono¢nych zajacikov — priprava na velkono¢ntl vyzdobu a bliziace sa velkonocné
sviatky.
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Marec 2020

Prednaska — pred zatvorenim sme eSte stihli predndsku o bezpecnosti a zodpovednom
spravani seniorov pred podvodnikmi, ktori ndm predniesla mlad4d a pekna pani policajtka.
V mesiacoch April a Maj 2020 sme svoju sluzbu PSS poskytovali v domécom prostredi
podl'a usmerneni MPSVaR SR brany zariadenia sa otvorili v Jini 2020.

Jun 2020

Nacvik — nas spevokol FURCANE pri nacviku vonku v altanku.
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Koncoro¢né vysvedcenia — nielen naSe vnucence dostali vysvedcenia, ale i my.

Jul 2020

Modlitby matiek — pravidelne v naSom zariadeni sa skupina Zien modli za svoje deti
a vnucata. Radi medzi sebou privitaju kohokol'vek.
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Opekacka — po tom, ¢o sa troSka uvolnila situdcia a stacionare sa opét otvorili, vyuzili sme
krasne pocasie na posedenie pri ohniku a dobrych klobéskach.
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PoZehnanie kaplnky sv. Floridna a Jana Nepomuckého — nas stbor bol pozvany hrat’ a spievat’
pri pozehnani kaplnky v meste, je to pre nas Cest’ aj takto reprezentovat’ nas stacionar.

August 2020

Ping — pong — nasi nadejni pinpongisti Peter a Albin.
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Oslavy narodenin a menin naSich klientov — v obmedzenych podmienkach, ale predsa, sme
oslavili sviatky nasich klientiek — Gabiky, Terky, Andrejky a Aurélii.
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Vymena okien — po dlhej dobe sme sa aj my kone¢ne dockali vymeny okien. Do upratovania
sa zapojili aj nasi klienti.
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Gul'a§ — vynovené priestory sme oslavili dobrym gul’aSom, ktori pre nas pripravili nasi
Sikovni kuchari.
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Navsteva solnej jaskyne — hlboky nadych a vydych, otuzujeme svoje zdravie.
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Petangisti — nasi klienti (Marian, Maria, Milka, Stefan, Kristinka a Juraj), Uspe$ne
reprezentovali sidlisko Furéu v miesanom druzstve na turnaji mestskych casti v petangu.
Ziskali pekné druhé miesto.

Nase uspesné petangistky — Maria, Milka, Kristinka a Aurélia.
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Oslava 70- tych narodenin p. Betky v DS Komenského.

Oktober 2020

Petangisti — muzi
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ZS Postupinska — Ziaci zo ZS na Postupinskej si pripravili daréeky pre naich klientov pri
prilezitosti: Oktober — mesiac ucty k starSim.
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November 2020

Katarinske posedenie — pred adventom je tradicnou zdbavou Katarinska zabava. My sme si
urobili katarinske posedenie, ktoré sme si spestrili tombolou.
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December 2020

Vyroba viano¢nych 0zddb a zdobenie stromcekov — citit’ uz bliziace sa najkrajsie sviatky
v roku.

Predviano¢né pecenie — aké by to boli Vianoce bez tradi¢nych sladkosti.
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Sv. Mikuld§ — aj napriek nepriaznivej situdcii si pre nds Mikuld$ naSiel ¢as, neskoncil
v karanténe, a prisiel nas potesit’, povzbudit’ a rozveselit’.
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Kapustnica a odovzdéavanie daré¢ekov — zaver roka tradi¢ne patri vianocnému posedeniu pri
stromceku a chutnej kapustnici. Nechybalo ani odovzdévanie darekov, ktoré urobili velkt

radost’ nasim klientom. Koledy nam prisli pod okné zaspievat’ a zavinSovat’ ¢lenovia nasho
stiboru — FURCANE.
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5. PERSONALNE ZLOZENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA SV. HELENA N.O.

Denny stacionar Exnéarova 10, KoSice a Komenského 37/A, KoSice mal k31.
decembru 2020 spolu 13 zamestnancov. Ztoho bolo 11 odbornych zamestnancov
a 2 neodborny zamestnanci. Odborntl uroven predstavuje dokonala znalost’ problematiky,
stupent kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupeni znalosti z hladiska
odbornej problematiky, ale i vSeobecné znalosti, spdsob vystupovania, Gstneho i1 pisomného
prejavu, ale 1 sprdvanie sa v zamestnani ale i mimo neho.

Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej udrZiavanie
a obnovovanie, ktoré ma prebiehat’ formou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostidiom
odbornych knih a ¢asopisov a pod. V roku 2020 zamestnanci spracovali témy s ktorymi sa
navzajom oboznamili a poucili kolegov na pracovisku.

- Cudské préva v socialnych sluzbach,

- Individudlny plan v poskytovani socidlnych sluzieb,

- Prostriedky obmedzenia klienta v zariadenti,

- Efektivne zvladanie Casu a stresu,

- Pristup ku klientovi v komunikécii s klientom trpiacim demenciou,

- Zasady hygieny a epidemioldgie,

- Priprava na II. vinu COVID -19,

- Vyziva a hydratacia v starostlivosti o klientov,

- Zaklady komunikécie s klientom,

- Ako riesit’ zatazové, konfliktné a krizové situacie,

- Supervizia a kvalita poskytovania socidlnej sluzby,

- Starostlivost’ o agresivneho klienta.

Zamestnavatel' umoznil svojim zamestnancom moznost rozsirit svoje vedomosti
v zariadeni prostrednictvom on-line semindrov aj mimo zariadenia, pokial’ to eSte situdcia
umoznovala. Uvddzame aspon niektoré:

- socialna izolacia pre niekoho postrach pre niekoho prilezitost’ (AOPSS- online),

- dodrziavanie zédkladnych l'udskych prav a slobod v prevadzkach socidlnych sluzieb

(AOPSS - online),

- Standardy kvality v socidlnych sluzbach (Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu),

- Skolenia zamerané na prevenciu COVID — 19,

- Ako celit pandémidm a inym krizovym situacidm v socialnych sluzbach (APSS

online konferencia).

- reminiscencna terapia (3P-Projekt),

- supervizia skupinova (Internd a externa).

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskorSich predpisov v platnom zneni poskytovatel' socidlnej sluzby ma vypracovany
systém supervizie poskytovania socidlnej sluzby.
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Schéma ¢&. 1: Organizacna Struktura zariadeni Exnarova 10 a Komenského 37/A KosSice.

Riaditel

Veduci
zariadenia

InStruktor
Soc.rehabilitacie Uctovnik
2x

Opatrovatel 6x Garant zariadenia

I-|

Ergoterapeut 1x

Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zadkonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z. z. a taktiez v zmysle
ustanoveni § 13 a § 118 Zakonnika prace. Zamestnavatel sa stard aj o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Samotny zamestnanec je vSak vo vlastnom
zdujme povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikéciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat
formou skoleni, kurzov, semindrov ale aj samostidiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.
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6) PLNENIE CIECOV PRE ZLEPSENIE KVALITY POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2020

Zapojenie sa do projektov UPSVaR prostrednictvom nastrojov aktivnych
opatreni na trhu prace s cielom zamestnat min. 2 zamestnancov. V zmysle Narodného
projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace boli projekty pozastavené, prostriedky boli vycerpané. Koncom roka 2020 bol spusteny
projekt cestou k zamestnanosti do ktorého sme sa uz nestihli zapojit. NP Chceme byt aktivni
na trhu prace 50+ o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V zmysle tejto dohody boli vytvorené 2 pracovné miesta (opatrovatel’ky) na pracovisku
Komenského 37/A, KoSice ktorym k 01.06.2020 projekt koncil ale zmluvy sa
zamestnancom nad’alej predlzili.

Podpora socidalneho statusu formou prednasok zapojenim vSetkych klientov do
terapii a aktivit
e v ramci vzdeldvania sme pre klientov zariadenia zorganizovali viacero prednasok pod
dohl'adom odbornikov:
,Ochrana pred COVID 19, Mgr. Koval'ova Lenka
,,Joga a jej blahodarne ucinky na telo
,,,CVicte si svoj mozog “ Mgr. Jarka Kisacka
,, Bezpecnd jesern seniorov,” za pritomnosti p. kap. Leska.

 za pritomnosti p. Ladislava Simona

e pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre klientov denne organizované
rdzne terapie.

e pohybové aktivity pre klientov boli organizované formou hudobno - pohybovych
cviceni, socialnej rehabilitacie, Sportovych sttazi, Jogy, fyzioterapie, prechadzok do
prirody,

e na stimuldciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamétové cvicenia,
reminiscencnd terapia, zabezpeCenie duchovnych potrieb, spevacky kruzok, hranie
spoloCenskych hier, biblioterapia, informovanie klienta o diani v spolo¢nosti v
diskusnych krazkoch,

e pre zacleovania klientov do S$irSej spolocnosti boli organizované rdzne

spolocenské akcie (faSiangova zdbava, Valentinska zibava, stavanie Méja, letna
olympiada).

Otvorenost’ socialnych sluZieb vo¢i moZnostiam poskytovanym v SirSej komunite za

ucelom zvySovania kvality poskytovania socidlnych sluzieb

Pocas roku 2020 naSe zariadenie zorganizovalo akcie, na ktorych sme sitazili medzi sebou:
1. kartarsky turnaj,

2. Sipkovy turnaj,

3. cvite svoj mozog.
Privitali sme spolupracu s centrami pre seniorov v Kogiciach. Denné centrum Juh, Tahanovce,
Sever, Opatske sa streli iba na letnej olympiade v petangu, ktoru organizovali starostovia
mestskych cCasti. Bola to iba jedind vacsia akcia ked’ sa v lete uvolnili opatrenia stvisiace s
COVID 19.
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»Hudbou k PahSiemu Zivotu“ — naSi seniori/ky absolvovali iba obmedzené mnoZstvo
vystipeni kvoli pandémii COVID 19.

Roz8irit’ kultirne vnimanie Kklientov a integrovat’ ich do SirSej spolocnosti
prostrednictvom navstev divadelnych predstaveni v divadlaich a organizovanim
divadelnych a kultirnych predstaveni v zariadeni.

Pre obe zariadenia rok 2020 kvdli pandémii bola ich ucast’ na kultirnych a spolo¢enskych
akcii pozastavena aj zo strany samotnych kultirnych stredisk.

Ziskavanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov

Nasa organizécia sa zapdjala v roku 2020 do viacerych projektov ktoré boli uspesné. Jednalo
sa 0 materidlne ochrane pomocky stvisiace s pandémiou. ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice,
klienti DS dostali Viano¢né darceky. Od firmy,, Sedita“ cokoladové oplatky. ,,Kto pomoze
Slovensku *“ sme dostali ruska a ochrany stit.

7. VIZIA A PRIORITY ZARIADNIA

1. Poslanie zariadenia

Nasou filozofiou je poskytovat’ prijimatelom kvalitné socidlne sluzby v sulade so
Standardmi socidlnych sluzieb, zavadzat' inovativne metddy, rozvijat’ pracovné ¢innosti,
pripravit’ ich na zmenu postoja k zivotu a zaclenenie do spolocnosti tak, aby aj pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav zili kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované ich
zakladné l'udské prava a hodnoty.

A preto integrita, dobré meno zariadenia, ddvera prijimatelov a vSetkych zainteresovanych
patria k nasim najdolezitejSim hodnotam. Ich ochrana je prvoradou ulohou kazdého z nés.
Poslanim zariadenia je zasadzovat' sa za reSpektovanie l'udskej dostojnosti a socidlnych
prav prijimatelov. VSetci zamestnanci zariadenia konaju v stlade s etickym kodexom,
zachovavajii vysoky moralny Standard vo vzt'ahoch a utvéraju pracovné prostredie hodné
dovery a tucty. Uznavaju etické principy ako su zodpovednost’, Cestnost, humanizmus,
tolerancia a ochrana Zzivotného prostredia. Prijimatel’ socidlnych sluzieb je naSim
rovnocennym partnerom: jeho spokojnost’ je naSou prioritou.

Vizia
Denny stacionar Sv. HELENA Kogice dosiahne do roku 2023 prostrednictvom napiiiania
Standardov vysokt kvalitu pontkanych sluzieb tak, aby sa kvalita ponukanych sluZieb
stala prirodzenou sucastou a hodnotou vSetkych prijimatelov, zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran.

Politiku kvality

Aby sa naplnila vizia zariadenia je potrebné presadzovat, ochrafovat, zabezpeCovat a
podporovat’ uctu ku klientom bez akejkol'vek diskriminacie. Socialne sluzby poskytovat
a planovat’ podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socidlnej sluzby,
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vytvarat’ optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot klienta s podporovanim
jeho osobnej mobility. Poskytovat klientom kultirne podujatia a zaujmové aktivity
a podporovat’ ich v spolocenskom zivote. Ponuknut’ im v zariadeni Sirokt $kalu podujati a
terapii, aby si kazdy z nich mohol nieCo vybrat a ich zivot bol naplneny radostou, pokojom
a spokojnostou. Poskytovat’ zamestnancom zariadenia také materidlne, persondlne,
organizatné a vzdelavacie podmienky, aby pristupovali k prdaci ako
k poslaniu.
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8. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA (v EUR)
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— UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva
zostavena k  31.12.2020
Danové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka
01.01.2020
2120050295 riadna zostavena | 73 opdobie od
ICO
do 31.12.2020
45746141 D mimoriadna schvéalena °
sID SK NACE Bezprostredne od 01.01.2019
. predchadzajuce
88.99.0 (vyznacisax) | opdobie do 31.12.2019

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X| Stvaha (U& NUJ 1-01)
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

x| Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky

Sv. Helena n.o.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica

Jaltska 7

PsC Obec

04022 Kosice

Cislo telefonu Cislo faxu

E-mailova adresa

Zostavena dfa: Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
20.03.2021 uctovnictva:

Schvalena dna:

30.03.2021

Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
Uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:




Stvaha (US NUJ 1-01) ICO 45746141 SID
Bezprostredne
; cé.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

. | NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 o1 0,00 0,00 0,00 0,00

. | Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 02 0,00 0,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 03 0,00 0,00 0,00 0,00
012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) 04 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 05 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 | 06 0,00 0,00 0,00 0,00
+ 091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 07 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 08 0,00 0,00 0,00 0,00
(051- 095AU)

. | Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 09 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozemky (031) 10 0,00 X 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky (032) 1 0,00 X 0,00 0,00
Stavby 021 - (081 + 092AU) 12 0,00 0,00 0,00 0,00
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych 13 0,00 0,00 0,00 0,00
veci 022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 15 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 16 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028 - (088 + 092 AU) 17 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 18 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 19 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotnyy majetok (052 - | 20 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)

. | DIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 21 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 22 0,00 0,00 0,00 0,00
spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 23 0,00 0,00 0,00 0,00
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 24 0,00 0,00 0,00 0,00
Pézicky podnikom v skupine a ostatné poZzicky 25 0,00 0,00 0,00 0,00
(066 + 067) - 096AU)

Ostatny dlhodoby finan&ny majetok (069 - 096 AU) 26 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) | 27 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - | 28 0,00 0,00 0,00 0,00
096 AU)

. | OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 | 29 43 603,67 0,00 43 603,67 33 358,64

. | Zasoby r. 031 az r. 036 30 0,00 0,00 0,00 0,00
Material (112 + 119) - 191 31 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 32 0,00 0,00 0,00 0,00
+122)-(192+193)

Vyrobky (123 - 194) 33 0,00 0,00 0,00 0,00




Bezprostredne
i ¢.r. Bezné Uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Zvierata (124 - 195) 34 0,00 0,00 0,00 0,00

Tovar (132 + 139) - 196 35 0,00 0,00 0,00 0,00

Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 36 0,00 0,00 0,00 0,00
391 AU)

2. | DIhodobé pohPadavky r. 038 az r. 041 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 38 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohradavky (315 AU - 319 AU) 39 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky vogi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 40 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 41 0,00 0,00 0,00 0,00
391 AU

3. | Kratkodobé pohfFadavky r. 043 az r. 050 42 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 43 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 44 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 45 0,00 X 0,00 0,00
poistoviiami (336)

Dariové pohladavky (341 az 345) 46 0,00 X 0,00 0,00
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu 47 0,00 X 0,00 0,00
rozpoctu a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)

Pohladavky vogi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 48 0,00 0,00 0,00 0,00
Spojovaci udet pri zdruzeni (396 - 391AU) 49 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 50 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU

4. | Finanéné ucty r. 052 az r. 056 51 43 603,67 0,00 43 603,67 33 358,64
Pokladnica (211 + 213) 52 18 578,88 X 18 578,88 1299,33
Bankové Ugty (221 AU + 261) 53 25 024,79 X 25 024,79 32 059,31
Bankove ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 | 54 0,00 X 0,00 0,00
AU)

Kratkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 55 0,00 0,00 0,00 0,00
257) - 291 AU

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 56 0,00 0,00 0,00 0,00
291AU)

C. | CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 57 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady buducich obdobi (381) 58 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy budtcich obdobi (385) 59 0,00 0,00 0,00 0,00

* | MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 60 43 603,67 0,00 43 603,67 33 358,64




Stvaha (US NUJ 1-01) ICo 45746141 SID
Strana pasiv ér. | .. Bginé . plizzl':::\c;sc::l?ﬁncz
ictovne obdobie | ;x1ovné obdobie
a b 5 6
A. | VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 +r. 072 +r. 073 61 -2 882,81 -4 195,29
1. | Imanie a periazné fondy r. 063 az r. 067 62 0,00 0,00
Z&kladné imanie (411) 63 0,00 0,00
Perfazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 64 0,00 0,00
Fond reprodukcie (413) 65 0,00 0,00
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 66 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 67 0,00 0,00
2. | Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 68 0,00 0,00
Rezervny fond (421) 69 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku (423) 70 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 71 0,00 0,00
3. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 428) 72 -4 195,29 -13 405,86
4. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 +r. 101) 73 1312,48 9 210,57
B. | CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 +r. 097 74 46 486,48 37 553,93
1. | Rezervy r. 076 az r. 078 75 9 435,23 4 544,27
Rezervy zakonné (451AU) 76 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 77 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 78 9435,23 4 544,27
2. | DIhodobé zavézky r. 080 az r. 086 79 1812,04 1125,79
Zavazky zo socialneho fondu (472) 80 1812,04 1125,79
Vydané dihopisy (473) 81 0,00 0,00
Zavézky z najmu (474 AU) 82 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 83 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 84 0,00 0,00
DIhodobé zmenky na Uhradu (478) 85 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 86 0,00 0,00
3. | Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 87 35 239,21 31 883,87
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 88 19 065,19 19 065,19
Zavazky voli zamestnancom (331 + 333) 89 6 791,59 7 323,08
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 90 4 249,92 4 580,10
Dariové zavazky (341 az 345) 91 1082,51 915,50
Zavazky z doévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom Uzemnej samospravy 92 4 050,00 0,00
(346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 93 0,00 0,00




Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO 45746141 SID

Be3né Bezprostredne

Strana pasiv [ N ezne predchadzajtce

uctovné obdobie | T, P p
uctovné obdobie

a b 5 6

Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 94 0,00 0,00
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 95 0,00 0,00
Ostatné zéavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 96 0,00 0,00
4. | Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 97 0,00 0,00
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 98 0,00 0,00
Bezné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461AU) 99 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
c. | CASOVE ROZLISENIE SPOLUr.102ar. 103 101 0,00 0,00
Vydavky buducich obdobi (383) 102 0,00 0,00
Vynosy budtcich obdobi (384) 103 0,00 0,00
* | VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061+ r. 074 +r. 101 104 43 603,67 33 358,64




Vykaz ziskov a strét (U NUJ 2-01) ICO 45746141 SID

N . Cinnost Bezprostredne

Cislo Néklady Cislo _ predchadzajuce
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu uctovné obdobie

nezdanovana
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 3469,95 0,00 3469,95 2434,20
502 | Spotreba energie 02 234,99 0,00 234,99 1149,78
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 04 0,00 0,00 0,00 0,00
512 | Cestovné 05 0,00 0,00 0,00 0,00
513 | Naklady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 0,00
518 | Ostatné sluzby 07 14 203,27 0,00 14 203,27 12 573,19
521 | Mzdové naklady 08 90 948,35 0,00 90 948,35 98 745,78
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 33 163,94 0,00 33 163,94 34 186,45
525 | Ostatné socialne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socialne naklady 1 979,89 0,00 979,89 880,51
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Darl z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 15 0,00 0,00 0,00 0,00
541 | Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 0,00 0,00 0,00 0,00
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 388,16 0,00 388,16 347,34
545 | Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 | Manka a $kody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 24 698,07 0,00 698,07 305,84
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 25 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného 26 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku a dlhodobého hmotného majetku

553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00 0,00
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 | Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33 0,00 0,00 0,00 0,00




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ICO 45746141 SID
.. . Cinnost Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo _ predchadzajiice
aétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu uctovné obdobie
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
562 | Poskytnuté prispevky inym Uétovnym jednotkam 34 0,00 0,00 0,00 0,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 38 144 086,62 0,00 144 086,62 150 623,09




Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) ICO 45746141 SID

N . Cinnost Bezprostredne

Cislo Vynosy Cislo _ predchadzajuce
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu uctovné obdobie

nezdanovana
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 0,00 0,00 0,00 0,00
604 | Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 967,40 0,00 967,40 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 5843,19 0,00 5843,19 7 278,14
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 59 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodobého hmotného majetku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 0,00 0,00 0,00 0,00
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 0,00
661 | Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 17 550,00 0,00 17 550,00 21 755,52
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70 1755,00 0,00 1755,00 2 160,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1939,35 0,00 1 939,35 0,00




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ICO 45746141 SID
.. . Cinnost Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo _ predchadzajiice
aétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu uctovné obdobie
nezdanovana
a b c 1 2 3 4
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotacie 73 117 344,16 0,00 117 344,16 128 640,00
Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73 74 145 399,10 0,00 145 399,10 159 833,66
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 - r. 38 75 1312,48 0,00 1312,48 9 210,57
591 | Dan z prijmov 76 0,00 0,00 0,00 0,00
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - (r. 76 +r. 78 1312,48 0,00 1312,48 9 210,57

77)) (+/-)




9. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomické opravnené néklady na rok 2020 podla § 72 ods.5 zakona 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach jedného klienta na rok su 3201,9 €, na mesiac je 266,8 €.
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10.VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizicia sv. Helena n.o. nemd povinnost’ overit’ uctovnu zévierku auditorom.

48



11. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada sv. Heleny n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmendch v Statite ani zloZeni
organov neziskovej organizacie.
. 4tk SY_HELENA u&f /

100:45 skr 1

riaditel’ Be. Ma’rek/Si'ﬁansky
"/!
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