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Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni klienti, partneri a spolupracovnici, ak nas rok 2020 nieco naucil, je to toto:
“je potrebnych vel’a NIE na jedno hodnotné ANO.”

Ked som na zaciatku roka 2020 v novoro¢nom prihovore pisal o nasej staronovej vizii, nikto z nas
vtedy eSte netusil, aky naroény a v mnohom krizovy rok je pred nami. Ako preveri presvedéenia a
smerovanie jednotlivcov aj celej spolo¢nosti. Ako zasiahne vztahy a financie; nase zvyky a vSetko, co
sme povazovali za samozrejmé.

Kazda kriza je vsak zaroven skryta prilezitost.
Pre nas tak bol rok 2020 prilezitost preskimat, ako dosledne si stojime za nasou velkou ambiciou a

viziou zmenit finan¢ny svet a ukazat, Ze bohatstvo sa d4 budovat s charakterom a integritou — a ¢i
naozaj kazdy deti robime v$etko pre to, aby sme tito viziu napiiali najlepsie, ako vieme.

Prijemné ¢itanie,

Peter Stadler,
CEO a predseda predstavenstva
Wealth Effect Management
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Rok 2020

Rok 2020 tak, aj so vSetkymi svojimi tazkostami a krizami, bol napokon na nie¢o vel'mi dobry: dal nAm
prilezitost naplnat d’alej nasu viziu lepsie, silnejsie.

Ukazalo sa, ze na to potrebujeme “iba” 2 veci: nestracat svoje zaklady — a nestracat focus. Nase zaklady
su stale to isté, ¢oho sa tak tvrdosijne drzime od zaciatku:

« LUDSKOST
« CHARAKTER
« INTEGRITA

Nezabtdat na to, Ze bohatstvo, ktoré budujeme, nie je hlavnym cielom — je to prostriedok na to, aby nasi
klienti mohli prezit hodnotny a naplneny zivot. Focus je potom na to, aby ciel zostal cielom.

Aby sme si my sami nezamienali ciele a prostriedky, aby sme nestratili samych seba vo vire vSetkych
udalosti a aby sme vedeli spravne rozliSovat, comu venovat a éomu naopak nevenovat svoj cas, usilie a
pozornost.

Je totiz vela toho, comu mozeme povedat “ano” a vzdy sa d4 najst mnozstvo dobrych dévodov, preco.
LenZe jednej veci sa neda vyhnut: nas ¢as je limitovany a kazdé “4no” riedi nasu kapacitu a focus.

Rok 2020 sa tak pre nas v mnohom niesol v znameni toho, Ze sme sa udili viac a doslednejsie hovorit
“nie”. Aby nakoniec to, comu povieme “ano”, malo silu; aby to skuto¢ne bolo to, ¢o do budicna nam,
nasej misii — a teda aj nasim klientom — prinesie ¢o najvacsi pozitivny posun, na ¢o najdlhsiu dobu.
Vzhl'adom na viziu, ktora sme si vytycili, nem6zZeme aspirovat na ni¢ mensie.

Otéazkou teda zostava, comu sme v priebehu roka 2020 povedali “nie”, ¢o si naopak vyslazilo “4no”, ¢o to
vo vysledku prinieslo a ¢o to znamena do budicna.

Vsetky zmeny a vyvoj moZeme rozdelit do 3 oblasti:

« LUDIA A PROCESY
« PORTFOLIA A SLUZBY
e« MARKETING A KOMUNIKACIA
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LUDIA A PROCESY

Comu sme povedali “nie”

Akokolvek tazké je lucit sa s l'ud'mi, este tazsie by bolo oslabif ¢i dokonca opustit nasu viziu iba preto,
lebo ju niektori 'udia nevedeli d’alej niest tak, ako si to nasa ambicia vyzaduje. V roku 2020 sme preto
museli povedat “nie” dalSej spolupraci s niektorymi ¢lenmi teamu a uvolnit tak priestor pre novych
Tudi.

Comu sme povedali “dno”

Naopak, ukazalo sa, Ze pre dalsi rozvoj firmy a napredovanie nasej vizie je jednoducho nevyhnutné
odbremenit niektorych klti¢ovych I'udi v teame a zvysit vykon. Prijali sme k ndm hned 4 novych l'udi a
posilnili tak vd'aka nim nase kapacity napriec celou firmou, od vedenia cez portfolio management, wealth
management az po efektivnejsiu administrativu.

Co to prinieslo

Burlivé zmeny sposobené pandémiou iba znasobili vyznam toho, aby bol WEM postaveny na silnych
jednotlivcoch, ktorych spaja spoloéna vizia. Takto potom dokaze kazdy fungovat dobre sam za seba a
zaroven ako sucast SirSieho celku. Tomu vyrazne napomohlo aj nové a preciznejsie zadefinovanie roli a
internych procesov.

Co to znamend do budicna

Posilneny team samozrejme vzdy umoziuje zvysit vykon a jednoducho odviest viac prace. Preciznejsie
zadefinovanie roli a efektivnejSie procesy vSak navySe umoziuju postupne odstranovat mnohé viacsie
aj mensie neefektivity.

Tato nasa zasadna (a pokracujica) snaha zlepSovat vnutrofiremné procesy so sebou prinasa zmeny
napriec celou firmou: od starostlivosti o nasich zakaznikov, cez komunikaciu a prezentaciu navonok az
po akviziciu novych klientov a partnerov.

To vSetko spolu predznacuje trajektoriu, ktora ma potencial nad’alej dlhodobo zlepsovat nase vysledky
vo vSetkych oblastiach.
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PORTFOLIA A SLUZBY

Comu sme povedali “nie”

Predovsetkym sme napriek alarmujticim prepadom trhu v prvom kvartali 2020 povedali “nie” panike
a opreli sme sa o nase spolo¢né kapacity, aby sme aj z takejto volatilnej situécie vysli ¢o najlepsie.

Zaroven si rok 2020 vyziadal prehodnotit niektoré existujtce portf6lia a urobit potrebné korekcie. Pri
niektorych sa ich vykonnost s ohladom na nase vysoko nastavené Standardy a o¢akavania ukazala ako
nedostacujtca, zatial' ¢o iné portfolia (z kategorie Opportunities) jednoducho naplnili svoj potencial a
bolo potrebné ich nahradit novymi.

Comu sme povedali “ano”
Velkému spolo¢nému tsiliu, vdaka ktorému nase klticové portfolia nielen prezili tento krizovy rok, ale

priniesli tiezZ vysledky, ktoré sa v mnohom dali povazovat za viano¢né darceky pre nasich klientov.

Vykonnost'portfélii 31.12. 2019 — 31. 12. 2020
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Zdroj: Bloomberg Professional Terminal, Wealth Effect Management o.c.p., a.s.  Celkovy hruby vynos pre EUR, 1-roény horizont (31. 12. 2019 — 31. 12. 2020)

H WEM EQUITY US 19,81% M WEMHY BONDS 1,15%
Il WEMEQUITY GLOBAL 46,38% Il WEM SOVEREIGN BONDS 4,43%
Il WEM BALANCED 10,25% Il WEM SAVE HAVEN 3,48%

VYROGNA SPRAVA 2020 4



Vykonnost' portfélii 0101. 2015 — 31. 12. 2020
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Zdroj: Bloomberg Professional Terminal, Wealth Effect Management o.c.p., a.s.  Celkovy hruby vynos pre EUR, 1-roény horizont (01. 01. 2015 — 31. 12. 2020)

Il WEMEQUITY US 255,477% Il WEMHY BONDS 19,76%
Il WEMEQUITY GLOBAL 447,49% Il WEM SOVEREIGN BONDS 17,53%
Il WEM BALANCED 116,53% Il WEM SAVE HAVEN 33,71%

VYROCNA SPRAVA 2020



Nadalej tiez pokracovala inovacia a digitalizacia nasich sluzieb a zlepSovanie asset services. Zaroven
nepretrzité usilie nasho teamu dozrelo v podobe hned niekol'kych novych portfolii:

« WEM EQUITY GLOBAL

« WEM HIGH YIELD BONDS US

e« WEM HIGH YIELD BONDS EUR

e« WEM OPPORTUNITIES: OIL

« WEM OPPORTUNITIES: GAMING

Aj tieto nové portfolia st zostavené tak, aby pokryli rozli¢né potreby a ocakavania nasich klientov —
od rizikovejSich portfélii s potencialom velkych vynosov az po konzervativnejSie a stabilnejSie
portfolid. Vd'aka tomu vieme spravovat a zveladovat bohatstvo nasich klientov s naozaj dékladnym
ohl'adom na ich potreby, moznosti a Zivotné okolnosti.

Co to prinieslo

Vysledky hovoria jasne: s dobrym teamom, velkym nasadenim a dostatoéne velkou perspektivou je
mozné vytazit aj z krizovej situdcie maximum — a uzavriet rok s velmi pozitivhymi vysledkami.

V neposlednom rade sa tiez vyrazne ukazal rozdiel medzi tym, ¢o nasim klientom dokaze priniest
aktivna vs. pasivna sprava ich majetku. Hoci pasivna sprava a kopirovanie indexu by v poslednom
zhodnotenie. Pri naSom aktivne riadenom portféliu WEM Equity US to bolo az 20,93% a pri WEM
Equity Global dokonca 38,10%, o je zasadny rozdiel v tom, ako si nasi klienti m6zu budovat svoje
bohatstvo a s nim aj moznosti prezit naplneny Zzivot.

Co to znamend do budticna

Vnimame rok 2020 ako velka skasku spravnosti nasho pristupu ku aktivnej sprave majetku a
budovaniu bohatstva. S velkou radostou tak musime skonsStatovat, Ze nasa kombinacia know-how,
kvalit a asilia prin4sa nielen kratkodobé vysledky, ale vytvara tieZ podmienky na to, aby sme takéto
vysledky dokazali nasim klientom prinasat dlhodobo.
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MARKETING A KOMUNIKACIA

Comu sme povedali “nie”

Napriek mnohym ldkavym moznostiam sme aj v tejto oblasti utlmili niektoré doterajsie aktivity, aby
sme ziskali dostatoény nadhlad a mohli na$ pristup celkovo zrevidovat, lepsie skoordinovat a
zefektivnit.

Comu sme povedali “ano”

Ziskany nadhl'ad nam umoznil lepSie sa sustredit a vlozit viac energie do par strategickych oblasti,
ktoré maja najvacsi potencial dlhodobo sltzit nasej viditelnosti, kredibilite a autorite.

Nie samoucelne, nie pre nase vlastné ego ¢i sataz s niekym inym — jednoducho preto, Ze vd'aka dobrej
komunikacii vieme zasiahnut mnozstvo l'udi, ktorych Zivoty tak vieme ovplyvnit k lepSiemu. A ak si
stojime za nasimi produktmi a sluzbami, vnimame ako nasu povinnost komunikovat a predavat ich
dobre.

V priebehu roka 2020 sme sa preto v marketingu sustredili predovsetkym na:

e Zrevidovanie a vytvorenie komplexného komunika¢ného konceptu: Teda celkovej podoby
toho, ako budeme komunikovat do budtcna. To zahfna nielen vyuzitie konkrétnych médii a
komunikacnych formatov, ale tiez zadefinovanie pravidelného rytmu a zloZenia nasej komunikacie a
tieZ revizie partnerov a dodavatel'ov, s ktorymi na naSom marketingu spolupracujeme.

e Evolticiu nasSej firemnej identity: S vekom a zrelostou firmy, kvalitou portfélii, objemom
spravovaného majetku a tiez s evoliciou nasej komunikacie prisla aj potreba pozriet sa éerstvymi
ocami na to, ako vyzerame a p6sobime navonok.

* Spustenie kampane pre nase investi¢né sporenie Save For Tomorrow: Jednou z nasich
dlhodobych ambicii bolo priniest na retailovy trh dostupny a zaroven vykonny produkt, ktory by aj
beznym Tudom umoznil zabezpedit si finanénd budtcnost pre seba a svoje rodiny. Ako prvi na
slovenskom trhu sme navyse priniesli moznost investovat prostrednictvom Save For Tomorrow do
ETF fondov tplne bez vstupného poplatku.
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Co to prinieslo

Hoci protipandemické opatrenia nadm docasne znemoznili zrealizovat nas planovany koncept
pravidelnej videoprodukcie, podarilo sa ndm nato¢it nové video s cielom oslovit d’al§ich ambici6znych
'udi, ktori sa budu vediet pridat k nasej vizii.

Save For Tomorrow kamparn so sebou priniesla nemalé ohlasy z radov beznych retailovych klientov,
ale tiez od konkurené¢nych finanénych spolo¢nosti, ktoré si zac¢inajt byt stale viac vedomé toho, zZe na
slovenskom finan¢nom trhu je hra¢, ktory veci robi naozaj inak.

Co to znamena do buducna

Predovsetkym, a to je najdolezitejSie, celé tsilie vlozené do ndsho marketingu v priebehu roka 2020 so
sebou prinieslo omnoho vicsiu jasnost a sustredenie v tom, komu, ¢o, ako a kde mozeme a chceme
hovorit tak, aby to malo vyznam a prinasalo ¢o najvac¢siu hodnotu — pre I'udi aj pre nés.

Konkrétne to potom znamena, ze s vynovenou firemnou identitou vyjdeme v roku 2021 do sveta o
nieco dospelejsi a rozpoznatelnejsi, Ze druhd vlna Save For Tomorrow kampane dalej podpori
pozitivhu zmenu na slovenskom finan¢nom trhu a umozni d'alsim stovkam klientov zabezpedit si svoju
budicnost. A napokon uz spominany uceleny komunika¢ny koncept nam umozni d’alej zvySovat nasu
viditel'nost, doveryhodnost a zasah, aby bol nas vplyv ¢o najvacsi a my sme tak mohli nad’alej menit
finan¢ny svet, lepSie a efektivnejsie.
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WEM V ROKU 2021

Hoci bol predchadzajici rok v mnohom bezprecedentny a vyziadal si pocetné zmeny a adaptacie, nase
sastredenie pocas neho bolo jasné: vyuzit tto prilezitost a robit vSetky potrebné zmeny tak, aby nas
posilnili do budicna a aby tym d’alej zlepsovali aj sluzby a vysledky pre nasich klientov.

Prakticky to v 2021 prinesie nové portfolia, dalSie zlepSovanie procesov a tiez pokracujiucu
digitalizaciu s cielom poskytnut klientom do konca roka novi a vylepSena klientska zoénu a kompletny
digitalny pristup k nasim produktom a sluzbam.

Zéaroven po tomto roku vieme, Ze bez ohladu na to, aké neist4 je budicnost, na jedno sa mozeme
bezpeéne spolahnut:
Na seba.

Na nasu DNA, na nase nezlomné odhodlanie naplnit nasu viziu. Na nasu tvrda pracu a schopnost
prinasat vdaka nej vysledky a nad’alej menit zivoty I'udi — a s nimi menit finanény svet.

VZdy znovu je dobré pripomentt si, ze zverit niekomu financie znamena zverit mu déveru — a svoju
budticnost.

Vdaka tomuto vSetkému mo6zZeme, sebaisto a pritom pokorne, povedat:
Budeme pokracdovat.

Dakujem vam,

Peter Stadler,
CEO a predseda predstavenstva
Wealth Effect Management

=)
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Wealth Effect Management o.c.p., a. s.

Sidlo: Prievozska 4C, 821 09 Bratislava

ICO: 51127 113

Zapisana v: Obchodnom registri na Okresnom stide Bratislava I., oddiel:
Sa, vlozka ¢. 6652/B

WEB: www.wemocp.sk

Email: office@wemocp.sk

Telefon: +4212 321185 85

Den zépisu: 20.09.2017

Predstavenstvo: Peter Stadler, predseda predstavenstva

vznik funkcie: 20.09.2017
Matej Bastovansky, ¢len predstavenstva
vznik funkcie: 18.5.2020

Dozorna rada: Ing. Michal Kovac, ¢len dozornej rady
vznik funkcie: 20.09.2017
Mgr. Kristina Stadlerova, ¢len dozornej rady
vznik funkcie: 8.4.2020
Eva Jahelka Filipp, ¢len dozornej rady
vznik funkcie: 8.4.2020

Strukttra akcionarov: Be. Peter Stadler - 90 %
Ing. Michal Kovac - 5 %
Matej Bastovansky - 5 %
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PREDMET PODNIKANIA

1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajiceho sa jedného alebo viacerych finan¢nych
néastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,
c¢) cenné papiere alebo majetkové acasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo
finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruéenim alebo v hotovosti,

2. vykonanie pokynu klienta na jeho tcet vo vztahu k finanénym nastrojom:
a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové acasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajlice sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo
finan¢énych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruéenim alebo v hotovosti,

3. riadenie portfélia vo vztahu k finanénym nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

¢) cenné papiere alebo majetkové ticasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajace sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych néstrojov, finanénych indexov alebo
finan¢énych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruéenim alebo v hotovosti,

4. investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové acasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajace sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych néstrojov, finanénych indexov alebo
finanénych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruéenim alebo v hotovosti,
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5. umiestiiovanie finanénych nastrojov bez pevného zaviazku vo vztahu k finanénym
nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové acasti subjektov kolektivneho investovania

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo
finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

6. uschova a sprava finanénych nastrojov na tcet klienta, vratane drzitel'skej spravy, a
savisiacich sluZieb, najmé spravy penaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k
finanénym nastrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) néstroje peniazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa cennych papierov, mien,
urokovych mier alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo
finan¢nych mier, ktoré mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

7. poskytovanie poradenstva v oblasti Struktary kapitalu a stratégie podnikania a
poskytovania poradenstva a sluzieb tykajacich sa zlicenia, splynutia, premeny alebo
rozdelenia spolo¢nosti alebo kipy podniku,

8. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak st tieto spojené s poskytovanim
investi¢nych sluzieb,

9. vykonavanie investi¢ného prieskumu a financ¢nej analyzy alebo inej formy vSeobecného
odporicania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi.
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SPRAVA O PODNIKATELSKE] CINNOSTI V
ROKU 2020

Informdcie k stvahe a vysledovke

Podnikatel'skd a hospodarska ¢innost spolo¢nosti v roku 2020 naplnila stanovené ciele v
oblasti vysledkov pre klientov a to zhodnotenim ich majetku. Spolo¢nost v roku 2020
nedosiahla stratu.

Prehlad o prijatych bankovych tveroch a inych tveroch

Spolo¢nost v roku 2020 neprijala bankové ani iné avery.

Prehlad o prijatych bankovych tveroch a inych tveroch

Spolocnost k datumu acétovnej zavierky neeviduje cenné papiere, ktoré by vydala a neboli by
splatené.

Udaje o vydanych dlhopisoch

Spoloc¢nost od svojho vzniku do datumu tic¢tovnej zavierky nevydala dlhopisy.

Zisk alebo strata pred zdanenim a udaje o rozdeleni zisku alebo Udaje o vyrovnani straty

Spolo¢nost v roku 2020 dosiahla zisk pred zdanenim vo vyske 13 061 EUR (po zdaneni

7 2V

7 556 EUR), ktory oc¢akava, Ze po schvaleni aétovnej zavierky valnym zhromazdenim
predctuje na ucet - Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov.

Navratnost aktiv

Navratnost aktiv Spolo¢nosti za rok 2020 bola kladna nakol'ko spolo¢nost dosiahla zisk.
Oznacenie povahy ¢innosti a geograficka poloha

Spolocnost svoju ¢innost zameriava na poskytovanie investi¢nej sluzby riadenia portfolia a

sluzieb, ktoré moézu s touto sluzbou priamo suavisiet, ako napriklad drzitel'ska sprava
finanénych néstrojov vratane spravy penaznych prostriedkov.

Geograficky posobi Spolo¢nost v Slovenskej republike a na ziklade prava slobodného
poskytovania sluzieb bez zriadenia pobocky v Bulharsku (od 28.12.2017). Spolo¢nost nema
organizac¢nu zlozku v zahranici.
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Vynosy

Spoloénost poskytovala investi¢né sluzby v roku 2020 pocas celého roku. Vynosy spoloénosti
za sledované obdobie dosiahli 233 949 EUR.

Zamestnanci

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere s neskratenym pracovnym ¢asom k datumu
uctovnej zavierky je 6 zamestnancov.

Dan z prijmov
Dan z prijmov za roku 2020 je 5 505 EUR.
Ziskané subvencie

Spoloc¢nost v roku 2020 ziskala subvencie z verejnych zdrojov vo vyske 7 751 EUR.
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Sprava nezavislého auditora

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spoloc¢nosti
Wealth Effect Management o.c.p., a.s.

Nas nazor
Podla nasho nazoru vyjadruje ic¢tovna zavierka objektivne vo vsetkych vyznamnych stvislostiach
finan¢na situaciu spoloc¢nosti Wealth Effect Management o.c.p., a.s. (dalej len ,Spolo¢nost”) k 31.

decembru 2020 a vysledok jej hospodarenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil, v sulade so
zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Zakon o t¢tovnictve”).

Co sme auditovali

Uctovna zavierka Spolo¢nosti obsahuje tieto sucasti:

stivahu k 31. decembru 2020,

vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skoncil a

poznamky k tctovnej zavierke, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych actovnych zasad a uctovnych
metdd a dalsie vysvetlujace informdacie.

Vychodisko pre nas nazor

Audit sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost
vyplyvajuca z tychto standardov je dalej opisana v casti Zodpovednost auditora za audit Gctovnej
zavierky nasej spravy.

Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostatocnym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost

Od Spolocnosti sme nezavisli v zmysle Etického kodexu pre tétovnych odbornikov, ktory vydala Rada
pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov pri Medzindrodnej federacii uétovnikov (dalej len
,Eticky kédex"), ako aj v zmysle inych poziadaviek slovenskej legislativy, ktord sa vztahuje na nas audit
uctovnej zavierky. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky, ktoré na nas kladu tieto
legislativne poziadavky a Eticky kédex.

Sprava k ostatnym informaciam uvedenym vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za vyroc¢nu spravu vypracovanud v stlade so Zakonom o uctovnictve.
Vyrocna sprava pozostava z (a) uctovnej zavierky a (b) ostatnych informacii.

N4s vyssie uvedeny nazor na tctovnu zavierku sa nevztahuje na ostatné informacie.

FS consulting, s.r.o., Cintorinska 21, 811 08 Bratislava, Slovenska republika
T: +421 (0) 2 206 025 96, www.fscon.eu, e-mail:office@fscon.eu

The company's ID (ICO) No. 44 733 780.

Tax Identification No. of FS consulting, s.r.o. (DIC) 2022831360.

VAT Reg. No. of FS consulting, s.r.o. (IC DPH) SK2022831360.

Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, pod vioZkou ¢. 69811/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava | District Court, ref. No. 69811/B, Section: Sro.



V stvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou obozndmit sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a na zdklade toho posudit, ¢i st vo vyznamnom nestlade s uctovnou
zavierkou alebo poznatkami, ktoré sme pocas auditu ziskali, alebo ¢i existuje ind indikdcia, Ze st
vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyro¢nu spravu, posudili sme, ¢i obsahuje zverejnenia, ktoré vyZaduje Zakon o tc¢tovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu sme dospeli k nazoru, ze:

¢ informdcie uvedené vo vyrocnej sprave za rok ukonceny 31. decembra 2020 su v sulade s
uctovnou zavierkou za dany rok, a ze
e vyrocna sprava bola vypracovand v stulade so Zakonom o tctovnictve.

Navyse na zaklade nasich poznatkov o Spoloc¢nosti a situdcii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali, sme
povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uétovnej zavierky v stilade
so Zakonom o uctovnictve, a za internt kontrolu, ktora Statutarny orgadn povazuje za potrebnu pre
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani t¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za posudenie toho, ¢i je Spolocnost
schopna nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti stvisiacich s
pokracovanim Spoloc¢nosti v ¢innosti, ako aj za zostavenie tictovnej zavierky za pouzitia predpokladu
pokracovania v ¢innosti v dohladnej dobe, okrem situacie, ked Statutarny orgdn ma v umysle
Spolocnost zlikvidovat alebo ukoncit jej ¢innost, alebo tak bude musiet urobit, pretoze realisticky int
moznost nema.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasim cielom je ziskat primerané uistenie o tom, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude obsahovat
nas nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla Medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, aj ked existuju.
Nespravnosti mdzu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v thrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutocnené na zéklade étovnej zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatnujeme odborny tisudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus
ako sucast nasho auditu podla Medzinarodnych auditorskych standardov. Okrem toho:

e  Identifikujeme a posudzujeme rizika vyskytu vyznamnych nespravnosti v tctovnej zavierke, ¢i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguju na tieto rizika, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatocné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti, ktora je vysledkom
podvodu, je vysSie nez v pripade nespravnosti sposobenej chybou, pretoze podvod moze
znamenat tajnti dohodu, falSovanie, imyselné opomenutie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie
internej kontroly.
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e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy, ktoré s za danych okolnosti vhodné, ale nie za iicelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Spolocnosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych actovnych zasad a actovnych metoéd a primeranost tictovnych
odhadov a s nimi suvisiacich zverejnenych informacii zo strany statutarneho organu.

e  Vyhodnocujeme, ¢i Statutarny organ v uctovnictve vhodne pouZziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov aj to, ¢i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Spolocnosti nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze takato
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v sprave auditora na stuvisiace informacie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostatocné, sme povinni modifikovat
nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mo6zu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane pokracovat
v nepretrzitej ¢innosti.

e  Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah Gctovnej zavierky, vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Gctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym organom komunikujeme okrem iného i planovany rozsah a casovy harmonogram
auditu, ako aj vyznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach,
ktoré pocas auditu identifikujeme.

FS consulting/s.r.o.
Licencia UDVA ¢. 342
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V Bratislave, 15. aprila 2021

Nasa sprava bola vypracovana v slovenskom. Vo vsetkych zalezitostiach
ohladom interpretacie, stanovisk ¢i ndzorov ma slovenska jazykova

mutacia nasej spravy prednost pred jej jazykovou mutaciou.
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