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Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2020 =+

Vazeni priatelia, klienti, obchodni paxtneri, priaznivei
nasho zdxuzenia,

rok 2020 bol pre nas vietkych rokom novych, nepoznanych situécif,
v ktorych sme sa aj ako spoloc¢nost nahle ocitli. Pandémia a s fiou
stvisiace opatrenia hlboko zasiahli do nasej prace a cinnosti. Ako
registrovany socialny integracny podnik sme urcité mesiace mali
prevadzky Gplne zatvorené, niektoré mesiace sme mali ¢iastocnu
prevadzku, napr. v reStauracii ¢i v ubytovacej Casti. Ak sme nechceli
prepustat zamestnancov, museli sme si vziat bankovy Gver.

Podobne to bolo so socialnymi sluzbami. V istom momen-
te a na urdcity ¢as sme museli zatvorit prevadzku rehabilitacného
strediska a s klientmi sme boli v kontakte len prostrednictvom
telefénu ¢i socialnych sieti. Velmi dolezité vsak bolo poskytova-
nie informacif a socidlneho poradenstva pre rodiny a pre ¢lenské
organizacie. Tejto ¢innosti sme venovali najma v prvom polroku
znaény objem ¢asu. Ako sa v ¢ase menili opatrenia, tak sme prispo-
sobovali i nasu ¢innost.

Rok 2020 bol pre nas vyznamnym, pretoZe sme si pripo-
minali 40. vyrocie vzniku Zdruzenia na pomoc ludom s mentalnym
postihnutim, ale aj 20. ro¢nik Vytvarného salénu ZPMP ¢i 15. roc-
nik Dna krivych zrkadiel. Planovali sme galavecer, na ktorom sme
chceli odprezentovat nasu dlhoro¢nt ¢innost. BohuZial, museli
sme ho zrusit, rovnako ako Deni krivych zrkadiel. 40. vyrocie sme
si pripomenuli prostrednictvom garden party v zdhrade BIVIO, no
iba v obmedzenom pocte ludi. Vytvarny salén sme stihli uspo-
riadat a prace umelcov s mentalnym postihnutim boli vystavené
v sale Dvorany Ministerstva kultary SR. Nemohli sme vSak usku-
tocnit vernisaz a slavnostné odovzdanie diplomov vitazom, tento
akt vS§ak mame naplanovany na rok 2021.

V letnych mesiacoch sme zrealizovali celoslovensky letny
workshop sebaobhajcov. Aj stretnutia sebaobhajcov sa v uplynu-
lom roku realizovali v zmenenej podobe a ich periodicita zavisela
od nariadeni. Na druhej strane sa nam podarilo zrealizovat kurz



pecenia a natodit 10 inStruktaznych gastro videi pre ludi s men-
talnym postihnutim. V spolupraci s TK Danube sme zrealizovali
tanecny seminar. Sice sa nemohol zorganizovat tradi¢ny bal, aviak
TK Danube pripravil DVD, na ktorom je zachytena histéria posled-
nych desiatich rokov tohto integra¢ného projektu.

Zaujimavy osud mali nase dva casopisy. Ministerstvo kultury
vypisalo vyzvu na podavanie dotécii az v lete a cely proces schva-
lovania do momentu podpisu zmluvy trval aZz do konca oktébra.
Z tohto d6vodu sme vydali len jedno dvojcislo, korona zasiahla
i sem. Casopis Informacie nebol medzi podporenymi ¥iadostami
v prvom kole a naozaj to vyzeralo tak, Ze sa nam ho ani nepoda-
ri vydat. Nakoniec predsa len v druhom kole komisia rozhodla
o prideleni dotacii a v decembri sme dostali zelend. Prvé dvojcislo
sme vydali koncom roka a dalSie dve v prvom kvartali 2021. Boli
sme velmi radi, pretoZe sme zdielali informacie nielen z bezného
Zivota, ale rozobrali sme dve vyznamné témy, véasnu intervenciu
a proces deinstitucionalizacie.

Rok 2020 sme zacali plni odhodlania a nasadenia, mali sme
nastartovanych vela novych aktivit a tloh. Zivot nam priniesol nové
situdcie, s ktorymi sa vysporiadavame. TeSime sa, Ze sme zdravi
a nadalej budeme réznymi sp6sobmi pomahat ludom s mental-
nym postihnutim a ich rodinam.

PhDr. Iveta Misova

ZPMP v SR
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ZPMP v SR je pravnicka osoba so sidlom Alstrova 6073/153,
831 06 Bratislava. Ako obcianske zdruzenie vyvija c¢innost na
tuzemi Slovenskej republiky v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Vzniklo
v roku 1980, zdruzuje 44 miestnych organizacii s po¢tom cle-
nov takmer 10 000 os6b na celom Slovensku. ZPMP v SR je cle-
nom Inclusion Europe, Inclusion International, Narodnej rady
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, nezavislej platfor-
my Socioférum, Slovenskej humanitnej rady, Slovenske;j siete
boja proti chudobe.

® ZPMP v SR je registrovanym subjektom na poskytovanie $peciali-
zovaného socialneho poradenstva v Bratislavskom samosprav-
nom kraji.

® ZPMP v SR je registrovanym integracnym socialnym podnikom,
ktory zalozilo pod nazvom BIVIO.

® ZPMP v SR je registrovanym subjektom na poskytovanie social-
nych sluzieb v rehabilita¢nom stredisku BIVIO.

® Hlavnym poslanim ZPMP v SR je vSeobecna podpora ¢innostfi
a opatreni zameranych v prospech deti, mladeze a dospelych
[udi s mentalnym postihnutim, ich rodin, bez ohladu na to, ¢i st
¢lenmi zdruzenia.

® ZPMP v SR poskytuje Specializované socialne poradenstvo v réz-
nych oblastiach Zivota ludom s mentalnym postihnutim a ich
rodinam, socialnu rehabilitaciu, sluzby zamestnanosti. Zriaduje
podnikatelské prevadzky za Gcelom zamestnavania a pripravy
na zamestnavanie ludi s mentalnym postihnutim, zamerané na
dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu.

e Obhajuje prava a zaujmy, venuje sa sebaobhajovaniu, aktivne
sa zapaja do tvorby pravnych predpisov. Venuje sa vzdelavaniu
organizovanim tréningov a kurzov, organizuje rekondi¢no-re-
habilita¢né pobyty. Spolupracuje so zahrani¢nymi organizacia-
mi presadzujacimi inkldziu [udi s mentalnym postihnutim do
spolocnosti.

® Za UcCelom zmeny postojov vacsinovej spolocnosti realizuje ak-
tivity na boj proti predsudkom, ako napr. Den krivych zrkadiel,
Vytvarny salon ZPMP.

® ZPMP v SR realizuje mnohé inovativne a modelové projekty.
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REVIZNA KOMISIA

Ing. Iveta Hlavenkova, CSc., predsednicka,
Maria Csontosova, ¢lenka,

Mgr. Ladislav Krajcovig, ¢len

STATUTARNY ORGAN:
PhDr. Iveta Misova, riaditelka,
socialna poradkyna, supervizorka

VYKONNYM APARATOM pre organizaéni, poradenska,
socialnu, administrativnu, hospodarsku, finanéni a projektovii
¢innost je Republikova centrala. Zamestnanci v roku 2020:
Mgr. Marian Horanig, zéstupca riaditelky,

Specialny pedagdg, veduci pracovne

Mgr. Zuzana Kollarikova, socidlna pedagogicka

Mgr. Ingrid TomeSova, pravnicka

Mgr. Lubica Vyberalova, Specidlna pedagogicka

Katarina Bokorova, administrativna pracovnicka

ZAMESTNANCI v integraénom socialnom podniku BIVIO:
Gastro prevadzka: Fribert Matus - veduci, Blaho Michal,
Csorgey Tibor, DaniSova Samira, Drahovsky Richard, Fursova
Svetlana, Henczova Lenka, Kinclova Michaela, Kovarovi¢ova
Maria, Lisy Lukas, Marjanovic¢ Marija, Volentics Andrej, Zabrik Jan.
Ubytovacia prevadzka: Jostova Andrea - vedlca, Gabrielli
Katarina, Homolova Lenka, Sadlor Tomas, Hola Monika,
Ondrac¢kova Andrea, Vladar Rébert, Zdansky Ladislav.

Pracovna: Budajova Miroslava, Patkova Klara.



Cinnosti a aktivity delime na dve ¢asti - Centrum BIVIO s podnikatelskou
castou a projekty obcianskeho zdruzenia v zmysle Stanov ZPMP v SR.

ZPMP V SR
A PODNIKATELSKE
AKTIVITY SO SOCIALNYM

ROZMEROM

CENTRUM BIVIO

Centrum BIVIO otvorilo svoje brany v oktébri 2018. Ide o vzdelava-
co-rehabilitacné centrum, ktoré sme vytvorili za Gcelom pripravy
[udi' s mentalnym postihnutim na zamestnanie. Stcastou centra
su aj tri podnikatelské prevadzky (hotel, restauracia a pracovia),
v ktorych [udia s mentalnym postihnutim pracovné zru¢nosti ziska-
vaju. Prave z d6vody, Ze stGcastou centra BIVIO su aj podnikatelské
prevadzky, sa nase obcianske zdruZenie registrovalo v novembri
2018 ako integracny socialny podnik. Samozrejme, v podnikatel-
skych prevadzkach zamestnavame aj ludi s mentalnym postihnu-
tim. V roku 2020 sme takto zamestnavali 11 ludi so zdravotnym
postihnutim, z toho 9 boli ludia s mentalnym postihnutim.

Vytvorenie integracného socialneho podniku bolo pod-
mienené predovietkym snahou o naplianie misie nasho zdruze-
nia. Jednym z nasich hlavnych cielov je podporovat inkliziu ludi
s mentalnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota, a teda aj
do pracovného prostredia. Vdaka tomu mézu nielen ziskat financ-
nu nezavislost, ale aj moznost zaradit sa do spolo¢nosti v SirSom
kontexte. Vdaka zamestnaniu moézu ziskat mnoZstvo socialnych
svoju celkovi samostatnost a nezavislost.

Spoloc¢nost vo vieobecnosti nevnima ludi s mentalnym
postihnutim ako plnohodnotnu pracovnd silu. Problémom pri ich
zacleriovani na trh prace sa javi aj fakt, ze mnohokrat nedisponuju
pracovnymi zru¢nostami a skdsenostami, ktoré by im vstup na trh
prace ulahdili. Toto bola pre nas vyzva a dévod, pre¢o Centrum
BIVIO prevadzkujeme.




Prvotnym zamerom bolo vytvorit podmienky na to, aby
ziskali pracovné zru¢nosti v podmienkach realne fungujtcich pre-
vadzok na umoznenie ziskania pracovnych zru¢nosti potrebnych
na vykon konkrétnych pracovnych pozicii. RieSenim bolo vytvorit
Skoliace pracovisko Specialne pre tito skupinu oséb. Zaregistrova-
nie podniku BIVIO ako integrac¢ny socialny podnik bolo logickym
vyUstenim nasich aktivit. V ramci Centra BIVIO realizujeme paralel-
ne dve cinnosti, ktoré st z nasho pohladu neoddelitelné.

1. VZDELAVANIE A PRIPRAVA NA TRH PRACE -
REHABILITACNE STREDISKO BIVIO

Ludia s mentalnym postihnutim majd v Centre BIVIO moznost
ziskavat pracovné zru¢nosti a skiisenosti potrebné na vykon na-
sledujtcich povolani: pomocna sila v kuchyni; pomocny ¢asnik;
chyznd; pomocnik v pracovni. Na zéklade individualnych potrieb
priebezne pripravujeme 10 ludi s mentalnym postihnutim na vy-
kon spomenutych povolani. Klienti k ndam prichadzajd na dennej
baze a zali¢aju sa na vykon jednotlivych povolani. Ziskavaju pre-
hlad o tom, ¢o praca na tom-ktorom pracovnom mieste obsahuje,
¢o vsetko je potrebné na to, aby ju mohli vykonavat. Postupne
sa zapajaju do pracovnej ¢innosti, ziskavaju potrebné skisenos-
ti a dalSie zru¢nosti potrebné na vykon povolania (dochvilnost,
zodpovednost za zverené Ulohy), ucia sa komunikovat a majd pri-
leZitost naZivo si vyskasat, ako vyzerad pracovny svet. Ked ziskaju
dostatocné zrucnosti, snazime sa najst im vhodné zamestnanie.
Cas straveny v BIVIO je u jednotlivych klientov rézny. Je podmiene-
ny tym, kto je ako manualne zru¢ny, ako rychlo si dokaze osvojit po-
trebné zrucnosti, ale je rdézny aj na zaklade toho, ako rychlo dokaze
pochopit a akceptovat pravidld a hierarchiu na pracovisku. Ked' sa
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nam podari najst vhodné zamestnanie, poskytujeme este dodatoc-
nd podporu nielen pre nasho absolventa, ale aj pre zamestnavatela.

V roku 2020 bola ¢innost Rehabilita¢ného strediska zasad-
ne ovplyvnend prebiehajicou koronakrizou. KedZe pripravujeme
pracovnikov najma do stravovacich a ubytovacich sluzieb, ktoré
boli jednymi z najviac negativne ovplyvnenych odvetvi, tréningovy
proces sme pred(Zili s tym, Ze nové miesta zau¢enym klientom po-
mozeme ndjst v nasledujicom obdobi.

2. INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK BIVIO

Pracovné zru¢nosti mézu ludia s mentalnym postihnutim v BIVIO
ziskavat v troch podnikatelskych prevadzkach. Tieto sme spojili pod
integra¢nym socialnym podnikom. Pri zaloZenf{ socidlneho podniku
sme ratali s tym, Ze prostrednictvom podnikatelskych aktivit sa nam
podari ziskat podstatnt ¢ast finan¢nych prostriedkov potrebnych
na pripravu [udi s mentalnym postihnutim na zamestnanie.

Ako zasadny pozitivny prinos socidlneho podniku vnima-
me to, Ze v iom zamestnavame [udi so zdravotnym postihnutim.

V ramci centra BIVIO sme vytvorili viac ako 20 pracov-
nych miest, pricom 11 z nich je obsadenych ludmi so zdravot-
nym postihnutim.

14
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Vytvorenie socialneho podniku bola naro¢na a komplexna
Gloha. Okrem toho, Ze sme museli ziskat priestory na vytvorenie
jeho prevadzok a na zabezpecenie nevyhnutného technologic-
kého vybavenia, bolo potrebné zabezpecit aj odborny personal,
ktory ma na starosti chod tychto prevadzok. Na vznik socialneho
podniku nebolo mozné ziskat finan¢né prostriedky zo Ziadnych
Gcelovo viazanych verejnych prostriedkov a prakticky celé vytvo-
renie socidlneho podniku BIVIO bolo financované zo stikromnych
zdrojov (predovietkym Nadacie Velux) a z Gverov, ktoré s kryté
osobnym rucenim niekolkych zamestnancov a funkcionarov nas-
ho zdruzenia.

Bohuzial, ani v roku 2020 sme sa nedockali intenzivnejsej
podpory z verejnych zdrojov. Vytvorené financné nastroje na pod-
poru socialneho podnikania boli nastavené tak, Ze nas socialny
podnik sa neméze o tuto podporu uchadzat.

Fungovanie socialneho podniku BIVIO bolo zdsadne ovplyv-
nené aj prebiehajlcou koronakrizou. Nase podnikatelské prevadzky
fungovali Standardne iba do 13. marca 2020, ¢o zasadne ovplyvnilo
trzby socialneho podniku. Ani existujica Statna pomoc nestacila
na vykrytie nasich nakladov a rok 2020 sme preZili iba vdaka dal-
siemu Gveru.

Cinnost Centra BIVIO podporili v roku 2020 aj nasledujiice sub-
Jjekty:

Bratislavsky samosprdvny kraj sumou 750 € na zakdpenie inven-
tdra reStaurdcie potrebného na zdcvik klientov s mentdlnym po-
stihnutim na prdce v gastronomickych prevddzkach.

Nadacia Orange sumou 8000 € podporila prostrednictvom mimo-
riadnych grantov udrZatelnost socidlneho podniku BIVIO.

ZSE Energia, a. s., sponzorsky nainstalovala klimatizacnd jednot-
ku do restaurdcie podniku BIVIO.

BIVIO je unikatnym a jedine¢nym projektom v podmienkach
Slovenska. S prihliadnutim na stale prebiehajicu krizu bude
nasou hlavnou snahou do budtcnosti udrzat podnik a napliat
hlavny ciel, ktorym je zaclenenie ludi s mentalnym postihnu-
tim do bezného zZivota.



ZPMP V SR AKO

OBCIANSKE ZDRUZENIE

~ SOCIALNE SLUZBY

ZPMP v SR ma akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie Specializo-
vaného socialneho poradenstva pre [udi s mentalnym postihnutim
a ich pribuznych. Sme registrovani ako poskytovatelia socialnych
sluzieb v registri Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

=
~
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ODBORNE CINNOSTI: POSKYTOVANIE
SPECIALIZOVANEHO PORADENSTVA

Cielom poradenstva bolo poskytovanie odbornej socialnej pomo-
ci a podpory ludom s mentalnym postihnutim a tiez ich rodinam
pri zvySovani kvality ich Zivota, socidlnej integracii a zacleneni sa
do primeranych spolocenskych podmienok a pri presadzovani ich
prav a zaujmov. Posudzovali a riesili sme socialnu situaciu klientov
v ramci socialnej siete v BSK.

V roku 2020 sme poskytovali Specializované socialne po-
radenstvo pre ludi s mentalnym postihnutim a ich pribuznych,
stcastou bolo aj zakladné poradenstvo. Individualne poradenstvo
bolo zamerané na orientéciu v socialnej situacii, usmernenie klien-
ta, poskytnutie pomoci, pripadne distribiciu (oblast kompenzacii,
socialnych sluzieb, oblast zamestnavania, sposobilost na pravne
Ukony...). Podla povahy socialneho problému sme pomahali klien-
tom zaclenit sa, zotrvat v prirodzenom socialnom prostredi (naj-
ma oblast byvania), alebo naopak - pomahali sme pri planovani
zmien ich socialnej situacie, zaoberali sme sa ich Zivotnymi pod-
mienkami, rozvojom zru¢nosti a venovali sme sa oblasti social-
nych a pracovnych vztahov.

Pri praci s klientmi sme zvolili okrem individudlnej prace
i skupinovd formu. V skupine klienti s mentalnym postihnutim rie-
Sili problémy kaZzdodenného Zivota, hladali odpovede na otazky
a formulovali vlastné nazory. Radili sme im, ako prispdsobit a zo-
suladit vlastné zaujmy so zelaniami v skupine, ¢o malo nasledny
efekt pri vztahoch v pracovnom prostredi i v sikromnom Zivote.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou koronavirusu, ¢o sp6-
sobilo isté zmeny v mesiacoch marec (¢ast), april a maj. V tomto
obdobi sme poskytovali poradenstvo najma online, telefonicky
a e-mailom, podla potreby i osobné stretnutia, ale tie boli minima-
lizované z obavy z ochorenia. Od zadiatku krizy sme online mapova-
li situaciu v rodinach priamo alebo prostrednictvom spolupracujui-
cich organizacii. Problémy, ktorym ludia s mentalnym postihnutim
Celili, boli najma nedostatocny pristup k informaciam o COVID-19
a opatreniach s tym suvisiacich, pristup k technolégiam, pristup
k podpore, socialna izolacia vytvarajica tlak na dusevné zdravie
[udi a pod. Spracovali sme doleZité informacie a zaslali ich klien-
tom a rodicom, ako napr. kontakty na linky dovery, istoty, podpo-
ry, nadeje atd. v pripade, Ze by potrebovali psychologickd pomoc
alebo pomoc pri domacom nasili. Distribuovali sme letdk s infor-
maciami o koronaviruse a ako sa chranit vo formate easy to read.
Aktuélne zozbierané problémy, ktoré presahovali osobnt rovinu,
sme sa snazili riesit a posutvat ich kompetentnym organom na
vyriesenie.



S klientmi sme vela diskutovali o zmenach, ktoré méze pri-
niest Zivot. O tom, ako je naro¢né prispdsobit sa novému spdsobu
fungovania v spolocnosti, napriklad s ohladom na pandémiu koro-
navirusu. Mnohi klienti znasali tieto zmeny tazko a potrebovali si
na novu situaciu zvyknat. Diskutovali sme o tom, ako o najlepsie
zvladat frustraciu, o psychohygiene, ale aj o tom, ¢o robit, ked ci-
time vyraznl psychickd nepohodu a krizu. Spolo¢ne sme hladali
spoOsoby, ako sa vyrovnat s vlastnym zapornym preZzivanim, ako
pracovat so strachom, hnevom, kedy uz vyhladat odbornd pomoc
a kedy si ¢lovek vystaci s pomocou blizkych. Priebezne sme si opa-
kovali, preco je pocas pandémie COVID-19 délezité désledne dodr-
Ziavat nariadené opatrenia, prisnu hygienu.

Délezitou témou bol i v roku 2020 Dohovor OSN o pra-
vach oséb so zdravotnym postihnutim. Pretoze ubehlo presne
10 rokov od jeho ratifikacie, symbolicky sme toto vyrocie oslavili
diskusiami o jednotlivych ¢lankoch Dohovoru. Klientov velmi za-
ujimalo podporované rozhodovanie a praktickd pomoc pri rozho-
dovani v réznych Zivotnych situaciach. Implementacia Dohovoru
v réznych oblastiach je dlhodoby proces, ktory ovplyviiuje Zivot
[udi s mentalnym postihnutim. Zrekapitulovali sme si, kam sme sa
za poslednych 10 rokov dostali. Zna¢nt pozornost sme venovali
¢lanku 19: Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do spoloc¢nosti.
S klientmi sme prebrali niekolko typov socialnych sluzieb, moz-
nosti, ktoré im ulahcia Zivot v komunite. Slo napriklad o sluzby ako
rehabilitacné stredisko, opatrovatelska sluzba, Specializované za-
riadenie, zariadenie podporovaného byvania, podpora samostat-
ného byvania, ale i odlahcovacia sluzba, kompenzacie, prispevky,
osobna asistencia vs. prispevok na opatrovanie a pod. Najviac re-
zonovala téma byvania a osobnej asistencie.

Venovali sme sa i kritickému mysleniu, ako selektovat in-
formacie, neverit vsetkému, ¢o prinasa internet (a najma socialne
siete), hoaxy, podvody... | v stvislosti s pandémiou sa v spolo¢nos-
ti objavili rozne dezinformacné zdroje, ktoré mézu byt pre tito
cielovd skupinu velmi Skodlivé, preto sme prebrali aj niekolko
najznamejsich hoaxov, tykajlcich sa pandémie COVID-19 (nosenie
rasok, ockovanie, testovanie).

Riesili sme pomoc pri sposobilosti na pravne tkony, kon-
krétne navratenie sposobilosti, ako postupovat, ked klientovi bola
odobrata sposobilost a chcel by ju znovu ziskat. S klientmi sme
navstivili i komisarku pre osoby so zdravotnym postihnutim. Klien-
tom sme vysvetlili, ako podat podnet na Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, ked mame podozrenie, ze nie st do-
drzané nase prava. V ramci poradenstva sme preberali r6zne Speci-
fické témy tykajuce sa priamo ich osobného ¢i pracovného Zivota.
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Snazili sme sa ich motivovat k tomu, aby chceli zit samostatnejsie,
aby sa zaujimali o to, ako si m6Zu manazovat svoj volny cas, ¢o by
chceli v Zivote dosiahnut. Cielom bolo, aby nevnimali svoje obme-
dzenia, ale svoj potencial. Niekolko poradenskych stretnuti sme
venovali aj tomu, ako riesit konfliktné situacie, ako sa vyrovnat
so sklamanim, so stratou dévery a pod. Tym, Ze klienti st vedenf{
k va¢sej samostatnosti, stretavaji sa s novymi situaciami, ktoré so
sebou prindsaju aj negativne skisenosti. Tie sme sa spolo¢ne udili
spracovat a brat ich ako vyzvy a prekazky, ktoré treba prekonat.
Rozpravali sme sa o tom, ako m6Zeme takymto situaciam predcha-
dzat, ako sa mbézeme chranit pred zneuzitim alebo sklamanim. Ak
si klienti nevedia rady, je dobré vediet, na koho sa mézZu obratit.
Pocet hodin poradenskych konzultacii: 3154

Dotdciu na poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstvo
pre ludi' s mentdlnym postihnutim a ich rodiny poskytol Bratislav-
sky samosprdvny kraj.

P :‘f-& Bratlslravsky'
2 samospravny
W kraj




REHABILITACNE STREDISKO
BIVIO AKO AMBULANTNE ZARIADENIE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Rehabilita¢né stredisko BIVIO (dalej len RS BIVIO) poskytovalo so-
cialne sluzby osobam s mentalnym a kombinovanym postihnutim,
ktoré st odkazané na pomoc inej osoby (v dalSom texte ,klienti").
V stredisku sme poskytovali socialnu rehabilitaciu, socidlne pora-
denstvo, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby a pracovnu
rehabilitaciu. Socialna rehabilitacia bola zamerana na podporu sa-
mostatnosti, nezavislosti, sebestac¢nosti oséb s mentalnym a kom-
binovanym postihnutim rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo ak-
tivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri tkonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych social-
nych aktivitach. Jej cielom bolo dosiahnutie maximalneho stupna
inkltzie do spoloc¢nosti a zaradenie do pracovného procesu.

RS BIVIO aktivne spolupracovalo s rodinou a pribuznymi
klientov a zamestnancami podporovaného byvania. Socialne sluzby
v RS BIVIO umoznovali klientom, aby sa pripravovali nielen v teore-
tickej, ale aj v praktickej rovine v jednotlivych prevadzkach. Zame-
ranie prace s klientom v teoretickej Casti vychadzalo a bolo orien-
tované predovsetkym na oblasti, v ktorych m6zu najst v budicnosti
pracovné uplatnenie, napr. zaklady potravinarstva a gastronémie,
starostlivost o Cistotu bielizne, Cistotu prostredia a upratovanie.

V ramci komunika¢nych zru¢nosti sme trénovali postup
hladania zamestnania, komunikaciu na pracovisku, vztahy na praco-
visku. Venovali sme sa dodrziavaniu bezpecnosti a ochrany zdra-
via na pracovisku, pouzivaniu pridelenych ochrannych pracov-
nych prostriedkov. Nacvicovali sme pripravu na zamestnanie, ako
funguje evidencia dochadzky, ako si vyplnit dovolenkovy listok,
priepustku k lekarovi, ako ospraved!nit v praci netG¢ast, dokedy
informovat zamestnavatela o svojej nepritomnosti v praci, aké do-
klady sa predkladaja pri nastupe do zamestnania, napr. osobny
dotaznik, rozhodnutie o invalidnom déchodku a pod.

Rozhovory o jednotlivych témach boli spajané s modelovy-
mi situdciami - ako prebieha pracovny pohovor, ako maji komuni-
kovat s kolegami v praci, ako sa spravat k nadriadenému. Tréning
modelovych situdcii absolvoval kazdy klient aj individualne podla
jeho potrieb. Vyhodou zaélenenia RS BIVIO do realnych prevadzok
bolo, Ze prakticky nacvik absolvovali klienti pocas plnej prevadz-
ky, neslo o simulované pracovné prostredie. Pracovné zruénosti si
rozvijali v prostredi, ktoré zodpoveda skuto¢nosti.

Do prevadzok boli rozdeleni na zadklade ich osobnych pred-
pokladov a preferencii. Kazdy klient si mal vyskdsat vsetky druhy

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2020

prac, prejst vSetkymi prevadzkami, aby sa vedel rozhodnut, kde
chce v buddcnosti pracovat a v ¢com je dobry. Avsak, zohladnili sme
3j individualne potreby klientov a ich zdravotny stav, preto niek-
tori klienti trénovali rozvoj pracovnych zruc¢nosti iba v niektorych
prevadzkach, na ktorych zotrvali dlhsie.

Cinnost Rehabilitacného strediska BIVIO bola v roku 2020
tiez poznamenana situaciou v stvislosti s covidom, prijatymi opat-
reniami vlady, ktoré mali vplyv na pracu s klientmi a ich praktickd
pripravu na zamestnanie. Zamestnanci museli hladat také formy
prace, aby neporusili prijaté opatrenia. Restrikcie sa dotkli aj prak-
tickej pripravy klientov, zatvorenie hotela, restauracie spdsobilo,
Ze bolo o nie¢o menej moznosti na nacvik pracovnych zru¢nos-
ti, o to viac sme sa preto venovali nacviku modelovych ¢innosti.
Délezitou oblastou bolo vzdelavanie a informacie o covide: ¢o
je ochorenie COVID-19, jeho prejavy, Sirenie, dodrziavanie zasad
ochrany ROR (rdsko-odstup-ruky/dezinfekcia rak), neustale opa-
kovanie a pripominanie ich povinnosti v tejto oblasti, testovanie.

Socialnu a pracovnu rehabilitaciu klientom poskytovali so-
cialna pracovnicka, socidlna pedagogicka, Specialna pedagogicka
a pedagog, koordinatorka prace s klientmi a komunikacie so za-
mestnavatelmi v spolupraci s vedicim zamestnancom danej pre-
vadzky, ako aj s dalSimi zamestnancami prevadzky. Spolu pravi-
delne vyhodnocovali, ako sa klientom na danej pozicii darf, v ¢om
potrebuju podporu, ¢o ich motivuje, i ich praca bavi a pod. Sta-
novené ciele sa darilo nap(iiat, aj ked sme museli vymysliet nové
postupy a praktické tréningy.

V RS BIVIO sme v roku 2020 priebezne poskytli socialne sluzby
1 klientom/prijimatelom socialnej sluzby.

Financny prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby RS BIVIO ndm
poskytli Bratislavsky samosprdvny kraj a Ministerstvo prdce, socidl-
nych veci a rodiny SR.

=3 Bratislavsky MINISTERSTVO
samospravny PRACE, SOCIALNYCH
kraj VECI A RODINY
) SLOVENSKE] REPUBLIKY




OBHAJOBA PRAV

KAMPAN NECHCEM, ALE MUSIM!

ZPMP v SR odstartovalo pred 8 rokmi kampafn, ktorou infor-
muje a presviedca verejnost o prave ludi s mentalnym postih-
nutim rozhodovat o svojom zivote. Kamparn pokracovala aj
v roku 2020.

Uz niekolko rokov o¢akavame predloZenie navrhu nového
znenia Obcianskeho zakonnika, v ktorom by mali byt zadefino-
vané nové moderné nastroje ochrany a podpory ludom, ktorych
schopnosti a moznosti rozhodovania st oslabené. V Narodnom
programe rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnym po-
stihnutim na roky 2014 - 2020 bola Gloha pripravit novelu Ob-
Cianskeho zakonnika, ktora zatial nebola splnena. Ministerstvo
spravodlivosti SR zostavilo pracovn( skupinu expertov, ktori sa
venovali otazkam ochrany a pomoci osobam podla noriem opat-
rovnickeho prava. V roku 2018 prebiehali odborné diskusie na pode
ministerstva. Bohuzial sa neudiali Zziadne zasadné zmeny, reforma
sa zatial neuskutocnila.

AKTIVITY V OBLASTI LEGISLATIvVY

Zastupcovia zdruzenia boli v roku 2020 aktivnymi ¢lenmi:

® \lyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim,

® Vyboru expertov pre deinstitucionalizaciu,

® Predsednictva a vykonného vyboru Narodnej rady obc¢anov so
zdravotnym postihnutim,

e Monitorovacieho vyboru IROP,

e Komisie pri Monitorovacom vybore pre prioritné osi 2,3 a4 pre
operacny program Ludské zdroje

Medzi d6lezité témy, ktorymi sme sa zaoberali okrem opatrovnickej
reformy, patrili deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb,
zmeny v zakone o socialnych sluzbach, zmeny v zdkone o kom-
penzaciach, zakon o socialnej ekonomike a socialnom podnikant,
inkluzivne vzdelavanie, sluzby v zdravotnictve, v€asna intervencia
a mnohé dalSie.
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Zapajali sme sa do pripomienkovania navrhov zakonov
a inych materialov, kde sme spolupracovali s Narodnou radou ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim v SR. Nie vzdy sa nam podarilo
presadit navrhy, ktoré st podla nasho nazoru délezité. Prinosom
su aj malé zmeny, ktoré pomahaju zlepsit Zivot a postavenie ludf
s mentalnym postihnutim.

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
povazujeme stéle za dblezity nastroj k presadzovaniu pozitivnych
zmien aj pre ludi s mentalnym postihnutim.

Pripomienkovanie:

1. Névrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zékon & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, kde sme sa
zlcastnili rozporového konania k zdsadnym pripomienkam,

2. Nérodna Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti,

3. Navrh novely zakona, ktorym sa doplia zakon ¢&. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotné-
ho postihnutia a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov,

4. Navrh Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok
0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030,

5. Pripomienkovanie a vyhodnotenie pouzitelnosti dotaznika
WHODAS pri klientoch s mentalnym postihnutim.



SEBAOBHAJOVANIE

Podpora sebaobhajovania ma svoje pevné a dolezité miesto
v ¢innosti ZPMP v SR. Sebaobhajovanie pomaha ludom s mental-
nym postihnutim zvySovat ich samostatnost a nezavislost, lep-
Sie spoznat seba, lepsie chapat svoje postavenie v spolocnosti.
Sebaobhajovanie podporuje aj rozvoj komunikacnych zrucnosti.

Vdaka financnej podpore Ministerstva spravodlivosti sme
mohli od mdja do decembra pokracovat v nasledujicom projekte.

Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2020
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SEBAOBHAJOVANIE - SANCA PRE LUDI
S MENTALNYM POSTIHNUTIM IV.

Jeho cielom bolo posilnit integraciu a schopnosti presadzovat
svoje prava ludmi s mentalnym postihnutim a posilnit spolupracu
na réznych drovniach. Za tGcelom ich naplnenia sme uskutocnili
niekolko typov aktivit:

® Prvou Castou bola interaktivna praca s dospelymi ludmi

s mentalnym postihnutim na centrale ZPMP v SR od maja do
novembra 2020. Okrem pripravy programu jej predchadzala
tvorba databazy, publicita a zostavenie skupin sebaobhajcov.
Po zverejneni informacif sa prihlasilo 19 sebaobhajcov, ktorf
boli rozdeleni do dvoch skupin. Ucast na jednotlivych stretnu-
tiach bola priamo ovplyvnena platnymi opatreniami. Skupiny
sa stretavali na tyZdennej baze a pracovali na priprave progra-
mu celoslovenského stretnutia sebaobhajcov. Jednotlivé sku-
piny absolvovali spolu pocas realizacie projektu 48 stretnuti.
Stretnutia viedli asistenti so skisenostami v praci s ludmi
s mentalnym postihnutim.

e Vdnoch5.az10.7. sme zrealizovali celoslovensky workshop se-

baobhajcov, ztcastnilo sa ho 30 o0s6b. V ramci workshopov
mali Ucastnici moznost oboznamit sa s prikladmi dobrej praxe




v oblasti zamestnavania ludi s mentalnym postihnutim (navsteva
chranenych dielni a socidlnych podnikov), absolvovali stretnu-
tie s komisarkou pre osoby so zdravotnym postihnutim, v ram-
ci moderovanych debat sa dozvedeli viacej o svojich pravach
a o tom, ako ich presadzovat.

Vzhladom k pandemickym opatreniam sme museli zmenit nie-
ktoré aktivity. Ako jednu z alternativ k nezrealizovanému celo-
slovenskému seminaru sebaobhajcov sme uskutocnili intenziv-
ny kurz pecenia pre skupinu 6 sebaobhajcov. Tito absolvovali
20-hodinovy kurz pripravy viano¢ného peciva.

Dal3ou alternativou za celoslovensky seminar bola tvorba
10 inStruktaznych videi urcenych pre ludi s mentalnym po-
stihnutim. Vdaka ich obsahu (recepty na jednoduché jedla, zak-
ladné pomocky v kuchyni...) majd moznost [udia s mentalnym
postihnutim posilnit mieru svojej samostatnosti a nezavislosti
3j v Case, kedy st ich socialne kontakty negativne ovplyvnené
platnymi opatreniami.
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Realizacny tim tvorili PhDr. Iveta MiSovd, Mgr. Maridn Horanic,
Mgr. Ingrid TomeSovd, Mgr. Zuzana Kolldrikovd, Mgr. Mdria Baldz
Gyuranovd, Mgr. Lubica Viyberalovd, Matus Fribert a externi spolu-
pracovnici.

Projekt bol realizovany s financnou podporou Ministerstva spravod-
livosti SR v rdmci dotacného programu na presadzovanie, podporu
a ochranu ludskych prdv a slobdd a na predchddzanie vsetkym for-
mdm diskrimindcie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je zodpovedné
vylu¢ne ZPMP v SR.

MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY




PUBLIKACNA CINNOST

CASOPIS INFORMACIE ZPMP V SR

ielom vydavania casopisu Informacie, ktory vychadza
993, je sprostredkovat odbornikom i Sirokej verejnosti
ktrum informacii zo sveta ludi' s mentalnym postihnu-
ivne ovplyvnit verejnost, ricat jej predsudky voci ludom
s mentalnym postihnutim. Zarover mapovat trendy a sumarizovat
aktualne informacie zo socialnej oblasti. DoleZité je podporit rodiny
s clenom s mentalnym postihnutim zvySovanim ich informovanosti.

Bohuzial, finanén( dotéciu z MPSVR SR sme v prvom kole
nedostali, podporili nas az koncom roka, v decembri, preto sme vy-
danie casopisu museli rozdelit na koniec roka 2020 a zaciatok 2021.

o q téma:
VCASNA INTERVENCIA

@
Téma: 10. vyroéie Dohovoxu OSN o pruvuch
0s6b so zdravotnym postihnutim

, =l téma:
DEINSTITUCIONALIZACIA
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V decembri sme vydali dvojcislo 1-2/2020, témou bolo 40 rokov
ZPMP v SR. Na strankach ¢asopisu sme dali priestor prezentacii
¢innosti organizacif, ktoré su v sieti ZPMP v SR a robia skveld ¢in-
nost, ako napr. Betania Senec, ZPMP v Stropkove, Denné detské
sanatérium KeZmarok, OZ Svitanie Malacky. Cast bola venova-
na umeniu, Vytvarnému salénu ZPMP. So svojimi skisenostami
z prace v oblasti vytvarného a tane¢ného umenia sa podelili DSS
prof. K. Matulaya Lipského Bratislava, TK Danube, Impulz ZPMP
v Petrzalke a TK BIBS Myjava. Zaujimavou castou bol rozhovor
s predsedni¢kou socialneho vyboru NR SR, poslankyriou J. Zitfan-
skou a nechybali tradi¢né Spravy z centraly.

Vydavanim casopisu sme prispeli k zlepSeniu informo-
vanosti a verime, Ze sme prispeli k pozitivnemu postoju k ludom
s mentalnym postihnutim.

Redaként radu a redakény tim tvorili: PhDr. Iveta Misovd, Mgr. Mi-
chal Krdlovi¢, Mgr. Maridn Horani¢, Mgr. Zuzana Kolldrikovd,
Mgr. Mdria BaldZ Gyuranvd, Mgr. Magda Papdnkovd, Elena Kopalo-
vd, Mgr. Lubica Viyberalovd, Mgr. Martina Jarolinovd.

Projekt bol spolufinancovany MPSVR SR a ZPMP v SR.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODI

SLOVENSKE] REPUBLIKY
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je Casopisom (pre) mladych ludi s mentalnym postihnutim a ich
priatelov. Jeho vynimocnost spociva v tom, Ze je pisany jednodu-
chym, lahko citatelnym a zrozumitelnym Stylom. Ludia s mental-
nym postihnutim v flom maju moznost prezentovat svoju vlastnu
tvorbu, nazory a pohlad na okolity svet. V roku 2020 z dévodu
pandémie sme vydali len dvojcislo 1-2/2020. Obsah tvorili pravi-
delné i nepravidelné rubriky:

e Editorial s prihovorom 3$éfredaktorky.

e Téma: 10. vyrocie Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravot-
nym postihnutim, pri tejto prileZitosti sme si pripomenuli vyz-
nam a prinos Dohovoru, jeho zakladné myslienky. Prezentovali
sme ¢L. 19, Nezavisly Zivot a zaclenenie do spolo¢nosti, samo-
statné byvanie, asistenciu, d6leZitl pre osamostatriovanie. Tiez
sme prezentovali letny workshop sebaobhajcov, jeho Géastnici
na strankach To sme my pisali, ako workshop prebiehal, ¢o zau-
jimavé zazili, ¢o im to dalo. K téme sa vyjadrili 6 sebaobhajcovia.



e Koronavirus: Ako to prezivame, o svojom prezivani krizy su-
visiacej s koronavirusom sa podelili 6 [udia s mentalnym po-
stihnutim.

® Predstavili sme tanecnikov z Myjavy, ich aktivneho konicka,
spolocenské tancovanie.

® Zo zivota: Letné spomienky, ako stravili leto a na ¢o si spominaju.

® Zo zahranicia: Zmrzlinovy riaditel, ide o priklad dobrej praxe,
autom (USA).

® Vianoce sme si pripomenuli ¢lankom a poéziou.

e Tvorim, tvoris, tvorime bolo zamerané na malovanie.

® Eko-bio-zdravo priniesol navod na konfety z listov na oslavu
Silvestra a recept na domaci chlieb.

Ludia s mentalnym postihnutim s vdacni za priestor na pre-
zentaciu ich vlastnej tvorby. €asopis TO SME MY ich zjednocu-
je a zrovnopraviiuje so Sirokou kultirnou verejnostou. Sami
prispievaju k odburavaniu predsudkov voc¢i mentalnemu po-
stihnutiu, ba svojimi talentmi stieraji rozdiely menejcennosti.
Maji motivaciu rozvijat sa a uplatnit sa. V mene samotnych
ludi s mentalnym postihnutim vdac¢ime podpore Ministerstva
kultdry SR za moznost vydavania kultirneho ¢asopisu.

Redakény tim: Mgr. Zuzana Kolldrikovd, PhDr. Iveta Misovd,
Mgr. Martina Jarolinovd, Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd, Mgr. Maridn

Horanic, Richard Drahovsky a sebaobhajcovia.

Projekt bol spolufinancovany Ministerstvom kultiry SR a ZPMP v SR.

MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY
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RUCANIE PREDSUDKOV

A KULTURNE AKTIVITY

VYTVARNY SALON ZPMP 2020

. ro¢nik Vytvarného salénu ZPMP organizovalo ZPMP v SR.
Zamerom projektu bolo poskytndt ludom s mentalnym postihnu-
tim priestor na sebarealizaciu a prezentovanie vysledkov ich tvori-
vej umeleckej aktivity na verejnosti a pontknut im moznost ukazat
talent a nadanie, ktoré sa v nich skryvaji. Vzhladom na tento zamer
hodnotime projekt ako Uspesny. Do sttaznej prehliadky sa podarilo
zapojit 49 organizacii, celkovo bolo prihlasenych 163 jednotlivcov
a 7 kolektivov, ktori zaslali spolu 272 prac. Porota v tomto ro¢ni-
ku ocenila 24 prac. Ludia s mentalnym postihnutim rézneho veku
mali moznost ukazat svoj talent, schopnosti a umelecké stvarne-
nie svojho sveta. Vystava im umoznila prezentovat svoje schop-
nosti SirSej verejnosti, navstevnici vystavy mali moznost vidiet ori-
inalne kresby, malby a ocenit ich talent.



Hlavnou témou saléna bolo , Miesto, ktoré ti chcem ukazat”.
Odbornt porotu tvorili: akademicka maliarka Zuzana Flimelo-
va, akademicka maliarka Zora Varcholova. Odbornym garantom
a predsedom poroty bol akademicky sochar Jan Tapak. Na organi-
zacii a realizacii projektu sa spolupodielali Mgr. Mdria BaldZ Gyu-
ranovd, PhDr. Iveta MisSovd, Mgr. Maridn Horanic, Mgr. Zuzana Kol-
ldrikovd, Mgr. Ingrid TomeSovd, Mgr. Lubica Viyberalovd, PhDr. Stefi
Novdkovd, Katarina Bokorovd, Andrea Jostovd, Ladislav Zddnsky,
Raduz Varchola a niekolko dobrovolnikov. Porota ocenila 24 prac,
na vystave boli inStalované vybrané prace a ocenené prace boli
osobitne vyznacené. K vystave bol vydany letdk a pozvanka. Gra-
ficky navrh bol vytvoreny zo zaslanych prac, o ktorych vybere, tak-
tieZ, rozhodla odborna porota.

Vyhercovia v jednotlivych kategériach dostali poStou ozna-
menie o oceneni ich prace a vysledky boli zverejnené aj na webovej
stranke zdruzenia: http://zpmpvsr.sk/index.php/co-robime/nase-ak-
tivity/vytvarny-salon/252-pozyvame-vas-vytvarny-salon-2020

Vzhladom k pandemickej situacii sa nemohla konat verni-
séz, avSak vystava sa za sprisnenych podmienok konala.

Vytvarny salén ZPMP 2020 bol opat moznostou predstavit
Sirokej verejnosti vytvarné nadanie ludi s mentalnym postihnutim
ré6zneho veku. Takéto rdcanie bariér medzi tymito dvoma svetmi
je jeden zo spdsobov ich zapojenia do Zivota spoloc¢nosti, ich oce-
nenia a napoméhania k ich socialnej integracii.

Prinosom projektu bola skutoc¢nost, Ze [udia s mentadlnym
postihnutim boli motivovani k dalSej umeleckej tvorbe a tvorivé-
mu vyjadreniu svojho videnia sveta.

Navstevnici vystavy mali mozZnost vidiet prace ludi s men-
talnym postihnutim, pretoze takéto vystavy st pripravované len
zriedka. Mali moznost precitit ich vnimanie sveta a mozno aj pre-
hodnotit predsudky, ktoré st voci nim stale také casté.

Satazna prehliadka prispela k inkluzii ludi s mentalnym po-
stihnutim do spoloc¢nosti, ocenila ich tvorivé aktivity, talent a cit
pre krasu.

ManaZment a koordindciu projektu zabezpecovali PhDr. Iveta MiSovd,
Mgr. Mdria BaldZ Gyuranovd, Mgr. Maridn Horanic.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kulttry SR.

MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
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SEMINAR SPOLOCENSKEHO TANCA
INTEGROVANYCH PAROV

V podmienkach Slovenska ide o unikatny, no uz i tradi¢ny projekt,
ktory je vdaka panovi Andrejovi Mi¢unekovi, prezidentovi Tanec-
ného klubu Danube realizovany uz viac ako 20 rokov. V jeseni sa
realizoval kurz spolocenskych tancov integrovanych parov, ako aj
parov dospelych [udi s mentalnym postihnutim. Stretnutia sa ko-
nali jedenkrat v tyzdni, celkovo Gcastnici absolvovali 15 tréningov.

Aj napriek prebiehajlcej koronakrize a platnym opatre-
niam sme sa rozhodli, Ze projekt uskuto¢nime. V priebehu jila
a augusta sme potvrdili spolupracu s Tane¢nym klubom Danube
a predbezne sme oslovili potencidlnych Gcastnikov s informéaciou,
Ze aj v roku 2020 chceme organizovat Tane¢ny seminar. Vsetky ak-
tivity boli realizované v silade s platnymi opatreniami svisiacimi
s koronakrizou.

Uz Standardne bol program obsahovo uréeny dvom ka-
tegdriam Gcastnikov - prvou kategériou boli zaciatocnici, druhou
pokrocili tanecnici. Pre obe skupiny boli pripravené a prispdsobe-
né rozdielne obsahy. Pre zaciato¢nikov to boli zakladné kroky a fi-
gury k najbeznejsim spolocenskym tancom, spravne drzanie tela
a zéklady rytmiky. Pre pokrocilych Gcastnikov boli uréené lekcie




zamerané na pokrocilé figlry a komplikovanejsie zostavy. Pokroci-
li Gcastnici sa venovali priprave zostav urcenych aj na sttaze.

Vzhladom na platné opatrenia sme nemohli zorganizovat
uz tradi¢ny bal, ktory je prirodzenym vyvrcholenim celého projek-
tu. Namiesto toho sme pre Gcastnikov pripravili DVD, na ktorom
je zachytena histéria poslednych desiatich rokov projektu. Vzhla-
dom na to, Ze viaceri Gcastnici projektu absolvuju spravidla niekol-
ko jeho ro¢nikoy, ide pre nich o hodnotnd a zaujimavd spomienku.
Ucelom projektu bola snaha vytvorit priestor pre [udi s mentalnym
postihnutim na zmysluplné a aktivne travenie volného casu. Ludia
s mentalnym postihnutim nemaji moznosti absolvovat tréning
spolocenskych tancov. Vzhladom na definovany tcel a ciele pro-
jektu sme vyhodnotili jeho realizaciu ako Uspe3nu. Je prispenim
k vyrovnavaniu Sanci a moznosti ludi s mentalnym postihnutim
zit plnohodnotny Zivot. Nehovoriac o tom, Ze dlhoro¢na realizacia
tohto projektu nas presviedca o tom, Ze medzi tanecnikmi s men-
talnym postihnutim aj bez postihnutia mézu vzniknit dlhodobé
vazby a priatelstva. O atraktivite projektu svedci aj fakt, Ze o Gicast
na seminari maju zaujem aj ludia mimo Bratislavy. To potvrdzuje
nase vedomosti o obmedzenych moznostiach ludi s mentalnym
postihnutim travit volny ¢as zmysluplne a zaujimavo. Za roky rea-
lizacie si tanecny seminar ziskal medzi ludmi s mentalnym postih-
nutim vysoké renomé.

Projekt financne podporilo Ministerstvo kultiry SR.

MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY
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ZAHRANICNA

SPOLUPRACA

SPOLUPRACA S INCLUSION EUROPE,
ECCL A INCLUSION INTERNATIONAL

Jednou z dblezitych aktivit ZPMP v SR je vytvarat, udrziavat a rozvi-
jat kontakty so zahrani¢nymi partnermi. Takato spolupraca je vyraz-
nym prinosom pre nasu pracu a umoznuje nam vymenu praktickych
a teoretickych skidsenosti na celoslovenskej, ale aj regionalnej
a miestnej Grovni.

Strategicky vyznamnymi partnermi st v tomto pripade or-
ganizacie Inclusion Europe a Inclusion International. ZPMP v SR je
¢lenom Inclusion International od roku 1994 a ¢lenstvo v Inclusion
Europe sa datuje od roku 2003. V ramci Inclusion Europe pracuje
aj European Coalition for Community Living — Eurépska koalicia
pre komunitny zivot, ktorej sme tiez clenom. Vzhladom na ¢len-
stvo v Narodnej rade ob¢anov so zdravotnym postihnutim je pre
ZPMP v SR dblezitym partnerom aj European Disability Forum, na
ktorého podujatiach sa tiez ztcastriujeme.

Inclusion Europe (IE) je eurépska asocidcia organizdcii ludi
s mentdlnym postihnutim a ich rodin, ktord vedie kampari za prdva
a zdujmy ludi's mentdlnym postihnutim a ich rodin v celej Eurdpe,
koordinuje aktivity v mnohych eurépskych krajindch, reaguje na
eurdpske politické ndvrhy, poskytuje informdcie o potrebdch ludi
s mentdlnym postihnutim a radi Eurépskej komisii a ¢lenom Eurép-
skeho parlamentu v otdzkach zdravotného postihnutia.

Inclusion International (ll) je jednou z najvdcsich medzi-
ndrodnych organizdcii pracujicich v prospech ludi's mentdlnym
postihnutim. Cez miestne, regiondlne, ndrodné i globdlne clenské
organizdcie pdsobi v réznych svetovych organizdcidch, ako su
WHO, UNESCO, ECOSOC, ILO, UNICEF, ktoré presadzuju podporu,
integrdciu, rovnost a rovnaké prileZitosti pre ludi s mentdlnym po-
stihnutim a ich rodiny.

Clenstvo v tychto organizacidch nam umoziiuje podielat
sa, aktivne vstupovat, ovplyviiovat a usmerriovat celosvetovi a eu-
répsku socialnu politiku v prospech ludi' s mentalnym postihnutim.
Otvéra nam cesty k ziskaniu najnovsich poznatkov v oblasti starost-
livosti, podpory a pomoci ob¢anom s mentalnym postihnutim a ich
rodinam, ponuka prilezitosti na vymenu skisenosti, ndzorov a pri-
kladov dobrej praxe s inymi ¢lenskymi organizaciami.



AKTIVITY - KONFERENCIE, NAVSTEVY,
SPOLUPRACA NA PROJEKTOCH

V ramci ¢lenstva v Inclusion Europe sme mali moZnost z(c¢astnit sa

série online seminarov, ktoré sa venovali tymto témam:

e How could EU institutions make sure they are fostering the
inclusion of people with intellectual disabilities? (Ako maju
instittcie EU spravne podporovat inkltziu ludi s mentalnym
postihnutim?)

o How employment should be covered in the next EU Disability
Strategy? (Ako by mala byt zohladnena podpora zamestnava-
nia 0s6b s mentalnym postihnutim v nasledujticej Stratégie EU
o zdravotnom postihnuti?)

e We help people with disabilities to live a normal life - Online
meeting with Rytmus (Pomahame [udom s mentalnym postih-
nutim Zit normalny Zivot - stretnutie s organizaciou Rytmus)

e EU instruments to foster employment of people with intellec-
tual disabilities (Existujlice nastroje EU na podporu zamestna-
vania ludi s mentalnym postihnutim)

e Seminar on the Charter of Fundamental Rights (Seminar o char-
te zakladnych prav EU)

® European Parliament seminar to discuss person-centred plan-
ning (Seminar o planovani zameranom na ¢loveka)

Valné zhromazdenie Inclusion International (online): V diioch
9. -10. 1. 2020 sa uskutocnilo Valné zhromazdenie Inclusion In-
ternational. Okrem volieb do riadiacich organov Il bolo délezitou
témou zhromazdenia aj zdielanie skisenosti so zvladanim kompli-
kacii spojenych s prebiehajicou koronakrizou a zber podnetov na
aktivity Il v nasledujucich mesiacoch.

Newsletter: Odoberame newsletter e-Include, v ktorom
nas Inclusion Europe informuje o aktualitach z r6znych eurépskych
krajin. Sledujeme trendy, spravy, zaujimavé zahrani¢né projekty
z oblasti podpory ludi s mentalnym postihnutim. TaktieZ odobe-
rame newsletter Europe for us, ktory vydava Eurépska platforma
sebaobhajcov (EPSA), zastreSovana organizaciou Inclusion Europe.
Obsahuje informécie v easy-to-read jazyku, urcené predovsetkym
Citatelom s mentalnym postihnutim.

Spolupraca so zahrani¢im ma pre nase zdruZenie nesporné vyho-

nost spoznavat r6zne modely fungovania v inych Statoch a prena-
sat poznatky do podmienok v nasej krajine. Skimame, aké rézne

Vyro¢na sprava ZPMP v SR za rok 2020

nastroje sa pouzivaju na podporu nasej cielovej skupiny. Jedno-
ducho - stale sa mame ¢omu ucit. Rovnako vsak inym krajinam
ukazujeme, aké pokroky sa podarilo dosiahnut u nas, ¢o funguje,
v ¢om sa m6zu inspirovat oni od nas. Tieto interakcie medzi roz-
nymi organizaciami z celého sveta st jednozna¢nym prinosom pre
vsetkych ztcastnenych.

O zrealizovanych, ako aj planovanych aktivitach pravidel-
ne informujeme prostrednictvom webstranky www.zpmpvsr.sk,
Facebook stranky www.facebook.com/zmpvsr, prostrednictvom
Casopisov Informacie a To sme my a cez e-mailovi komunikaciu
a osobné stretnutia.

Na clensky prispevok v Inclusion Europe a Inclusion International
prispelo Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY



https://www.inclusion-europe.eu/seminar-on-the-charter-of-fundamental-rights/
https://www.inclusion-europe.eu/european-parliament-seminar-to-discuss-person-centred-planning-2/
https://www.inclusion-europe.eu/european-parliament-seminar-to-discuss-person-centred-planning-2/
http://www.zpmpvsr.sk/
http://www.facebook.com/zmpvsr

JEDNOTLIVCI:

Balaz Milan, Balaz Gyuranova Maria, Bari¢ak Hirax Pavel,
Blazekova Dagmar, Cangar Miroslav, Cangarova Lucia,

Cséfalvay Agnes, Csontosova Maria, Fabian Dusan, Garaj Jozef,
Garajova Jarjabkova Patricia, Gindlova Barbara,

Hajdukova Michaela, Hlavenkova Iveta, Hruba Eva,

Chmelova Zuzana, Jarolinova Martina, Kosaristan FrantiSek,
Kopalova Elena, Kraj¢ovi¢ Ladislav, Krihova Darina,

Kruzslik Eduard, Kuhnova Daniela, Labat Tomas, Langova Jana,
Lowinski Jana, Macekova Gabriela, Macurova Zuzana,

Makova Ivana, Marhefka Lukas, Markechova Soria,

Matiasko Maros, Miso Miroslav, Miso Miroslav Jr.,

Neslusanova Katarina, Novak Vladimir, Novakova Stefi,
Ondrejcakova Skarlet, Orlovsky Jan, Papankova Magda,
Plavuchova Antalova Lenka, Polackova Zuzana, PudiSova Martina,
Sobotova Lenka, Suchankova Kristina, Suchanek Adam,

Salt Juraj, Srankové Andrea, Stevkové Eva, Sulovska Monika,
Sustrova Maria, Suskové Tatiana, Tomasko Maria, Vaskanin Igor,
Vesely Vladimir, Vinczeova Adela, Vincze Viktor,

Vyberalova Lubica, Zdhorcova Viera, Zitianska Jana

a eSte mnohi anonymni mili (udia.
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DONORI, SPOLUPRACUJUCI PARTNERI,
INSTITUCIE A FIRMY:

4 sports media, s. r. 0., Agentura podporovaného zamestnavania
Bratislava, Asociacia v€asnej intervencie, Bilanc Audit

Slovakia, s. r. 0., Bratislavsky samospravny kraj, Centrum

pre filantropiu, n. 0., Centrum véasnej intervencie Bratislava,
Dakujeme.sk, EBENICA COFFEE, s. r. o., Erika Turcsanyiova -
KYTICKOVO, Exo Technologies, s. r. 0., Faxcopy, a. s.,

Freshbox, s. r. 0., GLENMARK PHARMACEUTICALS SK, s. r. 0.,
HARTMANN - RICO, spol. s r. 0., Herbert Essentials, s. r. 0.,
Hornova PLUS, spol. s r. 0., HladoHlas Group, s. r. 0.,

Inclusion Europe, Inclusion International, Ing. Viera Jarotova

- VeroArt, Istropolitana Advertising, s. r. 0., KARLOFF, s. r. 0.,

KON - RAD, spol. sr. 0., KL Team, s. r. 0., Laurent, s.r. 0., L. K.
Permanent, spol. s r. 0., Ludialudom.sk, Magistrat hlavného
mesta SR Bratislavy, M-H-J Prendjom & Predaj, Ministerstvo
kultdry SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR, Nadacia Orange, Nadacia
otvorenej spolo¢nosti, Nadacie Velux, Napas, s. r. 0., Narodna
rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, Organizacia
muskularnych dystrofikov v SR, OZ Socioférum, Polygrafické
centrum, s. r. 0., Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
Redigovanie, s. r. 0., Slovamed, s. . 0., Slovenska sporitelnia, a. s.,
Spolo¢nost Downovho syndrému, Spolu AUT, o. z. - Eva
Petri¢kova, ST. NICOLAUS, a. s., Tane¢ny klub Danube, Tise -
Grupa Banku Credit Cooperatif, Tripton, s. r. 0., Typocon, s. r. 0.,
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad komiséara pre
osoby so zdravotnym postihnutim, Urad prace, socialnych veci
a rodiny Bratislava, Urad splnomocnenca pre rozvoj ob¢ianskej
spolo¢nosti, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,
VINARSTVO MILOS MATUS, Vstuipte, n. o., Vybor pre osoby so
zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. 0., WorldOffice, s. r. o.
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Sprava reviznej komisie k hospodéreniu ZPMP v SR za rok 2020

' Kontrolu vykonala Revizna komisia ZPMP v SR v zloZeni: Ing. Iveta Hlavenkovd a Mgr. Ladislav

Krajovi, p. Méria Csontosovd bola ospravedinend, za ZPMP v SR: PhDr. Mifova Iveta, riaditefka RC
ZPMP v SR, Katarina Bokorovd, administrativna pracovnicka.

Zameranie kontroly:

1. Kontrola pinenia zdverov revizne] komisie uvedenych v Sprave reviznej komisie ZPMP v SR za rok

2019

. Kontrola pinenia edpordéani kantrolnych orgdnov Stétnej spravy
Kontrola spravy majetku a inventarizdcie

. Stanovisko k uzdvierke, k vykazu ziskov a strét, k sivahe, dafiovému priznaniu za rok 2020

. Kontrola zactovania a vyuiitia poskytnutych finanénych prostriedkov

. Informacia o Einnosti reviznej komisie

. Zdvery a odporigania reviznej komisie

1. Kontrola pinenia zdverov revizne] komisie uvedenych v Sprave reviznej komisie ZPMP v 5R za rok
2019

V sprive reviznej komisie za rok 2019 neboli uvedené Ziadne pripomienky.

2. Kontrola plnenia odporitani kontrolnych orgdnov Stdtne] sprivy

V roku 2020 nebola vykonand fadna kontrola zo strany orgdnov Sttnej spravy.

3. Kontrola spravy majetku a inventarizdcie

Inventarizdcia majetku, zdvdzkov avlastného imania bola prevedend vsilade so zdkonom
o GEtovnictve a vnatornym predpisom organizdcie.

Ku diiu GEtovnej zdvierky 31.12.2020 bola vykonand inventira majetku, pokladne a cenin. Bola
vykonand tiei dokladovd inventira G€tov hlavnej knihy — banka, odberatelia (odberatelské faktiry),
uget nékladov budicich obdobi, Gfet prijmov budicich obdobi, Gfet doddvatelia (doddvatelské
faktdry} a 0ty dani arezerv. Kinventarizdcii si riadne vypracované azodpovednymi osobami
podpisané inventlrne sdpisy a sihmné zéznamy. Medzi Gftovnym a skutofnym stavom neboli
zistené Ziadne rozdiely.

4. Stanovisko k uzdvierke, k vykazu ziskov a strit, k sivahe, dafiovému priznaniu za rok 2020

Dafiové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby za rok 2020 a liétovna zdvierka k 31.12.2020 budd
podané v silade so zakonom o dani z prijmov do 31.03.2021.




Hiavnd kniha , Gétovny dennik a ostatné G&tovné knihy za rok 2020 bali vedené a preukézatelné
podfa zdsad zékona o GEtovnictve a postupov GEtovania. Uftovnd zévierka a potrebné sprévy sa
riadne zverejiiujis. Uétovné doklady sa archivuji v predpisanom rozsahu.

Uétovnictvo ZPMP v SR za rok 2020 bolo vedené firmou KL Team, s.r.o. Malacky na zdklade Zmluvy
o poskytovani GEtovnych sluieb.

Revizna komisia wiberovym spésobom skontrolovala Gftovnd evidenciu a oprdvnenost Gtovnych
operdcii na détoch vedenych ZPMP v SR,

Uétuje sa podra nikladowych stredisk.Utovné doklady — vydané a prijaté faktiry a interné doklady
su opatrené Gétovnym predpisom a faktiry tieZ dokladom o dhrade.Ak je treba si priloZené sihrnné
spravy a prezenéné listiny.

Revizna komisia prekontrolovala vietky pokladniéné doklady za rok 2020 —prijmové a wdavkové
doklady £. 1 - 480. Tieto obsahuji vietky naleditosti a podpisy zodpovednych osbb. Cestovné prikazy
k pracovnym cestdm st prehladne usporiadané a zalofené atieZ obsahuji wvietky potrebné
naleiitosti.

Uétovné operdcie boli vykondvané v stlade s platnymi zdkonmi a predpismi a tief v silade s platnymi
rozhodnutiami predsednictva a boli v zhode s rozpottom.

5. Kontrola zdZtovania a vyuiitia poskytnutych finanEnych prostriedkov

Revizna komisia ZPMP v SR vykonala kentraly poskytnutia finanényich prostriedkov tychto
wybranych vyi&tovanyich projektov a finanénych prispevkov:

- prispevok na prevadzku poskytovanej socidinej slufby /FPR/; Prispevok na prevadzku
Epecializovaného socidlneho poradenstva [FPP/, prispevok na rehabilitatné stredisko BIVIO -
spolufinancované Bratislavskym samosprévnym krajom a Ministerstvom préce, socidlnych
veci a rodiny SR,

- 3tdtna pomoc v rdmcl projektu , Prva pomoc” v obdobi pandémie poskytnutej Ministerstvom
price, socidlnych veci a rodiny SR

- projekt ,To sme my - Easopis ludi s mentalnym postihnutim a ich priatefov 2020* , finanénd
podpora z Ministerstva kultdry SR,

- projekt Vytvarny salén ZPMP 2020" - finanénd podpora z Ministerstva kultdry SR,

- projekt ,Sebaobhajovanie - %anca pre fudi 5 mentdlnym postihnutim IV." s finanénou
podporou Ministerstva spravodlivosti SR,

- projekt ,Semindr spolofenského tanca” ~ finanénd podpora Ministerstva kultdry

- Centrum BIVIO —Naddcia Orange, Bratislavsky samospréavny kraj,

- projekt ,Casopis Informécie ZPMP v SR” , finan&nd podpora z Ministerstva préce, socialnych
vecl a rodiny SR,

Revizna komisia ZPMP v SR va vyiétovanych projektoch nezistila Ziadne nedostatky.
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6. Informdcia o Einnosti reviznej komisie

Revizna komisia ZPMP v SR v tomto zloZeni bola zvolend na Valnom zhromaldenl ZPMP v SR dfia
29.09.2017.

V roku 2020 revizna komisia zasadala 5.6.2020 pri vykonani revizie za rok 2019. Clenovia reviznej
komisie boli pravidelne prizyvani na zasadnutia Predsednictva ZPMP v 5R.

7. Zdvery a odpordéania reviznej komisie

Revizna komisia skonStatovala, #e ZPMP v SR pasobi v silade so svojimi stanovami a platnou
legislativou 5R, preto odporiéa najblifSiemu Valnému zhromazdeniu ZPMP v SR schvalit Spravu
reviznej komisie k (i¢tovnej uzavierke a hospodéreniu ZPMP v SR za rok 2020.

Za reviznu komisiu:
o

, /-
Hlavenkovd Iveta 'ﬁ?“)’i'.{!’.' 54—
Krajtovit Ladislav .
Za ZPMP v 5R:
S A
Misové Iveta, riaditelka RCZPMP v SR PV rrrrremm—

V Bratislave dfia 23.2,2021
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Bratislava
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre élenov, predsednictvo a riaditel'a obéianskeho zdruzenia ZPMP v SR
L. Spriva z auditu u¢tovnej zavierky

Nizor

Uskutoénili sme  audit aftovne) zivierky ob&ianskeho zdruZenia ZdruZenic na pomoe Fud'om s
mentdlnym postihnutim v Slovenskej republike (1ICO 00 683 191). Alstrova 153, 831 06 Bratislava
(Adruzenie®), ktord obsahuje suvahu k 31, decembru 2020, vikaz ziskov a strat za rok kongiaci sa
k uvedenému ditumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthm vyznamnych détovnych zasad a détovnych
metod.

Podla ndsho ndzoru, priloZend 0éovnad zavierka poskviuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Zdruzenia k 31. decembru 2020 a v¥sledku jeho hospodirenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zikona ¢ 431/2002 Z.z. o 0ctovnicive v zneni neskordich predpisov (dalej len
wzakon o Odtovnicive™).

Ziiklad pre nizor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, 1SA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost®
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od ZdruZenia sme nezavisli podlfa ustanoveni zikona &
423/2015 o Statwarnom audite a 0 zmene a doplneni zikona & 431/2002 Z, z, o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,.zikon o Statutirnom audite™) twkajacich sa etiky. vritane Etického
kadexu auditora, relevaningch pre nds audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostainé poziadavky
tvehto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytujii dostatoény a vhodny zaklad pre nas nézor.

Zdiaraznenie skutoénosti

Upozorfiujeme na uréitd neistotn v dosledku vzniknutej situdcie, ktord bola vyvoland virusom
COVIDT (Coronavirus). Predsednicivo Zdrufenia zvadilo vietky potencidlne dopady COVIDIG
na podnikatelské aktivity a dospelo k ziveru, ze mbzu mat’ vplyv na schopnost pokracovar
nepretrzite v Einnosti a fungovat’ ako zdravy subjeki. V sivislosti s touto skutoénostou nas nazor
nie je modifikovany.

) 7, £ 5t
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eho orgdnu a oséb poverenych spmvavaufm" za adétovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie lejlo Gélovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zikona o élovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie aétovnej zavierky, ktora neobsahuje viznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

! pokial sa osoby aodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vikaznictva Zdrudenia lisia od osob zodpovednych
za zostavenie UZ (teda vlasinici spolognosti si inf ako Statutamy orgdn a manadment).




Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutamy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Zdruzenia nepretrzite pokradovall vo svojej ¢innosti, za opisanie skutofnosti kajicich sa
nepretrzitého pokracovania v Einnosti. ak je to potrebné, a za pouditie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v éinnosti v tétovnictve, ibaze by mal v imysle ZdruZenic zlikvidovat' alebo ukonéit’
jei €innost’. alebo by nemal ind realistickd moznost' nez tak urobit’,

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
ZdruZenia.

Zodpovednost’ auditora” za andif iiétovnej zivierky

Nafou zodpovednostou je ziskal' primerané uistenie, ¢i G¢tovna zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ vz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nizory. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupha. ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za viznamné sa povazuju
viedy. ak by sa dalo odévodnene oakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnit'
ckonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade ejto aétovnej zavierky.

V ramei auditu uskutogneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

+ ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamne nespravnosti Gétovnej zavierky, & ud v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiujeme auditorské postupy reagujiice
na ticto rizika a ziskavame auditorské dokazy, kioré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zikladu pre nad nizor. Riziko neodhalenia v¥znamnej nesprivnosti v dosledku podvodu je
vy&sie ako towo riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mide wahffiat’ tajna dohodu,
falsovanic, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo obidenie internej kontroly.

s Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol ZdruZenia.

« Hodnotime vhodnost' pouZitych détovnych zisad adéovnych metdd a primeranost’
uétovnych odhadov a uvedenie snimi sivisiacich informicii. uskutoénené Statutarnym
organom.

* Robime ziver otom, & Stawtamy organ vhodne v O&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Einnosti a na zaklade ziskanych auditorskyeh dokazov ziver o
tom, ¢ existuje viznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ ZdruZenia nepretrite pokracovat’ v Ginnosti. Ak
dospejeme k zdveru, Je viznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nadej sprive
auditora na sdvisiace informacic uvedené v aélovnej zivierke alebo, ak su tiewo informicie
nedostatoéné, modifikovat’ nd$ ndzor. Nase zivery vychadzajo z auditorskych dokarov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
méZu spdsobil’, Ze ZdruZenic prestane pokratovat’ v nepretrZitej Einnosti.

*  Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktiru a obsah O¢townej zivierky vratane informdcii
v nej uvedenyceh. ako aj o, & B&tovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakeie a udalosti
sposobom, ktory vedie K ich vernému zobrazeniu,

S osobami  poverenymi  spravovanim  komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme  auditu a o vyznamnych  zisteniach  auditu,  vritane  vietkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré poéas nisho auditu zistime.

“ Pud poj cauditor” sa
#akona o Statutamom audite.

ie L Statutdrny auditor” alebo “auditorskd spoloénost™ definovani v § 2, oids, 2 a 3
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11, Spriva k d’alsim poziadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Spriva k informdcidm, ktoré sa wvddzajii vo viroénef sprive

Statutérny organ je zodpovedny za informacic uvedené vo viroénej sprave, zostavenej podla

poZiadavick zikona o G¢tovnictve. Nas vysdie uvedeny nazor na Gétovnd zavierku sa nevztahuje na

iné informagcie vo vyrodnej sprive.

V sdvislosti s auditom Gétovnej zivierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami

uvedenymi vo vyroénej sprive a posudenie. ¢i tieto informacie nie s0 vo vyznamnom nesilade

s auditovanou Gétovnou zavierkou aleho nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu

acétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posidili sme, & vyroénd sprava ZdruZenia obsahuje informacie, ktoryeh uvedenie vyZaduje zikon

o Gétovnictve.

Na ziklade pric vykonanych poéas auditu aétovnej zivierky, podla nasho nazoru:

- informacic uvedend vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2020 si v silade s Gétovnou zdvierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gétovnictve,

Okrem toho, na ziklade nadich poznatkov o G8ovnej jednotke a situdcii v ngj, ktoré sme ziskali

poéas auditu G@lovne) zivierky, sme povinni uviest, & sme zistili v¥znamné nespravnosti vo

viroénej sprave, ktord sme obdéZali pred daumom vydania tejto spravy auditora.” V iejto savislosti

neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

Bratislava. 22. aprila 2021

5/
RET pﬁ’ﬂ/—
BILANC AUDIT SLOVAKIA s.r.o.
Stara Vajnorski 6

83262 Bratislava

OR, viozka ¢ 7216/B

Licencia SKAU 55

Ing. Viadimir Matyo
Zodpovedny auditor
Licencia SKAL 262

"V pripade viznamnych nespravosti vo virogne] sprave uvedie auditor aj charakier kakdej takejto nespravosti,
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Zostavend dia 0503 X Podgisovy zémrnosnhy zodpavednej | Podptsovy zaznam osoby Pndpsm@zhna’n Statutameho
za vedenia 0Zownicha: i
(aoune) Zaverky «Qanu Ultonme) jednoky
Schydlend dha.
| Zaznamy danevéhe uradu
| Whesio pre evidentné dislo Odtiadok prezentadne peaatiy dadoweho Grady
MF SR 2013 Sirana 1

Sirvaha (U8 NUJ 1-01)

ico[o[ o] 6] 8] 3] 1] o[ 1 /SID [ [ | 1

Bexproatredne:
P 2 Bené Gitovni chdoble pradetdoapies 0wt
Brutto Worekcia Netto Metto
a b 1 H 3 4

A NECRER WAEToH SPoLU s oiioszil w0 1 B89 568,18 220 731,98 1 668 836.20 1 755 003,20
T | Dinodoty nehemotng rajetok r.003ai 008| w2
wisiadky z vivojovej a obdobne & (01207240914 o
Softvér 0134073000140 | 00
Ocenitelné priva O14{074e001ALY | 00
Oatatny dhadoby nehmatrry majetok [O18+019H-{E78 078+ DS 1AL) [
Otstaranie dhadobéha nehmeinéha majetku (Da1093)| oo
vky ma dihodoby nebenainy mejerck  (051-095AL) o

- Dihodoby hmotny majetok r. 0102 20| o 1 889 568,18 220 73198 1 668 836,20 1 755 003,20
Pozemiy {031y mo
Umelecka diela a zhiedy 03]

Stavby (DZi-0B1s0a2A0) | 012 1 653178,10 95 578,60 11603 600,50 1 646 080,00

veci a siibory jchvecl  (022-{082+03240)) 13 84 26140 3035779 44903,70 6735192

Diopravnd prosiriediy (0230830920 tie 9 800,00 512500 357500 612500

Pestovatalski colky invaifjch porasior (025085002 015 20 500,00 384300 16 857,00 18.385,00
Zitkl i stido 0 fadnis 2vierath (026-{086+002AL | 016
Dby divadoby hentriy magetok (0z8{nBg0azall)| ou

Catatery dhedobiia hatnha majstiu (070 0R0-CA2A0 | 0B 75 827 59 1582759 2206928
Olatarars dhadobeha hmotiho majita 2004 me
¥ M dihodaby himatny miaje (052-095AL) 1]
% | Dihadoby finsnény etk r.022a 028) ot
Podielowh cenné pagiene 3 vidady v obchodnich splolnastiach v ovladane osobe | )

(061- 096 AL)
mﬁwﬂgﬁg}emﬂmummmmsmmm i
Dol cenni papiene driané do spltnoss (os3-oaaal)| o
Piidicky podnikom v skupine & ostsing phlitky (066+067 096A0) ws
Cstatry dbodoby finandng mageiok (058-096AL0) | o
Obstaranie dhodobjch finanénjch investici (43098800 | oo
Poskyinusé preddavky na dhodoby finanéng majesoi 1053 - 096 AL 0
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Materisl (- SIEECH]
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Virobky (123:194)| o
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Tovar [132+738)156) | w95 3597.25 3108,76
Poskytnu providahavs proddanvky na zsoby (314-391A10) e

2 |omodobé poktadiviy 038 a2 04| o7
Pohisdivky  shehodneho stk (311 AL a¥ 314 A0) - 301 AD e
Ostatnd pohladinky 1540 - 30| o
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Ostaing pohladivky (31540-391 80| ve 120624
Z0kkctranie: 50 Socidinou poislowion a 13| o
| zeeecingmi poistovtam
Do pohladiky 3412k M5 o
mﬁmrmJ rsanérch vt k 5Iah17:§:nr;;m # frarpatom = 000000
Pohlsdinky vodi itasinikom zandeni e
Spojovac (et pri zdnideni (29629180 | o
Iné pobiadiviy {335AL1+3TIA 3TEAL 3TRAL- 31 ALY e 210,00

* | inantne aéty r.052a2 056| 091 . 2461273 |- 62 747,12
Pokadnca 211213 sz 309359 3651,00
Bankové Uity (za1e261)| o5 - 2136842 |- 6 398,12
Bankow %y s dobou viazanost dirdow s jeden ok {22140} 54
Kritkodoby frantny majelok (251> 253 + 255 + 256 + 257) - 29140 085
Obstararie kritkodebine finaninbhe sty {258 - 2al | ose

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r058ar 054] 05 204342 151948

1wy tucicsch cbdoi | o 204342 157046

Prijrey budicich obdobi {3a5]) e
IMME‘I'MSPOI.U r 001 + 028 + . 057|080 1 701 552,08 1 7e8 796,82
Sirna 3
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Zakladnd imanis (411)] 082
Pafiainé fondy tvorené podia oschitného pradpisu (412)] oee 31 719,75 3171975
Fond reprodukcie (413)] o8s
Ocefiovacie rordiely 7 precenenia majetiu a zavazkoy (414} oot
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapilovich Uéastin (415)] 067
2| Fondy tvorent 2o zisku 069 ai r. 071 | o6t
Reezenvrj fond (421)] o
Fordy tvorens 2o zigku (43)| ame
Ostaing fondy (427 am1
31 y vysledok hosp minulych rokov [+; - 428)| 012 28197321 |- 151 482,08
e e oo s ey i il § 13049115
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.O75 +1.079 + £, 087 + r, 097 o 487 43143 460 129,45
1. | Rezervy r. 076 a2 r. 078 72 3 04537 6 98352
Rezervy zikonnd (451800)] o7e
Crstaitn rezonvy (a5sa| o
Kratiodabs rezancy (323 + 45140 = 459400 | 078 394537 698353
2. Dihodobé zavizky v.080 a2 1. 086 o7 3 13625 2 150,47
Zavazey 20 socidineho fondu (w72)] 313625 215947
Vydand dhopisy (473)] om0
iy 2 rbjmu (474 A0 orx
Dihadobd priahé preddavky (475} o8
imm nevyfakturovand doddviy (476)| ae4
Dibodobd zmenky na dhrady (478)| 088
Orstaitng dhodobé avizky {3TIAL « a7 a0 oes
L Kritkodobé zivizky r. (B8 a r. 096 087 120 10237 129 63045
Zéwazey z obchodného styku (321 22 326) okrem 323 o8 86 463,06 95 962,61
Zavazky vodi zamestnancem (331+233) | ose 18 143,711 17 982 64
Zidovanie 30 Sockilvou postovilou 8 zdravelnjmi poistoviami (336) oe 10 685,65 11 056,93
Diafové zhvirky (341 af 345)| 001 473995 357685
Zivaziy 2 dbvodu finanérjoh vetahov k Stanemu rozpocu a (346+348)| -
hoer L7 34
| Zavaziy 7 upizanych nespiatenych cennych papierov a vkladoy 5 o3
Zivrariy vodi Utastnioom 2drubeni (368)| 084
Spojovaci (et pri zdrubeni (396} 088
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Vikaz Zskov a s (DENUI 201) iICo[ o[ o 6 a[ a[ 1] o[ 1] /SO [ T |
Cinnost’
?:Il: Niklady rfa:;ct Hlavnd nezdafovana 2Zdafiovand Spolu Sﬂm
1 2 3 4
501 |Spotreba meteridly o 177967 199321 37Tr288 3313643
502 |Spotreba energie ] 14 180,04 802215 2220219 30 649,57
504 | Predany lovar o3 5631848 5631848 71045.46
511 | Opravy 8 udriiavanie o 1 606,84 160584 283287
512 |Cestovnd s 2,14 214
513 | Naklady na reprezeniaci 06 101,00
518 |Ostané shaiby 0T 440803 1731917 6139948 9687775
521 |Mzdové naklady e 186 493,00 80 765,22 267 259,21 103
524 | Zdkonnd socidine poistenia a zdravotnd poistenie i} 43 390,12 43 465,14 865 855,26 108 130,19
525 |Ostamé socidine poisienie 00
527 |Zakonné sociding ndklady m 103178 1031,78 B263,15
528 |Ostainé sociiine ndkdady oz 143,70
531 |Dadi z molorovich vozidel 013 35780 35780 357,80
532 |Dad z nehnuteinasti o1 200000 283225 4832.25 380912
53 |Ostatné dane a poplatky 05 8136 276,06 55742 753,08
541 |Zmhvmé pobuty a penale 6
542 |Ostalné pokiity & pendhy nr
543 |Odpisane pohladiviy il
544 |Unoky L] 725730 725730 2157272
545 |Kurzove straty @
546 |Dary ied]
547 | Ozobitné naklady {0 1.54
548 |Manka a 3kody 1z 4260 4260
549 |Iné ostatné naklady 2] 185390 2374 66 412856 B399.70
551 lgdggu”‘mm ghrotstio ejel & Aoobitio imowéto | g 56 828,26 19338 74 85 167,00 10201715
w e |
583  |Predané cenné papiare wr
554 |Predani matondl 2
555 |Naddady na kratkodeby finanémy mapatol ]
556 | Tvorba fondav 5]
557 |Nakdady na precenenie cenrrych papieray (]
558 | Tworba a z0étovania opravnych polodiek [1EF]
561 | Poskylnuté prispevky anganizatnym dodkdm it
562 | Poskytnusé prispevky inym (etovmym jednotkim o 341205 349205 3304,92
563 |Poskytnuté prispevky fyzickjm oscbam 05
565 | Poskytnuté prispevky z podieiu zaplatens] dans o
567 |Poskytnuté prispevey 2 vereine] zbierky of
Uétova trieda 5 spolu r. 01 a2 1. 37 038 365 376,22 241 826,02 607 202,24
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Vikaz ziskov a sirat (UG NUJ 2-01)

ICo[of o e[ sl a[ a[ e[ 1] /s [ [ |

Cinnost’

Bezpr
st Vimosy &r. |Hiavna nezdafiovana|  Zdaiovana Spolu proochidaapics
1 2 3 4

601 | Trzby za viasing virobky i

602 | Trihy z predaja slubeb [0 781733 4984397 57 761,30 109 706,80

604 | Triby za predany tovar w1 123 147 45 123 147 45 169 285,95

611 |Zmena stevu zasob nedokoncens] viroby 1]

612 |Zmena stavu zasob pololovaroy 5]

613 |Zmena stavu zasob vivobkov [}

614 |Zmena stevu zdsob zvierat "3

621 |Aktivacia materialu a tovaru

622 | Aktivécia vnitroorganizadnych sluzieb w7

623 |Aktivacia dihodobého nehmatného majetku L]

B24 | Aktivicia dihodobého hmatniha majetku it

641  |Zmluwné pokuty a pendle ]

B42 | Ostatné pokuty a penale 051

643  |Platby za odpisané pohladavky [

644 |Uroky (] . .

645  |Kurzove zisky o5 4100961 4100961

B46 | Prijaté dary [

647 | Osobitnd vynosy 056 4 520,65

648 | Zakonné poplatky 057

649 |Iné ostatné wimosy o5 91,00 91,00 127,28

g5y | Tréby 2 predaja dthodobeho nehmolného a o5

dihadobého hmotnéha majetiu

652  |Viynosy z dihodobého finanéného majethu 060

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podieloy 081

654 | Triby z predaja materiahs 062

655  |Winosy z kratkodobéha finandného majetiu 053

656 |Vinosy z poutitia fondu 054

657 |Winosy 2 precenenia cenmjch papierov 1]

658  |Wynosy Z najmu majetku 056

661 |Prijaté prispevky od organizadnych Zokiek 057

662  |Prijaté prispevky od injeh ergancaci 058 174 061,58 174 961,58 287 367 48

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb [ 22 24348 2224348 159794

664 |Prijaté Senské prispevky o 1 558,00 1558,00 1194,00

665 |Prispevky z podielu zapiatens) dane art 4 658,88 465888 329618

667 | Prijaté prispevky z verejnjch zbierok orz

691  |Dotice a3 189 635,55 18963555 10191477
Uétova trieda 6 spolu r.39az r. 73 a4 441 97543 173 091,42 615 066,85 679 012,15
Vysledok hospodarenia pred zdanenim  r, T4-r. 38 ars 76 599,21 68 734,60 7 864,61

581 |Dafi z prijmov L 51587 51587

585 |Dodaloéné odvody dane z prijmoyv orr
T ety Po zdanenl | 76 509,21 69 31047 728874 |- 130 49115
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Finanéna sprava
Slovenska republika

Detail potvrdenia

Typ dokumentu: Riadna zostavend Gétovnd zivierka NUJ v sistave PU vzor 2013
Daitovy subjekt: Zdruzenie na pomoe lud'om s mentdlnym postihnutim v Slovenskej republike
Identifikdtor subjekiu; 2020804621

Odosielatel’ podania: PhDr. Iveta Midovi 2124911

Evidenéné &islo podania: 602278698/2021

Evidenéné tslo potvrdenia:  602278685/2021

Ditum a Cas prijaiia EP: 10.03.202] 13:54

Datum a das vystavenia ;

potvrdenky: 10.03.2021 13:54

Stav spracovania: Prijaté a potvrdené

Dévod odmietnutia:

Informicia o praci s elektronicky podpisanymi dokumentami

Informdacia

Pri préci s elektronicky podpisanymi dokumentami moZete na ich overenie vyuzival' ndstroj D, Viewer. Viac
informacii o tomto nijdete v Eldanku Prica s clekironicky podpisanymi i [nové okno].

Dérum poslednej aktualizdcie informaéného obsahu: 5. 7. 2018
Datum zvergnema informacného obsahu: 6, 6. 2016

Som Taxana novy chatbot Finanénej sprivy.

x
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Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2020

LR ] S#a patetiena- 7R

e
Y Finanéna sprava
; Slovenska republika

Detail zasielky

Typ dokumentu: Podakovanie za podanie dafiového priznania

Daiovy subjekt: ZdruZenie na pomoc Fud'om s mentilnym postihnutim v Slovenske) republike
DIC: 2020804621

Qdosiclatel podania:

Evidencné islo podania:

Evidencné éislo zasielky: Z50785099/2021
Datum a &as prijatia EP: 02.04.2021 08:27
Stav spracovania: Vybavena

Informacia o praci s elektronicky podpisanymi dokumentami
Informicia

Pri praci s elekwonicky podpisanymi dokumentami méZete na ich overenie vyuzivar nasiroj D.Viewer Viac

informicii o omte ndjdele v Einku Priga_s glekivonicky, podpisanymi dokymentami [nové oknol.

D posledne aktualizicie informaéného obsabu: 5.7 2018
Diturn evergmenia mformaéného obsahu: 6. 6, 2016

Som Taxana novy chatbot Finandne sprivy.
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Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR, Alstrova 153,
83106 Bratislava

Vyroéna sprava ZPMP v SR za rok 2020

V Malackach, 12. 4. 2021




MINISTERSTVO MINISTERSTVO MINISTERSTVO
KULTURY PRACE, SOCIALNYCH SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE) REPUBLIKY VECI A RODINY SLOVENSKE] REPUBLIKY

SLOVENSKE) REPUBLIKY

* ¥ %

* Operaény program URAD SPLNOMOCNENCA
* > Efektivna VLADY SLOVENSKE) REPUBLIKY
* o x _ verejna sprava | PRE ROZVO) OBCIANSKE) SPOLOCNOSTI

Eurépska tnia

Glenmark

Pharmaceuticals

75 Bratislavsky [stropolitana OTA.: THE VELUX FOUNDATIONS
A ;ar::losprévny e o J VILLUM FONDEN 3¢ VELUX FONDEN
-

DAKUJEME
Nadacia g SPOLUPRACOVNIKOM
Orange A PARTNEROM

NASICH PROJEKTOV

vydalo: ZPMP v SR

Alstrova 153, 831 06 Bratislava

ICO: 00683191

tel.: 02/63814968

e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk
www.zpmpvsr.sk

www.bivio.sk

graficky dizajn: Zuzana Chmelova
korektdry: Mgr. Martina Jarolinova
tlac: Polygrafické centrum
www.polygrafcentrum.sk
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