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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre ¢lenov, predsednictvo a riaditela ob¢ianskeho zdruzenia ZPMP v SR

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit GC€tovnej zavierky obcianskeho zdruzenia Zdruzenie na pomoc ludom s
mentalnym postihnutim v Slovenskej republike (ICO 00 683 191), Alstrova 153, 831 06 Bratislava
(,Zdruzenie“), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sthrn vyznamnych G€tovnych zasad a G¢tovnych
metdd.

Podl'a n4Sho nazoru, priloZzena G¢tovnda zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Zdruzenia k 31. decembru 2020 a vysledku jeho hospodarenia za rok koncCiaci sa k uvedenému

datumu podla zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o Gc€tovnictve®).

Z&klad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit 0Ctovnej zavierky. Od ZdruZzenia sme nezavisli podla ustanoveni zakona C.
423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite*) tykajdcich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajdcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre na$ nazor.

Zdobraznenie skutoénosti

Upozorfiujeme na urCitd neistotu v désledku vzniknutej situacie, ktord bola vyvolana virusom
COVID19 (Coronavirus). Predsednictvo Zdruzenia zvazilo vSetky potencidlne dopady COVID19
na podnikatel'ské aktivity a dospelo k zaveru, Ze mdzu mat vplyv na schopnost pokraCovat
nepretrzite v €innosti a fungovat ako zdravy subjekt. V sdvislosti s touto skuto¢nostou néa$ nazor
nie je modifikovany.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a os6b poverenych spravovanimlza actovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o Gtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

1 Pokial’ sa osoby zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva Zdruzenia liSia od os6b zodpovednych
za zostavenie UZ (teda vlastnici spolo¢nosti su ini ako Statutdrny orgdn a manazment).



Pri zostavovani UcCtovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Zdruzenia nepretrzite pokracovat vo svojej cinnosti, za opisanie skuto€nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uc¢tovnictve, ibaze by mal v iumysle Zdruzenie zlikvidovat alebo ukoncit
jej ¢innost, alebo by nemal inG realistickl mozZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohlad nad procesom financného vykaznictva
ZdruZzenia.

Zodpovednost auditora2za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existujd. Nespravnosti m6zu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto€nené na zdklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiujeme odborny Usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti UcCtovnej zavierky, Ci uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy reagujlce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré si dostatocné a vhodné na poskytnutie
zédkladu pre na$ néazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v d6ésledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZze podvod méze zahfnat tajnd dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uu¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Zdruzenia.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uGctovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost
Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informdcii, uskutoCnené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v G€tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zéaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Zdruzenia nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave
auditora na suvisiace informécie uvedené v UCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie
nedostatocné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzajd z auditorskych dbkazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduice udalosti alebo okolnosti vSak
mo6zu spdsobit, Ze Zdruzenie prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovl prezentdciu, Struktdru a obsah Gc¢tovnej zéavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, €i G€tovna zavierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas naSho auditu zistime.

‘ Pod pojmom ,auditor* sa rozumie ,Statutarny auditor” alebo “auditorskd spolo¢nost™ definovani v § 2, ods. 2 a 3
zakona o Statutarnom audite.



Il. Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Uctovnictve. N&$ vy3Sie uvedeny ndzor na Gctovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informéacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gc€tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si vo vyznamnom nesuUlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nesprévne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon
0 Uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu U€tovnej zavierky, podla ndSho néazoru:

- informéacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s U¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocnéa sprava obsahuje informécie podla zdkona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o UCtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu UcCtovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné nesprdvnosti vo
vyro€nej sprave, ktord sme obdfzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora/' V tejto savislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’

Bratislava, 22. aprila 2021

f_ V
VA jjLDITjiEA
BILANC AUDIT SLOVAKIA s.r.o. Ing. Vladimir Matyo
Stard Vajnorska 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR, vlozka €. 7216/B
Licencia SKAU 55

*V pripade vyznamnych nespravnosti vo vyro¢nej sprave uvedie auditor aj charakter kazdej takejto nespravnosti.
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICol ol ol 6| 8 3j 1 9[ 1| /SID

) Bezprostredne
Strana aktiv - Bezné uctovné obdobie predchégéiggg;uétovné
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+009+021 001 1889 568,18 220 731,98 1668 836,20 1755 003,20
L Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti  (012-(072+091AU) 003
Softvér 013-(073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014-(074+091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018-019)-(078+079+091AU) 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095AU) 008

2 Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az 020 009 1889 568,18 220 731,98 1668 836,20 1755 003,20
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) o011

Stavby (021-(081+092AU) 012 1699 179,10 95 578,60 1603 600,50 1646 080,00

Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022-(082-092AU) 013 84 261,49 39 357,79 44 903,70 62 363,92

Dopravné prostriedky (023-(083+092AU) 014 9 800,00 6 125,00 3675,00 6 125,00

Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025-(085+092AU) 015 20 500,00 3843,00 16 657,00 18 365,00
Z&kladné stado a tazné zvierata (026-(086+092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028-(088+092AU) 017

Ostatny dlhodobého hmotného majetku (029-(089+092AU) 018 75 827,59 75 827,59 - 22 069,28
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) o019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095AU) 020
8. Dlhodoby finanény majetok r.022 az 028 o021

Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych splocnostiach v ovladanej
0s0be(061-096 AU)

Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych spolocnostiach s
podstatnym vplyvom (062- 096 AU)

022

023

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (063-096AU) 024
P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067)-096AU) 025
Ostatny dlhodoby finan€ny majetok (069-096AU) 026
Obstaranie dlhodobych finanénych investicii (043-096AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU

L Zasoby

Material

Strana aktiv

r.030+037+042+051

r. 031 az 036

(112+119)-191)

Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-(192+193)

Vyrobky
Zvierata

Tovar

Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby

Dlhodobé pohladavky

(123-194)

(124-195)

(132+139)-196)
(314-391A0)

r. 038 az 041

Pohladéavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU

Ostatné pohladavky
Pohladavky voci u€astnikom

Iné pohladavky

Kratkodobé pohladavky

zdruzeni

(315 AU - 391AU0)

(358AU - 391A0)

335AU+373A0+375A0+378A0)-391A0)

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a

zriravntnvmi noistoviiami

Danové pohladavky

043 aZ 050

(311 AU az 315AU)-(391 AU)

(315 AU - 391 AD)

(341 az 345)

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoCtu a rozpoctom

U7t>mnfii samosnravv
Pohladavky vogi G¢astnikom

Spojovaci Ucet pri zdruzeni
Iné pohladavky

Finan€né ucty
Pokladnica

Bankové ucty

Bankové Gcty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok
Kratkodoby finanény majetok

Obstaranie kratkodobého finanéného majetku

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
L Naklady budtcich obdobi
Prijmy budtcich obdobi

MAJETOK SPOLU

zdruzeni

(346+ 348)

(358A0-391A0)

(396-391A0)

(335AU0+373AU+375AU+378A0)-391AU)

r. 052 az 056
(211+213)
(221+261)

(221 A0)

(251 + 253 +255 +256 + 257) - 291 AU

(259 - 291 AU)
r. 058 ar. 059
(381)
(385)

r. 001 +r.029 +r. 057

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

060

Brutto
1

30 833,18

3597,25

3597,25

2 623,20

2623,20

24 612,73

3093,59

21 358,42

2 043,42

2 043,42

1701 552,08

ICo| o of 6 8 3] 1 9 1|

3108

Korekcia Netto
2 3

30 833,18

3597,25

3597,25

2623,20

2 623,20

24 612,73
3093,59

21 358,42

2 043,42

2 043,42

1701 552,08

/SID [

Bezprostredne
predchadzajice Gctovné
obdobie

4

32 214,16

3108,76

3 108,76

91 852,52

856,20

1206,24

90 000,00

210,00
62 747,12
3651,00

66 398,12

1579,46

1579,46

1788 796,82
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Stvaha (UENUJ 1-01)

Strana pasiv

a
A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
1. Imanie a pefiazné fondy

Zéakladné imanie

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin

2. Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

4. Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie
r. 060 - (r. 062 +r. 068 +r. 072 + r. 074 + r. 101)

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU
1. Rezervy
Rezervy zakonné
Ostatné rezervy
Kratkodobé rezervy
2. Dlhodobé zavazky
Zavazky zo socialneho fondu
Vydané dlhopisy
Zéavazky z najmu
Dlhodobé prijaté preddavky
Dlhodobé nevyfakturované dodavky
Dlhodobé zmenky na Ghradu
Ostatné dihodobé zavazky
3. Kratkodobé zavazky
Zé&vazky z obchodného styku

Zavazky voci zamestnancom

Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poisfoviian

r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073
r. 063 az r. 067
(411)
(412)
(413)
(414)
(415)
r.069 azr. 071
(421)
(423)
(427)
(+1-428)

r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097
r. 076 aZz r. 078
(451A0)
(459AU)
(323 + 451AU +459AU)
r. 080 az r. 086
(472)
(473)
(474 AU)
(475)
(476)
(478)
(373 AU +479 AU)
r. 088 aZ r. 096
(321 az 326) okrem 323
(331+333)
(336)

Darlové zavazky (341 az 345)
Zéavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoCtu a (346+348)
rrwnnitnm i'i7pmnei samnsnravv

Zéavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a 367
vkladov

Zavazky voci Ucastnikom zdruzeni (368)
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396)
Ostatné zavazky (379 + 373 AU +474 AU +479 AU)

4. Bankové vypomoci a poZicky r. 098 az r. 100
Dlhodobé bankové avery (461AU)
BeZné bankové Uvery (231 +232+461AU)
Prijaté kratkodobé finan€né vypomoci (241 + 249)

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102 ar. 103

1. vydavky budticich obdobi (383)
Vynosy buducich obdobi (384)

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

r.061 +r. 074 +r. 101

061

062

063

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

ICol o o 6l 8 3l

Ugtovné obdobie

242 964,72
31 719,75

31 719,75

281 973,21
7288,74

487 431,43
3945,37

394537
3136,25
3136,25

120 102,37
86 463,06
18143,71
10 685,65

4 739,95

70,00
360 247,44
303 111,59
57 135,85

1457 085,37

1457 085,37

1701 552,08

1i

9l

ISPl [ | F

Bezprostredne predchadzajlice

Uctovné obdobie

250 253,46

31 719,75

31 719,75

151 482,06
130 491,15

460 129,45
6 983,53

6 983,53
2 159,47
2 159,47

129 690,45
96 962,61
17 982,64
11 056,93

3576,85

111,42
321 296,00
321 296,00

1578 920,83

1578 920,83
1788 796,82
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Cislo
Gctu

501
502
504
511
512
513
518
521
524
525
527
528
531
532
538
541
542
543
544
545
546
547
548
549
551

552

553
554
555
556
557
558
561
562
563
565

567

Viykaz ziskov a strét (UE NUJ 2-01)

Néklady

Spotreba materiélu
Spotreba energie

Predany tovar

Opravy a udrziavanie
Cestovné

Néklady na reprezentéciu
Ostatné sluzby

Mzdové néklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Ostatné sociélne poistenie
Zakonné socialne naklady
Ostatné socialne naklady
Dafl z motorovych vozidiel
Dafi z nehnutelnosti
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle
Ostatné pokuty a pendle
Odpisanie pohladavky
Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Manka a Skody

Iné ostatné naklady

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného

maietku a dlhodobého hmotného majetku

Predané cenné papiere

Predany material

Néklady na kratkodoby financny majetok
Tvorba fondov

Néklady na precenenie cennych papierov
Tvorba a z(¢tovanie opravnych poloZiek
Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkdm
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Uctova trieda 5 spolu r. 01 aZ r. 37

Cislo
riadku

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025

026

027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037

038

Hlavna
nezdafiovana

1
1779,67
14 180,04

44 080,31

186 493,99

43 390,12

1031,78

2000,00

281,36

42,60
1853,90

66 828,26

3412,05

365 376,22

ICOl O O 6l 8 3 1] 9pil /SIPI

Cinnost Bezprostredne
predchadzajlice
Zdariovana Spolu Gctovné obdobie
2 3 4
199321 377288 33 136,43
8 022,15 22 202,19 30 649,57
56 318,48 56 318,48 71 045,46
1605,84 1605,84 2 832,87
2,14 R
- 101,00
17 319,17 61 399,48 96 877,75
80 765,22 267 259,21 318110,23
43 465,14 86 855,26 108 130,19
1031,78 8 263,15
R 143,70
357,80 357,80 357,80
2 832,25 4832,25 3809,12
276,06 557,42 753,08
7 257,30 7 257,30 21 572,72
154
42,60

2 274,66 4 128,56 8 399,70
19 338,74 86 167,00 102 017,15
3412,05 3304,92
241 826,02 607 202,24 809 503,30
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Cislo
Gctu
601
602
604
611
612
613
614
621
622
623
624
641
642
643
644
645
646
647
648
649

651

652
653
654
655
656
657
658
661
662
663
664
665
667
691

U&tova trieda 6 spolu

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

591
595

Vykaz ziskov a strat (UENUJ 2-01)

Vynosy

TrZby za vlastné vyrobky

TrZby z predaja sluzieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zadsob nedokoncenej vyroby
Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivéacia dlhodobého hmotného majetku
Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zékonné poplatky

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a
dlhodobého hmotného majetku

Vynosy z dlhodobého f nan¢ného majetku
TrZby z predaja cennych papierov a podielov
Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
Vynosy z pouzitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov
Vynosy z najmu majetku

Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek
Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych osob

Prijaté Clenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Prijaté prispevky z verejnych zbierok
Dotacie

r.39azr. 73

Dani z prijmov

Dodato¢né odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni

m.[i

t. e LILiig]_

r. 74 mr, 38

039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

060

061

062

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

ICQI ol O 6| 8 3| 1] 9] 1] /SID

Cinnost
H'af’”a , Zdariovana
nezdafiovana
1 2
7817,33 49 943,97
123 147,45
41 009,61
91,00
174 961,58
22 243,48
1558,00
4 658,88
189 635,55
441 975,43 173 091,42
76 599,21 68 734,60
575,87
76 599,21 ] 69 310,47

Spolu

57 761,30
123 147,45

41 009,61

91,00

174 961,58
22 243,48
1558,00
4 658,88

189 635,55
615 066,85
7 864,61
575,87

728874

Bezprostredne

predchadzajice

Gctovné obdobie
4

109 706,90
169 286,95

4520,65

127,28

287 367,48
1597,94
1194,00
3296,18

101 914,77
679 012,15
130491,15

130 491,15
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01) I0 00683191AD

Cl. 1.
VSeobecné Udaje

(1) Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi G&tovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo ndzov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej
jednotky

Udaje o zakladatelovi alebo zriadovatelovi ~ ZdruZenie na pomoc fudom s mentélnym postihnutim v Slovenskej republike
Gctovnejjednotky:

Détum zaloZenia alebo zriadenia U€tovnej

jednotky 27.04.1990

() Informécie o ¢lenoch Statutdrnych organov, dozornych organov ainych orgdnov Uctovnej jednotky; uvadzaji sa mend a priezviska ¢lenov
Statutarnych orgénov, dozornych orgénov a inych organov Gctovnej jednotky.
PhDr. Iveta MiSov4, Statutarny organ
PhDr. Stefi Novakova, predsednicka
JUDr. Zuzana Stavrovska, podpredsednicka
Mgr. Lubica Vyberalovd, podpredsednitka
Statutarne organy: PhDr. Eva Stevkova, &lenka predsednictva
(Statutér, sprévna rada, predsednictvo) Ing.Dagmar Blazekova, ¢lenka predsednictva
JUDr. Et Bc. Maro$ Matiasko, LL.M., ¢len predsednictva
Ing. DuSan Fabién, €len predsednictva
Agnes Cséfalvay, tlenka predsednictva
Richard Drahovsky, ¢len predsednictva

Ing. Iveta Hlavenkova , predsednicka reviznej komisie
Dozorny orgéan:

A . Mgr. Ladislav Kraj€ovi¢, Clen reviznej komisie
(Dozorna rada, revizor)

Méria Csontosova, ¢lenka reviznej komisie

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju G¢tovna jednotka vykonava.

Vykondvanie prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva

Obhajoba prav a zaujmov ludi s mentalnym postihnutim
Hlavna €innost: Vzdeldvacie aktivity, publikagné ¢innost

Volnocasové aktivity, pobyty

Inovativne a modelové projekty Rehabillitatné stredisko

Socialny intergr. podnik

Podnikatelska ¢innost:

(4) erny prepoCitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veddcich zamestnancov Uctovnej jednotky za G¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
Uctovna zavierka (dalej len ,bezné GCtovné obdobie) a za bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
Gctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gctovn( jednotku poc€as U€tovného obdobia.

Tabulka k €l. | ods. 4 o poCte zamestnancov a dobrovolnikov:



Bezné Gitovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
G¢tovné obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov 3 3l

z toho pocet vedlcich zamestnancov 1 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych détovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gctovnd
jednotku pocas Gétovného obdobia

(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (ctovnej jednotky.
(6) Udaje podra €. I, ll a IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.

Cl i
Informécie o Uctovnych zasadach a Gctovnych metddach

(1) Informécia, ¢ije UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U€tovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo svojej ¢innosti.
ANO

(2 Zmeny Gctovnych zadsad azmeny Uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finantnd hodnotu majetku,
zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gctovnej jednotky.

Vplyv na hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia

Druh zmeny Dévod
(3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

Majetok a zavéazky Spdsob ocefiovania

a)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany kdpou Obstaravacia cena
b)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou Nebol
c)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom Nebol
d)  dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacia cena
e)  dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou Nebol
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom Nebol
g)  dlhodoby finanény majetok Nebol
h)  z&soby obstarané kdpou Menovita hodnota
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou Nebol
0 zasoby obstarané inym spdsobom Nebol
k) pohladavky Menovita hodnota
l) kratkodoby finanény majetok Nebol
m)  Casové rozliSenie na strane aktiv slvahy Menovita hodnota
n)  z&vazky, vratane rezerv, dlhopisov, pdZi¢iek a Gverov Menovita hodnota
0)  Casové rozliSenie na strane pasiv sivahy Menovita hodnota
p)  derivaty Nebol
gq)  majetok a zavazky zabezpecené derivatmi Nebol
T prenajaty majetok a majetok obstarany na zéklade finantného pren&jmu Nebol

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza

doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni G&tovnych odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
Vybavenie rest.+ hotela 4 roky rovnomerna
Stroje 6 rokov Rovnomerna
Dopravné prostriedky 4 roky rovnomerna



Stavby 40 rokov rovnomerna

Pestovatelské celky 12 rokov rovnomerna

Drobny majetok 2 roky Rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku - Gctovna jednotka uplatiiuje:

Opravné polozky Rezervy

nie ano

CL. I
Informécie, ktoré doplfaju a vysvetluja udaje v sivahe
(1)  Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné G&tovné obdobie:

a) prehlad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v €leneni podla poloZiek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku v prvotnom
oceneni na za€iatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného G¢tovného obdobia,

b) prehlad opravok aopravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloziek stvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného Gctovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas
bezného (¢tovného obdobia a zostatok na konci beZného uctovného obdobia,

C) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci beZného u€tovného obdobia.

Tabulka k €l. Ill ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku:

Tabulka €. 1
I:l/g:lrzg:(ne Ostatny Obstaranie feodsdk;/\trl](mﬁa
ystedky ) Ocenitelné dlhodoby dlhodobého P v
zvyvojovej Softvér . g A dlhodoby Spolu
a obdobnei prava nehmotny nehmotného nehmotny
o €l majetok majetku motny
¢innosti majetok
Prvotné ocenenie - stav na zaciatku
bezného d&tovného obdobia 0 0 0 0 0 0 0
prirastky 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0
presuny
Stav na konci bezného GcEtovného 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
(:)vpravlfy - stav na zaCiatku bezného 0 0 0 0 0
Gctovného obdobia
prirastky 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0
Stav ng konci bezného Gctovného 0 0 0 0 0
obdobia
Opravné poloZky - stav na zaciatku
bezného ¢tovného obdobia
prirastky
bytky
Stav na konci bezného (¢tovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav ng zaciatku bezného (ctovného 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Stav ng konci bezného GcEtovného 0 0 0 0 0 0 0
obdobia



Netyka sa

Tabulka ¢. 2

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
ctovného obdobia

prirastky

bytky

presuny

Stav na konci bezného
Gctovného obdobia
Opravky - stav na

zaCiatku bezného
ctovného obdobia

prirastky

bytky

Stav na konci bezného
(Etovného obdobia
Opravné poloZky - stav
na zaciatku bezného
ctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
(Etovného obdobia
Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Gctovného
obdobia

Stav na konci bezného
(ctovného obdobia

Umelecké
Pozemky diela

a zbierky
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Stavby

1699179,10

1699179,10

53099,10

42479,50
0

95578,60

1646080,00

1603600,50

Samost.
hnutelné
veci
astbory
hnut. veci

84261,49

84261,49

21897,57

17460,22
0

39357,79

62363,92

44903,70

Dopravné

prostried-

ky

9800,00

9800,00

3675,00

2450,00
0

6125,00

6125,00

3675,00

Pestova-
telské
celky

trvalych

porastov

20500,0

20500,00

2135,00

1708,00
0

3843,00

18365,00

16657,00

Z&kladné
stado
atazné
zvierata

0

0

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny
majetok

75827,59

75827,59

53758,31

22069,28
0

75827,59

22069,28

0,00

Poskyt
Obst. predd.
dlhodob.  nadlho-
hmotného doby
majetku hmotny
majetok
0 0
0
0 0
0 0

Spolu

1889568,18

1889568,18

134564,98

86167,00
0

220731,98

1755003,20

1668836,20

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom mé uctovna jednotka obmedzené pravo s nim
nakladat'- netyka sa

Prehlad dlhodobého majetku

VySka majetku

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.-netyka sa

Dlhodoby majetok

Spdsob poistenia

Vyska poistenia

2 274,66

(@) Udaje o Struktdre dihodobého finanéného majetku za bezné Gtovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podia poloZiek stvahy a o zmenach,
ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Gctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého finanéného majetku.

Tabulka k €l. Il ods. 4 o zmenach jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku:-netyka sa
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Podielové

cenné Podielové
papiere CeNne papiere )¢ cenné Poz!cky Ostatny Obstaranie Poskytnuté
: a podiely . podnikom , . preddavky na
a podiely . papiere . dlhodoby dlhodobého .
. vobchodnej o v skupine a L e dlhodoby Spolu
v obchodne; “ ; drzané do . finan¢ny finanéného I
M . spolognosti ; ostatné ) ) finanény
spolo€nosti . splatnosti majetok majetku )
v ovladanei S podstatnym poZicky majetok
osobe ! vplyvom
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku bezného
(ctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného (¢tovného
obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku bezného
Gctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného G¢tovného
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku bezného
Gctovného obdobia
Stav na konci bezného ¢tovného
obdobia
Tabulka k €l. Il ods. 4 o Struktdre dlhodobého finanéného majetku -netyka sa
Podiel G¢tovnej
Jednotkylna Hodnota vlastného imania ku koncu Ugtovna hodnota ku koncu
Podiel na hIasc;vamch
Nézov spolo€nosti zakladnom prévach
imani (v %) bezprostredne bezprostredne
V%) beZného GcEtovného predcﬁédzajﬂceho beZného G¢tovného predcﬁédzajuceho
0 obdobia obdobia

G¢tovného obdobia G¢tovného obdobia

(5) Informéacia o vySke tvorby, znizenia a zGctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich tvorby, zniZenia
a zUCtovania. netyka sa

Stav na zaciatku Stav na konci

Dlhodoby finanény bezného Tvorba opravnej ZniZenie opravnej Z(ctovanie bezného Opis doévodu ich tvorby,
majetok G¢tovného polozky (zvySenie) polozky opravnej polozky G¢tovného zniZenia a zGCtovania
obdobia obdobia
0 0 0 0

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finantného majetku reélnou hodnotou ku diu, ku
ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Gctovnej jednotky.

Tabulka k €l. Il ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku
Tabulka €. 1

Stav na konci bezprostredne predchadzajiceho

Stav na konci bezného u¢tovného obdobia i~ . ;
Gctovného obdobia

Kratkodoby finan¢ny majetok

Pokladnica 2 088,27 3396,07
Ceniny 1005,32 254,93
Bezné bankové (cty 21 519,14 15 217,83

1



Kontokorentny Gcet -28 685,85 -81 615,95
Bankové Gcty s dobou viazanosti dihSou ako jeden

rok
Peniaze na ceste -160,72 0
Spolu -4 233,84 -62 747,12

Tabulka €. 2-netyka sa

Stav na zatiatku Stav na konci bezného

Kratkodoby finanény majetok bezného uctpvneho Prirastky Ubytky i&tovného obdobia
obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dlhové cenné papiere na obchodovanie 0 0 0 0
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného

s ' 0 0 0 0
roka drzané do splatnosti
Ostatné realizovatelné cenné papiere 0 0 0 0
Obstaravanie kratkodobého financného majetku 0 0 0 0
Kratkodoby finan¢ny majetok spolu 0 0 0 0

Tabulka ¢. 3-netyka sa

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodérenia bezného uctovného  Vplyv ocenenia na vlastné imanie
(+h) obdobia

Kratkodoby finanény majetok Zvysenie/ znizenie hodnoty

Majetkové cenné papiere na obchodovanie
Dlhové cenné papiere na obchodovanie
Ostatné realizovate/né cenné papiere

Kratkodoby finan€ny majetok spolu

(7) Prehlad opravnych polozZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného Gctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zlctovanie
opravnych poloZiek poCas bezného Uctovného obdobia a stav na konci beZného a€tovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo
z(Ctovania opravnych poloZiek k zasobam.

Tabulka k €l. Ill ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam -netyka sa

Stav na zaCiatku Tvorba opravnej ZniZenie opravnej ZUctovanie opravnej Stav na konci
Druh zésob bezného G&tovného olosk (Z‘\’l,éemé) oloii ! oIoka " bezného t&tovného
obdobia polozky {zvy polozky polozky obdobia

Nedokon¢ena vyroba a polotovary

. 0 0 0 0
vlastnej vyroby
Vyrobky 0 0 0 0
Zvierata 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 0
Poskytnuty preddavok na zasoby
Z&soby spolu 0 0 0 0

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky slvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnid ¢innost a podnikatelski Cinnost.-netyka sa

Vyznamné pohladavky Opis Suma

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, tvorba, znizenie alebo
zU¢tovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uctovného obdobia a stav na konci bezného (ctovného obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZzenia
alebo zUc¢tovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

Tabulka k €l. 1l ods. 9 o vyvoji opravnych poloziek k pohladavkam-netyka sa

Stav na zaciatku Tvorba opravnej ZniZenie opravnej Z(ctovanie opravnej Stav na konci
Druh pohladavok bezného Gétovného pravnej pravne| PIavnel  eného tctovného

obdobia poloZky (zvySenie) poloZzky poloZky obdobia

Pohladavky z obchodného styku
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Ostatné pohladavky

Pohladavky voci (¢astnikom zdruzeni

Iné pohladavky

Pohladavky spolu 0 0 0 0

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Tabulka k €l. 1ll ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti-netyka sa

Stav na konci

bezprostredne predchédzajiceho G€tovného

bezného uctovného obdobia obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 2 623,20 856,28

Pohlad&vky po lehote splatnosti
Pohladavky spolu 2 623,20 856,28

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia
nakladov

(12) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlienia nakladov buddcich obdobi a prijmov buddcich obdobi.

Opis Suma
¢asové rozliSenie nakladov Telefén, doména, poistenie 2043,42

prijmy buddcich obdobi

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku podla poloZiek stvahy za bezné (¢tovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Gctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa
uvadza stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného G¢tovného obdobia,

b)  opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori UCtovna jednotka, stav na zaciatku bezného U¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci beZného G¢tovného obdobia.

Tabulka k €l. Il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

f;;\;tii ) Stav na konci
beného Prirastky Ubytky Presuny ltgeiného
wonde B
Imanie a fondy
Zékladné imanie 0 0 0 0
z toho:
. nadacné imanie v nadécii
. vklady zakladatelov
. prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 31 719,75 0 0 31 719,75
Fond reprodukcie 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov 0 0 0 0
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0 0 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -151 482,06 -130 491,15 0 -281 973,21
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie -130 491,15 7 288,74 130491,15 7 288,74
Spolu -250 253,46 -123 202,41 0 130491,15 -242 964,72

(13) Informacia o rozdeleni Gc¢tovného zisku alebo vysporiadani Utovnej straty vykazanej v minulych G¢tovnych obdobiach.

Tabulka k €l. Il ods. 13 o rozdeleni Gctovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty
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N&zov polozky
Ugtovny zisk
Rozdelenie uctovného zisku
Pridel do zakladného imania
Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu
Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondu tvoreného zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi
Prevod do socialneho fondu
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov
Iné
U&tovna strata
Vysporiadanie G¢tovnej straty
Zo zékladného imania
Z rezervného fondu
Z fondu tvoreného zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

Bezprostredne predchadzajice (ctovné obdobie

0

-130 491,15

-130 491,15

a) Udaje ojednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaCiatku bezného G¢tovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouzitie alebo zruSenie pocas bezného (ctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného G¢tovného obdobia, pricom sa

uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy
Tabulka k €l. Il ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouZitirezerv
Stav na zaciatku

bezného GcEtovného
obdobia

Druh rezervy Tvorba rezerv

Jednotlivé druhy kratkodobych zdkonnych
rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 0 0
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv

Rezerva na nevycerpané dovolenky 2019 6 983,53 3945,37

Ostatné rezervy spolu
6 983,53

Rezervy spolu 394537

Stav na konci

ZruSenie alebo . Ay .
bezného GcEtovného

PouZitie rezerv PO
zniZenie rezerv

obdobia
0 0
6 983,53 3945,37
6 983,53 3945,37

b) (daje ovyznamnych polozkdch na uctoch 325 - Ostatné z&vézky a 379 - Iné z&vazky; uvddza sa zaciatolny stav, prirastky, Ubytky

a kone€ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,-netyka sa

Vyznamné polozky ostatnych a inych zavéazkov Zaciato¢ny stav

c) prehlad ovySke zavéazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

bezného GcEtovného obdobia

Zavazky do lehoty splatnosti

Z&vézky po lehote splatnosti

Prirastky Ubytky Koneény zostatok

Stav na konci

bezprostredne predchadzajiceho Gétovného
obdobia

123 238,62 131 849,92
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Zavazky spolu 123 238,62 131 849,92

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podia poloZiek sivahy
1. dojedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov

Tabulka k €l. 1l ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Stav na konci

Druh zavézkov s
bezného Gttouného obdobia  0e2PrOSKedne predohédzajiceho

Zé&vézky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 120 102,37 129 690,45
Kréatkodobé zavazky spolu 120 102,37 129 690,45
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 3 136,25 2 159,47

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako péat rokov
Dlhodobé zavazky spolu 3 136,25 2 159,47
Kréatkodobé a dlhodobé zavézky spolu 123 238,62 131 849,92
e) prehlad ozéavazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiatocny stav, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu pocas Gctovného obdobia
a zostatok na konci (¢tovného obdobia,
Tabulka k €l. 11l ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Socidlny fond Beiné (ttovné obdobie Bezprostredne predchéadzajice Gctovné

obdobie
Stav k prvému dilu (¢tovného obdobia 2 159,47 1046,53
Tvorba na tarchu nakladov 1031,78 1586,15
Tvorba zo zisku
Cerpanie 55,00 473,21
Stav k poslednému diiu G¢tovného obdobia 3 136,25 2 159,47

f)  prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych financnych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty

Suma istiny na

Suma istiny na konci
) ) el , Forma konci bezného bezprostredne

Druh cudzieho zdroja Mena  VySka Groku v % Splatnost P - . P

zabezpecenia G¢tovného predchadzajiceho
obdobia Gctovného

obdobia
Krétkodoby bankovy Uver 0 0
PéZicka Eur 0 0
Néavratna finan¢na vypomoc 0 0
Dlhodoby bankovy Gver Eur 331 561,59 321 296,00
Spolu 331 561,59 321 296,00

g) prehlad o vyznamnych polozkéach €asového rozliSenia vydavkov buddcich obdobi.- netyka sa
Vyznamné poloZzky €asového rozliSenia Opis Suma

vydavkov budtcich obdobi

(15) Prehlad o vyznamnych polozkéach vynosov buddcich obdobi v ¢leneni najma na
a) zostatkovli hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,

b)  zostatkov hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouZzitej dotacie alebo grantu,
d)  zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,
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e) zostatkovd hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabulka k €l. Il ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi

Stav na konci Stav na konci

Polozky vynosov buddcich obdobi z dévodu bezpr,ostrz_eldne Prirastky Ubytky bezného GcEtovného

predchadzajiceho .
' . . obdobia
G¢tovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dotécie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurépskej tnie

dotécie z rozpo€tu obce alebo z rozpoctu vyssieho zemného celku

grantu 1574 323,95 11 583,33 128 821,91 1457 085,37

podielu zaplatenej dane 4 596,88 4 596,88

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka, v €leneni na istinu a finan¢ny naklad,

Suma istiny Finan¢ny naklad
0

Netyka sa
b)  suma istiny a finanéného nakladu podla doby splatnosti
1. dojedného roka vratane,
2. odjedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.

Tabulka k €l. 1l ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu-netyka sa
Stav na konci
bezprostredne

predchéadzajuceho

G¢tovného obdobia

Stav na konci
Istina Finan&ny néklad beZného G¢tovného
obdobia

Zavazok

Celkovéa suma dohodnutych platieb
do jedného roka vratane
od jedného roka do piatich rokov vratane

viac ako pat rokov

Cl. v
Informéacie, ktoré dopifaji a vysvetluji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb
hlavnej ¢innosti a podnikatelskej €innosti Uctovnej jednotky.

Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar Hlavna €innost Podnikatelské& ¢innost

781733 173 091,42

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Opis vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

h Suma
vynosov
sponzorské 22 243,48
Ostatné dotacie 174 961,58
(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré G¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného G¢tovného obdobia.
Prehlad dotacii a grantov Suma
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Dotacia BSK+MINV
Dotacia MK+UPSVaR

63 903,62

125 731,93

(4) Opis asuma vyznamnych poloZiek financnych vynosov; uvadza sa aj celkovd suma kurzovych ziskov, priom osobitne sa uvadza hodnota

kurzovych ziskov Uctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.- netyka sa

Opis vyznamnych poloziek finanénych vynosov
. celkova hodnota kurzovych ziskov-grant Velux
. hodnota kurzovych ziskov ku diiu U€tovnej zavierky

. ostatné

Suma

41 009,61

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nékladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nékladov, nékladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady
Néklady na réZiu

Spotreba energie

Udrzba

Uttovnictvo

N&jomné

Reklama, inzercia, tlac

Ostatné sluzby

Osobné néklady

Clenské

Odpis majetku
(6) Prehlad o Ucele a vySke pouZzitia podielu zaplatenej dane za bezné Gctovné obdobie.

Tabulka k ¢I. IV ods. 6 o (Cele avySke pouZitia podielu zaplatenej dane

PouZitd suma z bezprostredne

Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajiceho uctovného obdobia

spolufinancovanie na grantoch-nevy¢ z roku 2019 4 658,88

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G¢tovného obdobia

Suma

377288
22 202,19
1605,84
9 398,00
7 840,13
12 767,46
3 067,66
10 000,00
19,11

86 167,00

Pouzitd suma bezného

Gctovného obdobia

4 658,88

(7) Opis asuma vyznamnych poloziek financnych nakladov; uvadza sa aj celkovd suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota

kurzovych stréat G¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.-netyka sa

Opis vyznamnych poloziek finanénych nakladov
. celkova hodnota kurzovych strat
. hodnota kurzovych strat ku dilu Uctovnej zavierky

. ostatné

Suma

(8) 'V uctovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia (ctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za (Ctovné obdobie

v Cleneni na néklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,

Tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v slvislosti s auditom G¢tovnej zavierky- netyka sa

Jednotlivé druhy nakladov za
overenie UCtovnej zavierky

Spolu

(1)  Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve (Etovnej jednotky.

Suma
900,00
900,00

(2) Informéacie o vyznamnych skuto&nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka a diiom jej zostavenia.-Ziadne nenastali
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Zdruzenie na pomoc

l'udom s mentalnym postihnutim
v Slovenskej republike

CZPMP v SR]

VYROCNA SPRAVA

za rok 2020



[

Vyroén& sprdva ZPMP v R =z rok 2020

Vazeni priatelia, klienti, obchodni partneri, priaznivci
nadsho zdruZenia,

rok 2020 bol pre nas vSetkych rokom novych, nepoznanych situécif,
v ktorych sme sa aj ako spolo¢nost’ nahle ocitli. Pandémia a s riou
suvisiace opatrenia hlboko zasiahli do naSej prace a €innosti. Ako
registrovany socialny integracny podnik sme urcité mesiace mali
prevadzky Uplne zatvorené, niektoré mesiace sme mali ¢iastocnu
prevadzku, napr. v reStauracii ¢ v ubytovacej ¢asti. Ak sme nechceli
prepUstat’ zamestnancov, museli sme si vziat’ bankovy Gver.

Podobne to bolo so socialnymi sluzbami. V istom momen-
te a na urc€ity ¢as sme museli zatvorit’ prevadzku rehabilitatného
strediska a s klientmi sme boli v kontakte len prostrednictvom
telefénu ¢i socialnych sieti. Velmi dolezité vSak bolo poskytova-
nie informécii a socidlneho poradenstva pre rodiny a pre ¢lenské
organizéacie. Tejto ¢innosti sme venovali najma v prvom polroku
znacny objem ¢asu. Ako sav ¢ase menili opatrenia, tak sme prisp6-
sobovali i naSu ¢innost.

Rok 2020 bol pre nas vyznamnym, pretoze sme si pripo-
minali 40. vyroc€ie vzniku Zdruzenia na pomoc l'udom s mentalnym
postihnutim, ale g 20. ro¢nik Vytvarného salénu ZPMP ¢i 15. ro¢-
nik Dia krivych zrkadiel. Planovali sme galavecer, na ktorom sme
chceli odprezentovat’ nasu dlhoro¢nid c¢innost. Bohuzial, museli
sme ho zrusit', rovnako ako Den krivych zrkadiel. 40. vyroc¢ie sme
si pripomenuli prostrednictvom garden party v zéhrade BIVIO, no
iba v obmedzenom pocte ludi. Vytvarny salén sme stihli uspo-
riadat’ a prace umelcov s mentalnym postihnutim boli vystavené
v sale Dvorany Ministerstva kultdry SR. Nemohli sme vSak usku-
tocnit’ vernisaz a slavnostné odovzdanie diplomov vitazom, tento
akt vS8ak mame naplanovany na rok 2021.

\% letnych mesiacoch sme zrealizovali celoslovensky letny

workshop sebaobhajcov. Aj stretnutia sebaobhajcov sa v uplynu-
lom roku realizovali v zmenenej podobe a ich periodicita zavisela
od nariadeni. Na druhej strane sa nam podarilo zrealizovat’ kurz



pecenia a natocit’ 10 inStruktaZnych gastro videi pre I'udi s men-
talnym postihnutim. V spolupréaci s TK Danube sme zrealizovali
tanecny seminar. Sice sa nemohol zorganizovat’ tradi¢ny bal, avSak
TK Danube pripravil DVD, na ktorom je zachytena histéria posled-
nych desiatich rokov tohto integracného projektu.

Zaujimavy osud mali naSe dva Casopisy. Ministerstvo kultdry
vypisalo vyzvu na podéavanie dotacii az v lete a cely proces schva-
I'ovania do momentu podpisu zmluvy trval az do konca oktébra.
Z tohto ddévodu sme vydali len jedno dvojcislo, korona zasiahla
i sem. Casopis Informéacie nebol medzi podporenymi Ziadostami
v prvom kole a naozaj to vyzeralo tak, Ze sa ndm ho ani nepoda-
ri vydat’. Nakoniec predsa len v druhom kole komisia rozhodla
o prideleni dotécii a v decembri sme dostali zelena. Prvé dvojcislo
sme vydali koncom roka a dalSie dve v prvom kvartéli 2021. Boli
sme vel'mi radi, pretoZze sme zdielali informacie nielen z bezného
Zivota, ale rozobrali sme dve vyznamné témy, v€asnu intervenciu
a proces deinstitucionalizacie.

Rok 2020 sme zacali pIni odhodlania a nasadenia, mali sme
nastartovanych vel'a novych aktivit a Gloh. Zivot ndm priniesol nové
situécie, s ktorymi sa vysporiadavame. TeSime sa, Ze sme zdravi
a nadalej budeme réznymi spésobmi poméahat’ l'udom s mental-
nym postihnutim a ich rodinam.

PhDr. lveta MiSova

ZPMPv SR
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ZPMP v SR je pravnicka osoba so sidlom Alstrova 6073/153,
831 06 Bratislava. Ako obc&ianske zdruzenie vyvija ¢innost’ na
uzemi Slovenskej republiky v zmysle zakona €. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Vzniklo
v roku 1980, zdruzuje 44 miestnych organizacii s po¢tom cle-
nov takmer 10000 osdb na celom Slovensku. ZPMP v SR je Cle-
nom Inclusion Eurdépe, Inclusion International, Narodnej rady
obcanov so zdravotnym postihnutim v SR, nezavislej platfor-
my Socioférum, Slovenskej humanitnej rady, Slovenskej siete
boja proti chudobe.

= ZPMP v SRje registrovanym subjektom na poskytovanie Speciali-
zovaného socialneho poradenstva v Bratislavskom samosprav-
nom Kkraji.

= ZPMP v SRje registrovanym integracnym socialnym podnikom,
ktory zaloZilo pod ndzvom BIVIO.

= ZPMP v SRje registrovanym subjektom na poskytovanie social-
nych sluzieb v rehabilitatnom stredisku BIVIO.

= Hlavnym poslanim ZPMP v SRje vSeobecna podpora €innosti
a opatreni zameranych v prospech deti, mladeze a dospelych
I'udi s mentalnym postihnutim, ich rodin, bez ohl'adu na to, & st
¢lenmi zdruZenia.

= ZPMP v SR poskytuje Specializované socialne poradenstvo v roz-
nych oblastiach Zivota ludom s mentalnym postihnutim a ich
rodindm, socialnu rehabilitaciu, sluzby zamestnanosti. Zriad'uje
podnikatel'ské prevadzky za Gc¢elom zamestnavania a pripravy
na zamestnavanie l'udi s mentalnym postihnutim, zamerané na
dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu.

= Obhajuje prava a zaujmy, venuje sa sebaobhajovaniu, aktivne
sa zapaja do tvorby pravnych predpisov. Venuje sa vzdelavaniu
organizovanim tréningov a kurzov, organizuje rekondi¢no-re-
habilitacné pobyty. Spolupracuje so zahrani¢nymi organizécia-
mi presadzujicimi inkldziu l'udi s mentalnym postihnutim do
spolo¢nosti.

= Za UCelom zmeny postojov vacsSinovej spolo€nosti realizuje ak-
tivity na boj proti predsudkom, ako napr. Den krivych zrkadiel.
Vytvarny salén ZPMP.

= ZPMP v SR realizuje mnohé inovativne a modelové projekty.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

PREDSEDNICTVO ZPMP V SR

PhDr. Stefi Novakova, predsednicka

Mgr. Lubica Vyberalova, podpredsednitka
JUDr. Zuzana Stavrovska, podpredsednicka
PhDr. Eva Stevkova

Ing. Dagmar Blazekova

JUDr. et Bc. Maro$ Matiasko, LL.M.

Ing. DuSan Fabian

Agnes Cséfalvay

Richard Drahovsky, predseda sebaobhajcov
na Slovensku
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revizna komisia

Ing. Iveta Hlavenkové, CSc., predsednicka,
Maria Csdntosova, €lenka,

Mgr. Ladislav Krajcovic, €len

STATUTARNY ORGAN:
PhDr. Iveta MiSova4, riaditel’ka,
socialna poradkyna, supervlzorka

VYKONNYM APARATOM pre organizagn, poradenska,
socialnu, administrativnhu, hospodarsku, finan€nu a projektovu
¢innost’je Republikova centrala. Zamestnanci v roku 2020:
Mgr. Marian Horani¢, zastupca riaditel'ky,

Specialny pedagdg, veduci pracovne

Mgr. Zuzana Kollarikova, socialna pedagogicka

Magr. Ingrid TomeSov4, pravnicka

Mgr. Lubica Vyberalova, Specialna pedagogicka

Katarina Bokorové, administrativna pracovnicka

ZAMESTNANCI v integracnom socialnom podniku BIVIO:
Gastro prevadzka: Fribert Matus$ - veduci. Blaho Michal,
Csorgey Tibor, DaniSova Samira, Drahovsky Richard, Fursova
Svetlana, Henczova Lenka, Kinclova Michaela, Kovarovicova
Maria, Lisy Lukas, Marjanovi¢ Marija, Volentics Andrej, Zabrik Jan.
Ubytovacia prevadzka: JoStova Andrea - veduca, Gabrielli
Katarina, Homolova Lenka, Sadlorn Tomas, Hold Monika,
Ondrackova Andrea, Vladar Rébert, Zdansky Ladislav.

Pracovna: Budajova Miroslava, Patkova Klara.



Cinnosti a aktivity delime na dve &asti - Centrum BIVIO s podnikatel'skou
Cast'ou a projekty obcCianskeho zdruzenia v zmysle Stanov ZPMP v SR.

ZPMP V SR

A PODNIKATELSKE
AKTIVITY SO SOCIALNYM
ROZMEROM




Centrum BIVIO otvorilo svoje brany v oktébri 2018. Ide o vzdelava-
co-rehabilitatné centrum, ktoré sme vytvorili za G4¢elom pripravy
f'udi s mentalnym postihnutim na zamestnanie. Sucast'ou centra
su g tri podnikatel'ské prevadzky (hotel, reStauracia a pracovina),
v ktorych l'udia s mentalnym postihnutim pracovné zru¢nosti ziska-
vaju. Prave z dévodu, Ze stcast'ou centra BIVIO su aj podnikatel'ské
prevadzky, sa naSe obcianske zdruzenie registrovalo v novembri
2018 ako integracny socialny podnik. Samozrejme, v podnikatel-
skych prevadzkach zamestnavame a l'udi s mentalnym postihnu-
tim. V roku 2020 sme takto zamestnavali 11 I'udi so zdravotnym
postihnutim, z toho 9 boli l'udia s mentalnym postihnutim.

Vytvorenie integracného socialneho podniku bolo pod-
mienené predovéetkym snahou o napifianie misie nasho zdruZe-
nia. Jednym z naSich hlavnych ciel'ov je podporovat’ inklaziu ludi
s mentalnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota, a teda g
do pracovného prostredia. Vdaka tomu mézu nielen ziskat’ financ-
nd nezavislost', ale aj moznost’ zaradit’ sa do spolo¢nosti v SirSom
kontexte. Vdaka zamestnaniu mézu ziskat” mnozstvo socialnych
svoju celkovd samostatnost’ a nezavislost'.

Spolo¢nost’ vo vSeobecnosti nevnima ludi s mentalnym
postihnutim ako plnohodnotni pracovnu silu. Problémom pri ich
zaclenovani na trh prace sajavi g fakt, ze mnohokrat nedisponuju
pracovnymi zruénost'ami a skdsenostami, ktoré by im vstup natrh
prace ulahcili. Toto bola pre nas vyzva a dévod, pre€o Centrum
BIVIO prevadzkujeme.



Prvotnym zadmerom bolo vytvorit’ podmienky na to, aby
ziskali pracovné zru¢nosti v podmienkach realne fungujacich pre-
vadzok na umoznenie ziskania pracovnych zru€nosti potrebnych
na vykon konkrétnych pracovnych pozicii. RieSenim bolo vytvorit’
Skoliace pracovisko Specialne pre tuto skupinu oséb. Zaregistrova-
nie podniku BIVIO ako integracny socialny podnik bolo logickym
vyustenim naSich aktivit. V ramci Centra BIVIO realizujeme paralel-
ne dve Cinnosti, ktoré st z nasho pohl'adu neoddelitelné.

1. VZDELAVANIE A PRIPRAVA NA TRH PRACE -
REHABILITACNE STREDISKO BIVIO

Ludia s mentalnym postihnutim maja v Centre BIVIO moZnost’
ziskavat’ pracovné zru¢nosti a skdsenosti potrebné na vykon na-
sledujucich povolani: pomocna sila v kuchyni; pomocny ¢asnik;
chyzna; pomocnik v pracovni. Na zaklade individualnych potrieb
priebezne pripravujeme 10 l'udi s mentadlnym postihnutim na vy-
kon spomenutych povolani. Klienti k nam prichadzaju na dennej
baze a zalc€aju sa na vykon jednotlivych povolani. Ziskavaju pre-
hlad o tom, ¢o praca na tom-ktorom pracovnom mieste obsahuje,
€o vSetko je potrebné na to, aby ju mohli vykonavat'. Postupne
sa zap4ajaju do pracovnej cinnosti, ziskavaju potrebné skisenos-
ti a dalSie zru€nosti potrebné na vykon povolania (dochvil'nost,
zodpovednost’ za zverené ulohy), u€ia sa komunikovat’ a maju pri-
lezitost’ nazivo si vyskuSat’, ako vyzera pracovny svet. Ked ziskaju
dostato€né zrucnosti, snazime sa ngjst’ im vhodné zamestnanie.
Cas straveny v BIVIO je ujednotlivych klientov rézny. Je podmiene-
ny tym, kto je ako manualne zru€ny, ako rychlo si dokaze osvojit’ po-
trebné zru€nosti, aleje rézny aj na zéklade toho, ako rychlo dokaze
pochopit’ a akceptovat’ pravidla a hierarchiu na pracovisku. Ked' sa
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nam podari najst’ vhodné zamestnanie, poskytujeme eSte dodatoc-
nu podporu nielen pre nasho absolventa, ale aj pre zamestnavatela.

V roku 2020 bola €innost’ Rehabilitacného strediska zasad-
ne ovplyvnena prebiehajucou koronakrlzou. Kedze pripravujeme
pracovnikov najma do stravovacich a ubytovacich sluzieb, ktoré
boli jednymi z najviac negativne ovplyvnenych odvetvi, tréningovy
proces sme predizili stym, Ze nové miesta zaug¢enym klientom po-
moZeme najst’ v nasledujicom obdobi.

2. INTEGRACNY SOCIALNY PODNIK BIVIO

Pracovné zruénosti mézu ludia s mentalnym postihnutim v BIVIO
ziskavat'v troch podnikatel'skych prevadzkach. Tieto sme spojili pod
integra¢nym socialnym podnikom. Pri zaloZeni socialneho podniku
sme ratali stym, Ze prostrednictvom podnikatel'skych aktivit sa nam
podari ziskat’ podstatnu ¢ast’ finanénych prostriedkov potrebnych
na pripravu l'udi s mentalnym postihnutim na zamestnanie.

Ako zasadny pozitivny prinos socialneho podniku vnima-
me to, Ze v iom zamestnavame l'udi so zdravotnym postihnutim.

V ramci centra BIVIO sme vytvorili viac ako 20 pracov-
nych miest, pricom 11 z nich je obsadenych 'udmi so zdravot-
nym postihnutim.



Vytvorenie socialneho podniku bola naro€¢na a komplexna
Uloha. Okrem toho, ze sme museli ziskat’ priestory na vytvorenie
jeho prevadzok a na zabezpecenie nevyhnutného technologic-
kého vybavenia, bolo potrebné zabezpecit’ g odborny personal,
ktory méa na starosti chod tychto prevadzok. Na vznik socialneho
podniku nebolo mozné ziskat’ finan¢né prostriedky zo ziadnych
Ucelovo viazanych verejnych prostriedkov a prakticky celé vytvo-
renie socidlneho podniku BIVIO bolo financované zo stikromnych
zdrojov (predovSetkym Nadacie Velux) a z uverov, ktoré su kryté
osobnym rucenim niekol’kych zamestnancov a funkcionarov nas-
ho zdruZzenia.

Bohuzial', ani v roku 2020 sme sa nedockali intenzivnejSej
podpory z verejnych zdrojov. Vytvorené finan¢né nastroje na pod-
poru socialneho podnikania boli nastavené tak, Ze naS socialny
podnik sa nembze o tuto podporu uchadzat’.

Fungovanie socialneho podniku BIVIO bolo z&sadne ovplyv-
nené a prebiehajucou koronakrizou. NaSe podnikatel'ské prevadzky
fungovali Standardne iba do 13 marca 2020, ¢o zasadne ovplyvnilo
trzby socialneho podniku. Ani existujlca Statna pomoc nestacila
na vykrytie naSich nakladov a rok 2020 sme prezili iba vdaka dal-
Siemu Gveru.

Cinnost’ Centra BIVIO podporili v roku 2020 aj nasledujlce sub-
jekty:

Bratislavsky samospravny kraj sumou 750 € na zakUpenie inven-
tara reStauracie potrebného na zéacvik klientov s mentalnym po-
stihnutim na prace v gastronomickych prevadzkach.

Nadéacia Orange sumou 8000 € podporila prostrednictvom mimo-
riadnych grantov udrzatel'nost’ socialneho podniku BIVIO.

ZSE Energia, a. s., sponzorsky nainstalovala klimatizacnut jednot-
ku do reStauréacie podniku BIVIO.

BIVIO je unikdtnym ajedineCnym projektom v podmienkach
Slovenska. S prihliadnutim na stale prebiehajiucu krizu bude
nasou hlavnou snahou do budtcnosti udrzat podnika napifiat’
hlavny ciel, ktorym je zaClenenie ludis mentalnym postihnu-
tim do bezného Zzivota.



ZPMP V SR AKO
OBCIANSKE ZDRUZENIE

SOCIALNE SLUZBY

ZPMP v SR ma akreditaciu MPSVR SR na poskytovanie Specializo-
vaného socialneho poradenstva pre l'udi s mentalnym postihnutim
a ich pribuznych. Sme registrovani ako poskytovatelia socialnych
sluzieb v registri Bratislavského samospravneho kraja (BSK).



ODBORNE CINNOSTI: POSKYTOVANIE
SPECIALIZOVANEHO PORADENSTVA

Cielom poradenstva bol'o poskytovanie odbornej socidl'nej pomo-
ci a podpory ludom s mentalnym postihnutim a tiez ich rodinam
pri zvySovani kvality ich Zivota, socialnej integréacii a za¢leneni sa
do primeranych spolo¢enskych podmienok a pri presadzovani ich
prav a zaujmov. Posudzovali a rieSili sme socialnu situaciu klientov
v rdmci socialnej siete v BSK.

\% roku 2020 sme poskytovali Specializované socialne po-
radenstvo pre l'udi s mentalnym postihnutim a ich pribuznych,
sucast'ou bolo aj zakladné poradenstvo. Individualne poradenstvo
bolo zamerané na orientéaciu v socialnej situacii, usmernenie klien-
ta, poskytnutie pomoci, pripadne distriblciu (oblast” kompenzacii,
socialnych sluzieb, oblast’ zamestnavania, spdsobilost’ na pravne
ukony...). Podl'a povahy socidlneho problému sme pomahali klien-
tom zaclenit’ sa, zotrvat’ v prirodzenom socidlnom prostredi (naj-
ma oblast’ byvania), alebo naopak - pomahali sme pri planovani
zmien ich socialnej situacie, zaoberali sme sa ich Zivotnymi pod-
mienkami, rozvojom zrucnosti a venovali sme sa oblasti social-
nych a pracovnych vztahov.

Pri praci s klientmi sme zvolili okrem individualnej prace
i skupinovu formu. V skupine klienti s mentalnym postihnutim rie-
Sili problémy kazdodenného Zivota, hladali odpovede na otazky
a formulovali vlastné nazory. Radili sme im, ako prispdsobit’ a zo-
suladit’ vlastné zaujmy so Zelaniami v skupine, ¢o malo nasledny
efekt pri vztahoch v pracovnom prostredi i v sUkromnom Zivote.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou koronavirusu, ¢o sp6-
sobilo isté zmeny v mesiacoch marec (€ast), april a mgj. V tomto
obdobi sme poskytovali poradenstvo najma online, telefonicky
a e-mailom, podla potreby i osobné stretnutia, ale tie boli minima-
lizované z obavy z ochorenia. Od zaciatku krizy sme online mapova-
li situaciu v rodinach priamo alebo prostrednictvom spolupracuji-
cich organizécii. Problémy, ktorym l'udia s mentalnym postihnutim
Celili, boli najma nedostato¢ny pristup k informaciam o COVID-19
a opatreniach stym suvisiacich, pristup ktechnolégiam, pristup
k podpore, socialna izolacia vytvarajuca tlak na duSevné zdravie
I'udi a pod. Spracovali sme ddlezité informacie a zaslali ich klien-
tom a rodi¢om, ako napr. kontakty na linky ddvery, istoty, podpo-
ry, nadeje atd. v pripade, Ze by potrebovali psychologicki pomoc
alebo pomoc pri domacom nasili. Distribuovali sme letak s infor-
maciami o koronaviruse a ako sa chranit’' vo formate easy to read.
Aktualne zozbierané problémy, ktoré presahovali osobnu rovinu,
sme sa shazili rieSit’ a postvat’ ich kompetentnym organom na
vyrieSenie.



S klientmi sme vela diskutovali o zmenéach, ktoré méze pri-
niest’ zivot. O tom, ako je naro¢né prispdsobit’ sa novému spdsobu
fungovania v spolo¢nosti, napriklad s ohladom na pandémiu koro-
navirusu. Mnohi klienti znaSali tieto zmeny tazko a potrebovali s
na novu situaciu zvyknut'. Diskutovali sme o tom, ako ¢o najlepSie
zvladat’ frustraciu, o psychohygiene, ale aj o tom, €o robit’, ked' ci-
time vyraznu psychicki nepohodu a krizu. Spolo€ne sme hladali
spbsoby, ako sa vyrovnat’ s vlastnym zapornym prezivanim, ako
pracovat’ so strachom, hnevom, kedy uz vyhl'adat’ odbornd pomoc
a kedy si Clovek vystaci s pomocou blizkych. Priebezne sme si opa-
kovali, pre€o je pocas pandémie COVID-19 délezité dbésledne dodr-
Ziavat’ nariadené opatrenia, prisnu hygienu.

Délezitou témou bol i v roku 2020 Dohovor OSN o pra-
vach o0séb so zdravotnym postihnutim. PretoZze ubehlo presne
10 rokov od jeho ratifikacie, symbolicky sme toto vyrocie oslavili
diskusiami o jednotlivych ¢lankoch Dohovoru. Klientov velmi za-
ujimalo podporované rozhodovanie a prakticka pomoc pri rozho-
dovani v réznych Zivotnych situéaciach. Implementécia Dohovoru
v rbéznych oblastiach je dlhodoby proces, ktory ovplyviiuje Zivot
I'udi s mentalnym postihnutim. Zrekapitulovali sme si, kam sme sa
za poslednych 10 rokov dostali. Znaénl pozornost’ sme venovali
¢lanku 19: Nezavisly sposob Zivota a za¢lenenie do spolo¢nosti.
S klientmi sme prebrali niekol'ko typov socialnych sluzieb, moz-
nosti, ktoré im ulahgia Zivot v komunite. Slo napriklad o sluzby ako
rehabilitacné stredisko, opatrovatel'ska sluzba, Specializované za-
riadenie, zariadenie podporovaného byvania, podpora samostat-
ného byvania, ale i odl'ah€ovacia sluzba, kompenzacie, prispevky,
osobna asistencia vs. prispevok na opatrovanie a pod. Najviac re-
zonovala téma byvania a osobnej asistencie.

Venovali sme sa i kritickému mysleniu, ako selektovat’ in-
forméacie, neverit’ vSetkému, ¢o prinasSa internet (a najma socialne
siete), hoaxy, podvody... | v stvislosti s pandémiou sa v spolo€nos-
ti objavili r6zne dezinformacné zdroje, ktoré mézu byt pre tato
cielovi skupinu velmi Skodlivé, preto sme prebrali a niekolko
najznamejsich hoaxov, tykajucich sa pandémie COVID-19 (nosenie
raisok, ockovanie, testovanie).

RieSili sme pomoc pri spdsobilosti na pravne Ukony, kon-
krétne navratenie sposobilosti, ako postupovat’, ked' klientovi bola
odobrata spdsobilost’ a chcel by ju znovu ziskat. S klientmi sme
navstivili i komisarku pre osoby so zdravotnym postihnutim. Klien-
tom sme vysvetlili, ako podat’ podnet na Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, ked’ mame podozrenie, Ze nie su do-
drzané naSe prava. V rdmci poradenstva sme preberali r6zne Speci-
fické témy tykajuce sa priamo ich osobného ¢ pracovného Zivota.



Vyroénd sprava ZPMP v R z rok 2020

Snazili sme sa ich motivovat’ k tomu, aby chceli Zit’ samostatnejSie,
aby sa zaujimali o to, ako si m6zu manazovat’ svoj volny ¢as, o by
chceli v zZivote dosiahnut’. Cielom bolo, aby nevnimali svoje obme-
dzenia, ale svoj potencial. Niekolko poradenskych stretnuti sme
venovali aj tomu, ako rieSit’ konfliktné situacie, ako sa vyrovnat’
so sklamanim, so stratou dbvery a pod. Tym, Ze klienti su vedeni
k vacSej samostatnosti, stretavaju sa s novymi situaciami, ktoré so
sebou prinasaju aj negativne skdsenosti. Tie sme sa spolo¢ne ucili
spracovat’ a brat’ ich ako vyzvy a prekazky, ktoré treba prekonat'.
Rozpréavali sme sa o tom, ako méZeme takymto situaciam predcha-
dzat, ako sa mb6zeme chranit’ pred zneuzitim alebo sklamanim. Ak
si klienti nevedia rady, je dobré vediet, na koho sa mézu obratit’.
Pocet hodin poradenskych konzultécii: 3154

Dotéciu na poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstvo
pre l'udi s mentalnym postihnutim a ich rodiny poskytol Bratislav-
sky samospravny kraj.



REHABILITACNE STREDISKO
BIVIO AKO AMBULANTNE ZARIADENIE
SOCIALNYCH SLUZIEB

Rehabilitacné stredisko BIVIO (dalej len RS BIVIO) poskytovalo so-
cialne sluzby osobam s mentalnym a kombinovanym postihnutim,
ktoré st odkazané na pomoc inej osoby (v dalSom texte ,klienti").
V stredisku sme poskytovali socialnu rehabilitaciu, socialne pora-
denstvo, pomoc pri odkadzanosti na pomoc inej osoby a pracovnu
rehabilitaciu. Socialna rehabilitacia bola zamerana na podporu sa-
mostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti os6b s mentalnym a kom-
binovanym postihnutim rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo ak-
tivizovanim schopnosti a posilfiiovanim navykov pri sebaobsluhe,
pri Ukonoch starostlivosti o doméacnost’ a pri zdkladnych social-
nych aktivitach. Jej cielom bolo dosiahnutie maximalneho stupna
inklGzie do spolocnosti a zaradenie do pracovného procesu.

RS BIVIO aktivne spolupracovalo s rodinou a pribuznymi
klientov a zamestnancami podporovaného byvania. Socialne sluzby
v RS BIVIO umoznovali klientom, aby sa pripravovali nielen v teore-
tickej, ale aj v praktickej rovine v jednotlivych prevadzkach. Zame-
ranie prace s klientom v teoretickej €asti vychadzalo a bolo orien-
tované predovSetkym na oblasti, v ktorych mézu néjst’ v buducnosti
pracovné uplatnenie, napr. zéklady potravinarstva a gastrondmie,
starostlivost’ o Cistotu bielizne, Cistotu prostredia a upratovanie.

\Y, ramci komunika¢nych zruénosti sme trénovali postup
hladania zamestnania, komunikéciu na pracovisku, vztahy na praco-
visku. Venovali sme sa dodrziavaniu bezpecnosti a ochrany zdra-
via na pracovisku, pouzivaniu pridelenych ochrannych pracov-
nych prostriedkov. Nacvicovali sme pripravu na zamestnanie, ako
funguje evidencia dochadzky, ako si vyplnit’ dovolenkovy listok,
priepustku k lekarovi, ako ospravedlnit’ v praci neucast, dokedy
informovat’ zamestnavatel'a o svojej nepritomnosti v praci, aké do-
klady sa predkladaju pri nastupe do zamestnania, napr. osobny
dotaznik, rozhodnutie o invalidnom déchodku a pod.

Rozhovory o jednotlivych témach boli spajané s modelovy-
mi situaciami - ako prebieha pracovny pohovor, ako maji komuni-
kovat’ s kolegami v préci, ako sa spravat’ k nadriadenému. Tréning
modelovych situacii absolvoval kazdy klient g individualne podla
jeho potrieb. Vyhodou zac¢lenenia RS BIVIO do realnych prevadzok
bolo, Ze prakticky nacvik absolvovali klienti pocas plnej prevadz-
ky, neSlo o simulované pracovné prostredie. Pracovné zru¢nosti si
rozvijali v prostredi, ktoré zodpoveda skuto¢nosti.

Do prevadzok boli rozdeleni na zaklade ich osobnych pred-
pokladov a preferencii. Kazdy klient si mal vyskiSat’ vSetky druhy



prac, prejst’ vSetkymi prevadzkami, aby sa vedel rozhodnudt, kde
chce v budtcnosti pracovat’ av ¢om je dobry. AvSak, zohl'adnili sme
aj individualne potreby klientov a ich zdravotny stav, preto niek-
tori klienti trénovali rozvoj pracovnych zruénosti iba v niektorych
prevadzkach, na ktorych zotrvali dlhSie.

Cinnost’ Rehabilitaéného strediska BIVIO bola v roku 2020
tieZ poznamenana situaciou v slvislosti s covidom, prijatymi opat-
reniami vlady, ktoré mali vplyv na pracu s klientmi a ich prakticku
pripravu na zamestnanie. Zamestnanci museli hladat’ také formy
prace, aby neporusili prijaté opatrenia. ReStrikcie sa dotkli aj prak-
tickej pripravy klientov, zatvorenie hotela, reStauracie spdsobilo,
Ze bolo o nie€o menej moznosti na nacvik pracovnych zruc¢nos-
ti, o to viac sme sa preto venovali nacviku modelovych ¢innosti.
DéleZitou oblast'ou bolo vzdelavanie a informécie o covide: ¢o
je ochorenie COVID-19, jeho prejavy, Sirenie, dodrziavanie zasad
ochrany ROR (rdsko-odstup-ruky/dezinfekcia ruk), neustale opa-
kovanie a pripominanie ich povinnosti v tejto oblasti, testovanie.

Socialnu a pracovnu rehabilitaciu klientom poskytovali so-
cialna pracovnicka, socidlna pedagogicka, Specialna pedagogitka
a pedagdg, koordinatorka prace s klientmi a komunikéacie so za-
mestnavatel'mi v spolupraci s veddcim zamestnancom danej pre-
vadzky, ako aj s dal§imi zamestnancami prevadzky. Spolu pravi-
delne vyhodnocovali, ako sa klientom na danej pozicii dari, v éom
potrebuju podporu, ¢o ich motivuje, ¢i ich praca bavi a pod. Sta-
novené ciele sa darilo napifiat’, aj ked sme museli vymysliet’ nové
postupy a praktické tréningy.

V RS BIVIO sme v roku 2020 priebezne poskytli socialne sluzby
11 klientom/prijimatelom socialnej sluzby.

Finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby RS BIVIO nam
poskytli Bratislavsky samospravny kraj a Ministerstvo prace, social-
nych vecia rodiny SR.

Bratislavsky MINISTERSTVO
samospravny PRACE, SOCIALNYCH

. VECI A RODINY
kra] SLOVENSKEJ REPUBLIKY



OBHAJOBA PRAV
A ZAUIMOV

KAMPAN NECHCEM, ALE MUSIM!

ZPMP v SR odStartovalo pred 8 rokmi kampan, ktorou infor-
muje a presviedca verejnost’ o prave ludis mentalnym postih-
nutim rozhodovat’' o svojom Zivote. Kampan pokracovala aj
v roku 2020.

UZ niekolko rokov o¢akdavame predlozenie navrhu nového
znenia Obcianskeho zakonnika, v ktorom by mali byt’ zadefino-
vané nové moderné nastroje ochrany a podpory l'udom, ktorych
schopnosti a mozZnosti rozhodovania st oslabené. V Narodnom
programe rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym po-
stihnutim na roky 2014 - 2020 bola uGloha pripravit’ novelu Ob-
Cianskeho zakonnika, ktora zatial' nebola splnena. Ministerstvo
spravodlivosti SR zostavilo pracovni skupinu expertov, ktori sa
venovali otdzkam ochrany a pomoci osobam podla noriem opat-
rovnickeho prava. V roku 2018 prebiehali odborné diskusie na pode
ministerstva. Bohuzial’ sa neudiali Ziadne zasadné zmeny, reforma
sa zatial’ neuskutocnila.

AKTIVITY V OBLASTI LEGISLATIVY

Zastupcovia zdruzenia boli v roku 2020 aktivnymi €lenmi:

= Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim,

= Vyboru expertov pre deinstitucionaliziciu,

= Predsednictva a vykonného vyboru Narodnej rady ob€anov so
zdravotnym postihnutim,

= Monitorovacieho vyboru IROP,

= Komisie pri Monitorovacom vybore pre prioritné osi 2,3 a 4 pre
operacny program Ludské zdroje

Medzi dblezité témy, ktorymi sme sa zaoberali okrem opatrovnickej
reformy, patrili deinStitucionalizécia zariadeni socialnych sluzieb,
zmeny v zakone o socialnych sluzbach, zmeny v zédkone o kom-
penzaciach, zakon o socialnej ekonomike a socialnom podnikani,
inkluzivne vzdelavanie, sluzby v zdravotnictve, v€asna intervencia
a mnohé dalSie.



Zapéjali sme sa do pripomienkovania navrhov zadkonov

a inych materialov, kde sme spolupracovali s Narodnou radou ob-
€¢anov so zdravotnym postihnutim v SR. Nie vzdy sa nam podarilo
presadit’ navrhy, ktoré si podla naSho nazoru délezité. Prinosom
sU aj malé zmeny, ktoré pomahaju zlepSit’ Zivot a postavenie l'udi

s mentalnym postihnutim.

Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

povazujeme stéale za ddlezity nastroj k presadzovaniu pozitivhych
zmien @ pre ludi s mentalnym postihnutim.

Pripomienkovanie:

1

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopitia zakon & 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, kde sme sa
zUcastnili rozporového konania k zasadnym pripomienkam,

. Narodn& Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych

sluzieb a nahradnej starostlivosti,

Navrh novely zékona, ktorym sa dopliiia zdkon & 447/2008 Z. z.
o0 penaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotné-
ho postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

. Navrh Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok

o0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030,

. Pripomienkovanie a vyhodnotenie pouzitel'nosti dotaznika

WHODAS pri klientoch s mentalnym postihnutim.



SEBAOBHAJOVANIE

Podpora sebaobhajovania méa svoje pevné a délezité miesto
v €innosti ZPMP v SR. Sebaobhajovanie poméaha l'udom s mental-
nym postihnutim zvySovat’ ich samostatnost’ a nezavislost’, lep-
Sie spoznat’ seba, lepSie chapat’ svoje postavenie v spolo¢nosti.
Sebaobhajovanie podporuje aj rozvoj komunikacnych zruénosti.

Vdaka finan€nej podpore Ministerstva spravodlivosti sme
mohli od méaja do decembra pokracovat’ v nasledujucom projekte.



Wrotnd sprva ZPMP VR & rk 2020 a

THtVruncUxKavTVONS

SEBAOBHA3OVANIE - SANQA PRE LUDI
S MENTALNYM POSTIHNUTIM V.

Jeho cielom bolo posilnit’ integraciu a schopnosti presadzovat’

svoje prava ludmi s mentalnym postihnutim a posilnit’ spol'upracu

na réznych Urovniach. Za ucelom ich naplnenia sme uskutocnili

niekolko typov aktivit:

= Prvou cast'ou bola interaktivna praca s dospelymi ludmi
s mentalnym postihnutim na centrdle ZPMP v SR od méja do
novembra 2020. Okrem pripravy programu jej predchadzala
tvorba databéazy, publicita a zostavenie skupin sebaobhajcov.
Po zverejneni informéacii sa prihlasilo 19 sebaobhajcov, ktori
boli rozdeleni do dvoch skupin. Ugast’ na jednotlivych stretnu-
tiach bola priamo ovplyvnena platnymi opatreniami. Skupiny
sa stretavali na tyZdennej baze a pracovali na priprave progra-
mu celoslovenského stretnutia sebaobhajcov. Jednotlivé sku-
piny absolvovali spolu pocas realizacie projektu 48 stretnuti.
Stretnutia viedli asistenti so skdsenostami v praci s fudmi
s mentalnym postihnutim.

« Vdioch 5. az 10.7. sme zrealizovali celoslovensky workshop se-
baobhajcov, zucastnilo sa ho 30 os6b. V ramci workshopov
mali Ucastnici moznost’ oboznamit’ sa s prikladmi dobrej praxe



v oblasti zamestnavania l'udi s mentalnym postihnutim (navsteva
chranenych dielni a socialnych podnikov), absolvovali stretnu-
tie s komisarkou pre osoby so zdravotnym postihnutim, v ram-
ci moderovanych debéat sa dozvedeli viacej o svojich pravach
a o tom, ako ich presadzovat'.

Vzhladom k pandemickym opatreniam sme museli zmenit’ nie-
ktoré aktivity. Ako jednu z alternativ k nezrealizovanému celo-
slovenskému seminaru sebaobhajcov sme uskutoc€nili intenziv-
ny kurz pecenia pre skupinu 6 sebaobhajcov. Tito absolvovali
20-hodinovy kurz pripravy viano€ného peciva.

Dalsou alternativou za celoslovensky seminar bola tvorba
10 inStruktaznych videi uréenych pre ludi s mentalnym po-
stihnutim. Vdaka ich obsahu (recepty najednoduché jedla, zak-
ladné pomécky v kuchyni...) majud moznost’ l'udia s mentalnym
postihnutim posilnit” mieru svojej samostatnosti a nezavislosti
aj v Case, kedy su ich socialne kontakty negativne ovplyvnené
platnymi opatreniami.



Vyroén& sprdva ZPMP v R =z rok 2020

Realiza¢ny tim tvorili PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Marian Horanic,
Mgr. Ingrid TomeSova, Mgr. Zuzana Kollarikova, Mgr. Maria Balaz
Gyuranova, Mgr. Lubica Vyberalova, Matus Fribert a externi spolu-
pracovnici.

Projekt bol realizovany sfinanénou podporou Ministerstva spravod-
livosti SR v rdmci dotacného programu na presadzovanie, podporu
a ochranu l'udskych prav a slobéd a na predchadzanie vSetkym for-
mam diskriminéacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je zodpovedné
vyluéne ZPMP v SR.
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PUBLIKACNA CINNOST

CASOPIS INFORMACIE ZPMP V SR

Hlavnym cielom vydavania €asopisu Informacie, ktory vychadza
od roku 1993, je sprostredkovat’ odbornikom i Sirokej verejnosti
bohaté spektrum informaécii zo sveta l'udi s mentalnym postihnu-
tim, pozitivne ovplyvnit’ verejnost’, rucat’ jej predsudky voci l'udom
s mentalnym postihnutim. Zaroveri mapovat’ trendy a sumarizovat’
aktualne informécie zo socialnej oblasti. Dolezité je podporit’ rodiny
s ¢lenom s mentalnym postihnutim zvySovanim ich informovanosti.

Bohuzial', finanénl dotaciu z MPSVR SR sme v prvom kole
nedostali, podporili nas az koncom roka, v decembri, preto sme vy-
danie Casopisu museli rozdelit’ na koniec roka 2020 a zacCiatok 2021.



V decembri sme vydali dvojcislo 1-2/2020, témou bolo 40 rokov
ZPMP v SR. Na strankach Casopisu sme dali priestor prezentacii
¢innosti organizacii, ktoré st v sieti ZPMP v SR a robia skvelu €in-
nost’, ako napr. Betania Senec, ZPMP v Stropkove, Denné detské
sanatérium KeZmarok, OZ Svitanie Malacky. Cast’ bola venova-
nd umeniu. Vytvarnému salénu ZPMP. So svojimi skdsenostami
z préace v oblasti vytvarného a tanecného umenia sa podelili DSS
prof. K Matulaya Lipského Bratislava, TK Danube, Impulz ZPMP
v Petrzalke a TK BIBS Myjava. Zaujimavou €ast'ou bol rozhovor
s predsedni¢kou socialneho vyboru NR SR, poslankyfiou J. Zithan-
skou a nechybali tradi¢né Spravy z centraly.

Vydavanim cCasopisu sme prispeli k zlepSeniu informo-
vanosti a verime, Ze sme prispeli k pozitivnemu postoju k l'udom
s mentalnym postihnutim.

Redakénu radu a redakény tim tvorili: PhDr. Iveta MiSova, Mgr. Mi-
chal Kralovi¢, Mgr. Marian Horani¢, Mgr. Zuzana Kollarikova,
Mgr. Méaria Balaz Gyuranva, Mgr. Magda Papankov4, Elena Kopalo-
va, Mgr. Lubica Vyberalova, Mgr. Martina Jarolinova.

Projekt bol spolufinancovany MPSVR SR a ZPMP v SR.
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TO SME MY

je Casopisom (pre) mladych ludi s mentalnym postihnutim a ich

priatelov. Jeho vynimo¢nost’ spociva v tom, Ze je pisany jednodu-

chym, l'ahko ¢&itatel'nym a zrozumitelnym Stylom. Ludia s mental-

nym postihnutim v fiom maji mozZnost’ prezentovat’ svoju vlastnu

tvorbu, nazory a pohlad na okolity svet. V roku 2020 z dévodu

pandémie sme vydali len dvoj¢islo 1-2/2020. Obsah tvorili pravi-

delné i nepravidelné rubriky:

= Editorial s prihovorom $éfredaktorky.

= Téma: 10. vyrocie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravot-
nym postihnutim, pri tejto prilezitosti sme si pripomenuli vyz-
nam a prinos Dohovoru, jeho zékladné myslienky. Prezentovali
sme ¢l. 19, Nezavisly Zivot a zaclenenie do spolo¢nosti, samo-
statné byvanie, asistenciu, dblezitl pre osamostatfiovanie. Tiez
sme prezentovali letny workshop sebaobhajcov, jeho Gcastnici
na strankach To sme my pisali, ako workshop prebiehal, ¢o zau-
jimavé zazili, ¢o imto dalo. K téme sa vyjadrili 6 sebaobhajcovia.



= Koronavirus: Ako to prezivame, o svojom prezivani krizy su-
visiacej s koronavirusom sa podelili 6 l'udia s mentalnym po-
stihnutim.

= Predstavili sme tanecnikov z Myjavy, ich aktivneho konicka,
spolocenské tancovanie.

= Zo zivota: Letné spomienky, ako stravili leto a na ¢o si spominaju.

e Zo zahrani€ia: Zmrzlinovy riaditel’, ide o priklad dobrej praxe,
in3piracia. Hunter Norwood stoji na €ele firmy so zmrzlinovym
autom (USA).

= Vianoce sme si pripomenuli ¢lankom a poéziou.

= Tvorim, tvori§, tvorime bolo zamerané na malovanie.

= Eko-bio-zdravo priniesol navod na konfety z listov na oslavu
Silvestra a recept na doméaci chlieb.

Ludia s mentalnym postihnutim si vd'a¢ni za priestor na pre-
zentéciu ich vlastnej tvorby. Casopis TO SME MY ich zjednocu-
je a zrovnopraviuje so Sirokou kultdrnou verejnostou. Sami
prispievaju k odburavaniu predsudkov vo¢i mentalnemu po-
stihnutiu, ba svojimi talentmi stieraja rozdiely menejcennosti.
Maja motivaciu rozvijat sa a uplatnit’ sa. V. mene samotnych
I'udi s mentalnym postihnutim vd'acime podpore Ministerstva
kultary SR za moznost' vydavania kultirneho ¢asopisu.

Redakény tim: Mgr. Zuzana Kollarikova, PhDr. Iveta MiSova,
Mgr. Martina Jarolinova, Mgr. Méaria Balaz Gyuranova, Mgr. Marian

Horani¢, Richard Drahovsky a sebaobhajcovia.

Projekt bol spolufinancovany Ministerstvom kultary SR a ZPMP v SR.
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RUCANIE PREDSUDKOV
A KULTURNE AKTIVITY

VYTVARNY SALON ZPMP 2020

25. ro¢nik Vytvarného salénu ZPMP organizovalo ZPMP v SR.
Zamerom projektu bolo poskytnut’ 'udom s mentalnym postihnu-
tim priestor na sebarealizaciu a prezentovanie vysledkov ich tvori-
vej umeleckej aktivity na verejnosti a pontknut’ im moZznost’ ukazat’
talent a nadanie, ktoré sa v nich skryvajd. Vzhl'adom na tento zamer
hodnotime projekt ako Uspesny. Do sltaznej prehliadky sa podarilo
zapojit’ 49 organizécii, celkovo bolo prihlasenych 163 jednotlivcov
a 7 kolektivov, ktori zaslali spolu 272 prac. Porota v tomto rocni-
ku ocenila 24 préac. Ludia s mentalnym postihnutim rbézneho veku
mali moznost’ ukazat’ svoj talent, schopnosti a umelecké stvarne-
nie svojho sveta. Vystava im umoznila prezentovat' svoje schop-
nosti SirSej verejnosti, navstevnici vystavy mali moznost’ vidiet’ ori-
ginalne kresby, mal'by a ocenit’ ich talent.



Hlavnou témou saléna bolo ,Miesto, ktoré ti chcem ukazat™.
Odbornu porotu tvorili: akademicka maliarka Zuzana Flimelo-
va, akademicka maliarka Zora Varcholova. Odbornym garantom
a predsedom poroty bol akademicky sochar Jan Tapak Na organi-
z&cii a realizacii projektu sa spolupodielali Mgr. Maria Balaz Gyu-
ranova, PhDr. lveta MiSova, Mgr. Marian Horani¢, Mgr. Zuzana Kol-
larikova, Mgr. Ingrid TomeSova, Mgr. Lubica Vyberalova, PhDr. Stefi
Novakovéa, Katarina Bokorova, Andrea Jostova, Ladislav Zdansky,
Raduz Varchola a niekol'ko dobrovolnikov. Porota ocenila 24 préc,
na vystave boli inStalované vybrané prace a ocenené prace boli
osobitne vyznacené. K vystave bol vydany letdk a pozvanka. Gra-
ficky navrh bol vytvoreny zo zaslanych préac, o ktorych vybere, tak-
tiez, rozhodla odborna porota.

Vyhercovia v jednotlivych kategériach dostali posStou ozna-
menie o oceneni ich prace a vysledky boli zverejnené a na webovej
stranke zdruZenia: http://zpmpvsr.sk/index.php/co-robime/nase-ak-
tivity/vytvarny-salon/252-pozyvame-vas-vytvarny-salon-2020

Vzhladom k pandemickej situacii sa nemohla konat’ verni-
saz, avSak vystava sa za sprisnenych podmienok konala.

Vytvarny salon ZPMP 2020 bol opat’ moznost'ou predstavit’
Sirokej verejnosti vytvarné nadanie lI'udi s mentalnym postihnutim
rézneho veku. Takéto rdcanie bariér medzi tymito dvoma svetmi
je jeden zo spdsobov ich zapojenia do Zivota spolo¢nosti, ich oce-
nenia a napomahania k ich socialnej integracii.

Prinosom projektu bola skuto¢nost’, ze l'udia s mentalnym
postihnutim boli motivovani k dalSej umeleckej tvorbe a tvorivé-
mu vyjadreniu svojho videnia sveta.

Navstevnici vystavy mali moznost’ vidiet’ prace l'udi s men-
talnym postihnutim, pretoze takéto vystavy su pripravované len
zriedka. Mali moznost’ precitit’ ich vnimanie sveta a mozno g pre-
hodnotit’ predsudky, ktoré su vo€i nim stale také Casté.

Sut'azné prehliadka prispela k inklazii 'udi s mentalnym po-
stihnutim do spoloc¢nosti, ocenila ich tvorivé aktivity, talent a cit
pre krasu.

Manazment a koordinéaciu projektu zabezpec€ovali PhDr. Iveta MiSov4,
Mgr. Méaria Balaz Gyuranova, Mgr. Marian Horanic.

Projektfinancne podporilo Ministerstvo kulttry SR.
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SEMINAR SPOLOCENSKEHO TANCA
INTEGROVANYCH PAROV

V podmienkach Slovenska ide o unikatny, no uz itradicny projekt,
ktoryje vdaka panovi Andrejovi Mi€unekovi, prezidentovi Tanec-
ného Kklubu Danube realizovany uz viac ako 20 rokov. V jeseni sa
realizoval kurz spolo¢enskych tancov integrovanych parov, ako &
parov dospelych ludi s mentalnym postihnutim. Stretnutia sa ko-
nali jedenkrat v tyzdni, celkovo Gc€astnici absolvovali 15 tréningov.

Aj napriek prebiehajucej koronakrize a platnym opatre-
niam sme sa rozhodli, Ze projekt uskuto€nime. V priebehu jala
a augusta sme potvrdili spolupracu s Taneénym klubom Danube
a predbezne sme oslovili potencidlnych G¢astnikov s informéciou,
Ze aj v roku 2020 chceme organizovat’ Tane¢ny seminar. VSetky ak-
tivity boli realizované v sulade s platnymi opatreniami suvisiacimi
s koronakrizou.

Uz Standardne bol program obsahovo uréeny dvom ka-
tegériam Ucastnikov - prvou kategdriou boli zaCiato¢nici, druhou
pokrocili tane€nici. Pre obe skupiny boli pripravené a prispdsobe-
né rozdielne obsahy. Pre zaciato€nikov to boli zdkladné kroky a fi-
gury k najbeznejSim spoloenskym tancom, spravne drzanie tela
a zéaklady rytmiky. Pre pokrocilych Uc€astnikov boli urcené lekcie






zamerané na pokrocilé figury a komplikovanejSie zostavy. Pokroci-
Ii G€astnici sa venovali priprave zostav uréenych aj na sutaze.

Vzhladom na platné opatrenia sme nemohli zorganizovat’
uz tradi¢ny bal, ktory je prirodzenym vyvrcholenim celého projek-
tu. Namiesto toho sme pre G€astnikov pripravili DVD, na ktorom
je zachytend historia poslednych desiatich rokov projektu. Vzhla-
dom na to, Ze viaceri G€astnici projektu absolvuju spravidla niekol-
kojeho rocnikov, ide pre nich o hodnotnu a zaujimava spomienku.
Ugelom projektu bola snaha vytvorit’ priestor pre l'udi s mentalnym
postihnutim na zmysluplné a aktivne travenie vol'ného €asu. Ludia
s mentalnym postihnutim nemajd moZznosti absolvovat’ tréning
spolocenskych tancov. Vzhladom na definovany Ucel a ciele pro-
jektu sme vyhodnotili jeho realizaciu ako Uspesnu. Je prispenim
k vyrovnavaniu Sanci a moznosti I'udi s mentalnym postihnutim
zit' plnohodnotny Zivot. Nehovoriac o tom, Ze dlhoro€na realizacia
tohto projektu nas presviedca o tom, Zze medzi tane¢nikmi s men-
talnym postihnutim a bez postihnutia mézu vzniknut' dlhodobé
vazby a priatel'stva. O atraktivite projektu svedci g fakt, Zze o UcCast’
na seminari maju zaujem g ludia mimo Bratislavy. To potvrdzuje
naSe vedomosti o obmedzenych moznostiach l'udi s mentalnym
postihnutim travit’ vol'ny ¢as zmysluplne a zaujimavo. Za roky rea-
lizacie si tane€ny seminér ziskal medzi fudmi s mentalnym postih-
nutim vysoké renomé.

Projektfinanéne podporilo Ministerstvo kultdry SR.
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ZAHRANICNA
SPOLUPRACA

SPOLUPRACA S INCLUSION EUROPE,
ECCL A INCLUSION INTERNATIONAL

Jednou z dolezitych aktivit ZPMP v SR je vytvarat’, udrziavat’ a rozvi-
jat’ kontakty so zahrani€nymi partnermi. Takato spolupréacaje vyraz-
nym prinosom pre naSu pracu a umoznuje ndm vymenu praktickych
a teoretickych skusenosti na celoslovenskej, ale aj regionalnej
a miestnej Urovni.

Strategicky vyznamnymi partnermi su v tomto pripade or-
ganizacie Inclusion Eurépe a Inclusion International. ZPMP v SR je
¢lenom Inclusion International od roku 1994 a €lenstvo v Inclusion
Eurépe sa datuje od roku 2003. V ramci Inclusion Eurépe pracuje
aj European Coalition for Community Living - Eurépska koalicia
pre komunitny zivot, ktorej sme tiez ¢lenom. Vzhl'adom na ¢len-
stvo v Narodnej rade ob€anov so zdravotnym postihnutim je pre
ZPMP v SR dblezitym partnerom aj European Disability Forum, na
ktorého podujatiach sa tiez zG€astriujeme.

Inclusion Eurépe (IE)je eurdpska asociacia organizacii l'udi
s mentalnym postihnutim a ich rodin, ktora vedie kamparn za prava
a zaujmy l'udis mentalnym postihnutim a ich rodin v celej Eurépe,
koordinuje aktivity v mnohych eurdpskych krajinach, reaguje na
eurdpske politické navrhy, poskytuje informéacie o potrebach ludi
s mentalnym postihnutim a radiEurdpskej komisii a €lenom Eurép-
skeho parlamentu v otdzkach zdravotného postihnutia.

Inclusion International (Il)je jednou z najvacsich medzi-
narodnych organizécii pracujucich v prospech l'udi s mentalnym
postihnutim. Cez miestne, regionalne, narodné i globalne €lenské
organizéacie posobi v roznych svetovych organizaciach, ako st
WHO, UNESCO, ECOSOC, ILO, UNICEF, ktoré presadzuju podporu,
integraciu, rovnost’ a rovnaké prilezitosti pre I'udis mentalnym po-
stihnutim a ich rodiny.

Clenstvo v tychto organizaciach nam umozZiuje podielat’
sa, aktivne vstupovat’, ovplyviiovat’ a usmerfiovat’ celosvetovu a eu-
répsku socialnu politiku v prospech l'udi s mentalnym postihnutim.
Otvara nam cesty k ziskaniu najnovsich poznatkov v oblasti starost-
livosti, podpory a pomoci obéanom s mentalnym postihnutim a ich
rodinam, ponuka prilezitosti na vymenu skidsenosti, nazorov a pri-
kladov dobrej praxe s inymi ¢lenskymi organizaciami.



AKTIVITY - KONFERENCIE, NAVSTEVY,
SPOLUPRACA NA PROJEKTOCH

V ramci €lenstva v Inclusion Eurépe sme mali mozZnost’ zUcastnit’ sa

série online seminarov, ktoré sa venovali tymto témam:

= How could EU institutions make sure they are fostering the
inclusion of people with intellectual disabilities? (Ako maja
intitlcie EU spravne podporovat’ inkltziu l'udi s mentalnym
postihnutim?)

= How employment should be covered in the next EU Disability
Strategy? (Ako by mala byt’ zohl'adnena podpora zamestnava-
nia os6b s mentalnym postihnutim v nasledujicej Stratégie EU
0 zdravotnom postihnuti?)

= We help people with disabilities to live a normal life - Online
meeting with Rytmus (Poméahame ludom s mentalnym postih-
nutim Zit' normalny Zivot - stretnutie s organizaciou Rytmus)

= EU instruments to foster employment of people with intellec-
tual disabilities (Existujice nastroje EU na podporu zamestna-
vania l'udi s mentalnym postihnutim)

= Seminar on the Charter of Fundamental Rights (Seminar o char-
te zékladnych prav EU)

= European Parliament seminar to discuss person-centred plan-
ning (Seminar o planovani zameranom na ¢loveka)

Valné zhromazdenie Inclusion International (online): V dfioch
9. - 10.11. 2020 sa uskutoc€nilo Valné zhromazdenie Inclusion In-
ternational. Okrem volieb do riadiacich organov Il bolo dblezitou
témou zhromazdenia aj zdiel'anie skisenosti so zvladanim kompli-
kécii spojenych s prebiehajicou koronakrizou a zber podnetov na
aktivity Il v nasledujucich mesiacoch.

Newsletter: Odoberame newsletter e-Include, v ktorom
nas Inclusion Eurépe informuje o aktualitach z r6znych eurépskych
krajin. Sledujeme trendy, spravy, zaujimavé zahrani¢né projekty
z oblasti podpory l'udi s mentalnym postihnutim. Taktiez odobe-
rame newsletter Eurépefor us, ktory vydava Eurépska platforma
sebaobhajcov(EPSA),zastreSovanéa organizaciou Inclusion Eurépe.
Obsahuje informécie v easy-to-read jazyku, uréené predovSetkym
Citatelom s mentalnym postihnutim.

Spolupraca so zahrani¢im ma pre nase zdruzenie nesporné vyho-
dy-je predovSetkym zdrojom informécii a inSpiracie. Mame moz-
nost’ spoznavat’ rozne modely fungovania v inych Statoch a prena-
Sat’ poznatky do podmienok v naSej krajine. Skimame, aké rozne



nastroje sa pouzivaju na podporu nasej cielovej skupiny. Jedno-
ducho - stale sa mame ¢omu uwcit. Rovnako vSak inym krajinam
ukazujeme, aké pokroky sa podarilo dosiahnut’ u nas, ¢o funguje,
v ¢om sa mdzu inSpirovat’ oni od nas. Tieto interakcie medzi roz-
nymi organizaciami z cel'ého sveta st jednozna¢nym prinosom pre
v8etkych zucastnenych.

O zrealizovanych, ako g planovanych aktivitdch pravidel-
ne informujeme prostrednictvom webstranky www.zpmpvsr.sk,
Facebook stranky www.facebook.com/zmpvsr, prostrednictvom
Casopisov Informécie a To sme my a cez e-mailovi komunikéciu
a osobné stretnutia.

Na clensky prispevok v Inclusion Eurdpe a Inclusion International
prispelo Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR.

n M IN ISTERSTVO
tu r PRACE, SOCIALNYCH
A VECIA'RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY


http://www.zpmpvsr.sk
http://www.facebook.com/zmpvsr

DAKUJEME

JEDNOTLIVCI:

Baldz Milan, Balaz Gyuranova Méaria, Bari¢ak Hirax Pavel,
Blazekova Dagmar, Cangéar Miroslav, Cangarova Lucia,

Cséfalvay Agnes, Csontosova Maria, Fabian Dusan, Garaj Jozef,
Garajova Jarjabkova Patricia, Gindlova Barbara,

Hajdukova Michaela, Hlavenkova lIveta, Hruba Eva,

Chmelova Zuzana, Jarolinova Martina, KoSaristan FrantiSek,
Kopalova Elena, Krajéovi¢ Ladislav, Krihova Darina,

Kruzslik Eduard, Kuhnova Daniela, Labat Tomas, Langova Jana,
Lowinski Jana, Macekova Gabriela, Macurova Zuzana,

Makova Ivana, Marhefka Lukas, Markechové Sona,

MatiaSko Maro$, MiSo Miroslav, MiSo Miroslav Jr.,

NesluSanova Katarina, Novak Vladimir, Novakova Stefi,
Ondrejcakova Skarlet, Orlovsky Jan, Papankova Magda,
Plavuchova Antalova Lenka, Polatkova Zuzana, PudiSova Martina,
Sobotovéa Lenka, Suchankové Kristina, Suchanek Adam,

Salat Juraj, Srankova Andrea, Stevkovéa Eva, Sulovska Monika,
Sustrova Maria, Suskova Tatiana, Tomasko Méria, Vaskanin Igor,
Vesely Vladimir, Vinczeova Adela, Vincze Viktor,

Vyberalova Lubica, Zahorcova Viera, Zithanska Jana

a eSte mnohi anonymni mili ludia.



DONOR, SPOLUPRACUJUCI PARTNERI,
INSTITUCIE A FIRMY:

4 sports média, s. r. o.. Agentira podporovaného zamestnavania
Bratislava, Asociacia v€asnej intervencie, Bilanc Audit

Slovakia, s. r. o.. Bratislavsky samospravny kraj. Centrum

pre filantropiu, n. o.. Centrum v€asnej intervencie Bratislava,
Dakujeme.sk, EBENICA COFFEE, s. r. o., Erika Turcsanyiova -
KYTICKOVO, Exo Technologies, s. r. 0., Faxcopy, a. s.,

Freshbox, s. r. 0., GLENMARK PHARMACEUTICALS SK, s. r. 0.,
HARTMANN - RICO, spol. sr. 0., Herbert Essentials, s. r. 0.,
Hornova PLUS, spol. sr. 0., HladoHlas Group, s. r. 0,,

Inclusion Eurépe, Inclusion International, Ing. Viera Jarotova

- VeroArt, Istropolitana Advertising, s. r. 0., KARLOFF, s. r. 0.,

KON - RAD, spol. sr. 0., KL Team, s. r. 0., Laurent, s. r. 0, L. K
Permanent, spol. sr. 0., Ludialudom.sk, Magistrat hlavného
mesta SR Bratislavy, M-H-J Prendjom & Predaj, Ministerstvo
kultary SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR, Nadacia Orange, Nadéacia
otvorenej spolo¢nosti. Nadacie Velux, Napas, s. r. o.. Narodna
rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR, Organizéacia
muskularnych dystrofikov v SR, OZ Socioférum, Polygrafické
centrum, s. r. o.. Rada pre poradenstvo v socialnej préaci.
Redigovanie, s. r. 0., Slovamed, s. r. o.. Slovenska sporitelna, a. s..
Spolo¢nost’ Downovho syndrému. Spolu AUT, o. z. - Eva
Petrickova, ST. NICOLAUS, a. s.. Tane¢ny klub Danube, Tise -
Grupa Banku Credit Cooperatif, Tripton, s. r. 0., Typocon, S. I. O..
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Urad komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim. Urad prace, socialnych veci
a rodiny Bratislava, Urad splnomocnenca pre rozvoj obgianskej
spoloénosti. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,
VINARSTVO MILOS MATUS, Vstlpte, n. o.. Vybor pre osoby so
zdravotnym postihnutim, Websupport, s. r. o, WorldOffice, s. r. o.
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Spréava reviznej komisie k hospodareniu ZPMP v SR za rok 2020

Kontrolu vykonala Revizna komisia ZPMP v SR v zloZeni: Ing. Iveta Hlavenkova a Mgr. Ladislav
Krajéovi€, p. Maria Csontosova bola ospravedinend, za ZPMP v SR: PhDr. MiSova lveta, riaditelka RC

ZPMP v SR, Katarina Bokorovd, administrativna pracovnitka.
Zameranie kontroly:

1. Kontrola plnenia zaverov reviznej komisie uvedenych v Sprave reviznej komisie ZPMP v SR za rok
2019

Kontrola plnenia odpora¢ani kontrolnych orgdnov $tatnej spravy

Kontrola spravy majetku a inventarizacie

Stanovisko k uzavierke, k vykazu ziskov a strat, k sivahe, dalovému priznaniu za rok 2020
Kontrola zGu&tovania a vyuZitia poskytnutych finanénych prostriedkov

Informécia o €innosti reviznej komisie

N~ o o & w N

Zavery a odporGcania reviznej komisie

1. Kontrola plnenia zaverov reviznej komisie uvedenych v Sprave reviznej komisie ZPMP v SR za rok
2019

V sprave reviznej komisie za rok 2019 neboli uvedené ziadne pripomienky.

2. Kontrola plnenia odportu¢ani kontrolnych orgdnov $tatnej spravy

V roku 2020 nebola vykonana ziadna kontrola zo strany orgdnov Statnej spravy.

3. Kontrola spravy majetku a inventarizacie

Inventarizdcia majetku, zavazkov avlastného imania bola prevedena vsllade so zakonom
o u¢tovnictve avnatornym predpisom organizacie.

Ku dfiu Gc€tovnej zévierky 31.12.2020 bola vykonana inventira majetku, pokladne a cenin. Bola
vykonanéa tiez dokladové inventira G¢tov hlavnej knihy - banka, odberatelia (odberatel'ské faktary),
ucet néakladov buddcich obdobi, G¢et prijmov buddcich obdobi, G¢et dodavatelia (dodavatelské
faktdry) a GCty dani arezerv. Kinventarizacii su riadne vypracované a zodpovednymi osobami
podpisané inventGrne sUpisy a sUhrnné zdznamy. Medzi GEtovnym a skutoénym stavom neboli
zistené ziadne rozdiely.

4. Stanovisko k uzavierke, k vykazu ziskov a strat, k sivahe, dalovému priznaniu za rok 2020

Dafové priznanie k dani z prijmov pravnickej osoby za rok 2020 a i¢tovné zavierka k 31.12.2020 budd
podané v stlade so zdkonom o dani z prijmov do 31.03.2021.



Hlavna kniha , G&tovny dennik a ostatné G&tovné knihy za rok 2020 boli vedené a preukazatelné
podla zasad zdkona o GEtovnictve a postupov G&tovania. Uétovné zavierka a potrebné spravy sa

riadne zverejiiuji. Ugtovné doklady sa archivuja v predpisanom rozsahu.

Ugtovnictvo ZPMP v SR za rok 2020 bolo vedené firmou KL Team, s.r.o. Malacky na zéklade Zmluvy
o poskytovani uétovnych sluzieb.

Revizna komisia vyberovym spdsobom skontrolovala G&tovni evidenciu a opravnenost G&tovnych
operdcii na u¢toch vedenych ZPMP v SR.

Uttuje sa podla nakladovych stredisk.U&tovné doklady - vydané a prijaté faktiry a interné doklady
s opatrené Gctovnym predpisom a faktlry tiez dokladom o GUhrade.Ak je treba su prilozené sthrnné
spravy a prezen¢né listiny.

Revizna komisia prekontrolovala vSetky pokladni¢né doklady za rok 2020 -prijmové a vydavkové
doklady €. 1 +480. Tieto obsahuji v8etky néleZitosti a podpisy zodpovednych osdb. Cestovné prikazy
k pracovnym cestdm sG prehladne usporiadané a zaloZené atiez obsahuji vé&etky potrebné
néleZitosti.

U&tovné operacie boli vykondvané v stlade s platnymi zdkonmi a predpismi a tiez v stlade s platnymi
rozhodnutiami predsednictva a boli v zhode srozpo&tom.

S. Kontrola zG&tovania a vyuzitia poskytnutych finanénych prostriedkov

Revizna komisia ZPMP v SR vykonala kontroly poskytnutia finan&nych prostriedkov tychto
vybranych vyu¢tovanych projektov a finan&nych prispevkov:

prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby /FPP/; Prispevok na prevadzku
Specializovaného socialneho poradenstva /FPP/, prispevok na rehabilitaéné stredisko BIVIO -
spolufinancované Bratislavskym samospravnym krajom a Ministerstvom préace, socidlnych
vecia rodiny SR,

+ Statna pomoc v ramci projektu,. Prvd pomoc" v obdobi pandémie poskytnutej Ministerstvom
préce, socialnych vecia rodiny SR

projekt ,To sme my - ¢asopis ludi smentdlnym postihnutim a ich priatefov 2020", finan¢na
podpora z Ministerstva kultdry SR,

- projekt ,Vytvarny salén ZPMP 2020" - finan&né podpora z Ministerstva kultdry SR,

projekt ,Sebaobhajovanie - Sanca pre ludi s mentalnym postihnutim IV." s finanénou
podporou Ministerstva spravodlivosti SR,

projekt ,Seminar spolo¢enského tanca"” - finan¢na podpora Ministerstva kulttry

- Centrum BIVIO -Nadéacia Orange, Bratislavsky samospravny kraj,
projekt ,Casopis Informacie ZPMP v SR" , finanéna podpora z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR,

Revizna komisia ZPMP v SR vo vylé&tovanych projektoch nezistila Zziadne nedostatky.



ZPMP v R = rok 2020 a

yro€nad sprava
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6. Informécia o ¢innosti reviznej komisie

Revizna komisia ZPMP v SR v tomto zloZeni bola zvolen4 na Valnom zhromazdeni ZPMP v SR diia
29.09.2017.

V roku 2020 revizna komisia zasadala 5.6.2020 privykonani revizie za rok 2019. Clenovia reviznej
komisie boli pravidelne prizyvani na zasadnutia Predsednictva ZPMP v SR.

7.Zavery aodport¢ania reviznej komisie

Revizna komisia skon3tatovala, Ze ZPMP v SR pdsobi v stlade so svojimi Stanovami a platnou
legislativou SR, preto odport¢a najbliz§iemu Valnému zhromazdeniu ZPMP v SR schvalit Spravu
reviznej komisie k G€tovnej uzavierke a hospodéreniu ZPMP v SR za rok 2020.

Za reviznu komisiu:

Za ZPMP v SR:

MiSova lIveta, riaditelka RCZPMP v SR

V Bratislave dila 23.2.2021
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

I*rc ¢lenov, predsednictvo a riaditela ob¢ianskeho zdruzenia ZPMP v SR

I. Sprava z auditu Uc¢tovnej zavierky

\dzor

Uskuto€nili sme audit UG&tovnej zavierky obc&ianskeho zdruZenia ZdruZenie na pomoc ludom s
mentalnym postihnutim v Slovenskej republike (ICO 00 683 191). Alstrova 153. 831 06 Bruiislava
(,Zdruzenie“), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a G¢tovnych
metoéd.

Podla nasho nazoru, priloZzena G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej situacie
Zdruzenia k 31. decembru 2020 a vysledku jeho hospodarenia za rok kon¢iaci sa k cedenému

datumu podla zékona ¢&. 431/2002 Z.z. o UGCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o uctovnictve™).

/.Gklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditiny. ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uctovnej zavierky. Od ZdruZenia sme nezavisli podla ustanoveni zédkona ¢.
+423/2015 t Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite") tykajicich sa etiky, vratane Ltického
kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit U€tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajlacich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme /iskali,
poskytuju dostato€ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdoraznenie sk atocnosti

| pozorrtujemc na uréitd neistotu v désledku vzniknutej situécie, ktor4 bola vyvolana virusom
COVID19 (Coronavirus). Predsednictvo Zdruzenia zvazilo v3etky potencialne dopady COVIDI9
na podnikatelské aktivity a dospelo k zaveru, Zc mdézu mat vplyv na schopnost pokradovat
nepretrzite v €innosti a fungovat ako zdravy subjekt. V slvislosti stouto skuto€nostou na$ nazor
nie je modifikovany.

Zodpovednost Statutarneho organu a osdb poverenych spravovanimiza G&tovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak. aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zakona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenie Uc¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

1 Pokial sa osoby zodpovedne za dohlad nad procesom linan¢rH-ho vykaznictva Zdruzenia liSia od «»séb zodpovednych
Ja zostavenie tJZ (teda vlasinici spolo¢nosti st ini ako Statutarny organ n manazment).



I*ri zostavovani G&tovnej zavierky jc Statutdrny orgéan zodpovedny za /hodnotenie schopnosti
Zdruzeniu nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajicich sa
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v Gmysle ZdruZenie zlikvidovat alebo ukong¢it
jej ¢innost, alebo by nemal ind realisticki moZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
ZdruZenia.

Zodpovednost auditom' za audit Gctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou jc ziskat primerané uistenie, ¢i G&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho. Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mozu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
Medy. ak by sa dalo oddvodnene ocakdavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto &tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovadvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

+ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gcftovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato€né a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v doésledku podvodu je
vy$Sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moZe zahffiat tajnd dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

+ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit. abv sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia nadzoru na
efektivnost internych kontrol ZdruZenia.

* Hodnotime vhodnost pouzitych U¢tovnych zasad a G€tovnych metéd aprimeranost
Gctovnych odhadov a uvedenie snimi sdvisiacich informaécii, uskuto¢nené Stalutamvm
orgadnom.

* Robime zaver olom. ¢i S&tatutdrny orgadn vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
lom. Ci existuje vyznamné neistota v sdvislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Zdruzenia nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit v naej sprave
auditora na sdvisiace informéacie uvedené v G€tovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie
nedostato¢né, modifikovat nd$ néazor. Nade zavery vychédzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8ak
moZu spbsobit, Ze ZdruZenie prestane pokraCovat v nepretrZitej ¢innosti.

+ Hodnotime celkov( prezentaciu. Struktdru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to. ¢i G&tovna zavierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti
spésobom, ktory' vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu ao vyznamnych zisteniach auditu, vratane v3etkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

fod pojmom ,auditor” sa rozumie ,Ualuidrnv auditor" alebo “auditorskéa spoloénost” definovani v $ 2. ods. 2 a 3
Jikona o Statutdrnom audite.



II. Sprava k dalsim poziadavkdm z&konov a inych pravnych predpisov

Sprava A informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o uctovnictve. Na$ vySSie uvedeny ndzor na u€tovna zavierku sa nevztahuje na
iné informéacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom u&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznédmenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyro&nej sprave a postdenie. Ci tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uG¢&tovnou zavierkou alebo na3imi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme. Ci vyroéna sprava Zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
Gctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu G&tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informé&cie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2020 st v stlade s u¢tovnou zavierkou
za dany rok.

- vyro¢né sprava obsahuje informéacie podla zakona o G&tovnictve.

Okrem toho. na zaklade naSich poznatkov o G¢&tovnej jednotke a situédcii v nej. ktoré sme ziskali

pocas auditu Gc€tovnej zAvierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyro€nei sprave, ktord sme obdfzali pred datumom vydania leju* spravy auditora.1V tejto stvislosti

neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava. 22. aprila 2021

BIILANt AUDIT SLOVAKIA s.ro. Ing. Vladimir Maty6
Stard Vajnorska 6 Zodpovedny auditor
832 62 Bratislava Licencia SKAU 262

OR. vlozka ¢ 7216/B
| icencia SKAL 55

V pripade vyznamnych nespravnosti vo vyroc¢nej sprave uvedie auditor aj charakter kazdej takejto nespravnosti
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ZPMP v R = rok 2020

Vyro&né sprava

Sivaha (Ug NUU 1-01)

Strana pasiv

a

A VLASTNE ZDROE KRYTU MAETKU SPOLU  r.062+r OB er O72 #r. 073

[

Imanie a periazn* fondy r 083azr 067
ZAdadeinerie @11
Pefiazné fond/ tvorené podfa aschimého preciisu 412
Fond reprodiicie @13
Qcerfovecie rozdiely z precenenia mejedu a zaézkov (414
Ocefiovade rozdiely z preceneria kaprélowch (Zastin (415

2. Fondy tvorene zozisku r 0azr. 071
Rezenvny ford @21)
Fondy tvorené 207iskl @3
Ostatré fordy @27

3 Nowsponadany visledok hospodarama minuijeh rohov )

4. \Ksledok hospodérenia za Gictovne obdobie r
00 —(r. OB2 #r 068* 1. O72 #r. O74 #r. 101)

B CUDZE ZDROE SPOLU 1.O75 @r. O7* @1 CB7 #r 097

1 Rezerwy r.076azr.078
Rezenvy zékome (451A0)
Ostatré rezeny (4590
Kralkodobé razovy (323 =451AU =459A)

2. Dihodobé Zévézky r.CBDazr.086
Zavazky zosocidinehofondu [Cre))
Wydaré dhopsy (&)
ZAvbzky zréimu <4mAl)
Dhodobé pr=ag precidavky @)
Dhodohi ner*ktorované dodany (47e)
Dhododé zmenky na Uhradu (G
Ostatré chodobé zavézky (373AU = 479A0)

3. Krétiodobézaedy r 0BBazr 06
Zavar*y zcochodhéhostyku (321 a7 326) kem33
ZiXtovanie so Saciinou potovov a zoravotrnym pistovAe (339
Zéva’zgy zc@uij firentrych vztahov k &ganenmu rozpoitua <4639
razpodtomizenTel samospravy .
Za/aay z upisarych nespélenych cennycti papierov avidadov
Z4/izky voa Uastikomzdruzeti (369
Spojovaci (et n zikuzeni (3%
Ostatné zavizky (379 4373AU = 474AU =479AU)

4. Bankové wpomodi a paicky r CeBazr. 10
Dhodobé barkové (very (461A)
BeZné barkov (very (231422 =461A)
Pralé krtikodobé finantne /mwnoo (241* 249)

C CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 1Rar. 18

1 Weaky budioch cbdct [€:<)
Wneeybudioch obdobi (339

VLASTNE ZDROE A CUDZIE ZDROE SPOLU r G or. O74-#r. 101

%

3

B ReBSs

ICOI

o] o] 6| 8 3|

242 96472
3l 71975

3171975

281 97321
728874
487 43143
3 537

394637
3 13625
313625

120 10237
8646306
1814371
10685,65

473995

360 24744
308 111,59
5713585

1457 08537

1457 08537
1701 55208

1 9 1'so| | | |

Bciprostredni (xcochjdrjjuc* (ctovne
cbdobie

250 25346
3l 71975

3171975

151 482,06
130491,15
460 12945

6 98353

698353
2 13047
215847

129 69045
96 962,61
1798264
1105693
3576.85

1142
321 29600
321 296.00

1578 92083

1578920,83
1788 79682
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Whaz zakowa stén (UE NUJ 2-01)

Spotreba meterdu
Spotreba energie

Predany tovar

Opravy a udrZiavané

Ce \

NéUady na reprezentacu

Ostatné sluy

Medové néldady

Zakonné sootttt postéivia zdravotné poston©

Ostatné é0od** poeten*

ZAkonné soaakie réViedy

Ostatré soaane nelvedy

Dariz notorowchvoa<m

Daiiz nchnutetnoki

Ostatre dane a poplazy

Zmiuwné pokutty a perdle

Ostatné pokutya pYele

Odpisané poNadirty

Uroky

Kuzove straty

Dty

Osobmé néldady

Mankaa Jkody

Inéostatné réldady

COdpsydihodobého nehmotného majeéuj a chodobéhomosrého
;ac:hh;jvrtmpmdané")druﬁﬁn nehmotréromgjeftua
onodode”™ nmcinenomale*u

I
Tvoba fondov

NalViady na praoenen* cennych papwov
Tvorbaa ziiStované opramych polaziek
Poskytnuié prispevky inymittovym jednotikém
Poskytruté prispevky fyzckymasotam
Poskytnuté prispevikyz podieu laplazene) dane
Poskytruité prispevky z vereing) zbierky

Uctova trieda Sspolur.Olazr 37

Cislo
rudku

»t

006

ox

014

015

016

017

018

019

on

[

<w

on

024

o»

026

021

028

029

c™M

[oV]]

on

au

oM

Jsip T
Cinnost’
Bezprostredne
Hiavna nezdafovana Zdaitovaré Spolu S(:tuvne obdobie
1 2 3 4
177967 199321 377288 3313643
14 18004 8022,15 22202,19 3064957
5631848 5631848 7104546
1605,84 1605.84 283287
214 214
101.00
4408031 1731917 6139948 % 877.75
186493.99 8076522 26725921 31811023
4339012 43465,14 8685526 10813019
1031,78 103178 8263.15
14370
357,80 357,80 357.80
2000.00 283225 483225 380912
281,36 27606 55742 75308
7257130 7257,30 2157272
154
4260 4260
185390 227466 412856 839970
66828.26 1933874 86 167,00 102017.15
341205 341205 3304.92
365 376,22 241 82602 607 20224
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Vyro&né sprava

¢islo

667
61

WWkaz ssfoova strat {UE NUJ 2-01)

Vynosy

Trzby za viastné vyrobky

Trzby z predaja sluZieb

Trzby za predany tovar

Zmena stavu zasob nedokondenej wroby
Zmena stavu zésob potolovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktrvécia materialu a tovaru

Aktivécia vn(itroofganizatnych sluzieb
AKtivada dihodobého nehmotného majetiul
Aktivada dihodobého hmotného majetiu
Zmluvné pokuty a penéle

Ostatné pokuty a pendle

Platby za odpisané poZiadavky

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

OsoMné wnosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné wnosy

Trzby 2 predaja dhodobého nehmotnéhoa
dlhodobého hmotného majetiu

‘Wnosy z dihodobéhofinantného majetku
Trzby z predaja cennych papierov a pode.'ov
Trzbyz predaja matendlu

\Wnosy z krétkodobého finanéného majetiu
VWnosy z pouzita fondu

Wnosy z precenenia cennych papierov
\Vynosy z ngjmu mejetiu

Pnjaté prispevky od organizacnych zloziek
Pnijaté prispevky od nych organizacii
Pnjaté prispevky od fyzickych osdb

Pnijaté ¢lenské prispevky

Prispevky z podielu zaplatenej dane

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

Dotéoe

Ugtova trieda 6spolu 1. 39azr.73

Vysledok hospodarenia pred zdanenim  r 74-r.38
501  Daftl pojmov
5%  Dodatotné odvody dane z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni
75 [r. 76»r. 77) /=)

oc
MI
042
043
ou

045

050

051

(63
oM
056
oH
057

oM

060
061

062

064
065

066

069
070
071
on
on

ou

Hlavna nezdariovana

1

7817,33

41 009,61

91.00

174 961,58
22 24348
1558,00

4 658.88

189 635,55

441 97543
76 59921

76 599,21

ICO| O] o] & 3 1] 9/ 1 /SID ]

Cinnost’ Bezprostredne

N . predchadzajace

Zdafiovana Spolu (ittovné obdobie

2 3 4

49943,97 57 761,30 109 706.90

123 147,45 123147.45 169286.95
41 009,61

4 520.65

91.00 127.28

174 961,58 287 36748

2224348 1597.94

1558,00 1194,00

465888 3296.18

189635,55 101914,77

173 091.42 615 066.85 679 012,15
68 734.60 7 864,61
575.87 575.87

69 31047 7 288,74 130 491,15
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SPRAVA O HOSPODARENI - ROK 2020

ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR, Alstrova 153,

83106 Bratislava

Prijmy
Trzba-hotel
Trzba-pracovia
Trzba-prenajom
konf. miestnost’
Trzba-reStau racia
Nadacia Velux

Dotacia MPSVR SR
na Clensky prispevok
v Inclusion

Dotéacia BSK
na poradenstvo a socialne
sluzby ZPB

Dotacia MPSVR
Rehabilitatné stredisko

Dotacia MPSVR SR
na Casopis Informéacie

UPSVaR

MK SR dotéacia
na Vytvarny salén

MK SR dotéacia
naTo sme my

Dotéacia MK SR
na Tane¢ny seminar

Dotéacia MS SR
na Sebaobhajovanie

Nadécia Orange

Verejna zbierka Bivio
Sponzorské

Trzba-Casopis, kurzy
Poplatky za socialne sluzby
2% prenos z roku 2019
Clenské

Rozpustenie projektov-odpis
SPOLU:

zdanované

nezdafiované
34875,76
113837

13154,34
123147,45

41009,61

3210,00

45591,62

18312,00

2000,00
125731,93

7200,00

6100,00

5400,00

20585,00

8000,00
5426,58
16816,9
6244,33
1573,00
4658,88
1558,00
122557,58
441975/13

775,50

173091/12

615066,85



Vydavky

Nékup drobného vybavenia
PHM

Tovar hotel

Tovar reStauracia

Oprava a Udrzba

Kancelarske potreby,
Dr. nékup.,hygiena.

Telekomunikaéné vydavky
+ internet

Energie
Postovné

Zmluvy § 724 a nasl.
Obc¢ianskeho zakonnika

Spracovanie G¢tovnictva,
audit

Cestovné

Prenajom, terminaly
Komunalny odpad
Mzdy a dohody
Odvody SP, ZP
Poplatky revizie
Ostatné sluzby

Tvorba SF, prisp, stravné,
prac. oSatenie

Bank. popi., poistenie,
ost. poplatky - notar...

Grafika, tla¢ Casopisov,
brozir, letdkov

Poplatok Dar
z nehnutel'nosti

Cestné dan

Odpis majetku

Urok

Uhrada &lenského IE, Il
NROZPv SR

SPOLU:

V Malackach, 12.4. 2021

zdanované

1993,21
56318,48
1605,84

22202,19
3334

1500,00

1940,13

80765,22
63465,14
1884,86
11660,78

2274,66

4832,25

357,80
19338,74
7257,30

278287/12

nezdafiované
403,00
300,26

42,60

1076,41

2132,90

4000,00

11884,86

7898,00

214
5900,00
557,42
186493,99
23390,12

6894,79

1031,78

1853,90

5369,76

66828,26

3412,05

328914,82

607202,24



MINISTERSTVO

W /S KULTURY
A SLOVENSKEJ REPUBLIKY

o

MINISTERSTVO

I'tf PRACE,SOCIALNYCH
n VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

( Opera&ny program

Efektivna

K-  verejnéa sprava

Eurdpska Gnia

Bratislavsky
samospravny
kraj

Istropolitana

MiirsHblA«nn §

Nadacia
Orange IBS

vydalo: ZPMP v SR

Alstrova 153,831 06 Bratislava

ICO: 00683191

tel.: 02/6381 4968

e-mail: zpmpvsr@zpmpvsr.sk
www.zpmpvsr.sk

www.bivio.sk

graficky dizajn: Zuzana Chmelova
korektdry: Mgr. Martina Jarolinova
tla¢: Polygrafické centrum
www.polygrafcentrum.sk

MINISTERSTVO

H SPRAVODLIVOSTI
n SLOVENSKEJ REPUBLIKY

URAD SPLNOMOCNENCA
C 3 , VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE ROZVOJ OBCIANSKEJ SPOLOCNOSTI

G
glennuRK

harmaceuticals

THE VELUX FOUNDATIONS

VtLUM KINDLN X VLLUXFONOtN

DAKUJEME
SPOLUPRACOVNIKOM
A PARTNEROM
NASICH PROJEKTOV
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