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Uvodom

Hospodarsky rok 2019/2020 znamenal pokragovanie budovania stratégie ,Wiring Services” a to aj napriek
nectakdvanému prichodu globélnej pandémie virusu COVID-19. Optimalizovali sme vyuiivanie dostupnych vyrobnych
kapacit a tym aj ispedne kompenzovali neofakdvané zmeny na trhu vyrobcov spotrebnej techniky.

Po vyraznom poklese objedndvok zo strany zékaznikov, najmi z dévodu pandémie, spolofnast sa zameriavala
hlavne na budovanie kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily. Vzhlfadom na predchidzajici dihodoby trend neustéleho
poklesu dostupnostt kvalitne] pracovnej sily, spoloénost pokratovala v realizicii celého radu programov na zvyienie
kvalifikdcie existujucich zamestnancov, v zlepSovani merania kvality a vykonnosti a v zlepSovani celkovej kultiry v
spoloZnosti. Popri tom, spolofnost pokragovala vo vylepiovan! flexibility a spofahlivosti existujice] technoldgie s ciefom
Jej optimalneho prispésobenia sa k budavanej vyrobnej stratégii.

Vzhfadom na takmer dvadsat roéné obdobie previdzky, spoloZnost sa venovala vo vatSom rozsahu aj svojej
infradtruktiire, kde vsilade sosvojou politikor ochrany Zivotného prostredia, pripravila komplexny projekt
rekonstrukcie vyrobne| haly, skladov a administratfvne] budovy, s ciefom zniienia energeticke] spotreby a zérovefi aj
podstatného zlepienia parametrav ergondmie prevadzky.

Aj napriek negativnym trendom, £i uZ oblasti trhovych vypadkoy, alebo v oblasti rastu nakladov, vdaka wrazne]
podpore a osobnému zapojeniu nasich pracovnikov, spolo€nost si aj nadale] udriata svoju schopnost poskytovat kvalitny
servis pre zdkaznikov a tak pokraZovat v priprave novych projektov.

Chceme sa tymto podakovat vietkym, ktori nds poéas uplynulého, nironého obdobia tiprimne a aktivne
podporovali a poskytovali ndm potrebnii stabilitu.

Za tim spoloénosti AZD W Poprad, 5.r.0.,

Stanislav Kellner

Riaditel spolonosti AZD W Poprad, s.1.0.
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Histoéria spoloénosti, AZD W Poprad, s.r.o.

AZD W Poprad, s.r.o. bola zaloZens diia 26.4.2001 a zapisana do Obchodného registra v Predove 22.5.2001. Jej
zakladatefom e spolotnost AZD Praha, s.r.o., ktors poskytla nade| spolofnosti zakladné odborné kompetencie
a stabilitu.

Spoluprica materskej spoloEnosti, AZD Praha s.r.0. so spoloZnosfou Whirlpool Europe s.r.l., dala zéklad pre
vznik na3ej spolotnosti, ked'v stivislosti s kolokaénym projektom spoloénosti Whirlpool Slovakia, s.r.0., spolognost AZD
Praha s.r.0. zriadila nadu spotoénost. Tento projekt 2ahfiial vystavhu nove] vyrobnej haly a obstaranie uplne nove]
inovativnej technolégie pre pine automatizovany proces vyroby voditowych zvazkov.

Samotna wroba vodifovych zviizkov sa zacala uZ 1.10.2001 v prenajatych priestoroch zikaznika a po ukonieni
vystavby viastne] vyrobnej haly diia 15.12.2001, priebeine ; ¥
pokraZovala ui v nowych priestoroch, od 4.1.2002. V priebehu rokov
2002 ai 2006 sa popri vyrobe vodiZovjch zvizkov, postupne
rozSirovala 3] automatizovand wyroba vodifowjch skupfn, najmi
zdrezovou technoléglou IDC. V roku 2008 sa zaéala roziirovaf vyroba
vodifovych skupin krimpovanim, &m spoloénost desiahla Gplnd
samostatnost v oblasti technolégie wroby elektrického kontaktu.
Zérovei, spolofnost priebeine budovala silné kompetencie v oblasti
riadenia kvality a procesov masove] vyroby,

Od roku 2002 md spolognost implementovany systém manaiérstva
kvality vzmysle normy 1SO 9001, ktory od roku 2005 roziirila aj o normy 14001 a 18001, na integrovany systém
i manazérstva kvality, enviranmentdlneho manaérstva a manaiérstva
Hiavné kompetencie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci. Je pravidelne auditovani
Y | certifikainym orgdnom a priebeine aj zdkaznlkml, pritom pravidelne
' dosahuje vyborné hodnotenla.
Od roku 2009 si spoloEnost vybudovala siiné kompetencie
| voblastl radenla 3thhiej wroby s wyulitm metéd ,Lean
Manufacturing”, ktoré synergicky posilnila v roku 2020 aj 3hroko
koncipovanym programom vyutivania nastrojov SixSigma metodiky.
Zdrovei sa od roku 2010 pripojila ku programu excelentne] vyroby
{Operational Excellence), ktory svojim konceptom vyrazne posiinil
operativnu  efektivnosf spoloénosti. V daldich-rokoch spolognost
pokratovala v posilfiovani Gginnosti nastrojov Lean Manufacturing, Lean SixSigma a Operational Excellence, pomocou
ktorych zabezpetita vyznamné posilnenie silnych strénok va vietkych procesoch spolognosti.

Uétovn4 zavierka a finanéné vykazy spolotnosti

UEtovna zdvierka spolofnosti AZD W Poprad, s.r.o., je zostavend ku 30. septembru 2020 ako riadna GEtovnd
zévierka podfa § 17 ods. 6 zékona NR SR £ 431/2002 Z. z. o uftovnictve a obsahuje udaje za Gétovné obdobie od 1,
oktdbra 2019 do 30. septembra 2020.

Vyroéna spriva obsahuje 3 prilohy, pritom priloha & 1. obsahuje sivahu a wykaz ziskov a strat, priloha €. 2
obsahue wkaz pefiaznych tokov (Cash-flow]) a priloha €. 3 obsahuje pozndmky ku tétovne] zavierke.

Informacie o vyvoji ittovnej jednotky a stave v akom sa spoloénost nachadza (a).

Spoloénost AZD W Poprad, s.r.0. v stifasnosti predstavuje vikonného poskytovatela vwrobnych slutieb v oblasti
vyroby elektrickych voditovych zvizkov a voditovych skupin, s potencidlom dihodobého rastu. Vdaka déslednému
uplatiovaniu stratégle nikladového vodcu, v kombindcii s aplikdciou nastrojov excelencie a investiciami, spolotnost si
a] nadalej poslliiuje svoju poziciu na trhu vyrobeov vodiovych zvazkov.
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Stabilitu pozicie na trhu sl spolofnost udriuje hlavne pomocou strategického riadenia zameraného na stabilne
partnerské vztahy so zakaznikmi i deddvatelmi, na vysoku kvalitu produkcie a konkurenéni cenovt politiku, podporend
vhodnymt investiciami.

Zameranie sa na zakaznika

Zameranie na potreby zékaznikov poskytuje nade] spolonosti neustile nové priteitosti pre upeviiovanie
postavenia na trhu vyrobcov vodifowych zvazkov, najmé v oblasti wroby pre wvijrobcov bielej techniky, klimatizatne]
techniky, elektrickych pohonov, napéjaclch zdrojov a réznych elektronickych zariadenl.

V uplynulom hospaddrskom roku nada spoloénost zabezpeéovala pripravu technoldgle a rozvoja pracovnej sily
pre zlepiovanle wkonnosti zdkaznickeho servisu tak, aby neustile zabezpetovala kvalitné plnenie potrieb terajgich
i nowjch zdkaznikov.

V stiCasnosti spolotnost pésobi ako doddvatel voditowch zviizkov, vodiZowych skupin a elektrotechnickych
zostdv hlavne pre vyrobné spoloénosti;

i i;hirlpbol Whirlpool - http://www.whirlpoolcorporation.com/
L£arroRAnon

ASkO" Askoll — http://group.askoll.com/

@Oﬁm A Onamba - http://www.onamba.co.ijp/

O IMMERGAS Immergas — wiw immergas.com

ﬂ bel oxs Be! Power Solutions = hitp://belpowersolutions.com/
_ Enles Slovakia - hitps://enics.com/

STIEBEL ELTRON

STIEBEL ELTRON Slovakia, s.r.0. - https://www. stiebel-eltron sk

gorenjegioup

w arcelik
beko
mm—

Gorenje Group - https://www.gorenjegroup.com

Arcelik - https://arcelik.com.tr

8eko - https://beko.ru

Okrem toho, v mendich mnoZstvach spolotnost vwyrdba a dodiva dalim meniim zikaznikom ohranitené portfélio
vyrobkov,

Vramci zikaznickeho pristupu, spoloénost spolupracuje so svojimi zakaznikmi aj voblasti projektov na
zvylovanie kvality, projektov na znifovanie materidlovych nakladov a priebeine sa podiela ajna wyvoji nowjch
produktov.
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Integrovany systém manazérstva a viznamné riziki

Uplatiiovanie vyspelého moderného systému manaiérstva vyznamne prispieva ku zabezpefovaniu trvale
udrzatelného rozvoja spoloZnosti. Preto systém manalérstva Je trvale udriavany, najmi pre oblast manazérstva kvality,
manaZérstva fivotného prostredia a certifikovany vzmysle nortem 1SO 9001:2015, 14001:2015. ManaZérstvo
bezpetnost! a ochrany zdravia pri pract je udrfiavané v silade so dkonnymi
poZiadavkami v spolupréci s externym poskytovatefom, e

Komplexnou aplikdciou integrovaného systému  manakérstva, SBQ_S' o
spolotnost vyznamne eliminuje cely rad internych a externych rizfk vyplyvajucich

2 jej Einnosti. Certifikat
T T r——————
Rizikd spojené s nekvalitou @ ;;:.:‘::,,
o mmmm—---—
Procesy riadenia kvality zabezpefujd dodanie iba kvalitnych rome _ -

abezpeénych vyrobkov pre zikaznikov. Spoloénost pravidelne kontrolovala &i o
vietky wvyrobky vyhowuji predpisanej dokumenticii, technlckym tandardom a e
najnoviim predpisom pre ochranu zdravia a Zivotného prostredia. rferiri /i v,

Tymto spdsobom Je zabezpeieni eliminicia hlawne externych rizik,
spojenych s ohrozenim zdravia, alebo majetku koncowych zakaznikov. Zirovef
spoloénost je poistend pre pripad zodpovednost] za &kadu spdsobent vyrobkom.

Zameranie na vysok( kvalitu vyznamne eliminuje aj riziko poklesu
objemov vyroby, dodévky vysokokvalitnych a bezpeénych vyrobkav podporuijii ispech nasich zakaznikov na trhu a takto
napomahaju dalfiemu rastu vzéjomnej spoluprice.

Vinternej oblasti, vyspelé riadenfe kvality vyznamne podporuje neustsly rast efektivnosti a eliminuje straty.
Déslednym uplatiiovanim $tandardov 55 a Lean Manufacturing, spolofnost dokaze udriiavat si konkurendeschopnost
a vyznamne eliminovaf riziks spojené s Einnosfou konkurentov.

Vplyv spolocnosti na Zivotné prostredie

V oblasti Zivotného prostredia mdieme vdaka definovanym procesom jednoznatne potvrdif, 3e spoloénost
svojou Einnostou nevytvira iadny dih na ivotnom prostredi.

Vietky procesy sU organizované so zameranim na minimaliziciu negativrych vplyvov na Zivotné prostredie
2 takto a} na eliminéciu s tymto spojenych rizik.

Ochrana zdravia a bezpeénost pri précl

Riaden(m zésad 80ZP a procesmi v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci, spoloénost zabezpefuje pre
svojich pracovnikov €isté, stabilné a bezpeEné pracovné prostredie, vdaka fomu neexistujd Zadne pracoviskd so
zvy3enym stupiiom rizika ohrozenia zdravia.

Daslednym zabezpetovanim osobnych ochrannych prostriedkov, spoloEnost eliminuje rizika ohrozenia zdravia
potas celého wyrobného pracesu.

Ostatné rizika spolofnost eliminuje vytvdranim finan&njch rezerv a komplexnym poistenim majetku
a zodpovednosti za Ekodu.

Virobné procesy

Vietky wyrobné procesy preblehaji pod priamym dohfadom riadenia kvality 2 na 2iklade stanovenych
kontrolnych pldnov, vidy st zabezpefované najmé pomocou najmodernejdich technoldgii s ciefom realizovat Spickowi
kvalitu vyrobeného produktu. Na druhe] strane komplexny pristup ku riadenlu wyrobu zabezpetuje efektivne vyuiitie
viethkych dostupnych zdrojov,

Technologickd vybavenost’

V oblasti technologickej vybavenosti sa spoloZnost zameriava na projekty zamerané na Implementiciu
inovativnych a flexibilnych technoldgii, ktoré takto vhodne dopliiaju vysokovykonnii Specializovant technoldgiu.
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V primdrmom procese, vdaka vybudovanej
pinoautornatickej  strojnej  kapacite  troch
automatov typu TE IHM Il a dvoch automatov FHM
IDC, spolofnost dokdle realizovat viac ako 360
miliénov IDC pélov rotne.

Nemenej doleitou oblasfou je aj strojnd
kapacita pre vyrobu krimpovanych spojov, fiotila
¥iestich krimpovacich plnoautomatickych strojov
adesiatich  poloautomatickych  strojov, s 3
celkovou kapacitou viac ako 380 mitiénov krlmpovanych spojov rofne, poskvtu}e spoloZnosti dostatofny a stabilny
vyrobny potencidl pre zdkaznikov a ich poZiadavky.

Vsekunddmom procese, spalofnost okrem
intalovanej kapacity Styroch velkych transferowych
vyrobnych liniek pre montai velkych voditowych zvizkov,
doplnila daliie tri wvyrobné linky na wrohu
elektrotechnickych zostév. Pre wrobu menich produktov,
spoloénost ma k dispozicii 3tyri malé montdZne linky pre
& | montdZ svorkovnic, dvandst vyrobnych ostrovov pre wrabu
vdévkach advadsaf testovacich pracovisk, £o umoiiuje
spolognosti zabezpedif wyrobu viac ako dvandst miliénov
vyrobkov rotne.

Riadenie vyrebnych procesov

V priebehu  uplynulého hospodirskeho roka spoloEnost pokralovala vimplementicii najmodernejsich
pristupov pre pldnovanie a riadenie vyrobnych procesov tak, aby &o najpresnejiie pokryvall poiadavky zikaznikov
a zdrovefi efektivne vyuZivali vietky dostupné zdroje.

Procesy plinovania a riadenia prebiehaji: s plnou podporou viastnych informatnych systémov, pracujlcich na
interne] hardwarovej Struktire a s nepretriitou dostupnostou. Presné a efektivne vyulivanie dostupnych zdrojov
zabezpetuje maximainy vystup vyrobkov pre zdkaznikav,

Zamestnanost a pracovna sila

Primerany poiet pracovnikov, najma s ohfadom na dlhodoby pldn viroby a planované zvySovanle produktivity
Je zakladom efektivnost! realizovanej produkeie. Spolognast plinovala stav pracovnfkov na ziklade vyhladov dodanych
zakaznfkmi, popri tom spolo&nost bola schopné flexibilne reagovat aj na neotakdvané dynamické zmeny na trhu.

V obfasti edborne] pripravy ludskych zdrojov, najmé v oblast! technoldgll voditowych skupin a zvazkov, Ekoleni
v oblasti vyrobnych zruZnosti a technik, & Zkoleni v oblasti riadenia kvality, spoloEnast komplexne zabezpetovala
pokratovanie rastu kompetencif jednotlivych pracovnikov.

Diverzifikicia zdrojov a §tandardizacia

Voblasti doddvatelskej zakladne priebeine pokraduje proces diverzifikicie dodivatelov pre jednotlivé
materidly a Standardizicia portfélia pouiivanych materidlov pre zvjienle efektivnosti materidlovych vstupov.

V ablasti preduktov, spoloEnost sa zameriava hlawne na vyrobky a ich optimalizciu, priéom priebene pracuje
na novych projektoch pre existujlicich zdkaznikov a takto postupne roziiruje rozsah vyrabanych produktov.

Finanéna vykonnost spoloZnosti

Na zaklade dosiahnutych finan&nych wysledkov, mdfeme potvrdif, Je spolofnost si udriala svoje postavenie na
trhu a aj napriek poklesu triieb z titulu zmien na trhu, udrZala sl stabilitu svojich finanZnych procesov.

Z hladiska vonkajiieho ekonomického a politického prostredia, aj nadalej pdsobila na spoloénost celd rada
hlavne negativnych vonkaj3ich faktorov, ktoré opat viedli ku pokrafovaniu zvySovania prevadzkovych nikiadov.
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Tieto faktory posobili nezévisle od Zinnosti a véle manaZmentu spoloZnosti, ale vd'aka aktivnemu pristupu ku
zabezpefovaniu a vyulivanlu dostupnych zdrojov, spolognost dokézala pokragovat vo zvyZovan( vntitornej efektivnest]
a takto si udrZat svoju stabilitu a v rovnakom &ase aj flexibilne reagovaf na potreby trhu.

Hodnoetenie finanénej vykonnosti

V tabufke je uvedené porovnanie medziro&ného wvoja vybranych finanénych ukazovatelov:

Ukazovatel 20192020 2018/2019 Rozdiel - medzirocne

| Vikony _ 1906149 5994569 . -a088420 | -68,20%
Providzkovy vysledok r
HEpaedrenie -155611 127730 -283341 221,83%

| Cisty zisk/strata -157911 | 99300 -25721% -259,02%
f:r';‘:f’ aktivay(Blnznk 3895071 4444926 549858 -12,37%
Zaktadny kapital 995818 995818 0 0,00%
Viastny kapitdl 2702096 2921007 -218911 -7,49%

| Pridana hodnota 841968 1377141 -535173 -38,86%

Na zdklade zmeny v Struktdre vyrabkov, kedy v predchadzajicom hospodarskom roku bola ukonéend vyroba
vyrobkov s vysokou mierou nékladov na materidl, je potrebnd tymto aj zmena hodnotenia finanénych ukazovatelov.
Rozdiel vo wkonoch nevyjadruje skutotny rozdiel vykonu a vzhfadom na $trukturélne zmeny, porovnanie wkonu
spoloEnosti leplie vyjadruje tvorba pridanej hodnoty. Celkovy vykon v hodnote 1.905.149,00€ bol ovplyvneny hlavne
pandémiou v roku 2020, kedy spolotnost zaregistrovala jednak pokles objednavok o viac ako 40% oproti pévodnému
planu, takisto do¥lo ku omeSkaniu ndbehu nowych wrob, ktoré boll posunuté a¥ na rok 2021,

Sprévnost riadenta vykonu spoloénosti potvrdil stav tvorby pridane] hodnoty, kedy viac ako dtyridsat percentny
pokles vykonav, spdsobeny vyznamnymi vonkajsimi vplyvmi, viedol ku poklesu tvorby pridane] hodnoty iba o 38%. Ak
vexmeme do (vahy, e pre takyto priemerny pokles boli lokilne pandemické vypadky objemov ovela wyitie, iba
ddsledné riadenie zdrojov mohlo zvlddnuf dani situdciu a spolofnost vdfaka tomu zaznamenala iba sporadické
prerudenia vyroby.

Zlo%its situdcia so zniZenym objemom objedndvok z ddvodu pandémie, navyie komplikovana vypadkami
dodévok materidlu, op3t z ddvadu pandémie, viedla ku previdzkovému wysledku v hodnote -155.611,- €. Aj ked bol
dosiahnuty zaperny vysledok, situdciu hodnotfme pozitivne, lebo okrem uf spominanych vonkajéich vplyvov, spoloénost
realizovala aj cely rad aktivit na pripravu nowych projektov a pokryvala s tym spojené néklady.

Prevadzkové vysledky

Prevadzkové vysledky spolognosti si vyjadrené v jednotlivych prilohach k tejto wronej sprave, pritom Cisty
vysledok hospoddrenia spoloEnosti je v silade s danyml moznostami a strategickym smerovanim spolognosti, kedy
uroveii hospedarskeho vysledku zodpovedd pokratovaniu budovania trhove] pozicie a rastu konkurencieschopnostl.

Peitainé taky
Finanéné vyjadrenie pefiainych tokov je v prilohe &. 3., pri¢om hodnoty 2] napriek dramatickym zmenam ostali
v primeranom rozsahu a je moZné ich hodnotit ako primerané vzhfadom ku realizovanej stratégii v danom obdobl.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po iétovnej uzavierke (b)

Celkovy vyvoj spolotnosti po Uétovne] uzdvierke prebiehal podla stanoveného plénu. Pakragoval rast vnitornej
vykonnosti a efektivnostl, ktory nasledne pozitivne pasobil aj na finan&nu stabilitu spoloZnosti.

Spolonost pokratovala v priprave nowjch projektov a aj napriek nepriaznivému vplyvu globéinej pandémie,
2abezpetila nepreruSend prevédzku, wrobu a dodivky zikaznikom v poZadavanych objemoch a Zase.

Po uzivierke nedodlo k Ziadnym vyznamnym zmenam, ale vdaka neustilemu zvyovaniu efektivnostl,
flexibilnému vyrobnému manatmentu a rozvoju nowych projektav, spoloénost tvori primerany objem pridane] hodnoty
aj potas doterajieho obdobia. Od zafiatku roka 2021 sa rozvija nabeh vyroby pre daldich nowych wyznamnych

2dkaznikov.
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Vzhladom na dostatoéné wrobné kapacity, flexibilny wirobny mana¥ment a rozvinuty zékaznicky servis, bolo
mo¥né rozvintit nové kontakty s dal3iml vyrobcami blele) technlky.

Predpokladany budici vyvoj ¢innosti 1iétovnej jednotky, zamery spoloénosti pre
nadchadzajici hospodarsky rok {c)

Pre nadchadzajiice obdobie hospodérskeho roka 2020/2021 spolofnost pldnuje rozvijat svoju poziciu ako
poskytovatel vwrobnych sluieb, najmé v oblasti wroby vodifowych skupin (wiring services) a vyrobno-montdinych
&innosti (assembly services). BalZim cielom je stabilizovat vyrobné kapacity diverzifikiciou dod4vatelov 1DC konektorov
pre intalované vyrobné technolégle. b g =) | — _,EE "ﬂ

Voblasi IDC technoldgie bude pokratovat
kvalifikdcia wyroby s diverzifikovanymikonsktormi od
vzdjomne si konkurujicich dodivatefoy, &m by mala byt
zabezpefend vy3dia flexibilita doddvok a odstrdnenie
zivislosti na jednom doddvatelovi materislu.

Stabilny program budovania a rozvoja kompetencli,
najm3 wvoblasti modernych pristupov ku organizici &
a rladenlu, by mal aj nadalej prind3at podporu rozvoja spolotnosti a takto zabezpetovaf trvall udrfatelnos? jej rastu,
Vdaka uptatiiavaniu pristupov typu Lean Manufacturing a OpEx SixSigma, je moiné predpokladaf udriiavanie pridanej
hodnoty a stabilny prechod k novym zékaznikom a takto aj upevilovanie pozicie spolofnosti na trhu.

Z hladiska trhového segmentu, spolofnost aj nadalej planuje svej rozvo) najmé vsegmente wyrobcov
vodiZovych skupin a sivisiacich montdinych Einnosti, psobiacich okrem dodévatelsiych retazcov globélnych OEM
wyrobcov aj ako dodavatel externych vyrobcov voditowych zvizkov.

Pomocou deésskej spoloZnosti Technokrat MV, spolognost plinuje rozvijat dal3l potencisl rozvoja vyrobnych
€innostl na Ukrajine. Pastupne planuje vybudovat samostatné pracoviské pre realizaciu wyrobkov urfenych hlavne pre
dodévky vyrobkov mimo EU. Vyrobné previdzky budi plne Integrované do procesov plinovania, riadenia, vyroby,
kvality a takto priamo podporoval vyrobu v materskom zévode.

Naklady na £innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja (d)
Spoloénost netittovala o nikladoch na innost v oblasti vyskumu a wvoja,

Nadobiidanie obchodnych podielov a akcif {e)
Spoloénost nenadobudla v sledovanom obdobf fiadny daléf obchodny podiel.

Navrh na vysporiadanie straty (f)

Dosiahnutd stratu navrhujeme dafiovo vysporiadal v zmysle zikona, Koneéné rozhednutle bude prijaté na
riadnom Valnom zhromaideni spolo&nosti.

Udaje po?adované podla osobitnych predpisov (g)
Spolo&nost nevykazule Fiadne Udaje podra osobitnych predpisov.

Organizaéna zlozka v zahranici (h)

Spoleénost zriadila v predchddzajicom obdobi zahraniéni organizagni zloiku dfia 28.11.2017 s nazvom
organizaind zloika: AZD W Poprad, s.r.o., OrganizaZna zlotka na Ukrajine, kéd JDRPOU: 26627653, so sidlom: Ukrajina,
88006, m. Uzhorod, ul. Peremogy, dom 50/2, kancel4ria 17. (Zelom tejto organizatnej 2|ozky bolo vytvorenie potencilu
pre vyrobu voditovych 2vdzkov na Ukrajine, ziskavanie, trénovanie a zaskolovanle novych pracovnikov pre vyrobu.

tinnost organizaénej zloiky prebiehala vsledovanom ohdobi v utimenom reiime a jej aktivity postupne
prebers dcérska spolotnost,

Po prevzatf dcérske] spolotnosti Technokrat MV, doZlo ku postupnému utlmovaniu Einnosti organizatnej zloky
a v budiicom obdobi sa predpoklads jej zrufenie.
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Zaver

Uplynuly hospodarsky rok ndm opat priniesol cely rad wziev. Aj napriek kenkurenéného tiaku a globdine)
pandémii, spolognost bola schopnd reagovat na vietky tieto vonkajie vplyvy a trhové zmeny a vdiaka déslednej realizaii
stratégie nezdvislosti, nadalej vyufivala nové zdroje pracovne] sily, okrem uzemia Slovenskej republiky, aj na uzemi
Ukrajiny. Této diverzifikicia vyznamne napomohla stabilizécil kvality dostupnej pracovnej sily a zabezpefila podstatne
lep3ie wchodzie podmienky pre daléi hospodérsky rok.

Z hladiska vonkajiich pravnych aekonomickych faktorov, najviés! vplyv opat mali zmeny v organizdcii
pracovného trhu, kde 2 ddvodu ndrastu miniméinej mzdy do3lo ku vznamnému nirastu nékladov na pracovndl silu.

Zo strany vnutornych potrieb spolognosti pokratovala implementaceia novych prvkov wrobného manaimentu,
optimalizicia rozmiestnenia pracovisk a technolégie. Na vanik globilnej pandémie, spolo&nost reagovala proaktivne
implementiaciou dodatotnych hygienickych opatren!, doplnenia ochrannych pracovaych pomdcok pre othranu pred
nakazou, vybavou pracovisk dodatoénymi ochrannymi prvkami a implementéciou komplexného systému pravidiel pre
ochranu spaloZnostl pred vplyvom pandémie. V3etky tieto opatrenia ostévaju v platnosti af v d'alZom obdobi.

Patriénd reakcia azvlddnutie vietkych wyziev, ktoré prinieslo uplynulé obdobie, prini%a potenciél pre
otakdvanie pozitivneho vyvoja, najma v ablasti ziskovosti, podporenej postupnym zaradzovanim nowych projektov,
rozvojom vyroby v deérske] spolofnosti na Ukrajine a expanziou vo forme novej spolupréce s ostatnymi vyrobcami
vodiZavych zviizkov.

Vysledky Gttovne] zdvierky a vyroénd spriva st schvalované nezévislym auditorom, pricom samotny wyrok
nezdvislého audltora je nedelitefnou sttastou vyrognej spravy a je uvedeny v prilche €. 4.

Prilohy ku vyroénej sprave spoloénosti AZD W Poprad, s.r.o.:

1. Vykaz ziskov a strdt a sivaha

2. Finantné toky (Cash flow)

3. Poznamky ku uétovne] zivierke
4. Sprava nezdvislého auditora

Strana 10z 10



