Socidlne sluZby Myjava,
n.o.

Vyrocnd sprdva za 1ok 2020

2

Myjava Mgr. Jana Galikovad
08.03.2021 riadite[Ra

Pomdhame tam,
Rde nasu pomoc
potrebuji...




Obsah

strana
3 Uvod
4 Organy neziskovej organizacie
& Personalne tdaje
6 Kontakt, Komunikéacia s verejnostou

7- 19 Domov sociélinych sluzieb pre deti a dospelych Usvit
20-28  Utulok

29-32  Noclahareri

32 Vzdelavanie, supervizia
32 Ekonomicky opravnené naklady

33-34  Ciele a aktivity organizacie
33:  Zhodnotenie cielov a akfivit za rok 2020
34 Ciele organizacie na rok 2021

35 Podakovanie
33-44  Finanéna sprava

36-43: Prehlad vynosov a nakladov
44:  Stav a pohyb majetku a zavazkov




uvoD

Pravna forma: Neziskova organizacia

Zakladatef: Mesto Myjava

Vznik: 03.11.2003

Sidlo: Nam. M .R .Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Statutar/riaditer: Mgr. Jana Gélikova

Kontakt: jana.galikova@myjava.sk

ICO: 36 119610

Cislo Gétu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
Web: www.socsluzbymy.sk

Predmet €innosti

Poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb.

Socialne sluzby:

e Zariadenie socialnych sluZieb Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.
e Zariadenie socialnych sluzieb Utulok.
e Zariadenie socialnych sluZieb Noclahareri.

Humanitarna starostlivost.

Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujlica socialnu pomoc a humanitarnu starostiivost.
Nasim zriadovatelom ale i titorom je Mesto Myjava.

Neziskova organizacia bola zaregistrovana diia 28.11.2003.

Spravujeme:
e Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Utulok
e Noclaharen

Nasim ciefom je poskytovanie kvalitnej socialnej pomoci vietkym, ktori nasu pomoc potrebuit,
predchadzat tak prehlbovaniu problémov, prip. sociéinej exklizii, a prispievat k inklizii jednotlivcov
i rodin socialne vylu¢enych.

Hodnoty, v ktoré verime:
o Verime, Ze kazdy Elovek, ktory potrebuje nadu pomoc, si ju aj zasluzi.
o Verime, Ze ma zmysel pracovat so znevyhodnenymi skupinami obyvatefov abrat ich
ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti naj$tastnejsi nemusia

nutne mat to najlepsie z najlepsieho,
jednoducho sa snazia ziskat

¢o najviac zo vietkého,

¢o im pride do cesty.




Organy neziskovej organizacie
Spravna rada

-Be.Danica Holi¢ova - predsedkyria Spravnej rady

Absolventka VS socialnej prace a zdravotnictva v Bratislave. Od roku 1985 pracovala na Useku
socialnych veci v Statnej iverejnej sprave. Dlhodobo sazaoberd problematikou fudi s tazkym
zdravotnym postihnutim. Do roku 2020 pracovala na oddeleni peftaznych prispevkov na kompenzéciu
tazkeho zdravotného postihnutia UPSVaR. Dihodobo je &lenkou socidinej a zdravotnej komisie pri
Mestskom zastupitelstve v Myjave.

Mgr. Marta Turanova - ¢lenka

Vroku 1981 ukonCila Stidium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Je odbornickou na socialnu problematiku, ktorou sa zaobera uZ viac ako 30 rokov. Pracovala
vriadiacich postoch na Useku socialnych veci v 3tatnej i verejnej sprave. Bola dlhodobou lenkou
socialnej komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava. Do roku 2020 pracovala ako veduca (seku
sociélnych veci UPSVaR Nové Mesto nad Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova - ¢lenka
Zakladajica Clenka neziskovej organizacie. Sikromna podnikatelka, matka zdravotne tazko
postihnuteho dietata. Je spoluzakladatelkou Zdruzenia na pomoc fudom s mentalnym postihnutim
v Myjave ijeho aktivnou predsednitkou. Ako prva prisla s mylienkou na vznik domova socialnych
sluzieb s dennym pobytom v Myjave. Vramci zdruzenia organizuje pre ¢lenov rozne akcie, vylety,
vikendové rekondi¢né pobyty.

Mgr. Dagmar Zemanova

Dagmar Zemanové- absolventka PdF Kosice a UK Bratislava v odbore pedagogika a $pecialna
pedagogika. Od roku 1994 pbsobi v Myjave v Specialnom Skolstve. Venuje sa aj poradenskej praci
v Centre Specialno-pedagogickeho poradenstva a profesijne sa orientuje na pracu s autistickymi detmi.
Je riaditelkou Spojenej Skoly v Myjave. Popri spolotenskych funkciach v organizaciach v meste, si
naslo v jej rodine miesto tazko mentélne postihnuté dieta z detského domova.

Mgr. Lubomir Karika

Absolvent Préavnickej fakulty Masarykovej univerzity, od roku 2003 pracuje v advokécii, a viastni
advokatsku prax vykonava od roku 2007. Zaobera sa najma ob&ianskym a trestnym pravom, pricom
vsivislosti ~ so  svojou  praxou  maskisenosti  so  socidlnou  problematikou.
Je predsedom socialnej a zdravotnej komisie pri Mestskom zastupitel'stve v Myjave.

Ing. Ingrid Variova - revizorka
V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od septembra 2004.

Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dvadsat rokov sa zaobera finanénou
problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditel’ka

Vo funkii riaditeky neziskovej organizacie pdsobi od roku 2003. Sociélnej problematike sa venuje
od roku 1996. Pracovala na oddeleni socialno-pravnej ochrany akurately byvalého OU,
kde sa zaoberala problematikou dysfunkénych rodin a rodinnym poradenstvom. Od roku 2003 pracuje
v samosprave, kde sa taktieZ zaobera socialnou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave.



Zasadnutia spravnej rady a Volba riaditel’a

Vroku 2020 zasadala spravna rada celkovo 6 krat. Dve zasadnutia sprévnej rady sa z dbvodu
pandémie uskutocnili online formou. Na jednom zo zasadnuti spravnej rady sa konala vofba riaditela,
kde bola opétovne do funkcie zvolena Mgr. Jana Galikova na dal$ie 5 roéné obdobie.

Zamestnanci
(pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti)

Riaditelka: Mgr. Jana Galikova
Utovnictvo a mzdy: Svetlana Cervienkova
Vyuctovanie FP: Mgr. Barbora Butkova
DSS USVIT:
Veduca zariadenia: Mgr. Zuzana Valentova
Zdravotny pracovnik: Vladimira Halabrinova
Lucia Palenikova
Indtruktor rozvoja pracovnych zruénosti: Mgr. Simona LukeSova
InStruktor socialnej rehabilitacie: Peter Solnicka
Mgr. Bibiana Markova, PhD.
Opatrovatefka: Jana Simkové
Upratovacka: Zdenka Kubinova
Utulok a NocFahareii:
Socialny pracovnik: Mgr. Anna Menkynova
Mgr. Monika Maruskova
Vratnik: Dana Matejkovi¢ova
Alzbeta Balazova

Ivan Matejkovié

Upratovacka: Dana Danisova




Kontakt

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4
907 01 Myjava

www.socsluzbymy.sk

¢.0ctu: 5171613955/0900
banka: Slovenska sporitelfia
IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955

riaditelka:

Mgr. Jana Galikova

t.¢.: 0346907 119

e-mail: jana.galikova@myjava.sk

Domov sociélnych sluzieb pre deti dospelych Usvit
Veduca: Mgr. Zuzana Valentova
t.C.: 034 621 24 83

0948 548 265

e-mail: dssusvit@gmail.com

Utulok a NocPaharei
t.¢.: 0940 613 395 (kancelaria, ul. Trokanova &.236)
034 6212251 ( vratnica 24 hodin denne)
e-mail Gtulok: zariadenieutulok@gmail.com
e-mail noclaharefi: noclaharenmyjava@gmail.com

Komunikacia s verejnost'ou
www.socsluzbymy.sk

Vsetky aktualne informacie o diani v nasej neziskovej organizacii najdete na nasej webovej stranke.

FI -
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Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Nézov zariadenia: Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT

Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych
Forma poskytovanej socialnej sluzby: ambulantna

Kapacita: 30 klientov

Email: dssusvit@gmail.com

Web: www.socsluzbymy.sk

Tel. kontakt: 034/621 24 83, 0948 548 265

Vznik, historia a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Prvy podnet na zaloZenie Domova socidlnych sluzieb prisiel z myjavského ZdruZenia na pomoc osobam
s mentalnym postihnutim v Myjave. V novembri 2003 sa otvoril v nevyuZivanom pavilone Materskej Skoly
Hostaky Domov socidlnych sluZieb pre deti USVIT s mentalnym postihnutim. Zariadenie zaginalo s tromi, neskér
s piatimi klientami a dnes je v tomto zariadeni 26 mladych ludi, ktorym sa poskytuje socialna sluzba.

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT (dalej DSS USVIT) je poskytovatelom socilnych sluzieb,
je zapisané v registri poskytovatelov socialnych sluzieb od 19.12.2003, ktory je vedeny na Trenéianskom
samospravnom kraji (dalej TSK) v zmysle zakona § 62 zékona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach a o
zmene a dopineni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej z&kon o sociéinych sluzbach).

DSS USVIT poskytuje socidine sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu.

Zo zaGiatku bola socialna sluzba poskytovana klientom s ['ahkym a strednym stupiiom mentalneho postihnutia.
V slcasnosti sa poskytuje aj prijimatelom sociélnej sluzby s tazkym stupfiom mentaineho postihnutia, s
telesnym postihnutim a pre prijimatelov s autizmom.

Zariadenie od jeho vzniku vyuZivaju iklienti celého myjavského a novomestského okresu. Zo zadiatku tu
pracovali 2 zamestnanci, dnes poskytovanie socidlnej sluzby zabezpetuje 7 internych zamestnancov,
upratovatka adal§i 5 externi spolupracovnici.

Zariadenie zatinalo s ¢innostami hier, kreslenia, §itia, modelovania, cvidenia, pracou s pocitatom
a spologenskymi vyletmi. TaktieZ kaZdoroéne od existencie Domova socialnych sluZieb sa uskutoéiuje karneval,
oslavy dia matiek a Mikulasa. Niektoré aktivity pribudli, niektoré aktivity sa zmodernizovali. Momentaine maij
klienti na vyber Siroky druh éinnosti, prac ako si: umelecka tvorba, kreativna tvorba, vyroba z hliny, praca
v dielni, starostlivost o zahradku, domace prace, varenie, starostlivost o zvieratka, hra na hudobnych nastrojoch,
pohybové a taneéna &innost, &itanie z knih, spolodenské hry, tréning pamati, praca na pocitadi, telesna vychova,
vodoliecba, rehabilitacia, kulturna a spolocenska Ginnost, snoezelen — multisenzorické prostredie, kde pontkame
Siroku 8kalu podnetov na vSetky zmysly, canisterapia s asistenciou psov, regeneracné a rekondiéné cvicenie,
masaze pre klientov.



Pri vzniku zariadenia bola sociélna sluzba poskytovana klientom, ktori ukonGili povinnt skolskt dochadzku, aby
nezostavali len doma. Toho ¢asu sa socialna sluzba poskytuje i klientom, ktori st Ziakmi Spojenej Skoly v Myjave
- 8pecialnej materskej Skoly.

Domov socidinych sluzieb pre deti adospelych USVIT je jedno zo zariadeni Socialnych sluZieb Myjava,
neziskovej organizécie, ktorej zriadovatelom je mesto Myjava. Finanéné prostriedky pre poskytovatela socialne
sluzby na prislusny rok st poskytované z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podia
§ 71 ods. 6 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene adoplneni zakona ¢ 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12.2020 bola poskytovana sociélna sluzba 26 prijimatefom socialnej sluzby.

Predmet, Ucel a rozsah poskytovanej socialnej sluzby

a) Forma poskytovanej socialnej sluzby -ambulantné

b) Kapacita - 30 miest

c) Cielova skupina - plnoleta fyzicka osoba do dovigenia déchodkového veku, ktora je: - odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupefi odkazanosti je najmenej V podia

prilohy &. 3 zakona o socialnych sluzbach alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuperi odkazanosti je
najmenej |l podla prilohy &.3 zékona o sociélnych sluzbach

d) predmet ¢innosti a odborné zameranie — v domove socialnych sluZieb sa:

poskytuje:

1.pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socidlne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4, stravovanie

zabezpeduje:

1. rozvoj pracovnych zrucnosti

2. zaujmova ¢innost

utvaraju podmienky na:

1.vzdelavanie

Ak sa v domove socialnych sluzieb poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im vychova.

Na vzdelavanie sa neutvaraji podmienky v domove socialnych sluZieb, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba
plnoletej fyzickej osobe.

V/ domove socidlnych sluZieb bola k 31.12.2020 poskytovana sociélna sluzba 26 prijimatelom socialnej sluzby
z toho 15 muZom a 11 Zenam. Vekovy priemer prijimatelov je 27,04 rokov. Najstarsi prijimatel socialnej sluzby
ma 53 rokov a najmladsi prijimatel sociélnej sluzby ma 7 rokov.

Dispoziéné riesenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavilonovy, ktory bol Ucelovo postaveny ako predskolské zariadenie, objekt je po
komplexnej rekonstrukcii, méa prizemie i podlazie. Dvor je spoloény s materskou Skolou, niektoré ¢asti dvora
vyuZiva len DSS a zasa niektorti Gast' len materska skola, areal je oploteny.

- objekt je vykurovany dialkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpetena tepelnym Cerpadiom
v budove DSS.

- objekt je zasobovany vodou z verejneho vodovodu.

- objekt je odkanalizovany a napojeny na mestsku kanalizaénu sief.

- komunalny odpad sa uskladriuje v kontajneroch a je odvazany na zaklade zmluvy s firmou Brantner Slovakia,
S.I.0.

- v8etky miestnosti su prirodzene osvetlené a priamo vetratelne.

Stavebné rieSenie zariadenia:

- treti pavilon C prizemie - vechod, technicka miestnost — je tu umiestnené tepelné erpadlo a bojler,
miestnost na oddych klientov, chodba - $atria klientov - umiestnené st na nej skrinky — kazdy klient ma
oznadenl svoju skrinku, kde si odklada osobné veci, $atfa a zariadenie na osobnu hygienu zamestnancov -
sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuZivana denne, sociélne zariadenia klienti — WC chlapci, WC dievcata,



sprcha, umyvaren — sl tu umiestnené uteraky pre kazdého klienta, jedalefi sliZi klientom na konzumaciu jedla
vyuzivana denne 3x, poddvame desiatu, obed, olovrant, vydajfia stravy — prebieha tu vydaj stravy a pitia,
nasledne umyvanie, sanitacia adezinfekcia prostredia vyuZivana denne, herfia - klienti tu uskutogfiuji
spolocenské hry, tanec, skladanie avkladanie predmetov, realizuje sa tu individudlna praca s kiientom,
oddychova miestnost - sl(Zi na cviéenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpog&inok klientov vyuZivana denne,
miestnost' na kreativnu a umeleck( tvorbu — vykonava sa tu malovanie farbami, praca s papierom a inym
materidlom vyuZivana denne, kancelaria — vyuzivana na administrativu a konzultacie s rodiémi a prijimatelmi
socialnej sluzby — vyuzivana denne a zariadenie na osobnu hygienu WC, WC k vodolietbe, pracovisko lieGebnej
afyzikalnej terapie ~ vana pre celotelovl podvodni maséz s perlickou a vyrivkou, kongatinova vafa , 162ko,
sprehovy kut a umyvadio na osobnu hygienu — vyuzivana denne pre indikovanych klientov, $atfia k vodolietbe,
WC k vodoliecbe.
Poschodie- miestnost' pre upratovacku svylevkou, sklad, miestnost na individualnu pracu s Klientom —
snoezelen - vyuzivana denne, WC aumyvérefi, potitadova miestnost — Klienti tu nadobldaji zakladné
pocitaCové zrucnosti — vyuZivana denne, herfia — vyuzivana denne, keramicka dieliia — vyroba vyrobkov z hliny
vyuZivana denne, dielia na drevo - vyuZivana na ruéné opracovanie dreva a kovu zakladnymi metodami, (prava
povrchov a kompletovanie vyrobkov - vyuZivana denne, miestnost na rézne aktivity — vyuzivana denne,
kuohynka na praktické Ginnosti klientov — vyuZiva sa na pripravu jednoduchych pokrmov klientmi — vyuzivana
tyZzdenne, Satria a zariadenie na osobn( hygienu zamestnancov.

Do celého pavilonu je klientom zabezpedeny bezbariérovy pristup.
Prevadzka Domova sociélnych sluZieb pre deti a dospelych je zabezpedena denne od 6,00 hod. do 16,30 hod.,
sobota, nedela, sviatok — mimo prevadzky.

V Domove socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT v Myjave sa poskytuje ambulantne sociina sluzba
fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzicke osoby
ajej stupefl odkazanosti je najmenej V podla prilohy &. 3, alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej
stupen je najmenej Il podra prilohy €. 3. zékona NR ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
zmien a dopinkov.

V8etci prijimatelia sociélnej sluzby v DSS USVIT maji stupei odkazanosti VI,

Ambulantna forma socialnej sluzby - socidlna sluzba sa poskytuje fyzickej osobe, kiord dochadza, je
sprevéadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania socialnej sluzby.

V DSS USVIT sa:

al poskytuje:

1.pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby -~ pomoc pri nevyhnutnych Zivotnych tkonoch, ako je
obliekanie, vyzliekanie, oblvanie, osobnej hygiene, pouZiti WC, pomoc pri stravovani a pitnom rezime.

2. socialne poradenstvo — pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialne] situacii /postidenie povahy problému,
poskytnutie informacii 0 moZnostiach riesenia problému, odporugenie a sprostredkovanie dalej odbomej pomoci.
3. socidlna rehabilitacia — podpora samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti fyzickej osoby rozvojom
anacvikom zruénosti alebo aktivizovani schopnosti a posilfiovani navykov pri sebaobsluhe, Je to najmé nécvik
préc v domécnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, nacvik zrakového vnimania a sociéina
komunikacia.

4. stravovanie - povinnost poskytovat' stravovanie, ktoré zahffia rafiajky, desiata, obed, olovrant. Prijimatel
socialnej sluzby v zariadeni s ambulantnou socialinou sluzbou je povinny odobrat' aspofi jedno jedlo denne.

b/ zabezpeduije:

1. rozvoj pracovnych zruénosti — Klient si osvojuje pracovné navyky a zruénosti pri vykonavani pracovnych aktivit
pod odbornym vedenim za Ufelom obnovy, udrZania alebo rozvoja jeho fyzickych, mentalnych a pracovnych
schopnosti a jeho zaclenenia do spoloénosti.

2. zaujmova Cinnost - realizacia spolodenskych hier, &portovej &innosti, vychadzok a pod.

c/ utvéaraju podmienky na:

1.vzdelavanie

Ak sa v domove socilnych sluzieb poskytuje socialna sluzba detom, poskytuje sa im vychova.

Na vzdelavanie sa neutvarajli podmienky v domove sociélnych sluzieb, v ktorom sa poskytuje socilna sluzba
plnoletej fyzickej osobe, -



Ciel’ poskytovania socialnych sluzieb
Hiavnym cielom v poskytovani socialnych sluZieb pre prijimatelov je uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb
prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov, ktoré s zamerané na spokojnost prijimatelov
socialnej sluzby, zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov a inovaciu zariadenia, Zariadenie poskytuje podfa zékona
o socialnych sluzbach ¢innosti, ktoré st zamerane na:

- riedenie nepriaznivej sociaingj situécie alebo zmiernenie nepriaznivej sociélnej situacie fyzickej osobe, rodine,
- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby, podpora a zaGlenenie do spoloénosti,
- zabezpe&enie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb prijimatela,
- prevenciu socialneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny.

Ciefom DSS USVIT je vybudovanie takého prostredia pre prijimatelov socialnej sluzby, aby bola v fiom

zachovana kvalita ich Zivota v Go najvy$Sej miere.

- prihliadat na individuaine potreby prijimatelov, ich aktivnu tGast na spolurozhodovani a odborne pracovat
s procesom individuélneho planovania.

- motivovat a aktivizovat prijimatela podia jeho schopnosti a zruénosti

- spolupracovat s rodinou a redpektovat potreby, schopnosti a zdravotny stav prijimatela socialnej sluzby.

Organizéacia vychovno-vzdeldvacieho procesu

Pondelok: telesna vychova, rehabilitacia, starostlivost o zahradku, vodoliecba, domace prace, canisterapia
s asistenciou psov, rozvoj myslenia, umelecka a kreativna tvorba, relaxacia, spologenské hry, podivanie hudby,
priprava stolovania, pranie, &itanie z knih, tréning pamate, snouzelen.

Utorok: praca s hlinou, tanetna a pohybova Ginnost, vodoliedba, domace prace, rozvoj myslenia, umelecka
akreativna tvorba, relaxacia, spologenské hry, tvorba z prirodneho materialu, praca na pocitadi, priprav
stolovania, Gitanie z knih, tréning pamate.

Streda: telesna vychova, regeneraéné a rekondicne ovidenie, masaze pre klientov, praca v dielni, domace prace,
vodolieéba, rozvo] myslenia, umelecka a kreativna tvorba, relaxacia, spolodenské hry ,pocivanie hudby, pobyt
vonku, priprava stolovania, varenie, &itanie z knih, tréning pamate, snouzelen préaca na pocitaci.

Stvrtok: hra na hudobnych nastrojoch, starostlivost o zvieratka, telesna vychova, doméace préce, vodoliecba,
umelecka akreativna tvorba, relaxécia, spolodenské hry, malovanie, kreslenie avymalovavanie, pozeranie
televiznych dokumentov, priprava stolovania, Gitanie z knih, fréning paméte, snouzelen.

Piatok: praca v dielni, vodolietba, doméace prace, umelecka a kreativna tvorba, rozvoj myslenia, relaxacia,
spologenské hry, tvorba sezonnych dekoracii, praca na poditaci, priprava stolovania, gitanie z knih, tréning
pamate, snouzelen.

Proces si upravujeme individuine podla potrieb a planu.

Organizacia reZimu dna klientov:
Cas

Cinnosti
Prichod Klientov do zariadenia, hry, pohybové cvienia, edukaéné aktivity
6.00 - 8,00 Ranny kruh — spologné diskutovanie, plan aktivit
8,00 -9,00 Ranné cvicenie, spolodenske hry
9,00 -9,30 Osobné hygiena, desiata
9,30-11,15 Edukaéné aktivity, pobyt vonku, vyroba vyrobkov
11,15-12,00 Osobna hygiena, obed
12,30 - 14,00 Individualny odpoginok, pohybové a relaxatné cvicenie
14,00 - 16,30 Individualna Ginnost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia
Zabezpedenie stravovania

- strava je zabezpeGovana podas celého roka dodavatelsky z firmy JKLT - SLOVAKIA, s.r.0.
- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezavadnych varniciach, ktoré su uréené na prepravu stravy
- v zariadeni sa poskytuji desiata, obed, olovrant

- Klientovi, ktorému sa poskytuje socidlna sluzba je povinny odobrat jedno jedlo denne, ak ma zdravotné
problémy,
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- Cas podavania stravy pre klientov je nasledovny:
desiata; 9,00 hod.
obed: 11,30 hod.
olovrant; 14,00 hod.

Stravu klientom vydavaju z vydajne zamestnanci DSS.

Stravna jednotka pocas roka 2020

VEK RANAJKY DESIATA OBED OLOVRANT SPOLU
Do 6 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
Od 6 do 10 rokov 0,60€ 0,60€ 1,60€ 0,60€ 3,40€
0d 10 do 15 rokov 0,70€ 0,70€ 1,70€ 0,70€ 3,80€
Nad 15 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20€

Uhrady za poskytnutd socialnu sluzbu

Prifimatel plati uhradu za poskytovan socialnu sluzbu nasledovne:

Denna sadzba Uhrad za jednotlive Ginnosti v DSS bez stravovania pre prijimatel'a socialnej sluzby nad 18 rokov

- 4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stuperi odkazanosti VI.:

Uhrada za sociélne sluzby Nad 18 rokov Nad 18 rokov
poskytované prijimatel'om 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné éinnosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 2,60 € 330€
Socialne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
ObsluZné Cinnosti:

Zabezpecovanie zaujmovej innosti 1€ 2%

Suma dennej Ghrady v DSS bez stravovania spolu 3,60 € 530€

Vyska uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného poGtu dni poskytovania sociélnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa Gihrada neplati.

Denna sadzba uhrad za jednotlivé éinnosti v DSS bez stravovania pre prijimatela socialnej sluzby do 18 rokov -
_4 hodiny denne, nad 4 hodiny denne, stuperi odkazanosti VI.:

Uhrada za socialne sluzby Do 18 rokov Do 18 rokov
poskytované prijimatelom 4 hodiny denne nad 4 hodiny denne
Odborné éinnosti:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby 1,50 € 240 €
Socialne poradenstvo bezplatne Bezplatne
Socialna rehabilitacia bezplatne Bezplatne
Pracovna terapia bezplatne Bezplatne
ObsluZné cinnosti:
ZabezpeCovanie zaujmovej éinnosti 0,10 € 0,20€
Utvaranie podmienok na vzdelavanie 0,20 € 0,20 €
ychova 0,20€ 0,20€
Suma dennej Uhrady v DSS bez stravovania spolu 2€ 3€

Vy8ka uhrady za mesiac sa uréi podla skutoéného po&tu dni poskytovania socialnej sluzby.
Za dni nepritomnosti zo strany prijimatela i poskytovatela sa tihrada neplati.

11




Struktara prijimatelov socialnej sluzby
Celkova kapacita zariadenia je 30 prijimatelov sociélnej sluzby, obsadenost bolak 31.12.2020 26 miest.
Strukttra prijimatelov socialngj sluzby podfa veku:
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Jeden prijimatel ukonGil poskytovanie socialnej sluzby v mesiaci november z dévodu zhorgenia zdravotného
stavu.

U dvoch prijimatelov sa za¢ala poskytovat sociéina sluzba v mesiaci august 2020.

Personalne podmienky
. Pracovnici na plny Gvazok:
- veduca DSS - vysokoskolské vzdelanie |1 stupfia v odbore socialna praca
- Specialny pedagdg do 24.11.2020 - vysokoskolské vzdelanie Il stupia v odbore 8pecidina pedagogika,
od 25.11.2020 - indtruktor rozvoja pracovnych zruGnosti - akreditovany kurz instruktor rozvoja
pracovnych zruénosti
- zdravotnicky pracovnik - stredogkolské vzdelanie
- zdravotnicky pracovnik od 2.9.2020 - stredoskolské vzdelanie
- opatrovatelka — stredoskolské vzdelanie, akreditovany opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin
- instruktor sociélnej rehabilitacie — stredoskolské vzdelanie, akreditovany kurz indtruktor socialne
rehabilitacie
- pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti do 29.5.2020 — vysokoskolské vzdelanie IIl. Stupfia - od
30.5.2020 — instruktor sociéinej rehabilitacie - akreditovany kurz instruktor socialnej rehabilitacie
- pomocny pracovnik v oblasti osobnej a zdravotnej starostlivosti od 2.5.2019 — Dohoda s UPSVaR do
31.1.2020
Pracovnici na dohodu:
- Uupratovadka 2 hodiny denne
Ini pracovnici:
- vyroba z hliny - 4 hodiny tyZzdenne, alebo podla potreby
- tanedna a pohybova Ginnost - 1 hodina tyZdenne
- hranahudobnych nastrojoch /hry relaxaéného charakteru/ - 1 hodina tyzdenne
- canisterapia s asistenciou psov - 4 hodiny mesacdne
- regeneracne a rekondiéné sluzby, masaze klientov — 2 hodiny tyzdenne

Kvalita poskytovania socialnych sluzieb v DSS USVIT
Zakon o socidinych sluzbach zaviedol povinnost poskytovatea sociainej sluzby plnit podmienky kvality
poskytovanej sociélnej sluzby podla prilohy ¢.2 pism. A tohto zakona, ktora podrobne urduie kritéria, Standardy a
indikatory kvality poskytovanej sociélnej sluzby &lenené do Styroch oblasti (dodrZiavanie zékladnych ludskych
prav a slobdd, proceduralne podmienky, personaine podmienky, prevadzkove podmienky). Zavedenie, pinenie a
hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby je jednym zo zakladnych nastrojov zvySovania
kvality Zivota prijimatelov socialnych sluZieb, ich socialineho zaclenenia a odborného poskytovania socialnych
sluzieb s posilnenim [udsko-pravneho rozmeru a orientécie na potreby a preferencie prijimatela.

V roku 2020 bol na z&klade tychto zakonnych poziadaviek revitalizovany systém &tandardov v DSS USVIT.
Vysledkom je subor organizaénych poriadkov, smemic a pravidiel, ktorych dodrziavanim je mozné skvalitnit
a sprehladnit poskytovanie sociélngj sluzby. Za tymto ugelom boli v8stci pracovnici na piny tvazok oboznameni
s novinkami v administrative aso Standardami v oblastiach ako napr. komunikacia s rodinou a komunitou,
dodrZiavanie ludskych prav aslobéd, tvorba individualnych planov, adaptacia nového Klienta a Zamestnanca,
postupy pri vybavovani staznosti a pod. V dosledku tychto zmien sa zvysila informovanost' klientov i rodinnych
prislusnikov, ktori maju moznost oboznamit sa s pravidlami v zariadeni nielen prostrednictvom smernic ale
i prehl'adnej infografiky.

Prehlad innosti a aktivit pre prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2020

Umelecka tvorba: podporuje sa tvoriva schopnost a vzajomny respekt. Hlavnou zlozkou je vytvarna Ginnost
obohacuje tvorivost, posilfiuje ststredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbalne
usporiadanie zaZitkov, uvolnenie a nadhlad. Klienti pri tom vyuZivaj svoju fantaziu a predstavivost.

Kreativna tvorba: je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zrudnosti, vytrvalosti, kreativity
a napaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, latkou, réznymi druhmi papiera, koralikmi, drétom, sklom,
prirodnymi materiaimi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického hladiska, dolezity je skér proces
tvorby, obsah a vypovedana hodnota.

Vyroba z hiiny: ide o vSestranné rozvijanie osobnosti klienta prostrednictvom togenia na hrnéiarskom kruhu,
odlievania, ruéného modelovania, glazovania apod. Ulohou je vzbudit v klientovi zaujem o pracu, upokojit' sa
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avyjadrit svoje pocity formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zruénosti a navykov sa rozvija vytrvalost,
vychovu k discipline, hygiene, bezpecnosti pri préci a schopnost spolupracovat v kolektive.

Hra na hudobnych nastrojoch: Klienti maju kdispozicii rozne hudobné nastroje a CD prehravac.
Prostrednictvom hudby sa zlepSuje kognitivna a telesna funkénost' organizmu. Ciefom je oboznamit' klientov
s novymi moznostami sebavyjadrenia a komunikécie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybové a taneéna Ginnost’ jej cielom je poméct prijimatelom sociélnej sluzby aktivovat centra v mozgu a
prepojit [avi a pravu hemisféru, naudit sa azaZit nieco nové prostrednictvom tanca a pohybu. Zakladom
tanednej a pohybovej &innosti je prepojenie dusevnej a telesnej stranky ¢loveka a vyuZzitie tohto spojenia vo
vyjadreni a kontakte so svetom.

itanie z knih: patri k rozptylujicim Ginnostiam, zahffia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivei zvysuja droven

vedomosti , klienti m6zu konfrontovat viastné nazory s nazormi hrdinov, ale &j s ostatnymi v skupine a spolotne
hladat rozliéné sposoby riesenia konfliktov. Spoloéné Citanie vyvolava pocit blizkosti a prileZitost k
ddvernym rozhovorom. MéZe sa pokracovat' diskusiou a vymenou nazorov. Je to spbsob ako odburavat stres a
napatie.

Spoloéenské hry: realizujii sa v popoludiajsich hodinach, klienti maji moznost hrat hlavne kartové hry,
pexeso, puzzle, clovete nehnevaj sa a pod.

Tréning pamati: je zamerany na celli skupinu klientov, priéom narognost uloh a rébusov je rozdelena podla ich
schopnosti.

Préca na poéitaéi: klienti maju v priestoroch DSS USVIT pristup na potitade a internet, kde si méZu vyhladavat
informécie, ktoré ich zaujimaju arozvijat si svoje zruénosti v praci s informaénymi technologiami. Zaroven je
v zariadeni nain&talovana interaktivna tabula prostrednictvom ktorej si klienti posiliiuji rozvoj svojho sluchového
a zrakového vnimania, ale ipréacu s jemnou a hrubou motorikou,

Snoezelen — volnotasova aktivita a podporny pristup ku klientovi, vyuZiva sa pri roznych druhoch postihnutia,
poruche spravania, autizme, psychiatrickych diagnézach. Realizuje sa v $pecificky upravenom prostredi so
svetelnymi efektmi, hudbou, zvukom, véiiou. Prostredie navodzuje prijemnt atmosféru, pocit bezpedia, pohody
a zarovef podnecuje k aktivite, skimaniu, vyvolava spomienky. Klient tam ma dostatok ¢asu a priestoru na
zaoberanie sa podnetmi a komponentmi, ma moznost volby. Snoezelen musi zakazdym vzbudit pozitivny
za7itok a skusenost, véetko je na slobodnej volbe klienta.

Multizenzorické prostredie ponuka &iroku $kalu podnetov pre vdetky zmysly. Napr. na stimulaciu hmatu
pouzivame predmety réznej Struktlry, tvaru, velkosti alebo vahy. Netreba zabudat' ani na zaistenie prijemného
miesta na sedenie, lezanie napr. v podobe kresla alebo vaku, Na stimuléciu Guchu sa pouZivaju rézne vone, ktore
st pouZité cielene k dosiahnutiu uréitého stavu alebo dotvoria celkovi atmosféru miestnost. Nepostradatelné
v multisenzorickej miestnosti st hudba a zvuky. Hudba ako nosny alebo dotvarajlici prvok by mala spifiat, Ze
&lovek ju v miestnosti nielen vnima, ale mal by byt vedeny aj k viastnej produkcii zvukov. Zrakové podnety
poskytuje samotné osvetlenie miestnosti. Specifické postavenie maju komponenty ako bublinkovy valec, optické
viakna, projektory s togiacimi sa obrazcami, pomaly meniace sa farby, voda v bublinkovom valci alebo pomaly
- rotujuce obrazce.

Telesna vychova: pomocou nej dosiahneme u klienta povzbudivy a ionizacny udinok. Ovplyviiuje obehove
a dychacie funkcie, zvysuje obranyschopnost organizmu, priaznivo posobi na pohybovy aparét, zvySovanie
svalove] sily, vytrvalostia zvy8enie rozsahu pohyblivosti kibov. Cvidenia sU skupinové, alebo
individualne. \ zariadeni sa pouZiva aj.

Stacionarny bicykel a Eliptikal — bicyklovanie aovicenie na pristroji Eliptikal u Kiientov ZlepSuje krvny
obeh, posilfiuje a formuje svaly dolnych a hornych koncatin, Uginne pdsobi proti artrézam a inym
kibovym ochoreniam.

Cvikenie na fitloptach - zlepduje svalovii silu, rozsah pohybu, koordinéciu, stabilitu, je vhodna na prevenciu
proti osteoporéze, vytvara spravny stereotyp na drzanie tela a sedenia.

Vodolieéba: vyuZivanie pozitivnych uginkov vodnej kury, perlickového kipela, masaze pridom, viriveho kupela
celého tela alebo dolnych kongatin. Cinnost sa vykonava pod dozorom zdravotnickeho pracovnika, pricom sa
prihliada na zdravotny stav klienta.

Pouzivanie bioptronovej lampy: pdsobenie polarizovaného svetla a biologickych procesov, ktore povzbudzuju
regeneraéné procesy-v organizme.

Regeneratné arekondiéné sluzby, masaze pre klientov: maju za Ulohu podporit a obnovit funkcie
pohybového systému. Touto innostou sa zlepSuje celkova ohybnost a cirkulacia krvného obehu. Cvienia su
zamerané na ovicenie s fit loptou a overbalom, fyziotréning s vyuzitim metodiky DNS, odporové a stabilizacne
cvidenia, dychaciu gymnastiku, kondiéné cvicenia a regeneratnli masaz.
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Kultdrna a spoloéenska ¢innost’: v zariadeni sa klienti podielajli na organizovani kultirnych programov (pri
prileZitosti Dria Matiek, Mikulasa), podla zaujmu absolvujl vylety, deri v prirode, spoloéné sledovanie TV a videi .
Praca v dielni: pri nej sa vyuZiva pozitivny G¢inok prace na organizmus alebo narusent psychiku. DéleZitym
faktorom pri pracovnej &innosti je striedanie aktivity, oddychu, napétia, uvolnenia, éimu sledovaného klienta
dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kéry, vyvolavaju sa optimistické emaécie, prebudzaji sa
Zivotné  zaujmy a kladne saovplyviuju vztahy medzi klientminavzdiom ako aj pracovnikmia
okolitym obyvatelstvom. Prostrednictvom pracovnej Ginnosti sa snazime dosiahnut' maximalnu samostatnost’ a
nezavislost klientov v doméacom, socialnom prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota (pilenie drevenych dostiCiek,
zatlkanie klincov, skrutkovanie, a vyrabanie jednoduchych vyrobkov z dreva, plastu, atd.).

Starostlivost’ o zahradu: je zamerana na pracu vzahradke, pestovanie zeleniny, jej nasledné vyuzitie
a pozitivny vplyv na zdravie. Klienti tiez spoznavaju fungovanie prirody arozvijaji si elementarne zrucnosti,
jemnu motoriku, pestovatelské prace.

Doméce prace: je pracovny postup, ktory sa vyuZiva pri socialnej rehabilitacii jedincov kazdého veku s réznym
typom postihnutia, ktori su trvale alebo dodasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo mentane postihnuti.
Prostrednictvom domaécich prac sa snazime dosiahnut maximalnu samostatnost’ a nezavislost klientov
v domacom, pracovnom a socialnom prostredi, atym zvysit kvalitu ich Zivota. V zariadeni sa klienti udia
sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu, polievaniu kvetov, nakupom, priprave stolovania, praniu,
Zehleniu a pod.

Varenie: klienti sa v zariadeni podielaju na priprave jednoduchych jedal. UGia sa medzi sebou spolupracovat,
mat trpezlivost, sledovat ¢as pripravy, pripravit si vSetky potrebné suroviny a pod.

Starostlivost’ o zvieratka: je zamerana na kontakt s réznymi Zivogichmi (zajace, korytnacky, plazy, hlodavee
apod.) apodporuje pozitivny vztah klienta k prirode. Kontakt so zvieratami vyvolava pocit Stastia, radosti
a spokojnosti. Klienti maji moZnost zvierata nielen pohladkat' a hrat sa s nimi, ale i spolupracovat’ na Gisteni
klietok, doplfiani potravy a pod. Cielom je posiinenie Ziaduceho sprévania a utimenie neZiaduceho sprévania.
Canisterapia s asistenciou psov:_je pdsobenie psa na fyzickl, psychicki asocialnu pohodu klienta, Pri
canisterapii motivujeme klienta k pohybu, rozvoju jemnej a hrubej motoriky. Psik podnecuje vzajomnu interakciu,
spolupracu, komunikaciu, zvy$uje neverbalnu komunikaciu a rozvoj redi, upokojuje potrebu po neznosti — dotyky,
hladkanie, polohovanie. U klienta zvySuje samostatnost a zodpovednost, zniZuje osamelost a uzavretost.
Pomocou ¢innosti sa snaZime dosiahnut maximalnu samostatnost anezavislost klientov v domacom,
socialnom prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota.

Prehlad spoloGenskych a inych udalosti za rok 2020

Mesiac Nazov aktivity

10. 2. 2020 Fasiangy v Gazdovskom dvore Tura Luka
19. 2. 2020 Karneval

2.7. 2020 Lesanka - opekatka

26. 8. 2020 Padelky — opekacka

8.-9. 9. 2020 Predajna vystava obrazov v DSS USVIT

16. 9. 2020 Varenie slivkového lekvaru v Gazdovskom dvore Tur4 Luka
25. 11. 2020 Vlyrezavanie svetlonosov - Halloween
4,12.2020 Mikulas — navsteva od Mesta Myjava

7. 12, 2020 Mikulas v DSS

14, 12. 2020 Carovné krabiéky — OZ NeoFelis Stara Tura

Spolupraca s inymi institiciami za rok 2020:

Centrum volného ¢asu Myjava

Mestsky urad '

Spojena skola Myjava

ZdruZenie na pomoc osobam s mentalnym postihnutim v Myjave



Statistika prijimatefov socialnej sluzby

Sledovany (4 frok 2003 | 2008 | 2013 | 2016 | 2017 | 2019 | 2020
| Kapacita zariadenia 20 20 30 30 30 30 30
Pocet klientov k 31,12 10 15 20 18 26 25 26
Pribudlo klientov v danom roku 7 2 1 3 8 2 2
Pocet klientov, ktori ukonéili 0 4 1 3 1 1 1
Z toho chlapcov 5 11 15 11 17 15 15
Dievéat 2 4 5 | 7 9 10 1"
2 - 6 rokov 0 0 2 | o 0 1 0
6 - 15 rokov 0 3 3 2 2 1 4
15 - 18 rokov 3 2 2 2 4 2 0
18 - 25 rokov 3 5 5 5 9 8 7
nad 25 rokov 1 5 8 9 1" 13 15
Priemerny pocet klientov 7 11 18,5 16 24 27 17

Priemerny pocet klientov bol v roku 2020 — 17 Klientov vzhladom na pandemick situaciu COVID — 19, kedy bol
DSS USVIT skoro 3 mesiace zatvoreny apo jeho otvoreny rodiéia mali obavy znakazy svojho dietata
v zariadeni.

SWOOT analyza: .

Silné a slabe stranky DSS USVIT:

Silné stranky: [ pestrost aktivit /kultirno-Sportové aktivity/ [ prostredie, areal, dostupnost a poloha DSS 1
vybavenie DSS [ Cistota zariadenia 1 spolupraca s Mestom Myjava [ spolupraca externymi spolupracovnikmi 1
uroven spokojnosti prijimatelov socilnej sluzby 1 kolektiv | pravidelné testovanie zamestnancov na COVID - 19
Slabé stranky: [ poskytovanie zdravej stravy i | slab&ie mzdové ohodnotenie I neistota pre ochorenie COVID ~
19 [ socialna praca s rodinou [ aktivita a spolupréca niektorych rodicov

PrileZitosti na zlepSenie, opatrenia: 1 novi prijimatelia socialnej sluzby [ zlepsenie financovania cez finangny
prispevok z MPSVaR 1 nové aktivity | vzdelavanie zamestnancov [ oslovovanie ludi na sponzoring aj rodicia [
realizovat stretnutia uZsej a SirSej komunity [ znizovanie rizika razov [ zniZovanie rizika nakazy virusmi
Ohrozenia: 1 zvysujlica sa byrokracia na Ukor prace s prijimatelom socilnej sluzby 1 obmedzené finanéné
moznosti [ nedostatok prijimatelov socialnej sluzby 1 problematicki klienti

'V roku 2020 sa nam podarilo z viastnych zdrojov zakapit’
- Pingpongovy stél

ROK 2020 v DSS USVIT bol iny pre ochorenie COVID - 19

Pocas tohto roka sme v naSom Domove sociélnych sluzieb pre deti a dospelych presli i naroénym obdobim, kedy
bolo naSe zariadenie pre COVID - 19 od 12.3.2020 do 7.6.2020 zatvorené a podas tohto obdobia nebola
poskytovana sociéina sluzba v zariadeni. Po uzatvoreni zariadenia bola pracovnikmi vykonana désledna
dezinfekcia vSetkych priestorov. Podas zatvoreného zariadenia poskytovali socialne poradenstvo pre prijimatelov
socialnej sluzby dvaja zamestnanci Peter Solnicka a Mgr. Bibiana Markova PhD., ostatni zamestnanci boli na Pn-
ke alebo OCR. V tomto obdobi bol zakipeny germicidny Ziarié, davkovade dezinfekcie ruk, ochranné pracovné
prostriedky, ako riska, overaly, 8tity, dezinfekcia a pod., aby sa zvysila bezpetnost klientov i zamestnancov
pocas nasledujliceho obdobia. Navrat do zariadenia bol piny obav zo strany rodicov, &i dieta nebude nakazené
v zariadeni. Po prvotnych obavéch, prislo k zvy§enému po&tu klientov, ktorym sa poskytovala sociaina sluzba. Po
navrate do zariadenia sme nenavstevovali Ziadne $portové, kultirne ani iné podujatie. Pravidelne sme
vykonavali zaujmovu Cinnost — umelecku tvorbu, kreativnu tvorbu, vyrobu z hliny, hru na hudobnych nastrojoch,
pohybovu atanednu Ginnost, Citanie z knih, spolodenské hry, tréning paméti, prace na pogitadi, snoezelen,
telesnu vychovu, vodoliebu, pouZivali bioptrenovl lampu, vykonavali rehabilitaciu, pracu v dielni, starostlivost
o zahradku, doméce préace avarenie, starostlivost o zvieratkd, canisterapiu s asistenciou psa aregeneradné
a rekondiéné sluzby a bol zabezpeteny riadny chod zariadenia. Potas celého roka boli dodrziavané sprisnené
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hygienické a epidemiologické nariadenia. V roku 2020 sme nemali ani jedného klienta a zamestnanca, ktori by
bol pozitivny na COVID - 19.
V roku 2020 bola podana Ziadost' o poskytnutie dotacie z MPSVaR na vyzivové doplnky — vitamin D3. Téato
Ziadost' bola vybavena kladne av januari 2021 kazdy zamestnanec a klient dostal vyZivovy doplnok. VyZivovy
doplnok sa poskytuje po dobu 5 mesiacov.

DAKUJEME, ZE SME TO SPOLOCNE ZVLADLI.

PODAKOVANIE ZA POMOC A PODPORU V ROKU 2020

Zdenka Hradska 100,-€

Cez portal LUDIA LUDOM prispeli na zachovanie Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych USVIT:
Jarmila Jakubcova 50,-€

Peter Samuel Mizerak 20,-€
Lenka Daubnerova 5-€
Pavol Kosik 25,-€
Jana Peknikova 10,-€
Miroslava Kubeckova 10,-€
Peter Jakubec 50,-€
Jana Stanéikova 10,-€
Peter Valuch 50,-€
STAS, sr.0. Myjava 100,-€
rodina Mikovinyova 30,-€
Zuzana Dedikova 25,-€
Jana Janovickova 25-€
Patrik Duga b€
Jaroslav Kré-Sebera 50,-€
Miroslav Karlik 50,-€
Ludmila Karlikova 50,-€
Slava Sliaganova 5-€
Pavla Maskova 10,-€
GEOLA,s.r.0. 25-€
Anonymni darcovia 190,€

Milo§ Zabrazny, Dana Zabrazna, Miroslava Holbova - darovanie kancelarskeho nabytku do priestorov DSS
UsvIT

LEKAREN ELIXIR, s.r.0. Myjava — za sladké Mikulagske prekvapenie

ZdruZenie na pomoc osobam s mentalnym postihnutim v Myjave — za MikulaSske balicky a dar&eky

. Mesto Myjava - za MikulaSske prekvapenie

Pani Klimkovej — za pletené saly

OZ NeoFelis Stara Tur4 — za Garovné krabiéky pre klientov DSS USVIT

LEA TEAM, s.r.0. — dar — jednorazové ruska, dezinfekéné prostriedky, dezinfekéné gély na ruky, vinylové
rukavice

POCAS ROKA SA PODALI NASLEDOVNE PROJEKTY:

Nadacia EPH — UdrZanie existencie zariadenia a zachovanie kvality sluzieb v DSS USVIT - nelispesny

Vyzva LUDIA LUDOM - zachovanie Domova socidlnych sluZieb pre deti adospelych USVIT - Uspesny -
vyzberalo sa 795,00-€

Slovnaft, a.s. - Finanéna pomoc na nakup dezinfekcie a ochrannych pomacok poéas koronakrizy pre DSS USVIT
v Myjave — nelispesny

Iniciativa Kto poméze Slovensku v spolupraci s Nadaciou Pontis — Gspesny — 12 | dezinfekcie, 20 respiratorov
FFP2

Nadéacia Orange - Uspesny — 400 ks rukavic
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Financie:

DSS Usvit

Prijmy

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 11078,48
Kreditny trok 0,00
Dary, prispevky od OBCI 100,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivacia nezamestnanych - refundécie 2 103,42
Dotéacie - Mesto Myjava 3 000,00
Dotéacia MPSVa R 126 900,00
Dotécia MPSVaR — pandemické odmeny 1544,00
Prijaté 2% 1063,49
Prijmy z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni 0,00
SPOLU 145 789,39
Vydavky

Z toho:

Tarifny plat 62 834,60
Poplatky do poistovni 25 582,68
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikécie 357,70
Material 6 276,29
Dopravné 0,00
Rutinné a §tandardné tidrzba 300,05
Néjomné za néjom 11 152 .57
Sluzby , z toho: 47 169,39
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 8025,29
vratky - neobsadené miesta |., II. Ill. Stvrtrok 2020 13 751,71
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 5 266,00
ostatné/Skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 18 674,20
Poplatky v banke /.kl.0112/ 390,71
Transfery na nemocenské davky 1061,48
SPOLU 153 673,28
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Finanény prispevok z MPSVR

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 126 900,00
Prijmy z ihrad za socialnu sluzbu 10 418,78
Disponibilné zdroje spolu 137 318,78

Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluzieb v ditoch -
Neobsadeny pocet miest v zariadeni (od 1.3.2020 do 31.12.2020)

Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenia miesta a z dovodu zrusenia

miesta vrateného k 31.12.2020 poskytovatefovi 13 751,71
Vyska nevycerpaného finanéného prispevku z dovodu neobsadenia miesta
a z dovodu zrusenia miesta, ktora bola/bude vratena poskytovatel'ovi v termine 11 353,23

od 1. Januara do 31. Marca 2021

19



Utulok

Nazov zariadenia: Utulok Myjava

Sidlo: Trokanova 236/4, 907 01 Myjava

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Utulok

Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova forma
Tel. €islo: 0940 613 395

Email: zariadenieutulok@gmail.com

Kapacita zariadenia: 47 klientov

Web: www.socsluzbymy.sk

V Utulku, v stlade so Zakonom &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, fyzickej osobe v nepriaznivej sociéine]
situégil, ktor4 nema zabezpedené ubytovanie alebo nemdze doterajsie byvanie uzivat,
e poskytujeme:
o ubytovanie na urcity cas,
o  sociélne poradenstvo,
o pomoc pri uplatiiovani prév a pravom chranenych zaujmov,
o hevyhnutné oSatenie a obuv
e zabezpeCujeme rozvoj pracovnych zrucnosti
e utvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
upratovanie,
pranie, Zehlenie a Udrzbu bielizne a Satstva,
zaujmovu &innost.

O 000

Socidlna sluzba je poskytovand oddelene pre jednotlivcov aoddelene pre rodiny s detmi
alebo jednotlivcov s detmi.

Utulok je situovany v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, priom v suteréne budovy sl priestory
pre jednotlivcov a na prvom poschodi poskytujeme socialne sluzby rodi¢om a rodinam s detmi.

Utulok pre jednotlivcov predstavuij tri obytné bunky a spoloén4 kuchynka. Jedna bunka je 5-miestna, pozostava
z velkej miestnosti a socialineho zariadenia, vo zvySnych dvoch bunkach si dve samostatné izby a spoloéné
socialne zariadenie. V spoloénej kuchynke sa nachadza zariadena kuchynska linka s velkym jedalenskym stolom
a k dispozicii je pre klientov dvojplatnicka s elektrickou rirou. V prvej bunke je situovana kancelaria socialneho
pracovnika so zariadenou kuchynkou, ktora sluZi aj ako priestor pre porady sociélneho pracovnika s klientmi.

V suteréne sa tieZ nachadza praSoviia (oproti spolofenskej bunke), ktora sa sklada ztroch miestnosti.
V najmengej je umiestnena pracka pre klientov Noclaharne, v dalSej miestnosti st k dispozicii dve pracky a jedna
sugicka pre jednotliveov a rodiny s detmi v Utulku, Najva&sia miestnost sliiZi ako susiaren, v ktorej je umiestnena
susicka bielizne. Pracky su klientom k dispozicii kazdy pracovny defi, podia denného rozpisu a pod dozorom
zodpovedného zamestnanca.

V suteréne sa tieZ nachadza sklad Satstva aobuvi, ktori sliZi klientom na bezplatny vydaj oSatenia, obuvi,
postelnej bielizne, pripadne inych veci apotrieb do domacnosti, ktoré zvyGajne ziskavame prostrednictvom
zbierok a dobrovolnych darcov, ale aj svojpomocne.

Utulok pre rodiny a osamelych rodicov s detmi je situovany na prvom poschodi budovy, tu sa nachadza celkom
desat’ buniek. Jedna bunka sluzi ako kancelaria socialnej pracovnicky, ktoru tvori sociélne zariadenie, vacsia
miestnost (samotna kancelaria), v mensej miestnosti je kuchynka so zariadenou kuchynskou linkou, elektrickou
mini rarou s dvomi varnymi platfiami, chladni¢kou, mraznickou, mikrovinnou rrou a stolom so stolickami, tato je
k dispozicii klientom.

Ostatnych devat’ buniek obyvaju klienti, pricom kazda bunka sa sklada zvacSej amensej miestnosti
a spoloéného sociélneho zariadenia.
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Socialne sluzby si poskytované v sulade so zakladnymi fudskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou
ddstojnostou a principmi nediskriminacie. Cielom sociélne] prace v Utulku je socialna inklzia ludi socialne
vylidenych alebo ohrozenych sociéinym vylidenim, z dévodu straty domova alebo doterajsieho ubytovania,
pricom uplatriujeme individualny pristup a respektujeme Zivotny pribeh kazdého jednotiivca, G rodiny.

Nasou cielovou skupinou st jednotlivi i rodiny, ktoré sa ociti v hmotnej alebo sociélnej nudzi. Klienti k nam
prichadzaju vacsinou s mnozstvom nakumulovanych problémov, ktorych désledkom je strata dovtedajgieho
ubytovania. Nasou Ulohou je v prvom rade krizov4 intervencia, kedy zabezpetujeme uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb (teda potrebu byvania, stravovania, odievania ahygieny), aZz nasledne méZeme vytvorit
socialnu anamnézu a riesit' priciny klientovej nepriaznivej Zivotnej situacie.

Nasou prioritou je viest klientov k svojpomoci a zodpovednému pristupu k Zivotu s vyuZitim viastného potenciélu,
ktory si sami klienti mnohokrat neuvedomuij, preto sa snazime posilifovat ich sebalictu a zdravé sebavedomie.
Po poskytnuti krizovej intervencie a stabilizovani klientovej nepriaznivej situacie, vyzadujeme aktivny pristup
Klientov k rieSeniu nakumulovanych problémov. Okrem vlastnej sebaticty sa snazime u klientov posilfiovat
reSpekt k zakonom a majoritou uznavanym pravidlam, itym, Ze v nasom zariadeni musia klienti dodriavat
Domovy a Prevadzkovy poriadok Utulku.

Klientov vedieme k spravnemu, aktivnemu postoju k starostlivosti o deti, s dérazom na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky ak spolupréci s pedagogmi, Skolskymi zariadeniami. Déraz kladieme ina predskolské vzdelavanie
u deti nasich klientov, nakolko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptaciou deti nasich klientov na
prostredie a systém zakladnych $kal,

Dospelych klientov sa snaZime aktivizovat zapgjanim do kaZdodennych Ginnosti v Utulku, napriklad pri
udrziavani poriadku a Gistoty v zariadeni, ale i prostrednictvom zaujmovej éinnosti, kedy podporujeme Ucast
avzajomnu spoluprécu dospelych klientov adeti. Upratovanie, pranie, Zehlenie a poriadok v izbach si
zabezpecuju Klienti sami (za pomoci/asistencie zamestnancov zariadenia) v ramei pracovnej terapie. U klientov
sa tak snazime podporit ziskanie pracovnych navykov, akceptovanie a identifikaciu so véeobecne platnymi
normami spoloénosti.

Rok 2020 bol poznageny pandémiou COVID-19, ktora ovplyvnila Zivoty aj nasich klientov. Okrem spominanych
cinnosti, ktore dennodenne vykonavame, nam pribudli aj nové pracovné tiohy, spojené s prevenciou $irenia
pandémie. Najviac sme dopady pandémie pocitovali v nestalom upozorfiovani nasich klientov, aby velmi
dokladne dbali na zvySent hygienu svojho prostredia, ale aj osobni hygienu. Na jar 2020, kedy pandémia
vypukla na Slovensku a boli zavedené vladne opatrenia, sme zabezpedili vyudbu nagich deti, ktoré zostali doma,
v spolupraci s KC, zakladnou $kolou a 8pecialnou spojenou gkolou v Myjave. Pedagogovia zo spominanych gkal
zabezpeCovali vyucbu nasich deti osobne v priestoroch komunitného centra. Opatrenia, ktoré sme na prikaz
viady zaviedli v nasom zariadeni, boli pre vagsinu klientov nepochopitelng, takze asi najviac sme sa trapili s
neustalym vysvetiovanim vetkych zmien, ako napriklad zakaz névstev, zakaz oplstania mesta Myjava a pod.. V
lete sa nam situécia trochu upokojila a snaZili sme sa, najmé nagim detom, vymysliet' o najviac aktivit vonku. S
detmi sme absolvovali navstevy mestského kupaliska, s dodrzanim vsetkych opatreni, s dospelymi klientmi sme
zrealizovali opekacku v Trnovcoch. Podet klientov ku koncu roka 2020, ktori sa nakazili virusom COVID-19 bol 0.
V roku 2020 sa nam podarilo aktivizovat niekolkych klientov tak, Ze s Giastocne schopni riesit svoju socialnu
situaciu. Klientovi v Gtulku pre jednotlivcov sme pomohli s vybavenim nastupu do ZOS Nezabudka, mamickam
sme pomohli s umiestnenim deti do predskolskych zariadeni, v ramci socidlnej rehabilitacie sme mnohym
klientom poskytli kariérne poradenstvo — pomoc pri vyhladavani pracovnych pontk, orientcia na internete,
napisanie Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisu — podarilo sa nam tak najst zamestnanie niekolkym Klientom.
Nasledne sme riesili s klientmi ich ekonomicku situéciu, uvassiny dospelych klientov sme boli napomocni pri
komunikacii s exekatormi, spisali sme niekolko Ziadosti o splatkovy kalendér, klientov sme nasledne viedii
k efektivnemu hospodareniu s financiami. Taktiez sme v slvislosti s pandémiou zabezpesovali pre nasich
klientov pomoc pri vybavovani si pandemickej OCR, pandemickej PN, ¢ pandemického RP.

Okrem vychovnych afinanénych problémov sme pomahali kiientom pri komunikacii s roznymi Gradmi
a instittciami, zdravotnickymi zariadeniami, $kolami. Pri rieSeni individualnych problémov spolupracujeme
a sprostredkovavame klientom pomoc s réznymi odbornikmi — s lekarmi, advokatmi, psycholégmi, psychiatrami,
pedagogmi ZS aMS, sKomunitnym centrom a sCentrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, so épeciélno-padagogickym centrom, s resocializaénymi a reedukadnymi zariadeniami, s Mestskym
uradom, Uradom prace socialnych vec arodiny, Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami, policiou,
probaéno-mediaénymi pracovnikmi a i.
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Gasto pomahame klientom pri komunikacii so sudmi. Sme napomocni pri spisovani réznych podani, Ziadosti,
navrhov, napr. Navrhy na Gpravu vykonu rodicovskych prav a povinnosti k maloletym detom, rézne odpovede na
Vyzvy k uhradeniu nedoplatkov alebo Namietky vodi exekuciam.
Socidlne poradenstvo apomoc pri uplatfiovani prav apravom chranenych zaujmov zabezpedovali
aj podas roka 2020 dve sociaine pracovnicky, v pracovnych diioch od 8:00 do 16:00 hod. (pondelok, streda,
- piatok) aod 10:00 do 18:00 hod. (utorok a Stvrtok), ktoré vedi kompletnd socialnu agendu klientov, ako &
zaujmovu &innost. Ta bola tento rok v sivislosti s pandémiou velmi obmedzené, ale i napriek tomu sme pre deti
zorganizovali opekadku v Trnoveoch, navétevu mestského kupaliska, mikulasske poobedie a pre vsetkych nasich
klientov vianoéné rozdavanie balickov.

Charitativne projekty

Podel sa a pomoz

Zbierka potravin prebieha vo vetkych 147 predajniach Lidl na Slovensku. Zakaznici maja moznost, po zaplateni
svojho nakupu, venovat ast nakiipenych trvanlivych a suchych potravin do Specialne oznageného kosa, ktory
je priamo v predajni, v zone za pokladnicami. Kazdy ks je oznaceny nielen logom spolo&nosti Lidl a nazvom
projektu ,Podel sa pomdZ‘, ale aj Specidlnym plagatom s nazvom organizécie, ktorej zozbierané potraviny
pravideine odovzdavame. Kazdy kto do zbierky prispeje, je transparentne informovany otom, komu jeho
potravinova podpora poméZe a podpori tak komunitu priamo vo svojom meste, resp. v jeho blizkom okoli. Projekt
sa zadal diiom 01.10.2020 abude trvat a? do odvolania zo strany Lidl. Nazbierané potraviny sa moézu
vyzdvihnut, ked je koS piny.

Do projektu sa zapojili aj Sociéine sluzby Myjava, n.o a uz niekolko krat sme si vyzdvihli potraviny pre nasich
Klientov. Tato potravinova pomoc nam padia velmi vhod, vzhladom na naroénu situaciu, v ktorej sa, momentalne,
nachadza cely svet. Potraviny sme vzdy poskytii klientom v nidzi, Klienti Nocfahame si uz niekolko krat
zorganizovali spolo&né varenie, kde pouzili dané potraviny. Varenie prebehlo za prisnych opatreni.

Potravinova vyzva

\/ novembri 2020 sme zorganizovali potravinovi vyzvu cez socialnu siet Fecebook a velmi nés prekvapilo, kolko
ludi je ochotnych poméct a Ze spravia pre [udi v nldzi prvé, posledné. Srdecna vdaka patri p. Gabriele Jurkovej -
Vranov nad Toplou, p. Patricii Varadyovej - Michalovce, p. Jurajovi Kyrovi - KoSice, dobrym [udom z okolia
Nového Mesta nad Vahom - organizovala p. Lubica Brodecka, p. Livii Ballayovej, Jednej Dzuli, p. Vande

Kostialovej s maminou, p. LuboSovi Skarpigekovi, p. Janovi Dubravovi, p. Katke Garajovej, p. Simone Gabovej a
dalsim.

Prilezitostné aktivity v roku 2020, ktoré sme organizovali, alebo participovali s Komunitnym centrom, CVC:

o Jal 2020 opekacka v PKO Trnovce

o August 2020 navéteva letného kupaliska

o  November 2020 potravinova pomoc pre klientov
o December 2020 Mikulasske poobedie

Vianotné posedenie
rozdavanie daréekov

Struktira prijimatelov socialnej sluzby v Utulku v r. 2020
Socilna sluzba v Utulku bola podas roka 2020 poskytovana celkom 56 klientom. Celkova kapacita zariadenia je

47 klientov, k31.122020 bola obsadenost Utulku 44 klientov, ztoho 9 jednotlivcov
a 35 ¢lenov rodin s detmi.
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Muzi || 22 || 50% | pohlavia k 31.12.2020
Muzi Zeny m Zeny
22 klientov 22 klientov i 4
50 % 50 % Muzi
Fakty
Sledovany (daj | rok—s | 2018 2019 2020 |
Poget buniek| 12 | 12 | 12 |
Kapacita zariadenial 47 I 47 I 47 I
Pocet klientov k 31.12. t. ktorého roka| 42 | 48 l 44 |
z toho muzi: 10 " 13
Zeny: 15 15 11
maloleté deti: 17 22 20
Potet klientov, ktori pribudli v kalendarnom roku 29 | 17 | 18 |
Poget klientov, ktori ubudii v kalendarnom roku| 29 I 11 | 23 |
____Priemerny poget klientov| 44 I 45 | 46 |
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Vys$ka uhrady za poskytované sociélne sluzby
Socialna sluzba v Utulku sa poskytuje za Ghradu v zmysle zakona €. 448/2008 o sociainych sluZbach.
Vyska uhrady sa urCuje na zaklade V3eobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani
_socialnych sluzieb ao uhradach za socialne sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluzieb
v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Myjave, ktoré bolo schvalené uznesenim C. 67/06/2020 zo dia
25.06.2020 av zneni nait nadvazujicich platnych dodatkov. Uhrada sa uréuje aj na zaklade uznesenia

spravnej rady.
Denné vyska uhrady 1
Uhrada za socialne sluzby Jednotlivec, Rodi¢ Rodi¢ s 2 Rodi¢ s 3
poskytované prijimatefom 1,66 €/den s 1dietatom detmi detmi
2,66 €/den 3 €lden 3,33 €ldei
Socialne poradenstvo Bezplatné Bezplatne Bezplatné Bezplatné
Zabezpetovanie zaujmovej 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 €
ginnosti |
Pomoc pri uplatiovani prav|| _ Bezplatné || Bezplaé | _ Bezplatné | _ Bezplainé B
a pravom chranenych zaujmov||
Pracovna terapia Bezplatné Bezplatné Bezplatné Bezplatné
Utvaranie podmienok na 0,41 € 0,66 € 0,69 € 0,69 €
pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne
a Satstva
Ubytovanie na uréity ¢as (voda, 095€ | 1,70€ | 201€ | 2,34€ |
elektrina)
Nevyhnutné odatenie aobuv||  Bezplatné | Bezplatné | Bezplatné ||  Bezplatné |
Denna vyska Ghrady 2
Rodié bez ! | Rodina bez
ohladu na : 0|"||'3d|.:1 na
ocet deti . : : ocet deti
Uhrada za socialne sluzby :oberai uci %?:;’2:0?111 Ro;l;::‘is 2 Ro:;::ﬂs . ;oberajuca
‘| poskytované prijimatefom davku . 3 33 €/defi 3 66 €/deR 4 €/deit davku _
v hmotnej k : v hmotnej
nadzi nidzi
2,16 €/den 2,66 €/den
Socialne poradenstvo||  Bezplatné Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné ||  Bezplatné
Zabezpesovaniozamovell  o30¢ || o€ | o€ || o€ || oXe |
Pomoc pri uplatiiovani prav
apravom chranenych||  Bezplatné || _Bezplatné || _Bezplainé || _Bezplatne || _ Bezplatné l
Zaujmov
Pracovna terapia|| _ Bezplainé || Bezplatné || Bezplatné || _Bezplatné || Bezplatné |
Utvaranie podmienok na
pranie, Zehlenie a Udrzba 051€ || o0e6€ || 089€ | 1€ || og6€ |
bielizne a Satstva
Ubytovanie na urcity cas 2,70 €
T eiegﬁna) 135€ || 237€ || 247€ | 170€ |
Heveytiiame 0??;&3 Bezplatné || Bezplatné || Bezplatné || _Bezplatné || _ Bezplatné |
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UTULOK

Cerpanie za rok 2020

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovanu soc.sluzbu 17 989,10
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 11 000,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 1624,92
Dotdcie od Mesta Myjava 0,00
Dotdcia MPSVaR 84 600,00
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 3 860,00
SPOLU 119 074,02
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 50 783,38
Poplatky do poistovni 14 142,98
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 285,02
Material 9957,84
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardnd udrzba 22,62
Ndjomné za ndjom 36 284,52
Sluzby , z toho: 11 224,42
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 108,46
vratky - neobsadené miesta 1., Il. lil. $tvrtrok 2020 0,00
vratky klientom v roku 2020 445,11
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 5 096,00
ostatné/skolenia,stravovanie, revizie,BOZP,pridel do SF/ 5467,98
Transfery na nemocenské ddvky 103,87
Poplatky banke 3,00
SPOLU 122 700,78
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Vi$ka poskytnutého finanéného prispevku 84 600,00
Vyska preplatkov/inedoplatkov zo ziictovania na poistnom 0.00
Za predchadzajtice ztictovacie obdobie (r. 2019) 1
Prijmy z tihrad za sociélnu sluzbu 17 898,10
Disponibilné zdroje spolu 102 498,10
Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluZieb v
diioch
Vy$ka prispevku vrateného z dévodu neobsadenych miest 0,00
Disponibilné zdroje na skutoény pocet klientov 102 498,10
Vy$ka EON v roku 2020 114 771,14
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel -12 273,04
Odvedené do Statneho rozpoctu
z toho

0,00
neobsadené miesta
nevycerpané financné prostriedky
Swot analyza
Silneé stranky Slabe stranky
- snaha o socialnu inklziu - zdielanie priestorov s Mestskou ubytoviiou
- skisenosti personalu - poddimenzovany personal

- promptné reagovania personalu v krizovych
situaciach

- ochota pracovat' aj nad ramec povinnosti

- spolupraca s inymi instituciami ako napriklad KC
Khamoro,mestska policia, $tatna policia, UPSVR,
lekari a pod.

- neustale problemy s kirenim a teplou vodou
- nedostatotna motivacia a ohodnotenie
zamestnancov zo strany zamestnavatela,
nedostatotna a neefektivna informovanost
zamestnancov zo strany zamestnavatela

PrileZitosti Ohrozenia
- nadviazanie spoluprace s dal$imi intiticiami - neustale problémy s elektrinou - zdraviu a Zivotu
- bliziaca sa rekonstrukcia nebezpetné

- prijatie odborného zamestnanca

- pasivita a demotivécia prijimatelov
- vypate vztahy medzi prijimatelmi
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FOTOGALERIA

Kancelaria sociéinej pracovnicky Utulok pre jednotlivcov a Noclahare

Kuchynka
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Kancelaria socialnej pracovnicky
Utulok pre rodiny s detmi

Kuchynka

Zrekonstruované bunky
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Noclaharen

Nazov zariadenia : Noclaharen

Sidlo : ul. Trokanova ¢. 236/4, 907 01 Myjava
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Noclahéaren
Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

Tel. ¢islo: 0940 613 395

Email: noclaharen.myjava@gmail.com

Web: www.socsluzbymy.sk

V noclaharni, v silade so Zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach, fyzickej osobe v nepriaznive
socialnej situacii, ktora neméa zabezpetené ubytovanie alebo nembéze doterajsie byvanie uZivat,
e poskytujeme:
o ubytovanie poskytnutim pristredia na Ucel prenocovania,
o socialne poradenstvo,
o nevyhnutné oSatenie a obuv,
e autvarame podmienky na:
o pripravu stravy,
o vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Noclahareri je situovana v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachadzaju celkom styri miestnosti. V prve
miestnosti je zriadena kancelaria socialnej pracovnicky. Stcastou dvoch izieb primarne uréenych pre Zeny —
klientky, je tiez socialne zariadenie so sprchovacim kitom a toaletou. Dve izby uréené pre klientov, muzov,
zdielaju spoloéné socialne zariadenie situované vedra izieb, v spoloénych priestoroch (na chodbe Noclaharne),
ktoré rovnako pozostava z dvoch sprchovacich kutov a dvoch toaliet.

Klienti noclaharne maju tieZ k dispozicii plne vybavenu kuchyiu av pradovni vyhradenu jednu automatickl
pracku, s obsluhou pracky, popripade i pri manipulacii s kuchynskym vybavenim je vZdy ochotny poméct socialny
pracovnik, popripade vratnik.

V suteréne sa nachadza tieZ sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované oSatenie a obuv.

V Noclaharni je zabezpedena 24-hodinova sfrazna sluzba, kiorG vykonava pat  vrétnikov
(3 zamestnanci neziskovej organizacie a dvaja zamestnanci Mesta Myjava).

Nasim cielom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia vodi rozvoju socialno-patologickych javov
a kumulacii problemov jednotlivca. Napriek tomu, Ze Myjava je relativne malé mesto, problém bezdomovectva a
mnoZstvo mladych ludi, zavislych na drogach a inych navykovych latkach je u nas rozSireny.

V noclaharni uplatfiujeme princip nizkoprahovosti, z dévodu eliminacie dalSiemu prehlbovaniu stigmatizacie
klientov bez domova, maju moznost rozhodnut sa, &i pri vstupe do Noclah&me uvedu svoje meno a priezvisko
alebo nie. Socialna sluzba je teda [ahko dostupna, ¢o vSak netolerujeme, je nasiiné spravanie a vyvolavanie

29



konfliktov v komunite. V pripade, ak klient hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narisa obéianske spoluZitie, strazna
sluzba — sluzbukonajlici vratnik poziada Kiienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom pripade kontaktuje policiu.
0 dalsom postupe nasledne rozhoduje socialny pracovnik.

Klienti maju moznost vyuZit bezplatné sociélne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav v kancelarii sociainej
pracovniéky, podas pracovnych dni, v éase od 8:00 do 16:00 hod, (v pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do

~18:00 hod. (v utorok a Stvrtok).

V roku 2020 sa pandémia COVID-19 dotykala aj klientov noclahérne, ktora v celej tejto situacii tvorila jednu z
najohrozenej§ich skupin. Napriek tomu, Ze sme nemali ani jedného pozitivneho Klienta, sme museli
zabezpedovat kazdodennu starostiivost o klientov, najmé v ¢ase, kedy viada vyhlasila nidzovy stav. Pre nas to
znamenalo zabezpedit celodenny pobyt klientov v noclahémi, dohfad nad dodrZiavanim opatreni, pomoc pri
zabezpedovani potravin, Nakolko je vela klientov noclaharne zavislych na omamnych latkach, bolo velmi tazke
udrzat ich v zariadeni, v &ase zakazu vychadzania. Stretavali sme sa s kazdodennymi abstinenénymi priznakmi u
Klientov, s &astym psychickym nezvladnutim celej situacie u nasich Kiientov a pod. Podobne, ako v Gtulku, &
Klientov v noclahami, sme v ase uvolnenia opatreni, zapojili do obmedzenych aktivit, ktoré sme realizovali

zasadne vonku.

§truktﬁra prijimatelov socialnej sluzby v Noclaharni v r. 2020

Sociaina sluzba v Noclaharni bola podas roka 2020 poskytovana celkom 35 klientom. Celkova kapacita
zariadenia je 17 klientov, k 31.12.2020 bola obsadenost Utulku 17 klientov.

Rozdelenie klientov podl'a pohlavia k

31.12.2020 [ 1 Poget
PohIaV|e| Miontov % |
Zey || 3 ||_18% |
Mz |l 14 || 82% |
m Zeny
Muzi _
14 klientov Mutii
82%
Swot analyza
Silné stranky Slabé stranky

- snaha o socialnu inkliziu

- sktisenosti personalu

- promptné reagovania personalu v krizovych
situaciach, aj mimo pracovnej doby

- ochota pracovat' aj nad ramec povinnosti

- spolupraca s inymi ingtit(ciami ako napriklad KC
Khamoro, MsU, mestska policia, $tatna policia,
UPSVR, lekéri a pod.

- zdiel'anie priestorov s Mestskou ubytoviiou

- problém so ziskanim odborného personalu

- neustale problémy s kurenim a teplou vodou (celkovy
zly stav budovy)

- reSpekt

- nedostatodna motivécia a ohodnotenie
zamestnancov zo strany zamestnavatela

PrileZitosti Ohrozenia
- nadviazanie spoluprace s dalSimi indtiticiami - neustale problémy s elektrinou — zdraviu a Zivotu
- bliziaca sa rekonstrukcia nebezpecné

- prijatie odborného zamestnanca

- prenos COVID - 19
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- harm reduction - problém s dodrziavanim protipandemickych opatreni
- vyhradené administrativne hodiny pre prijimatelov - pasivita a demotivacia prijimatelov

sociélnej sluzby v Noclaharni - nadmerné uZivanie alkoholu a drog

- socialna exklizia

- vypaté vztahy medzi prijimatelmi

Uhrada za poskytovant socialnu sluzbu

Klienti noclaharne si za nocah na jednu noc hradia 1,00 €, bez ohladu na ich trvalé bydlisko. Okrem noclahu st
Klientom denne bezplatne poskytované zakladné hygienické potreby, jednorazove balenia sprchového Samponu,
mydla, toaletny papier, nevyhnutné $atstvo aobuv. Za poplatok 2,50 & jedna pracka, si klienti mézu vyprat
a vysusit bielizen.

Prevadzkové hodiny noclaharne Noclahame st denne od 17:00 hod. do 9:00 hod.

Noclahdrer
Cerpanie za rok 2020
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovanu soc.sluZbu 4 513,00
Kreditny urok 0,00
Dary, prispevky 0,00
Vratky RZZP za ZAMESTNAVATELA 0,00
UPSVaR - Aktivdcia nezamestnanych - refunddcie 0,00
Dotacia MPSVaR 29 596,71
Dotdcia MPSVaR - pandemické odmeny 772,00
.| Dotdcia MPSVaR - vitaminy 2 040,00
SPOLU 36921,71
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 12 258,44
Poplatky do poistovn( 7 779,66
Cestovné 0,00
Energie, voda, komunikdcie 277,60
Materidl 3622,24
Dopravné 0,00
Rutinnd a $tandardnd udrzba 94,60
Ndjomné za ndjom 11879,76
Sluzby, z toho: 8742,09
odmeny pracovnikov mimoprac.pomer /DOVP/ 4 500,00
vratky - neobsadené miesta v roku 2019 0,00
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vratky - neobsadené miesta 1., Il. lll. Stvrtrok 2020 0,00
ostatné /skolenia,stravovanie, pridel do SF/ 4 242,09
Transfery na nemocenské davky 0,00
SPOLU 44 654,39

Vyska poskytnutého finanéného prispevku 29 596,71
Vy$ka preplatkov/nedoplatkov zo zictovania na poistnom 0.00
za predchadzajtice ziictovacie obdobie (r. 2019) ;
Prijmy z Ghrad za socilnu sluibu 4 513,00
Disponibilné zdroje spolu 34 109,71
Neobsadeny pocet miest v zariadeni socialnych sluiieb v
drioch
Vyska prispevku vrateného z dévodu neobsadenych miest 0,00
Disponibilné zdroje na skutocny pocet klientov 34 109,71
Vyska EON v roku 2020 40 186,07
Dosiahnuty kladny/zaporny rozdiel -4 468,32
Odvedené do statneho rozpoétu
z toho

0,00
neobsadené miesta

_ nevycerpané financné prostriedky

Vzdelavanie, supervizia

Za Ubelom zvySovania odbomej urovne akvality poskytovanej socidlnej sluzby sme v sulade
so zakonom o socialnych sluZzbach podas celého roka realizovali ,Program supervizie®. Podla potreby sa
niekolkokrat do roka realizovala individuéina alebo skupinova supervizia. Kazdy zamestnanec organizécie sa
v priebehu roka pravidelne z(Gastfioval supervizie.

Pogas celého roka sme odberali dva odborné Gasopisy ,Socialni sluzby* a ,Inak obdareni’, prostrednictvom
ktorych sa zamestnanci maju moznost vzdelavat, informovat o novych metodach a technikéch préce s klientmi.

Zvysovanie odbornej (Urovne zamestnancov povazujeme v nasej organizacii za prioritné, preto sme sa potas
celého roka zicastiiovali roznych Skoleni i uz v socialnej oblasti alebo v oblasti miezd a Gétovnictva,

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2020
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Nazov zariadenia Celkové EON* za Priemerné EON Priemerné EON Fomadis
prip. poskytovanej rozpoétovy rok 2020 | na 1 prijimatela za na 1 prijimatela _p e
soc.sluzby vE rokv € za mesiacv € SR
pss UsvIT 153 673,28 5 122,47 426,87 30
UTULOK 122 700,78 2610,65 217,55 47
NOCI'AHAREN 44 654,39 2 626,73 218,89 17

*EON - ekonomicky opravnené naklady

Ciele a aktivity

Zhodnotenie ciefov a aktivit organizécie za rok 2020

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Vybudovat' sedenie s altankom na odpoéinok pre prijimatelov sociélnej sluzby — projekt- nesplneny,
nebola vyzva, udelené stavebné povolenie

Poskytovanie vodoliecby vo vaésej miere — zvysit objem teplej vody — spineny
zatat poskytovat' pésobenie psa na fyzick(, psychickl a sociadlnu pohodu
realizovana canisterapia

Nadviazat' spolupracu s DS Svetluska Kunov- spolupraca sa zacala, boli sme navstivit DS Svetlugka
Kunov, avSak z dévodu pandémie neprislo k dalej spolupréaci a stretavaniu sa klientov

zabezpedit hygienické opatrenia pre prijimatelov sociélnej sluzby a zamestnancov — splneny
vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti - ¢iastone splneny

Gloveka - splneny,

Realizcia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotacii potencialne ziskanjch cez
projekt Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny - iastoéne spineny

Viytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpeovanie rozvoja pracovnych
zruénosti klientov — zatial’ nespinené

Rozsirenie  portfolia  zaujmovej  &innosti  pre  klientov, = zamestnanie  pracovnika
na realizaciu zaujmovej Ginnosti — nesplnené, zaujmové ¢innosti vyrazne ovplyvnila pandémia
Zapojenie sa do roznych projektov pre ziskanie vyhod - spinené, podarilo sa nam zapojit klientku Utulku
pre rodiny s detmi do projektu o tyranych Zenach, ktory realizovala Asociacia poskytovatelov socialnych
sluzieb, v spolupréaci s TV Markiza. Nasa klientka vyhrala, za ziskanu pefiaznu hotovost sme klientke
zariadili obyvaciu bunku a do zariadenia nakupili 3 ks pracdiek a 3 ks susiciek.

Absolvovanie zamestnancov vzdelavania so zameranim na socialnu pracu s rodinou - splnené, socialne
pracovnicky sa ztastnili Skolenia na tuto tému, ktoré realizoval UPSVaR Nové Mesto nad Vahom.
Absolvovanie celodenného vyletu po okoli - ¢iastoéne spineny, kvoli pandémii sme absolvovali kratke
vylety po okoli Myjavy.

Noclaharer

Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socialnych sluzieb, poskytujucimi sluzby krizovej
intervencie (mame dohodu so Skalicou, planujeme organizovanie pravidelnych navstev kolegov z inych
zariadeni, vzdy v inom meste, zatneme u nas na jar 2020) — nesplnené, nakolko dané plany vyrazne
ovplyvnila pandémia

pokracovat vo volno ¢asovych aktivitach — €iastoéne spinené, volno Gasové aktivity vyrazne ovplyvnila
pandémia

pokraGovanie v spajani klientov z noclahérne do aktivit s rodinami s detmi v spolupréci s KC- spinené
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e eliminovat vyskyt socidlnopatologickych javov, motivacia prijimatelov k liecbe zavislosti - Ciastocne
spinené

e  podpora prijimatelov pre vyrieenie si svojej Zivotnej situacie - nesplnené, nakolko pandémia ohrozila
prave tuto ohrozen( skupinu obyvatelstva, v stvislosti s prijatymi viadnymi opatreniami.

Ciele organizacie na rok 2021
Skvalitnenie poskytovanych sluzieb, prostrednictvom nasledovnych Giastkovych cielov.

Ciele DSS Usvit:
 \lybudovat sedenie s altankom na odpoéinok pre prijimatelov sociélnej sluzby — projekt
e Nadviazat spolupracu s DS Svetluska Kunov
e vzdelavanie pracovnikov so zameranim na autizmus deti
e  Bezpetna prevadzka v sivislosti s COVID - 19.

Ciele Utulku:
e Realizacia celkovej rekonstrukcie priestorov Utulku, prostrednictvom dotécii potenciéine ziskanych cez
projekt Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny;
e \ytvorenie pracovného miesta, zamestnanie pracovnika na zabezpeCovanie rozvoja pracovnych
zruénosti klientov; asistenta socialnej prace,
Motivécia klientov o okovanie na COVID-18,

Nadviazanie spoluprace so zariadenim pre osamelé matky s detmi v Holi¢i a zariadenim krizovej
intervencie v Skalici,

Ciele Noclaharne:

 Nadviazanie spoluprace sinymi poskytovatelmi socialnych sluZieb, poskytujucimi sluzby krizovej
intervencie — rozbehnuta spolupraca s Noclaharfiou v Brezovej pod Bradiom,

e Spoloéne s prijimate/mi upratovat a zveladovat okolie zariadenia a miesta kde cez den travia najviac
Gasu,

o Na svetovy deiit Romov (8. Aprila), zorganizovat' vystavu prac nasich prijimatefov, popripade spravit
nejaky program a spolone tento der oslavit. (v pripade, ak nam to situacia na Slovensku dovoli),

o Absolvovat Skolenie tykajuce sa komunikacie s klientmi.

Naplnenie vsetkjch cielov budu zavisiet od celkovej situacie na Slovensku sposobenej pandemiou.
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Pod'akovanie

Za podporu a pomoc pri nasej ginnosti
patri podakovanie vetkym ludom,
ktori priloZili svoju ruku k nasmu dielu.

Speciélne podakovanie patri
najmé vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

e Zdruzeniu na pomoc fudom s mentalnym postihnutim za viano&né daréeky pre deti z DSS
USVIT, ako i za celoro&nt spolupracu pri organizovani réznych akei.

*  Dobrovolnikom, ktorym sme uhradzali iba malé percento zo skuto&nej hodnoty ich prace, prip.
pracovali bez naroku na finanéné ohodnotenie,

Dakujeme v8etkym, ktorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.
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Finan¢na sprava

Vynosy
‘Dotacie
Vynosy z dotacii spolu 232 611,11
Prevadzkové dotécia z Mesta Myjava - poskytnuta 3 000,00
Prevadzkova dotécia z Mesta Myjava - vratena
Vynosy z dotacie Mesta Myjava 0
DSS USVIT
Ucet: 691 - 4 Doticie 1 544,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 1 544,00
Celkom 1544,00
NOCLAHAREN
Udet: 691 -4 Doticie 2 812,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 772,00
20012 | 31.12.2020 2 040,00
Celkom 0
I'JTULOK
Uéet: 691 -4 Dotacie 3 860,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
20011 | 30.11.2020 3 860,00
Celkom 0
2. | Prevadzkové dotacia z MPSVaR poskytnuta 241 096,71
Prevédzkové d?técia z MPSVaR nepouzita - 25 104,94
neobsadené miesta
Vynosy z dotacie MPSVaR 215 991,77
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2.1. DSS USVIT

Udet:

691 -1 Dotacie 126 900,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20002 28.2.2020 0 31851,40
BV 20005 31.5.2020 0 30 840,24
BV 20007 31.7.2020 0 32 356,97
BV 20010 31.10.2020 0 31 851,39
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
Bv 20004 30.4.2020 0 -8611,57
BV 20007 31.7.2020 0 -5 140,04
BV 20010 31.10.2020 0 0,00
ROK 2021
0 -11 353,23
Celkom 101 795,06
2.2. NOCLAHAREN
Uket: 691 -2 Dotscie 29 596,71
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20002 28.2.2020 0 6 086,56
BV 20005 31.5.2020 0 8 126,55
BV 20007 31.7.2020 0 7 691,80
BV 20010 31.10.2020 0 7691,80
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 29 596,71
2.3. UTULOK
Uket: 691 -3 Dotécie 84 600,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20002 28.2.2020 0 21034,41
BV 20005 31.5.2020 0 21 034,41
BV 20007 31.7.2020 0 21 265,56
BV 20010 31.10.2020 0 21 265,62
VRATKY NEOBSADENE MIESTA
0,00
ROK 2021 0,00
Celkom 84 600,00
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3. | Vynos z dotacie vo forme odpisov 1 675,00
NOCLAHAREN
Ucet: 691-1230 2. Doticie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
1675,00
Celkom 1675,00
| 4. [ Vynos z prispevkov na aktivaéni &innost UPSVaR 3 728,34
Udet: 691 — 111- Doticie
2.4.1.
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20001 31.1.2020 541,64
BV 20001 31.1.2020 501,95
BV 20001 31.1.2020 541,64
BV 20001 31.1.2020 562,43
BV 20003 31.3.2020 541,64
BV 20003 31.3.2020 562,43
BV 20004 30.4.2020 476,61
Celkom 3728,34
Trzby z predaja sluZieb
| | Prijmy za poskytované socialne sluzby spolu 40 249,55 |
| L. | Zaopatrenie klientov 40 249,55 |
DSS
Ucet: 602-1 17 614,97
Doklad Datum Suma MD Suma D
17 614,97
Celkom 17 614,97
Utulok
Ucet: 602-3 18 121,58
Doklad Datum Suma MD Suma D
18 121,58
Celkom 18 121,58
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Nocl’ahareii

Prijaté prispevky

Uet: 602 -2 4 513,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
4513,00
Celkom 4 513,00
Vynosy z najmu majetku
1. ] Vynosy z najmu majetku 0
Uket: 658-1-1-1 Nemocnica
s poliklinikou Myjava
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
|| Prijaté prispevky spolu 11 100,00 |
| 1. [ DARY A PRISPEVKY 11 100,00 |
Ofl pravnickych osob
Ucdet: 662 -1 11 000,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20008 31.8.2020 11 000,00
Celkom 11 000,00
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Od fyzickych osdb

Uket: 663 -1 100,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
PPD 20 30.9.2020 100,00
Celkom 100,00
| 2. | Vynos z poukézanych 2 % dane FO,PO 1 063,49
Utet: 665 - 4.1. 1063.49
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 20007 14.7.2020 364,32
BV 20007 17.7.2020 112,98
BV 20007 21.7.2020 62,96
BV 20007 28.7.2020 45,75
BV 20007 31.7.2020 37,83
BV 20008 31.8.2020 41,53
BV 20008 31.8.2020 350,51
BV 20009 30.9.2020 47,61
Celkom 1 063,49
Ostatné vynosy
| | Ostatné vynosy 0,00 |
| 1. | Ostatné pokuty a penéle 0,00 |
Uket: 642
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
| 2. | Iné ostatné vynosy 330,00
Ulet: 649 Iné ostatné vynosy
Doklad Datum Suma MD Suma D
ID-13 3.6.2020 330,00
Celkom 330,00
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| 3. | Iné ostatné vynosy 0,00
Utet: 656 Ziétovanie z pouzitia
fondov
Doklad Datum Suma MD Suma D
0,00
Celkom 0,00
Vynosy spolu v roku 2020 284 290,66

Naklady DSS USVIT

Uget

501 | Spotreba materialu 6 276,29 | Kanc.pot.,uceb.pom. | 140296
Cist.prostriedky 1101,65
V&eobecny material 213440
Vypoétova technika 600,00
Interiérové vybavenie 546,00

Kompenzac.pomébcky
pre klientov 0,00
Stroje, pristroje, zar. 385,28
OOPP 106,00
511 | Opravy a udrziavanie 164,00 | opravy a udrzovanie 154,00
513 | Naklady na reprezentaciu 0,00 | potraviny 0,00
518 | Ostatné sluzby 22 063,99 | Prenajom budovy 10 863,00
telefén 357,70
Internet 0,00
ochrana priestorov 48,00
postovné 75,80
ostatné sluzby 6 543,33
prendjom vodoliecby 288,00
ergoterapia 1 335,60
revizie 1 307,00
Poistenie 9,48
Muzikoterapia 800,00
BOZP 96,00
Skolenia 340,00
i Zmluva o spolupraci 0,00
521 | Mzdové naklady 69 495,77 | mzdové naklady 69 495,77
524 | Zakonné s. a z. poistenie 26 151,91 | zakonné poistenie 26 151,91
527 | Zakonné soc. naklady 4 669,31 | Tvorba soc. fondu 713,38
Strav. poukazky 2894,45
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Nahrada pocas PN 1061,48
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | spotreba kolkov 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 38,28 | soc.poist.-pendle 38,28
549 | Iné ostatné naklady 390,74 | Poplatky banke 390,74
551 | Odpisy 0,00 | odpisy 0,00
562 | Poskytnuté prisp.inym 0.]. 0,00 | Elensky prispevok 0,00
591 | Dan z prijmov 0,000 | pari z trokov 0,00
Spolu 129 240,29
Néklady UTULOK
Uget
501 | Spotreba materialu 9 957,84 | zariadenia, inter.vybav. 8727,38
Kancelarske potreby 101,48
Knihy noviny 24,40
Cistiace prostriedky 408,63
\Veobec.material 695,95
512 | Cestovné 0,00 | cestovné 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 22,62 | opravy a udrzovanie 22,62
518 | Ostatné sluzby 39 925,55 | najomné 36 284,52
postovné 128,35
Software 0,00
Ostatné sluzby 290052
Telefén 285,02
Seminare, Skolenia 0,00
Supervizia 231,14
BOZP 96,00
Podpora APV mzdy 0,00
Revizie 0,000
Zmluva o spolupraci 0,00
521 | Mzdové naklady 55 879,38 | mzdové naklady 55 879,38
524 | Zakonné s. a z. poistenie 14 142,98 | zakonné poistenie 14 142,98
527 | Zakonné soc. naklady 3 372,98 | Tvorba SF 546,93
Stravné poukazky 272218
DPN 103,87
528 | Ostatné socialne naklady 0,00 | Preventivna prehliadka 00,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 | Urok z ome3kania 0,00
543 | Pohladavky 1 000,00 | Pohfadavky 0,00
549 | Iné ostatné naklady 448,11 | Vratky najom klientom 445 11
Poplatky banke 3,00
551 | Odpisy 1855,00 0
591 | Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 126 604,46
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Niklady NOCLAHAREN

Uget
501 | Spotreba materialu 3 622,24 | Kancelérske potreby 40,77
Cistiace prostriedky 484,68
Spotrebiée 103,80
Ostatny material 2992,99
Vypocét.techniak a 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 94,60 | opravy a udrzovanie 94,60
512 | Cestovné 0| cestovné 0
518 | Ostatné sluzby 14 290,37 | Telefén 148,74
Revizie 0,00
cistenie, pranie 27291
najomné 11 879,76
BOZP 96,00
Zmluva o spolupréci 0,00
APV mzdy —
agenda softiware-Cast | 1 857,96
Skolenia, semindre 35,00
521 | Mzdové naklady 16 758,44 | mzdové 16 758,44
524 | Zakonné s. a z. poistenie 7 779,66 | zakonné poistenie 7 779,66
527 | Zakonné soc. naklady 1 225,72 | Tvorba SF 128,76
Stravné poukazky 1096,96
DPN 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 0,00 | kolky 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 0,00 0,00
551 | Odpisy 0,00 | odpisy 0,00
591 | Dane 0,00 0,00
Spolu 43 771,03

Niklady spolu v roku 2020

299 615,78
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Stav a pohyb majetku a ziviizkov neziskovej organizicie

Stav a pohyb majetku

Samostatné hnutel'né veci a stibory 12 674,12
hnutel'nych veci
Kratkodobé pohl'adavky 232,30
Pokladnica 3 185,57
Bankové uéty 18 651,83
Naklady buducich obdobi 92,03
Majetok spolu 34 835,85
Stav a pohyb zdviizkov
Zakladné imanie 930,06
Nevysporiadany vysledok hospodarenia 6 953,95
minulych rokov
Vysledok hospodarenia 1532512
Kratkodobé rezervy 330,00
Zavizky zo socialneho fondu 809,57
Zavizky z dovodu finan&nych vztahov 11 353,23
k Statnemu rozpo¢tu a rozpodtu izemnej
samospravy
Zavizky z obchodného styku 209,68
Zavazky voci zamestnancom 8 592,32
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou 4 886,95
a zdravotnymi poistoviiami
Danové zavizky 692,38
Ostatné zavizky 285,30
Vynosy budicich obdobi 151175
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 34 835,85
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Po 31. decembri 2020 vzhl'adom na pokracovanie situacie s COVID-19 (Coronavirus)
po celom svete, vedenie uctovnej jednotky zvazilo vSetky potencidine dopady
COVID-19 na aktivity neziskovej organizécie v poskytovani socialnej starostlivosti a
humanitnej pomoci a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaju vyznamny vplyv na
schopnost’ neziskove] organizécie pokraCovat nepretrzite vo svojej Cinnosti a
fungovat' ako zdravy subjekt. Pretoze sa situacia stale vyvija, vedenie Uétovnej
jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnut kvantitativne odhady potenmonalneho
vplyvu stcasnej situéacie na uctovnu jednotku. Jednym z hlavnych rizik je mozné aj
zvysenie zadizenosti Uctovnej jednotky. Akykolvek negativny vplyv zahrnie Gtovna
jednotka do uctovnictva a Uctovnej zavierky v roku 2021.
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Sprava nezavislého auditora
Statutirnemu orgdnu a sprévnej rade neziskovej organizicie
Socialne sluzby Myjava, n.o.

Spréva z auditu iétovnej zdvierky

Nézor
Uskuto¢nili sme audit t&tovnej zavierky neziskovej organizécie Socidlne sluZby Myjava, n.o.
(dalej aj ,neziskova organizécia®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov

a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych
GStovnych zasad a i¢tovnych metdd.

Podla na$ho nazoru, priloZend Gttovni zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Gi&tovnictve®),

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¥tovnej zdvierky. Od neziskovej organizicie sme nezévisli podl'a ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o ¥tatutdrnom audite ao zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o
udtovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatutdrnom audite®) tykajtcich sa
etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na8 audit uétovnej zévierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujti dostatodny a vhodny zéklad pre na3 ndzor.

Zdodraznenie skutonosti

Upozorfiujeme na skuto&nost’, ktori organizécia uviedla v Pozndmkach k 31.12.2020. Organizicia
zvaZila vietky potencidlne dopady v stvislosti s celosvetovo sa $friacim ochorenim COVID - 19 a:

dospela k zaveru, e siasna situécia nemé vyznamny vplyv na schopnost’ organizacie pokratovat
nepretrzite v jej &innosti,

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za Gidtovni zavierku
Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gttovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za

potrebné na zostavenie itovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani wttovnej zévierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrZite pokrafovaf vo svojej Cinnosti, za opisanie skutotnosti
tykajicich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokrafovania v &innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organiziciu
zlikvidovat’ alebo ukontit’ jej &innost’, alebo by nemal inii realistickt monost’ ne¥ tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit utovnej zdvierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat' primerané uistenie, & idtovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych tandardov vzdy odhal vyznamné nesprdvnosti, ak také
existujli. Nespravnosti moZu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZzuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakévaf, e jednotlivo alebo v sithrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskuto&nené na zéklade tejto Gtovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¥neného podla medzinérodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprévnosti uctovnej zévierky, & u v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na¥ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je

vysie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoe podvod méZe zahffiat' tajnii dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gtelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizécie.

* Hodnotime vhodnost pouZitych w&tovnych zésad auCtovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informacif, uskutotnené Statutdrnym
organom.

* Robime zéver otom, & Statutirny organ vhodne v uctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnosf neziskovej organizicie nepretrZite pokratovaf
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nase] spréve auditora na sivisiace informécie uvedené v Ultovnej zévierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatodné, modifikovat na¥ ndzor. Nade zavery vychéadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do détumu vydania naej sprévy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak méZu spbsobif, Ze neziskovd organizécia prestane
pokraovat’ v nepretrZitej &innosti.

¢ Hodnotime celkovii prezenticiu, $truktiiru a obsah Gctovnej zdvierky vritane informécii

v nej uvedenych, ako aj to, &i iétovné zavierka zachytdva uskutoénené transakeie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’alSim poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vjroénej sprive

Statutirny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej spréve, zostavenej podl'a
poZiadaviek zékona o neziskovych organiziciach. Na3 vyssie uvedeny nézor na G&tovni zavierku
sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V savislosti s aunditom Gdtovnej zévierky je nadou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyronej spréve a postdenie, & tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou tdtovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poZas auditu Gttovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nesprévne.



Posudili sme, & vyro&nd spréva neziskovej organizicie Socidlne sluZby Myjava, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zikon o neziskovych organizéciach.

Na zéklade prac vykonanych podas auditu uctovnej zavierky, podPa nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2020 st v stlade s ti&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podla zikona o neziskovych organizaciéch.

Okrem toho, na zéklade nagich poznatkov o iCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu Gltovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro€nej spréve, ktort sme obdrzali pred datumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 17. marca 2021

RVC Senica s.r.o.

M. Nespora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T

Ing. Terézia Urbanova
KPacovy Statutdrny auditor
Licencia SKAU &.658




s UCTOVNA ZAVIERKA  [IlININIAAN

Ué NUJ neziskovej U&tovnej jednotky
v suistave podvojného Gétovnictva

zostavenak 31 _.12.2020

Ciselné tidaje sa zarovnévaju vpravo, ostatné tidaje sa pi§u zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajii prazdne.
Udaje sa vyplitaju palitkovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tiagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGH T JKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dafiové identifikagné &islo U&tovna zavierka Mesiac Rok
1
2021764184 [7] riadna [ zostavend | 2, obdobie i 2020
[o]0]
do 20
36119610 [Tl mimoriadna schvélena e Ll
Bezprostredne od 01 2019
SID SKNACE (vwznatisax) | predchadzajice
. : : obdobie gt 11252:0:11:9
PriloZené stcasti G¢tovnej zavierky
Stvaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U8 NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (e 565%)
Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky
socialneg slueiby Mylava, P A
Sidlo tétovnej jednotky
Ulica Cislo
M. R.Steféani ka 560/ 4
PsE Obec
90701 My java
CFsI_cn telefénu CGislo faxu
0918/ 58305 1 0 /
E-mailova adresa
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| Suvaha (U NUJ 1-01) |

ico[3]e[ 1] 1]e]6] o] so[ T [ T ]

096 AU)

Bezprostredne
é.r. Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 39633,79 26959,67 12674,12 14529,12
1- | DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Nehmotné Wslegiky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny gihodobs? nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku ~ (041-093) 007
Poskytnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010azr.020 |009 39633,79 | 26958,67 12674,12 14529,12
Pozemky (031) 010 X
Umeleckeé diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 37083,27 24409,15 12674,12 14529,12
g;;n_ni’sé:t;i Eg;t;{?)é veci a stbory hnutelnych veci . R p— 550
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladne stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 0186
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskyirjuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielove F.enné papiere gpodiesy v obchodnych . 022
spolo&nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové penné papiere a,podiely v obchodnych ‘ 023
spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatne pozicky (066 + 067) -
096 AU 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
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Stvaha (UE NUJ 1-01) | ico[3]e] 1] 1]eJ6]1]o] so[ [ [ ] ]

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv E.r. {ittovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 22069,70 22069,70 35437,07
1-1zasoby r. 031 az r. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
2Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
2. DIhodobé pohl'adavky r. 038 az r. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 301 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 232,30 232,30 276,48
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044
Zucgtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poist'oviiami
045 X
(336 )
Darové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohl'adavky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoétu 047 "
a rozpottom Uzemnej samospravy (346+ 348)
Pohl'adavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378AU) - 391AU | 050 232,30 232,30 276,48
4.|Finanéné uéty r. 052 azr, 056 051 21837,40 21837,40 35160,59
Pokladnica (211 + 213) 052 3185,57 X 3185,57 5595,15
Bankové Géty (221 AU +261) 053 18651,83 X 18651,83 29565,44
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 92,03 92,03 232,73
1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 92,03 92,03 232,73
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 61795,52| 26959,67 34835,85 50198,92
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Savaha (U& NUJ 1-01)

¢o [3[e[1[1]e 6] o] so[ [ [ ]

= Bezpr n
Strana pasiv &.r Baind actavnd predchaé:z;:tcr:c:];ovné
obdobie ohdobila
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 -’ e el
1. |lmanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062 930,06 10998,20
Zakladné imanie (411) 063 930,06 10998,20
Penazne fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2, |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. I;levyézpao)riadansf vysledok hospodérenia minulych rokov 072 6953,95 6953.95
+ -4
4, |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.
og: b +21 sl 073 -15325,12 -10068,14
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 27159,43 2453768
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 330,00 330,00
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 330,00 330,00
2. |Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 809,57 388,13
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 809,57 388,13
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 26019,86 23819,55
|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 209,68 492,11
Zavéazky voti zamestnancom (331+ 333) 089 8592,32 7052,97
éu:;;wame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 4886,95 5295.29
Darové zavazky (341 az 345) 091 692,38 1233,00
inanénych vzt'
S e -~ T
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 083
Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci tiéet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 285,30 1612,43
4. |Bankové vypomoci a péZicky r.098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 098
Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 15117,53 17777,23
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 15117,53 17777,23
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 3483585 50198,92
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| Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) |

o [s]e]1[1]e]6]1]o]/so [ [ [ [ ]

= et St e
uétu y riadku nozzlaa;::ana Zdafiované Spolu iétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 19856,37 19856,37 16632,78

502 |Spotreba energie 02

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 271,22 271,22 3790,04

512 |Cestovné 05

513 |Naklady na reprezentaciu 06 51,18

518 |Ostatné sluzby 07 76279,91 76279,91 72899,48

521 |Mzdové naklady 08 142133,59 142133,59 129269,39

524 ig::;g:lée SECIANe Homtatls A iaving 09 48074,55 48074,55 43236,93

525 |Ostatné socidlne poistenie 10

527 |Zakonné socidlne naklady 11 9268,01 9268,01 9239,50

528 |Ostatné sociélne naklady 12 18,00

531 |Dar z motorovych vozidiel 13

532 |Dar z nehnutelnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 16

541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17 38,28 38,28

543 |Odpisanie pohfadavky 18 1000,00 1000,00

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a §kody 23

549 |Iné ostatné naklady 24 838,85 838,85 529,69
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a

951 |dihodobého hmotného majetku 25 Asa00 Lo Hhh
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a ztétovanie opravnych poloziek 32

561 Zzz:::\"uté prispevky organizaénym 33

562 ;?jsnl:)y‘;‘r;ﬁe prispevky inym Uctovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 ::::ﬂnuté prispevky z podielu zaplatenej 26

567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 299615,78 299615,78 277521,99
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Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) | ico [3]e[1[1]e]6[1]oliso[ T T T ]

Cinnost’ Bezprostredne
ii_::: Vynosy rii:t:‘ o > predchadzajice
et ovanh afiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

802 |Trzby z predaja sluZieb 40 40249,55 40249,55 42113,81
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penéle 51 57,48
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 330,00 330,00 330,00

Trzby z predaja dlhodobé&ho nehmotného

o majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

Trzby z predaja cennych papierov a

653 : 61
podielov
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr_'uosy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 12381,91
857 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizadnych zloziek 67

662 |Prijate prispevky od inych organizécii 68 11000,00 11000,00 2400,00
663 |Prijate prispevky od fyzickych oséb 69 100,00 100,00
664 [Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |[Dotacie 73 232611,11 232611,11 210254,65
U&tové trieda 6 spolu r.39azr.73 74 284290,66 284290,66 267537,85
Vysledok hospodarenia pred zdanen?m e 75 -15325,12 -15325,12 -0984.14
591 |Dafi z prijmov 76 84,00
595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
i eurp T 15325,12 -15325,12 -10068, 14
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;Jﬁznémky(Uc‘: NUJ 3-01) | , ICO |3[s l1 11[9 |s[1 |0|!SID [ | | |

CLL
V3eobecné tdaje

(1) Mené a priezvisk4 alebo nazov prévnickej osoby, ktora je zakladatelom ultovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, ditum zaloZenia alebo zriadenia Gtovnej jednotky.

Nazov Gttovnej jednotky Socidlne sluZby Myjava, n.o.

Sidlo itovnej jednotky Myjava

Détum zaloZenia /zriadenia 28.11.2003

SpOsob zaloZenia/zriadenia Zakladacia listina

Nazov zriad’ovatel'a Mesto Myjava

Sidlo zriad'ovatela Ném. MR, Stefénika 560/4, 907 01 Myjava
I¢o 36119610

DIC 2021764184

Sociélne sluzby Myjava, n.o. spravuje 3 zariadenia:
1. Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT
2. NOCLAHAREN
3. UTULOK

(2) Informécie o ¢lenoch Statutdrnych orgdnov, dozomych orgdnov a inych orgdnov titovnej jednotky;

uvddzaji sa mend a priezviskd Clenov 3tatutdrnych orgénov, dozornych orgdnov ainych orgénov
uctovnej jednotky.

Statutirny orgén /meno a priezvisko/ Mgr. Jana Galikova
.| Sprédvna rada

predseda Be. Danica Holi¢ova

¢lenovia Mgr. Marta Turanova
Mgr. Cubomir Karika
Mgr. Dagmar LiSkova Zemanova
Ludmila Karlikova

Revizor Ing. Ingrid Vaiiova
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rPoznémky(Uc‘. NUJ 3-01) | Ico’ |3[s |1 |1|9 16[1 |0|ISID [

(3) Opis Cinnosti, na el ktorej bola uétovna jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatel'skej &innosti, ak
ju ictovna jednotka vykonava. '

Hlavna Sinnost ictovnej jednotky :’tl;il(?;;)i:?}:t!f sociilnej pomoci a humanitirna

4) Priemerny prepo¢itany po&et zamestnancov, a z toho podet vedticich zamestnancov uctovnej jednotky
za uStovné obdobie, za ktoré sa zostavuje iStovna zévierka a za bezprostredne predchéadzajice Gtovné
obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou a po&et dobrovolnikov, ktori vykondvali
dobrovolnicku &innost’ pre Gitovni jednotku podas Gi&tovného obdobia.

. Bezprostredne predchddzajice
BeZné G&tovné obdobie fiétovné obdobie
Priemerny prepotitany potet zamestnancov 13 11
ztoho podet vedicich zamestnancov 1 1
CLI

Informdcie o i¢tovnych zdsad4ch a iétovnych metédach

(1) Informicia o splneni predpokladu, Ze G&tovnd jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej
¢innosti.

Neziskov4 organizicia plinuje pokradovat’ vo svojej ¢innosti aj v budiicom roku 2021.

(2) Zmeny uttovnych zdsad a zmeny G¢tovnych metéd s uvedenim dvodu tychto zmien a vyislenim ich

vplyvu na finan&ni hodnotu majetku, zévizkov, zékladného imania a vysledku hospodérenia uctovne;j
jednotky. :

Neboli uskuto¢nené Ziadne zmeny aétovnych zdsad a Gétovych metéd.

(3) Sposob ocetiovania jednotlivych zloZiek majetku a z4vizkov v &leneni na
a) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa oceiiuje obstardvacou cenou.
Obstardvacia cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral a ndklady sivisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujice sa ndklady sivisiace s obstaranim v Giftovnej jednotke:

X dopravné

montaz

X] iné - poStovné

Sucast’ou obstardvacej ceny nie si:

X iroky
X realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uZivania.

b) pohl'adavky,

Pohl’adévky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
Od roku 2008 sa uplatiuje zdisada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohPadivok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

¢) kratkodoby finanény majetok,
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|Poznémky(06 NUJ 3-01) 1 o [3]6 [1 [1]9 [6]1 [0]/siD

PefiaZné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
- d) Gasové rozlifenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri u¢tovani nikladov a vynosov uplatiiuje zdsada &asového rozliSenia. Ndklady
budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktor4 je potrebni na dodrXanie
zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s iétovnym obdobim. -

e) zaviizky vratane rezerv, dlhopisov, pdZiiek a tiverov,

ZaviizKy pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizécii zisti, ¢ suma
zaviizkov je ind ako ich vySka v adtovnictve, uvedi sa zaviizky v itovnictve a v Gétovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zdviizky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vy$kou. Tvoria sa na ziklade zdsady
opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocefiujii sa v olakdvanej vyike
zaviizku. Tvorba rezerv sa uplatiiuje od roku 2008.

f) ¢asové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri aétovani nakladov a V)’rndsov uplatiiuje zisada ¢asového rozliSenia. Vydavky
budiicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktor4 je potrebna na dodrZzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s i¢tovnym obdobim. ;

(4) Spbdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, priCom sa uvddza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové met6dy pri urfeni uétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku s stanovené tak, Ze sa
vychddza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zafina odo diia jeho zaradenia do pouZivania. Predpokladani doba uZivania a
odpisové sadzby si stanovené takto:

__Odpisovi skupina’ | 'Doba odpisovania v rokoch | ~ Rolnd odpisovd sadzba -
1 4 a% 10 1/4 az 1/10
2 6 ax 15 1/6 az 1/15
3.4 15 az 20 1/15 az1/20
5,6 15 a% 80 1/15 az 1/80

Drobny nehmotny majetok od 33,- eur do 2 400,- eur, ktory podl’a rozhodnutia @¢tovnej jednotky

nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa i¢tuje pri obstarani do ndkladov na et iétovej triedy
5

Drobny hmotny majetok od 34,- eur do 1 700,- eur, ktory podPa rozhodnutia iétovnej jednotky nie
je dlhodobym hmotnym majetkom sa ui€tuje pri obstarani do nikladov na ticet i¢tovej triedy 5.

CL 1
Informaécie, ktoré dopiiiaji a vysvetlPuji idaje v sivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za Gétovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje uctovna zavierka, a to:
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) o [3[6 [1 [1]9 [6]1 [0]/sD

(2) Udaje o spbsobe a vyike poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poistenie majetku a zodpovednosti za §kodu vo vySke 155,75 eur na rok.

(3) Prehlad o vyznamnych zloZkéch kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku redlnou hodnotou ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zévierka, priCom sa
uvédza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia u€tovnej jednotky.

Tabulka k ¢lanku IIT ods. 3 o zlozkédch kratkodobého finanéného majetku

;* Y T s Ty S’Qi ?]@ A R
;1 ; 0D] i

ﬂ A Y5 e T g T e R .g-sg,.;!.- S i A S - i o
Pokladnica, ceniny 3 185,57 5 595,15
BeZné bankové tcty 18 651,83 29 565,44
Spolu 21 837,40 35 160,59

(4) Opis vyznamnych pohl'adévok v nadvéznosti na poloZky stivahy a v &leneni na pohladavky za hlavnu
¢innost’ a podnikatel'skd ¢innost’.

Tabulka k ¢ldnku III ods. 4 opis vyznamnych pohladdvok za hlavna &innost’ podl’a jednotlivych
poloziek stvahy

253

%; e ks Ry ks .'-r Booh i ek b T -

Iné pohladavky 232,30 Pohladdvka za stravné listky za mesiac
12/2020 vo&i zamestnancom

Spolu 232,30

(5) Prehl'ad pohladévok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabulka k &ldnku ITI ods. 5 o pohPaddvkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

T ig}r .-a..': P Siel ¥ 4 i * A : iy
Pohladavky do lehoty 23230 276.48
splatnosti ; 3
Pohl'adavky po lehote 0.00 , 0.00
splatnosti ’ ’
Pohladéavky spolu 232,30 276,48
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(6) Prehl'ad vyznamnych poloZiek &asového rozli¥enia nakladov budtcich obdobi a prijmov budicich
obdobi.

% R
Néklady budtcich
obdobi

spolu z toho:

- _ poistenie 232,73 0,00 140,70 92,03
podnikatelov , IVES,

poplatok za doménu
Spolu 232,73 0,00 140,70 92,03

(7) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobe?ného majetku a obezného majetku podFa poloZiek
stvahy za G¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gitovna zavierka, a to

Tabul’ka k &ldnku III ods. 7 o zmendch vlastnych zdrojov krytia neobe?ného majetku a obezného
majetku

0

.'j-@%ig
Imanie a pefiazné fondy
7akladné imanie 10 998,20 - 10068,14 0,00 0,00 930,06
Fondy tvorené zo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zisku
Nevysporiadany 6 953,95 10 068,14 10 068,14 0,00 6 953,95
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok - 10 068,14 10 068,14 1532512 0,00 | - 15325,12
hospodérenia za
uctovné obdobie
Spolu 7 884,01 10 068,14 | 25 393,26 0,00 | - 7441,11

(8) Informécia o rozdeleni ittovného zisku alebo vysporiadani utovnej straty vykézanej v minulych
uc¢tovnych obdobiach.
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/SID

Tabulka k &ldnku ITT ods. 8 o rozdeleni a&tovného zisku alebo vysporiadani itovnej straty

Nizov polozky

Bezprostredne predchidzajice aétovné

(9) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori utovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku
ttovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitic a zruSenie podas Gétovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje Stovné zavierka, a zostatok rezervy na konci Gétovného obdobia, prifom sa uvedie

predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabul’ka k ¢ldnku ITI ods. 9 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

obdobie
Uétovny zisk - 10 068,14
Rozdelenie aétovného zisku
Zo zékladného imania - 10068,14

2 A Stav ku koncu
Stav na zaciatku - . ZruSenie P
Drekicservy - | belmbho iiovnbko’ | TTUIDS | Powlltle | o, etionty | DOANEND .
obdobia —— PN rezerv ﬁétov:gé.ho
obdobia
Jednotlivé druhy 330,00 330,00 330,00 0,00 330,00
kratkodobych
ostatnych rezerv
Kritkodobé 330,00 330,00 330,00 0,00 330,00
rezervy spolu

Predpokladany rok pouZitia rezervy — 2020.

b) tdaje o vyznamnych poloZkach na u&toch 325 — Ostatné zévizky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa

zadiatoény stav, prirastky, tibytky a kone&ny zostatok podl'a jednotlivych druhov zavizkov

Tabulka k &lanku ITI ods. 9 pism. b) o vyznamnych polozkich ziviizkov

Druh zévizka Stav na zac¢iatku Prirastky Ubytky Stav ku koncu
bezného uétovného (&) =) beiného uétovného

! obdobia obdobia

Z4vizky z obchodného 492,11 46 050,68 46 331,11 209,68

styku

ZavizKky voéi 7 052,97 144 866,34 | 143 326,99 8 592,32

zamestnancom

Zudtovanie so SP a ZP 5295,29 66 097,10 66 505,44 4 886,95
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Poznamky (Us NUJ 3 -01) IO [3[6 [1 [1]9 [6]1 [0]/sD

Datiové zéviizky 1233,00 10 886,35 | 11426,97 692,38
Ostatné zaviizky 1612,43 3 844,35 5171,48 285,30
Z4viizky z dévodu 8 133,35 256 041,05 | 252 821,57 11 353,23
fin.vztahov k SR

Spolu 23 819,55 527 828,82 | 526 271,71 26 019,86

¢) prehlad o vyske zévizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehl'ad o vyske zévizkov podla zostatkovej doby splatnosti v &leneni podra polozZiek stvahy
1. do jedného roka vrétane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pit’ rokov,

Tabulka k ¢ldnku ITI ods. 9 pism. ¢) a d) o zdviizkoch

Stav ku koncu

Druh zavizkov i bezprostredne

bezne(!:;d i&:)tic;vného - predchédzajticeho

uétovného obdobia

Zavizky po lehote splatnosti 0,00 0,00
ZaviizKy so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka 25 376,66 23 819,55
Kritkodobé ziviizky spolu 25 376,66 23 819,55
Zévizky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vrétane i 385,13
Z}ivﬁzky so zostatkovou dobou splatnosti 0,00 0,00
viac ako pét rokov
Dlhodobé zaviizky spolu 809,57 388,13

e) prehlad o zéviizkoch zo socidlneho fondu; uvédza sa zadiatodny stav, tvorba a Serpanie socidlneho
fondu pocas tiétovného obdobia a zostatok na konci iétovného obdobia,

Tabulka k ¢linku ITI ods. 9 pism. €) o vyvoji socidlneho fondu

Bezprostredne
BeZzné viétovné obdobie predchadzajice aétovné
obdobie
Stav k prvému ditu
aétovného obdobia 809,57 388,13
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) o [3]e [1 [1|9 |61 |0]/sID
Tvorba na tarchu ndkladov 148278 124940
Tvorba zo zisku 0,00 0,00
Cerpanie 1061,34 1111,74
Stav Kk poslednému diiu
uétovného obdobia A5 SSE A

(10) PrehPad o vyznamnych poloZkach vynosov budiicich obdobi v &leneni najmé na
a) zostatkovii hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b) zostatkovti hodnotu dlhodobého majetku obstaran¢ho z dotécie,

¢) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej &asti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovii hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabulka k &ldnku I1I ods. 10 o v§znamnych poloZzkdch vynosov budicich obdobf

Stav ku koncu S
bezprostredne ‘ s HAY N8 EaTen
Polozky vynosov budicich : Prirastky | Ubytky bezného
i predchddzajiceho
obdobi z dovodu ) &) uctovaého
tactovného ”
g obdobia
obdobia _
Dlhodobého majetku 14 925,03 0,00 1 675,00 13 250,03
obstaraného z dotécie
Dotécie z rozpoc¢tu obce 1 579,69 0,00 132,48 144721
alebo z rozpoétu vysSieho
uzemného celku
Zostatok podielu zaplatenej 1272,51 0,00 209,02 1 063,49
dane
Preplatok na doslych 0,00 0,00 0,00 -643,20
fakturdch — 2x uhradené
LIV

Informécie, ktoré doplitaji a vysvetl’uji tidaje vo vykaze ziskov a strit

(1) PrehPad tr¥ieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti a podnikatel'skej &innosti iftovnej
jednotky. -

Tabulka k ¢lanku IV ods. 1 o finannych vynosoch
Druh vynosov " Popis (islo Géta a ndzov)

Stav ku koncu
bezného
uétovného
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TrZby ' 602 — TrZby z predaja sluZieb 40 249,55
Ostatné vynosy 642 — Ostatné pokuty a pendle 0,00
649 — Iné ostatné vynosy 330,00
656 — Zuctovanie z pouZitia fondu 0,00
Vynosy z ndjmu majetku 658 — Vynosy z ndjmu majetku 0,00
Prijaté prispevky 662 — Prijaté prispevky od inych 11 000,00
organizacii
663 — Prijaté prispevky od fyzickych 100,00
0sdb
Dotécie 691 — Prevadzkové doticie 232 611,11
Spolu X 284 290,66

(2) Opis avyéislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych
poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Vroku 2019 n. o. prijala dary a prispevky vo vySke 3.000,- eur .

- Mesto Myjava 3.000,- Eur

(3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré uétovna jednotka prijala v priebehu u&tovného obdobia.
V roku 2020 n. o. prijala doticie od :

MPSVaR Bratislava : 241 096,71 eur
UPSVaR Nové Mesto nad Véhom: 3 728,34 eur
MPSVaR Bratislava — pandemické odmeny 7 176,00 eur
MPSVaR Bratislava — vitaminy 2 040,00 eur

(4) Opis avytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek ndkladov, néklady na ostatné sluzby, osobitné
néklady a iné ostatné ndklady.

Tabulka k ¢linku IV ods. 4 0 finam‘fnych nﬁkladoch

s i X e o o5 Wtoynzho obdobia .
S trebované nékupy 501 — Spotreba materialu 19 856 37
Sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 271,22
513 - Néklady na reprezent. 0,00
518 — Ostatné sluzby 76 279,91
Osobné naklady 521 — Mzdové naklady 142 133,59
524 — Zakonné SP a ZP 48 074,55
527 - Zékonné socidlne 9 268,01
naklady
528 — Ostatné socialne naklady 0,00
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Dane a poplatky 538 — Ostatné dane a poplatky 0,00
542 — Ostatné pokuty a pendle 38,28
543 — Odpisovani pohl'addvok 1 000,00

; 549 — Iné ostatné naklady 838,85

Odpisy, predany majetok aopravné|551 — Odpisy DHM a DNHM 1 855,00

poloZky

Poskytnuté prispevky inym 6t.jednotk. | 562 — Clenské prispevky 0,00

Daii z prijmov 591 — Daii z prijmov 0,00

Spolu X 299 615,78

(5) V tctovnej jednotke, ktord méd povinnost overenia uctovnej zdvierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za t&tovné obdobie v &leneni na néklady za

Tabulka k €. IV ods. 5 o ndkladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom uctovnej zavierky

Jednotlivé druhy ndkladov za Suma
Overenie u¢tovnej zévierky 360,00
Spolu 360,00

CLvV

Opis tidajov na podsivahovych aétoch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gischovy, odpisané pohladévky a pripadné

d’alSie poloZky.

Tabul’ka k ¢ldnku V o vyznamnych poloZkdch na podsivahovych Gétoch

B i&tovné _
DHM v pouzivani Podsuvahovy tcet 59 836,61 771
Najaty DHM Podstvahovy et 5 316,12 781
Spolu X 65 152,73
CL VI

DalSie informécie

Po 31. decembri 2019 vzhladom na $iriaci sa COVID-19 (Coronavirus) po celom svete, vedenie G&tovnej jednotky
zvazilo vsetky potencidlne dopady COVID-19 na aktivity neziskovej organizacie v poskytovanf sociainej
starostlivosti a humanitnej pomoci a dospelo k zaveru, Ze dopady nemaijt vyznamny vplyv na schopnost' neziskovej
organizacie pokracovat nepretrZite vo svojej &innosti a fungovat ako zdravy subjekt. Pretoze sa situacia stale
vyvija, vedenie Uctovnej jednotky si nemysli, Ze je mozné poskytnut kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu
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