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2. Prihovor riaditel'a spolo¢nosti Gnotec Cadca s.r.o.

Vazeni spolocnici,

rok 2020 mozno povazovat za jeden z naro¢nejsich v histérii nadej spolo¢nosti. Nasledkom
pandémie COVID-19 vo svetovom hospodarstve doslo prvy krat k znizeniu trzieb vo¢i minulemu
roku.

Napriek tomu a vd'aka uspornym opatreniam vykonanym priebezne poc€as roka vo vsetkych
nakladovych oblastiach a neustalym zvySovanim produktivity prace spolo¢nost vykazala za rok 2020
zisk vo vyske 250550,06 €.

V roku 2020 spolocnost’ pokracovala v rozvoji noveho zakaznika Man a zacala spolupracu s
BMW, a 100% svojej vyroby exportuje do celého sveta (EU, USA, Brazilia, Cina, Australia). Na
plneni planu vyroby sa v roku 2020 podielalo 193 zamestnancov.

Oddelenie predaja a marketingu hlada a realizuje dalSie projekty za uc¢elom naplnenia
vyrobnych kapacit.

Touto cestou by som sa vSak chcel podakovat vSetkym zamestnancom, ktori vynalozili Usilie
zachovat a zveladit pozicie Gnotec Cadca s.r.o. vtazkych konkurenénych podmienkach
celosvetoveho trhu a ubezpecit nasich obchodnych partnerov, Ze mienime aj nadalej pokracovat
v spolupraci zalozenej na vzajomnej spolahlivosti, vyhodnosti a predovSetkym obchodnej
korektnosti.

Cielom Gnotec Cadca s.r.o. je uspokojovat zakaznikov, hladat nové prilezitosti, vazit' si
iniciativnych zamestnancov a neustale sa zlepSovat vo vSetkych oblastiach nasej Cinnosti.

Prajem nasej spolo¢nosti, obchodnym partnerom i spolo¢nikom vela uspechov do dalSieho
obdobia.

/ ZaInik

Riﬁél@polecnostl
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3. Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: Gnotec Cadca s.r.o.
Sidlo: Podzévgz 2824
022 01 Cadca

Zakladné imanie: 25.000,- EUR

Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym bola zalozena zakladatelskou zmluvou zo dha
23.04.2014 a je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina v zloZke Sro, vloZka Cislo
62388/L.

ZlozZenie Statutarneho organu spoloé¢nosti

Konatelia:

Claes Arne Rickard Gabrielsson
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Organizaéna Struktura
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4. Podnikatel'ska Cinnost’

Vznik a rozvoj spoloé¢nosti

Spoloénost Gnotec Cadca s.r.0. bola zaloZena v roku 2014 ako nastupca spolognosti Gnotec
Ferrex, s.r.o. ktorej pévodnym predmetom cCinnosti bola vyroba a montaz ocelovych konstrukcii
spolu so stavebnymi pracami hlavnej ako aj pomocnej stavebnej vyroby.

V roku 2004 majitelia spolo€nosti Ferrex, spol.s.r.o. odpredali 100% podiel holandske;j
holdingovej spolo¢nosti Kendrion, ktora tento kupila prostrednictvom svojej Svédskej divizie
Kendrion Automotive Metal AB. Po uskuto€neni akvizicie zaCala vystavba novych vyrobnych
priestorov. Vlastna vyroba sa zaCala v maji 2005 vyrobenim prvého kusu vylisku, ktorym bol vyrobok
na uchytenie palivovej nadrze pre nakladny automobil Volvo. Postupne sa vyroba rozS$irila o dalSie
typy vyrobkov pre spolo¢nosti Volvo, Renault, Scania a Autoliv. Postupom rokov firma ziskala
dalSich zakaznikov DAF, Delphi, Takata, Kongsberg, Klippan, Man, Jaguar, Volvo Car. Pribudli
jednoduché montazne operacie a vyroba dielov pre bezpecnostné prvky automobilov — Safety parts.

V decembri 2007 bola celd divizia Kendrion Automotive Metal odpredana Svédskej
spolo¢nosti  Gnosjo-Gruppen. VSetky vyrobné jednotky presli rebrandingom a zmenou obchodného
mena, takZze od 24. januara 2008 spolo¢nost’ vystupuje pod obchodnym nazvom Gnotec Ferrex,
s.r.o. a od 1.9. 2014 ako Gnotec Cadca s.r.o.

V m4ji 2013 bola skupina Gnotec AB odkupena spolo¢nostou Frauenthal Holding AG.

Vyrobny program a obchodna ¢innost’

Vyrobnym programom spolocnosti je lisovanie a tvarnenie kovovych vyrobkov za studena.
Spolo¢nost sa od svojho vzniku postupne vyprofilovala na $pecializovaného dodavatela pre
automobilovy priemysel. Vyroba sa zacCala v maji 2005 prvymi dodavkami uchytenia palivovych
nadrzi (angl. STRAP) pre firmu Volvo. Jedna sa o vylisok z kovového materialu, tvarovany na
pozadovany tvar. Dal$imi vyrobkami spolo&nosti st rézne vylisky z plechov, ktoré st tvarované do
konec&nej podoby. Niektoré z nich su su¢astou vacsich vyrobnych zostav. V su€asnosti tvori portfolio
viac ako 550 réznych vyrobkov produkovanych hlavne pre automobilovy priemysel.
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Percentualny podiel trZieb podl'a jednotlivych zakaznikov za rok 2019
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Percentualny podiel trzieb podla jednotlivych zakaznikov za rok 2020
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Trzby podla mesiacov (obsahuju trzby za predaj vyrobkov a Srotu)

Mesiac 2019 2020
Januar 2 035994 2 257 653
Februar 2 062 764 2170 009
Marec 2083717 1599 120
April 2 069 466 309 220
Ma;j 1926 993 795 043
Jun 2005514 1740 851
Jul 1220 790 884 571
August 1 806 904 2101 824
September 2187 943 2319916
Oktober 2334 022 2 206 572
November 1814 687 2 485 640
December 1764 374 2158 975
Celkom 23 313 167 21 119 392
Trzby 2019 vs 2020
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Na zaklade poziadaviek automobilovych vyrobcov, ako aj poziadaviek trhu a naSich
zakaznikov, zaCala naSa spoloCnost s budovanim systému manazérstva kvality (SMK). Po
rozbehnuti vyroby v maji 2005 sme zacali s pripravou na zavedenie SMK. ESte v tom istom roku
bola nasa spolo¢nost certifikovana podla ISO 9001: 2000.

Po ziskani certifikdtu na SMK sme zacCali s pripravou na zavedenie systému
environmentalneho manazérstva (SEM). V septembri 2006 sme UspeSne absolvovali certifikaciu
podla ISO 14001:2004.

S narastajucimi poziadavkami zakaznikov v automobilovom priemysle, ako aj so zavedenim
priamych dodavok koncovému zakaznikovi, sme nasledne pristupili k implementacii SMK podla ISO
TS 16949, Co znamena najvyssi stupen riadenia kvality v automobilovom priemysle. Po ro¢nej
priprave bola nasa spolo¢nost uspesne certifikovana podla uvedenej normy v auguste 2008.

Tymito krokmi sa nasa spolo¢nost zaradila medzi firmy, ktoré maju zavedeny systém riadenia
kvality ako aj environmentu na najvy$Sej urovni, €o je zakladny predpoklad na:

Stratégia riadenia kvality

- dosiahnutie vysokej kvality vyrobkov s plnenim poziadaviek, ktoré maju vplyv na zivotné
prostredie

- na dalSi rozvoj firmy

- ziskavanie novych zakaznikov

Hlavné principy SMK a SEM su zamerané na plnenie strategickych zamerov spolo¢nosti:

- plnenie poziadaviek zdkaznika so zameranim na kvalitu vyrobkov, stabilitu vyrobnych
procesov s prihliadanim na ochranu Zivotného prostredia

- zvySovanim produktivity prace s pozitivnym dopadom na cenu vyrobku

- 100% na v€asnost dodavok zakaznikom

- nulové PPM — ako strategicky ciefl

- zvySovanie kvalifikacie, povedomia, odborného rastu a zodpovednosti zamestnancov na
v8etkych urovniach

Ludské zdroje

ZabezpecCenie a rozvoj fuskych zdrojov je jednou zo strategickych uloh spolocnosti.
Personalne politika bola v roku 2020 usmerriovana v sulade s cielmi stanovenymi v podnikatelskom
zamere, t. j. so zameranim na zvySovanie produktivity prace, kvalitu vyrabanej produkcie, ktoré je
mozné dosiahnut zabezpefenim kvalifikovanej pracovnej sily v sulade s potrebami spolo€nosti,
rozvojom odbornych vedomosti, schopnosti a kompetencii zamestnancov, zvySovanim motivacie
zamestnancov, zlepSovanim pracovného prostredia a podmienok pre pracovnikov.

Spolo¢nost’ realizovala vzdelavacie aktivity pre vSetky skupiny zamestnancov a to v tychto
oblastiach:

- periodické presSkolenia robotnickych profesii vyplyvajucich z platnej legislativy, vzdelavanie
v oblasti SMK a SEM,

- odborné vzdelavacie aktivity na prehibenie odbornych vedomosti zamestnancov,
vzdelavanie na zaklade aktualnych potrieb spolo€nosti vyplyvajucich z legislativnych zmien,

Motivacné prostredie zamestnancov spolo¢nost okrem iného vytvara aj prostrednictvom
Sportovych, kulturnych, spolo¢enskych akcii, zajazdov a pod.
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V roku 2020 doslo k poklesu trzieb z dévodu poklesu svetovej ekonomiky, a to napriek rastu
trzieb novoziskanych zakaznikov, €o sa prejavilo aj vo vysledku hospodarenia spolo¢nosti. Vysledok
hospodarenia bol zisk vo vySke 250550,06 €.

Po skonc&eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhodnocuje vyroCna sprava, nenastali ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

Hospodarske vysledky

Zamery spoloc¢nosti

Su€asnym obchodnym zameranim, podporovanym najma vyrobno - technickymi
moznostami a Strukturou vyrobného sortimentu, sa spolo¢nost zaradila na poziciu vyznamného
dodavatela pre automobilovy priemysel. DalSia &innost spoloénosti je smerovana k zabezpedeniu
stability spolo¢nosti vo€i vykyvom trhu a rozSirenia portfélia zakaznikov. Pre dosiahnutie
stanovenych cielov je Cinnost’ spolo¢nosti orientovana na:

- lepSie vyuzivanie vyrobnych kapacit a neustale zvySovanie produktivity prace, permanentné
zabezpecCovanie kvality vyrobkov a upevnenie svojich pozicii u vyznamnych odberatelov

- dal8ie obchodné aktivity s ciefom presadit sa na novych trhoch

- dal8ie rozvinutie spoluprace v ramci globalizacie celosvetového trhu

- ziskanie novych zakaznikov z iného ako automobilového odvetvia

- rozvoj ludskych zdrojov

Predpoklad buduceho vyvoja spolo¢nosti

Podnikatelsky zamer na rok 2021 vychadza zo stavu zabezpecenia trzieb spolo€nosti a je
zamerany na rozvoj existujucich a ziskanie novych projektov. Vyrazna redukcia nakladov spolu
s hdbehom novych projektov by sa mali pretavit do vysSich trzieb ako v roku 2020, ¢o sa v dalSich
obdobiach pozitivne prejavi i v hospodarskych vysledkoch spolo¢nosti.

Vplyv pandémie Covid-19 bol znatelny na trzbach hlavne v Marci a Aprili, kde tento sa
prejavil aj na horSich hosp.vysledkoch ktoré sa uz nepodarilo zlepS$it ani napriek vykonanym
napravnym opatreniam a ani zvySenym trzbam v tretom a Stvrtom kvartali.

Momentalne, vroku 2021, nepocitujeme vplyv pandémie ¢&i na trzbach, ¢i na
hosp.vysledkoch.

Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

1. Gnotec AB rozhodla uvedeny vysledok hospodarenia rozdelit nasledovne :

a. sumu 250550,06 EUR preuctovat’ na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov.

5. Sprava auditora a uctovna zavierka

Priloha 1

6. Certifikaty

Priloha 2
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