TEKLA, o.z.
Prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava
I1CO 42173311

Vyro€na sprava o ¢innosti
Zariadenia podporovaného byvania TEKLA,
Hviezdoslavova 161 a 17, Stupava
za rok 2020

1. Uvod

Obcianske zdruZenie TEKLA,0.z. uz od roku 2010 prevadzkuje Zariadenie podporovaného byvania
TEKLA celoroénou pobytovou formou. Cielovou skupinou klientov su fyzické osoby s psychiatrickym,
mentalnym ochorenim, s telesnym postihnutim a ich kombinacia.

V roku 2020 sa o klientov zariadenia staralo 6 odbornych pracovnikov. Nase zariadenie ma aj vlastnu
psychologicku.

Zariadenie podporovaného byvania zamestnava 4 [udi s tazkym zdravotnym postihnutim.

Obdcianske zdruZenie TEKLA prevadzkuje od konca roka 2019 aj chranenu dielfiu na spolo¢nom
pozemku so zariadeniami podporovaného byvania TEKLA, kde mézu najst pracovné uplatnenie klienti
zariadenia, ktori by mali problém ziskat précu na otvorenom pracovnom trhu. Ku koncu roka v chranenej
dielni TEKLA pracovalo 5 klientov ZPB TEKLA na poloviCny pracovny uvazok, pricom im v dielni pomahaju
2 pracovné asistentky.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou COVID-19.

V ZPB podla krizového planu sme museli obmedzit navstevy, potom samotné vychadzky klientov.
Klientov sme pravidelne oboznamovali so situaciou, dohliadali na zvySenu hygienu a dodrZiavanie
pravidiel nosenia ochrannych pomdcok. K zabezpeceniu ochrany klientov v ¢ase 1. a 2. viny pandémie
sme organizovali nakupy potravin a drogérie cez donaskové sluzby ( hlavne TESCO, DM Market, pekarne
v Stupave a pod.). Pri navstevach lekarov zamestnanci klientov vozili viastnymi autami, aby klienti
nemuseli chodit autobusmi. Volny &as sme vypifiali roznymi outdoorovymi alebo spolodenskymi hrami,
spolotnym pozeranim filmov, alebo Sportovych prenosov. Klientom zabezpeCujeme vitaminy na
upeviovanie imunity.

Klienti aj zamestnanci boli pravidelne testovani, vzdy s negativnym vysledkom.

Jedenkrat sme pre podozrenie z nakazy klienta rieSili jeho izolaciu v priestoroch na to urCenych a
zabezpedili jeho testovanie s vysledkom negativnym.

V zariadeni podporovaného byvania TEKLA sa poskytuju tieto sluzby:

- odborné: zakladné sociélne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyz. osoby, dohfad, socialnu rehabilitaciu, pomoc pri uplatfhovani prédv a pravom chranenych
zaujmov, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

- obsluzné: ubytovanie

- dalSie Cinnosti: utvaranie podmienok na pripravu stravy, na vykonavanie osobnej hygieny, pranie,
na vykonavanie zaujmovej ¢innosti, pracovnej terapie, terénna praca.



2. Prehlad ¢innosti uskutoénenych organizaciou za rok 2020

Zariadenie podporovaného byvania TEKLA je celorocné pobytové zariadenie v 2 rodinnych domoch a
jednej multifunkénej budove na jednom pozemku. Kazdy z rodinnych domov je s kapacitou 6 klientov (
spolu 12 klientov), v ktorych sa im poskytlo ubytovanie ( 1 jednopostelova izba, 4 dvojpostelové izby a 1
trojpostelova izba), moznosti na pripravu stravy — v kazdom dome jedna kuchyia vybavena nabytkom a
elektrospotrebiémi ( chladni¢ka s mrazni¢kou, mikrovinna rara, sporék, varna kanvica, kompletny riad na
varenie a pecenie), moznosti na pranie ( kazdy dom ma svoju praCoviiu s automatickou prackou). V
zariadeni je spolocenska miestnost vybavena nabytkom, velkym televizorom, PC s internetovym
pripojenim. Kazdy dom ma pre klientov spolo¢né socialne zariadenia — v prvom dome 1 WC a 1 kupelha
a v druhom dome 2 WC a 2 kupelne. Multifunkéna budova je bezbariérova a sklada sa z dvoch Casti- v
jednej je chranena dielha a druha Cast, ktora sluzi ako zariadenie podporovaného byvania pre 1 osobu,
sa sklada z obytnej miestnosti a socialneho zazemia.

Priestory rodinnych domov ako aj velka prifahla zahrada a dvor st predurcené na kvalitné poskytovanie
socialnych sluzieb a to nielen na ubytovanie, ale aj poradenstvo socialne, psychologické a pedagogické,
pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov. Velky dvor vyuzivame na posedenia,
grilovania, pripadne Sportové aktivity. Po¢as pandémie sme ocenili moZnost prechadzok a inych foriem
pohybu na velkom dvore so zdhradou. Vdaka tomu klienti nepocitovali tak velmi tarchu izolacie a
uzatvorenia nasho zariadenia.

Déraz pri sociélnej rehabilitacii sme davali na zakladné samoobsluzné €innosti ako pravidelna a ucinna
hygiena, chranenie sa pred pandémiou ochrannymi prostriedkami a hlavne priprava zdravého jedla a
dostatok pohybu. Snazili sme sa vyuZzivat dopestované suroviny- zelenina, ovocie, bylinky. Klientov
vedieme k zdravej a vyvazenej strave. Snazime sa klientov usmerfiovat vo finanénej discipline.

Odborni pracovnici sa staraju o vybudovanie a utvrdzovanie si takych schopnosti a zru€nosti ako je
zodpovednost, zdravé sebahodnotenie, akceptacia druhych nézorov, empatia, finanéna disciplina.

Pri spolo¢nych sedeniach v komunite sme vyznam davali priatelskym vztahom v zariadeni, reSpektovani
inakosti ostatnych klientov, dodrziavani urenych beznych pravidiel v zariadeni ako aj pravidiel v ramci
pandémie.

Dolezité je samozrejme socialne poradenstvo, ktoré predovSetkym klienti dostavaju individuéine podla
svojich poziadaviek a podla potrieb.

Pre kazdého klienta bol vypracovany Individuéiny plén klienta, kde sa po rozhovore s klientom urcili ciele
a metddy plnenia. Pracovnik ZPB ( inStruktor socialnej rehabilitacie a psycholég) zapisoval innost,
opatrenia, socialnu pomoc do individualneho planu klienta. Vyhodnotenie IPK robil pracovnik kazdych 6
mesiacov, kedy opat po dohode s klientom vypracovali novy nadvazuijuci IPK na dal$ie obdobie.

Na udrzanie pracovnych navykov ndm sluzi nielen velky dvor a zahrada, kde si dopestujeme
zeleninu, ovocie a bylinky, ale aj chranena dielfia.

Od zaciatku pandémie sme v chranenej dielni za¢ali so Sitim ochrannych rusok. Podarilo sa ném
ziskat grant od Nadéacie Volskwagen s nazvom , Ruska pomoci®, na zéklade neho sa nam podarilo usit
viac ako 2000 risok, ktoré sme darovali seniorom, pracovnikom v 1.linii, nemocnici na Kramaroch, ZS v
Stupave a pod.

Pandémia zasiahla aj chranenu dielfiu. Zamestnankyne vyrabaju pekné vyrobky, ale momentalne
je problém s predajom. V situacii, ked su zrusené vSetky trhy, jarmoky a mnohé obchody, sa snazime
predavat aspon prostrednictvom Facebooku. Na konci roka sa nam podarilo urobit’ vianocné balicky v



ramci nahradného plnenia pre organizacie a firmy, ale aj predat vianocné balicky a aranzmany ludom v
Stupave a okoli.

Vdaka financiam, ktoré sme dostali na Ucet vyzbieranim z 2% z dane z prijmu fyzickej osoby sme si
mohli zakupit zariadovacie predmety do novej Casti zariadenia podporovaného byvania- riru na pecenie
a kuchynské naradie, do chranenej dielne material na tvorbu.

Vyuzitim dotacie mesta Stupava sme si mohli nakupit' material, skladaci vozik, ktory ndm posluzi pri
prevoze vyrobkov za auta na predajné miesto a rozkladaci stolik vyuZitelny pri predaji vyrobkov alebo
organizovani dielniciek pre deti.

Na konci roka 2020 sme vdaka individuélnej dotacie z BSK zakupili Sijaci a vysivaci stroj v jednom.

Ciefom prace ZPB TEKLA je zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb, ochrana zdravia, zachovanie, obnova a rozvoj socialnych a Zivotnych zru¢nosti klientov
viest samostatny zivot a podpora pri ich za¢leneni do spolo¢nosti.

3. Roc¢na uétovna zavierka za rok 2020 a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

TEKLA, 0.z. zostavila riadnu uétovn zavierku k 31.12.2020 v zmysle §17 zé&kona o UCtovnictve
€.431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov v sustave podvojného Uctovnictva za predpokladu
nepretrzitého pokraCovania ¢innosti neziskovej organizacie

Ustovna zavierka obsahuje zakonom stanovené nalezitosti, Uttovna zavierku (U NUJ), Poznamky (Ug
NUJ 3 -01).

4. Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke

Vzhladom na skutoCnost, ze dotacie zo Statneho rozpoctu, z rozpoétu Statneho fondu a z rozpoctu obce
prekro€ili v roku 2020 sumu viac ako 33 193, € audit v sulade s paragrafom 33 ods.3 Zakona vykonany
bol.

Auditor overil UCtovnU zavierku TEKLA, o.z. k 31.decembru 2020. Vyrok auditora tvori Prilohu €. 2 k
Vyro€nej sprave.

5. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch
a) Naklady organizacie

Néklady organizacie ¢inili 163.271,56 €

Prehlad nakladov:

Cislo | Naklady Cislo Cinnost
uctu riadku :

Hlay na , | Zdanovana Spolu

nezdanovana
1 2 3

501 |Spotreba materidlu 001 10 414,34 6 629,94
502 |Spotreba energie 002 6 808,05 5101,70
504 | Predany tovar 003 - -
511 | Opravy a udrZiavanie 004 - 60,00




512 | Cestovné 005 -

513 | Ndklady na reprezentaciu 006 - -

518 | Ostatné sluzby 007 22 408,24 24 835,59

521 | Mzdové naklady 008 90 382,18 50 276,97

524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné | 009 28 455,64 16 575,01

poistenie

525 | Ostatné socialne poistenie 010 - -

527 | Zakonné socidlne naklady 011 3 950,76 5 002,80

528 | Ostatné socialne naklady 012 -

531 | Dan z motorovych vozidiel 013 -

532 | Dan z nehnutelnosti 014 -

538 | Ostatné dane a poplatky 015 399,46 360,36

541 | Zmluvné pokuty a penale 016 - 309,36

542 | Ostatné pokuty a penale 017 - 109151,73
},IZs_Iid?,osk hospodarenia pred zdanenim . 075|- 1770395 |- 1770395 | -1414.20
591 | Dan z prijmov 076 - - - i
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 077 - - - i
Xy?,';d‘(’rk .',‘gipr“;;;e)“('f/';m zdanen 078 |- 170395 - |- 17703,95 | - 1414,20

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodérenia, strata, vo vyske -17703,95 €.

b) Vynosy organizacie
Celkové vynosy organizdcie boli dosiahnuté vo vyske 145567,61 €. Ostatné¢ ukazovatele
uvadzame v nasledujucej tabul’ke:

PrehPlad vynosov

Cinnost
Ei:tll? Vynosy Cr nezﬂlz:lr':l:\?ané Zdafiovana Spolu
1 2 3

602 | Trzby z predaja sluZieb 040 16 691,50 - 16 691,50

646 | Prijaté dary 055 - - -

649 | Iné ostatné vynosy 058 - - -

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 394,09 - 394,09

691 | Dotacie 073 128 482,02 - 128 484,02
Uétova trieda 6 spolu r. 39 azr. 73 074 145 567,61 - 145 567,61

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) z roku 2019, prijaté v roku 2020, boli pouzité na

uhradu prevadzkovych nakladov ob¢ianskeho zdruzenia v roku 2020.




¢) Zavizky organizacie

Celkové cudzie zdroje organizacie TEKLA, 0.z. boli v sume 15400,12 € podla druhu a sumy
uvedenej v nasledujucej tabul’ke. VSetky zavazky su v lehote splatnosti.

Prehlad o zaviazkoch

(379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU)

] Bezprostredne
Strana pasiv c.r Uctovné obdobie predchadzajice
Uétovné obdobie

B.| CUDZIE ZDROJE SPOLU 074 5 857,70
[, 075 +r.079 +1. 087 + . 097 15459,34

1. | Rezervy r.076 azr. 078 | 075 7 295,82 3 784,55
Rezervy zakonné (451A0) | 076 -
Ostatné rezervy (459A0) | 077 -
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + | 078 3 784,55

459A0) 7 295,82

2. | DIhodobeé zavazky r.080 azr. 086 | 079 380,25 -
Zavazky zo socialneho fondu (472) | 080 380,25 -
Vydané dlihopisy (473) | 081 -
Zavazky z nagjmu (474 AU) | 082 -
DIhodobé prijaté preddavky (475) | 083 -
DIhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084 -
DIhodobé zmenky na dhradu (478) | 085 -
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 | 086 -

AU)

3. | Kratkodobé zavazky r.088 azr. 096 | 087 7783,27 2073,15

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) | 088 296,07 748,87
okrem 323 '

Zavazky voCi zamestnancom (331+333) | 089 2795,86 931,84
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a (336) | 090 1084 64 411,84
zdravotnymi poistoviiami '
Dariové zavazky (341 az 345) | 091 47 61 -
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k (346+348) | 092 -
Statnemu rozpoCtu a rozpo€tom Uzemne; 3559,09
samospravy
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych 367 | 093 -
papierov a vkladov
Zavazky voCi ucastnikom zdruzeni (368) | 094 -
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) | 095 -
Ostatné zavazky 096 -19,40

d) Udaje z roénej uétovnej uzavierky

Prehlad udajov z roénej Uctovnej uzavierky spolo¢nosti TEKLA, obcianske zdruzenie za rok 2020 tvori

Prilohu &. 1 - Uttovna zavierka neziskovej organizacie roku 2020




