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1. Úvod 

Občianske združenie TEKLA,o.z. už od roku 2010 prevádzkuje Zariadenie podporovaného bývania 
TEKLA celoročnou pobytovou formou.  Cieľovou skupinou klientov sú fyzické osoby s psychiatrickým, 
mentálnym ochorením, s telesným postihnutím a ich kombinácia.  
V roku 2020 sa o klientov zariadenia staralo  6 odborných pracovníkov. Naše zariadenie má aj vlastnú 
psychologičku. 
Zariadenie podporovaného bývania zamestnáva 4 ľudí s ťažkým zdravotným postihnutím.  
 
 Občianske združenie TEKLA prevádzkuje od konca roka 2019 aj chránenú dielňu na spoločnom 
pozemku so zariadeniami podporovaného bývania TEKLA, kde môžu nájsť pracovné uplatnenie klienti 
zariadenia, ktorí by mali problém získať prácu na otvorenom pracovnom trhu. Ku koncu roka v chránenej 
dielni TEKLA pracovalo 5 klientov ZPB TEKLA na polovičný pracovný úväzok, pričom im v dielni pomáhajú 
2 pracovné asistentky. 
 
Rok 2020 bol poznačený pandémiou COVID-19.  
V ZPB podľa krízového plánu sme museli obmedziť návštevy, potom samotné vychádzky klientov. 
Klientov sme pravidelne oboznamovali so situáciou, dohliadali na zvýšenú hygienu a dodržiavanie 
pravidiel nosenia ochranných pomôcok. K zabezpečeniu ochrany klientov v čase 1. a 2. vlny pandémie 
sme organizovali nákupy potravín a drogérie cez donáškové služby ( hlavne TESCO, DM Market, pekárne 
v Stupave  a pod.). Pri návštevách lekárov zamestnanci klientov vozili vlastnými autami, aby klienti 
nemuseli chodiť autobusmi. Voľný čas sme vypĺňali rôznymi outdoorovými alebo spoločenskými hrami, 
spoločným pozeraním filmov, alebo športových prenosov. Klientom zabezpečujeme vitamíny na 
upevňovanie imunity. 
Klienti aj zamestnanci boli pravidelne testovaní, vždy s negatívnym výsledkom. 
Jedenkrát sme pre podozrenie z nákazy klienta riešili jeho izoláciu v priestoroch na to určených a 
zabezpečili jeho testovanie s výsledkom negatívnym. 
 
V zariadení podporovaného bývania TEKLA sa poskytujú tieto služby: 

- odborné: základné sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 
fyz. osoby, dohľad, sociálnu rehabilitáciu, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených 
záujmov, pomoc pri výkone opatrovníckych práv a povinností 

- obslužné: ubytovanie 
- ďalšie činnosti: utváranie podmienok na prípravu stravy, na vykonávanie osobnej hygieny, pranie, 

na vykonávanie záujmovej činnosti, pracovnej terapie, terénna práca. 
 

 

 

 



2. Prehľad činností uskutočnených organizáciou za rok 2020 

Zariadenie podporovaného bývania TEKLA je  celoročné pobytové zariadenie v 2 rodinných domoch  a 
jednej multifunkčnej budove na jednom pozemku. Každý z rodinných domov je  s kapacitou 6 klientov ( 
spolu 12 klientov), v ktorých  sa im poskytlo ubytovanie ( 1 jednoposteľová izba, 4 dvojposteľové izby a 1 
trojposteľová izba), možnosti na prípravu stravy – v každom dome jedna kuchyňa vybavená nábytkom a 
elektrospotrebičmi (  chladnička s mrazničkou, mikrovlnná rúra, sporák, varná kanvica, kompletný riad na 
varenie a pečenie), možnosti na pranie ( každý dom má svoju práčovňu s automatickou práčkou). V 
zariadení je spoločenská miestnosť vybavená nábytkom, veľkým televízorom, PC s internetovým 
pripojením. Každý dom má pre klientov spoločné sociálne zariadenia – v prvom dome  1 WC a 1 kúpeľňa  
a v druhom dome 2 WC a 2 kúpeľne. Multifunkčná budova je bezbariérová a skladá sa z dvoch častí- v 
jednej je chránená dielňa a druhá časť, ktorá slúži ako zariadenie podporovaného bývania pre 1 osobu, 
sa skladá z obytnej miestnosti a sociálneho zázemia. 
Priestory rodinných  domov ako aj veľká priľahlá záhrada a dvor sú predurčené na kvalitné poskytovanie 
sociálnych služieb a to nielen na ubytovanie, ale aj poradenstvo sociálne, psychologické a pedagogické, 
pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov. Veľký dvor využívame na posedenia, 
grilovania, prípadne športové aktivity. Počas pandémie sme ocenili možnosť prechádzok a iných foriem 
pohybu na veľkom dvore so záhradou. Vďaka tomu klienti nepociťovali tak veľmi ťarchu izolácie a 
uzatvorenia nášho zariadenia. 
 
Dôraz pri sociálnej rehabilitácii sme dávali na základné samoobslužné činnosti ako pravidelná  a účinná 
hygiena, chránenie sa pred pandémiou ochrannými prostriedkami a hlavne príprava zdravého jedla a 
dostatok pohybu. Snažili sme sa využívať dopestované suroviny- zelenina, ovocie, bylinky. Klientov 
vedieme k zdravej a vyváženej  strave. Snažíme sa klientov usmerňovať vo  finančnej disciplíne. 
 
Odborní pracovníci sa starajú o  vybudovanie a utvrdzovanie si takých schopností a zručností ako je 
zodpovednosť, zdravé sebahodnotenie, akceptácia druhých názorov, empatia, finančná disciplína. 
Pri spoločných sedeniach v komunite sme význam dávali priateľským vzťahom v zariadení, rešpektovaní 
inakosti ostatných klientov, dodržiavaní určených bežných pravidiel v zariadení ako aj pravidiel v rámci 
pandémie. 
  
Dôležité je samozrejme sociálne poradenstvo, ktoré predovšetkým klienti dostávajú individuálne podľa 
svojich požiadaviek a podľa potrieb. 
Pre každého klienta bol vypracovaný Individuálny plán klienta, kde sa po rozhovore s klientom určili ciele 
a metódy plnenia. Pracovník ZPB ( inštruktor sociálnej rehabilitácie a psychológ) zapisoval činnosť, 
opatrenia, sociálnu pomoc do individuálneho plánu klienta. Vyhodnotenie IPK robil pracovník každých 6 
mesiacov, kedy opäť po dohode s klientom vypracovali nový nadväzujúci IPK na ďalšie obdobie.  
 
          Na udržanie pracovných návykov nám slúži nielen veľký dvor a  záhrada, kde si dopestujeme 
zeleninu, ovocie a bylinky, ale aj chránená dielňa.  
 
 Od začiatku pandémie sme v chránenej dielni začali so šitím ochranných rúšok. Podarilo sa nám 
získať grant od Nadácie Volskwagen s názvom „ Rúška pomoci“, na základe neho sa nám podarilo ušiť 
viac ako 2000 rúšok, ktoré sme darovali seniorom, pracovníkom v 1.línii, nemocnici na Kramároch, ZŠ v 
Stupave a pod. 
 
 Pandémia zasiahla aj chránenú dielňu. Zamestnankyne vyrábajú pekné výrobky, ale momentálne 
je problém s predajom. V situácii, keď sú zrušené všetky trhy, jarmoky a mnohé obchody, sa snažíme 
predávať aspoň prostredníctvom Facebooku. Na konci roka sa nám podarilo urobiť vianočné balíčky v 



rámci náhradného plnenia pre organizácie a firmy, ale  aj  predať vianočné balíčky a aranžmány ľuďom v 
Stupave a okolí. 
  
      Vďaka financiám, ktoré sme dostali na účet vyzbieraním z 2% z dane z príjmu fyzickej osoby sme si 
mohli zakúpiť zariaďovacie predmety do novej časti zariadenia podporovaného bývania- rúru na pečenie 
a kuchynské náradie, do chránenej dielne materiál na tvorbu. 
 
     Využitím dotácie mesta Stupava sme si mohli nakúpiť materiál, skladací vozík, ktorý nám poslúži pri 
prevoze výrobkov za auta na predajné miesto a rozkladací stolík využiteľný pri predaji výrobkov alebo 
organizovaní dielničiek pre deti. 
 
Na konci roka 2020 sme vďaka individuálnej dotácie z BSK zakúpili šijací a vyšívací stroj v jednom. 
  
Cieľom práce ZPB TEKLA je zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 
životných potrieb, ochrana zdravia, zachovanie, obnova a rozvoj sociálnych a životných zručností klientov 
viesť samostatný život a podpora pri ich začlenení do spoločnosti. 
 

3. Ročná účtovná závierka za rok 2020 a zhodnotenie údajov v nej   obsiahnutých 

TEKLA, o.z. zostavila riadnu účtovnú závierku k 31.12.2020 v zmysle  §17 zákona o účtovníctve 

č.431/2002 Z.z. v znení neskorších predpisov v sústave podvojného účtovníctva za predpokladu 

nepretržitého pokračovania činnosti neziskovej organizácie  

Účtovná závierka obsahuje zákonom stanovené náležitosti, Účtovnú závierku (Úč NUJ), Poznámky (Úč 

NUJ 3 – 01). 

 

4.  Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Vzhľadom na skutočnosť, že dotácie zo štátneho rozpočtu, z rozpočtu štátneho fondu a z rozpočtu obce 

prekročili v roku 2020 sumu viac ako 33 193,-- € audit v súlade s paragrafom 33 ods.3 Zákona vykonaný 

bol. 

Audítor overil účtovnú závierku TEKLA, o.z. k 31.decembru 2020. Výrok audítora tvorí Prílohu č. 2 k 

Výročnej správe. 

 

5.  Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch                        

a) Náklady organizácie 

Náklady organizácie činili 163.271,56 € 

Prehľad nákladov: 

Číslo 
účtu  

Náklady  Číslo 
riadku  

Činnosť 

Hlavná 
nezdaňovaná 

Zdaňovaná Spolu 

1 2 3 

501 Spotreba materiálu 001  10 414,34      6 629,94 

502 Spotreba energie 002  6 808,05      5 101,70 

504 Predaný tovar 003  -        - 

511 Opravy a udržiavanie 004  -        60,00 



512 Cestovné 005  -        - 

513 Náklady na reprezentáciu 006  -        - 

518 Ostatné služby 007  22 408,24      24 835,59 

521 Mzdové náklady  008  90 382,18      50 276,97 

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie 

009  28 455,64     
 

16 575,01 

525 Ostatné sociálne poistenie 010  -        - 

527 Zákonné sociálne náklady 011  3 950,76      5 002,80 

528 Ostatné sociálne náklady 012  -         

531 Daň z motorových vozidiel 013  -         

532 Daň z nehnuteľností 014  -         

538 Ostatné dane a poplatky 015  399,46      360,36 

541 Zmluvné pokuty a penále 016  -        309,36 

542 Ostatné pokuty a penále 017  -        109151,73 

 

Výsledok hospodárenia pred zdanením     r. 
74 - r. 38 

075 -    17703,95                       -       -     17 703,95     - 1 414,20     

591 Daň z príjmov         076                  -                         -                         -       
                  
-       

595 Dodatočné odvody dane z príjmov          077                  -                         -                         -       
                  
-       

Výsledok hospodárenia po zdanení                                    
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

078 -    17 03,95                       -       -     17 703,95     - 1 414,20     

V hodnotenom období bol dosiahnutý výsledok hospodárenia, strata, vo výške  -17703,95 €. 

b) Výnosy organizácie 

Celkové výnosy organizácie boli dosiahnuté vo výške 145567,61 €. Ostatné ukazovatele 

uvádzame v nasledujúcej tabuľke: 

 

Prehľad výnosov  

Číslo 
účtu 

Výnosy Č.r. 

Činnosť 

Hlavná 
nezdaňovaná 

Zdaňovaná Spolu 

1 2 3 

602 Tržby z predaja služieb 040       16 691,50     -       16 691,50     

646 Prijaté dary 055 - - - 

649 Iné ostatné výnosy 058 - - - 

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 071 394,09 - 394,09 

691 Dotácie 073     128 482,02     - 128 484,02 

Účtová trieda 6 spolu    r. 39 až r. 73 074 145 567,61 - 145 567,61 

Príspevky z podielu zaplatenej dane (2%) z roku 2019, prijaté v roku 2020, boli použité na 

úhradu prevádzkových nákladov občianskeho združenia v roku 2020. 

 

 

 

 



c) Záväzky organizácie 

Celkové cudzie zdroje organizácie TEKLA, o.z. boli v  sume 15400,12 € podľa druhu a sumy 

uvedenej v nasledujúcej tabuľke. Všetky záväzky sú v lehote splatnosti. 

Prehľad o záväzkoch  

 Strana pasív  č.r. Účtovné obdobie 
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie 

B.  CUDZIE ZDROJE SPOLU                                      
r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 

 074 
                        15459,34     

5 857,70 

1.  Rezervy r. 076 až r. 078 075                           7 295,82     3 784,55 

Rezervy zákonné (451AÚ) 076                                     -        -       

Ostatné rezervy (459AÚ) 077                                     -        -       

Krátkodobé rezervy (323 + 451AÚ + 
459AÚ) 

078 
                          7 295,82     

 3 784,55     

2.  Dlhodobé záväzky r. 080 až r. 086 079                              380,25      -       

Záväzky zo sociálneho fondu (472) 080                              380,25      -       

Vydané dlhopisy (473) 081                                     -        -       

Záväzky z nájmu (474 AÚ) 082                                     -        -       

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083                                     -        -       

Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476) 084                                     -        -       

Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 085                                     -        -       
 

Ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 
AÚ) 

086 
                                    -       

 -       

3.  Krátkodobé záväzky r. 088 až r. 096 087                           7 783,27      2 073,15     

Záväzky z obchodného styku (321 až 326) 
okrem 323 

088 
                             296,07     

 748,87     

Záväzky voči zamestnancom (331+333) 089                           2 795,86      931,84     

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a 
zdravotnými poisťovňami 

(336) 090 
                          1 084,64     

 411,84     

Daňové záväzky (341 až 345) 091                                47,61      -       

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k 
štátnemu rozpočtu a rozpočtom územnej 
samosprávy 

(346+348) 092 
                          3 559,09     

 -       

Záväzky z upísaných nesplatených cenných 
papierov a vkladov                             

367 093 
                                    -       

 -       

Záväzky voči účastníkom združení (368) 094                                     -        -       

Spojovací účet pri združení (396) 095                                     -        -       

Ostatné záväzky                                               
(379 + 373 AÚ + 474 AÚ + 479 AÚ) 

 096 
                                    -       

-19,40     

 

d) Údaje z ročnej účtovnej uzávierky 

Prehľad údajov z ročnej účtovnej uzávierky spoločnosti TEKLA, občianske združenie za rok 2020 tvorí 

Prílohu č. 1 – Účtovná závierka neziskovej organizácie roku 2020 


