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1. Príhovor riaditeľa spoločnosti 
 

Vážení obchodní partneri, 
 

Uplynulý rok z pohľadu spoločnosti HM Košice, spol. s r. o. možno súhrnne vyjadriť 

v nasledujúcich slovách: udržanie stabilnej pozície na trhu, súlad s víziou a poslaním 

spoločnosti,  profesionálny rast zamestnancov. 

 

Pre HM Košice, spol. s r. o. je hlavným strategickým cieľom do budúceho obdobia 

schopnosť obhájiť svoje pozície v silnom konkurenčnom prostredí.  

 

Aj napriek silnejúcej a rastúcej konkurencii sme si udržali stabilné postavenie  

montážnej firmy na východe Slovenska. Prispôsobili sme naše obchodné aktivity trhovým 

a legislatívnym podmienkam.  

 

Spoločnosť prostredníctvom svojich zamestnancov úspešne reagovala na meniace sa 

trhové prostredie. Uvedomujem si, že schopnosť stotožniť sa so zmenou sa buduje postupne 

a v dnešnej dobe je to jedna z kľúčových manažérskych schopností. Z tohto dôvodu sme počas 

uplynulého roka kládli dôraz na vzdelávanie a ďalší osobný rozvoj zamestnancov. 

 

V roku 2021 budeme pokračovať v udržiavaní a rozvíjaní existujúcej pozície na trhu. 

Obchodným partnerom chceme prinášať komplexné služby, ktoré im zabezpečia maximálnu 

spokojnosť. Nepoznáme slovo „nedá sa“ . Naši zamestnanci aktívne hľadajú nové možnosti 

a nové riešenia. Tento potenciál ponúkame našim zákazníkom a partnerom.  

 

Na záver dovoľte mi, aby som v mene mojom, ako aj v mene celej spoločnosti  

poďakoval našim partnerom za úspešnú spoluprácu, dôveru a priazeň. Osobne ďakujem 

všetkým zamestnancom, ktorí aj uplynulý rok posunuli spoločnosť vpred a prajem veľa 

spoločných úspechov v roku 2021. 
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2. O spoločnosti 
 

2.1. História spoločnosti 
 

Spoločnosť HM Košice, spol. s r. o. vznikla 28.4.1997 zápisom do Obchodného registra 

Okresného súdu Košice I. 

 

Už pri vzniku spoločnosti si majitelia vytýčili základné ciele pri budovaní úspešnej 

spoločnosti. Byť na špičke inžiniersko-dodávateľskej činnosti a realizovať montáž 

v prvotriednej kvalite, pri minimálnych nákladoch a s maximálnou bezpečnosťou práce. 

 

Kladieme dôraz hlavne na vývoj pracovných síl, budovanie kvalitného marketingu, 

modernizovanie výrobných prostriedkov, rozvíjanie systému kvality chápeme ako stály, 

systematický a nikdy sa nekončiaci proces zainteresovaním všetkých zamestnancov 

spoločnosti. 

 

HM Košice, spol. s r. o. patrí medzi stredne veľkú spoločnosť. Jej hlavná výrobná náplň 

je poskytovanie služieb. Od roku 2002 vlastní spoločnosť vlastnú administratívnu budovu 

a sklady. V roku 2008 rozšírila svoje podnikateľské záujmy kúpou výrobnej haly. 

 

Spoločnosť vlastní dlhodobý hmotný majetok investičný majetok v podobe nákladných 

a osobných automobilov, výrobných prostriedkov, náradia, počítačov, počítačových programov 

atď. Výrobná kapacita počas roka, ale hlavne v letných mesiacoch sa natoľko zvýši, že zákazky 

sú posilnené subdodávateľmi.  

 

Naša spoločnosť si na území Slovenska počas svojej existencie vybudovala dobrú 

pozíciu kvalitou svojej práce a dodržaním termínov zmluvne zakotvených, o tom svedčí aj 

lukratívnosť našich partnerov. Má široký záber profesií a veľké pole pôsobnosti. Naši 

zamestnanci každodenne preukazujú odbornú spôsobilosť pri realizácii diela, používaním 

vysoko kvalitného a efektívneho náradia.  

 

Hlavnou zásadou spoločnosti HM Košice, spol. s r. o. je zabezpečovať montážne práce 

tak, aby spĺňali všetky požiadavky a očakávania investora a zúčastnených strán a svojou 

úrovňou a spoľahlivosťou sa minimálne vyrovnali konkurencii. 

 

2.2. Základné údaje 
 

Obchodné meno:  HM Košice, spol. s r. o. 

Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 

Základné imanie:  7 000  € 

Sídlo:    Južná trieda 66, 040 01 Košice  

Dátum vzniku:  28.4.1997 

IČO:    36 172 910 

IČ DPH:   SK2020056324 

DIČ:    2020056324 

Spoločnosť zapísaná:  v Obchodnom registri Okresného súdu 

Košice I., Oddiel: s r. o., Vložka číslo: 9291/V 

 

Spoločnosť nevlastní organizačnú zložku v zahraničí.  
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2.3. Predmet činnosti, ponuka služieb 
 

1. Výroba a montáž kovových konštrukcií a ich časti, nádrži, zásobníkov 

 

2. Montáž, servis, opravy technologických zariadení oceliarní, valcovní, hutných 

zariadení koksovne 

 

3. Montáž, opravy, revízie a skúšky plynových zariadení pre znižovanie tlakov plynov, 

rozvod plynov, regulačné stanice plynov a priemyslové plynovody 

 

4. Montáž, servis, opravy, technologických zariadení, koksovní, oceľových konštrukcií, 

strojov a chemického zariadenia, strojného zariadenia na výrobu surovín 

 

5. Projektovanie stavieb, pozemné stavby, inžinierske konštrukcie a stavby 

 

6. Inžinierske konštrukcie a mosty  

 

7. Revízne služby prevádzkovej spôsobilosti zdvíhacích zariadení 

 

8. Vykonávanie inžinierskych a priemyselných stavieb 

  

9. Montáž a opravy kancelárskej a reprodukčnej elektroniky 

 

10. Výroba, inštalácia a opravy elektrických strojov a prístrojov 

 

11. Montáž a opravy meracej a regulačnej techniky 

 

12. Poradenská činnosť v oblasti obchodu, kultúry a športu 

 

13. Prenájom nehnuteľnosti a poskytovanie iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 

 

14. Sprostredkovanie obchodu a iné. 
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2.4. Orgány spoločnosti 

 Vladimír Palovčík 2 100 €

 Jozef Potoček                 2 100 €

 Helena Gajdošová          1 400 €

 Dušan Zamiška, Ing.      1 400 €

 
 
 
 

2.5. Manažment spoločnosti 
 

 Vladimír Palovčík – riaditeľ, konateľ 

spoločnosti

 Jozef Potoček – výrobný riaditeľ, 

konateľ spoločnosti

 Dominika Parimuchová, Ing. – ekonomická riaditeľka, 

konateľ spoločnosti

 Róbert Milo, Ing. – technický riaditeľ,  

konateľ spoločnosti     

 
 

 

Zamestnanci firmy HM Košice, spol. s r. o. sú zaradení do jednotlivých pracovných 

funkcií podľa organizačnej štruktúry a odmeňovaní v súlade s platovými výmermi. Personálna 

práca je zameraná na skvalitnenie ľudského potenciálu, s ohľadom na vzrastajúcu 

nezamestnanosť v regióne.  
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2.6. Organizačná štruktúra spoločnosti 
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2.7. Systém riadenia kvality 
 

Od augusta 2003 firma zaviedla a používa systém manažérstva kvality v oblasti Montáž, 

opravy a rekonštrukcie hutných agregátov, technologických a plynových zariadení, 

oceľových a technologických konštrukcií, inžinierskych konštrukcií mostov 

a priemyselných stavieb, potrubných a hydraulických rozvodov.  
Firma TÜV SÜD Slovakia s.r.o. vydala pre HM Košice, spol. s r.o. CERTIFIKÁT 

MANAŽERSTVA KVALITY ISO 9001: 2016. 
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Od augusta 2006 firma zaviedla a používa systém environmentálneho manažérstva 

v oblasti Montáž, opravy a rekonštrukcie hutných agregátov, technologických 

a plynových zariadení, oceľových a technologických konštrukcií, inžinierskych 

konštrukcií mostov a priemyselných stavieb, potrubných a hydraulických rozvodov.  
Firma TÜV SÜD Slovakia s.r.o. – certifikačný orgán, člen skupiny TÜV SÜD, 

Jašíkova 6, 821 03 Bratislava, vydala pre HM Košice, spol. s r.o. CERTIFIKÁT STN ISO 

14001:2016. 
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Od mája 2007 bol firme pridelený zváračský preukaz podľa európskej normy EN ISO 3834-2. 

Firma TÜV SÜD Industrie Service GmbH NL Bratislava, Jašíkova 6, SK - 821 03 Bratislava, 

vydala pre HM Košice, spol. s r.o. CERTIFIKÁT EN ISO 3834-2. 
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Od júna 2008 firma zaviedla a používa systém bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

v oblasti Montáž, opravy a rekonštrukcie hutných agregátov, technologických 

a plynových zariadení, oceľových a technologických konštrukcií, inžinierskych 

konštrukcií mostov a priemyselných stavieb, potrubných a hydraulických rozvodov.  
Firma TÜV SÜD Slovakia s.r.o. – certifikačný orgán, člen skupiny TÜV SÜD, 

Jašíkova  6, 821 03 Bratislava, vydala pre HM Košice, spol. s r.o. CERTIFIKÁT 45001:2018. 
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Spoločnosť vlastní oprávnenia  

 

Oprávnenie VTZ tlakových zariadení  

Oprávnenie VTZ plynových zariadení  

Oprávnenie VTZ zdvíhacích zariadení  

Oprávnenie VTZ tlakové - banská činnosť 
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2.8. Referencie – rok 2020 

 

 

Sev.en Engineering s.r.o. -  Intenzifikácia blokov B3 a B4 

Chvaletice, Česká republika  

 

Slovenské elektrárne, a.s. -  Oprava potrubí riadiacej vody TG1 a TG2 

Bratislava     PVE Dobšiná 

  

MICO engineering s.r.o. -  Úprava plošiny - Demi voda /USSK/ 

Třebíč, Česká republika -  Demontáž potrubných rozvodov a telesa 

katexového filtra /USSK/ 

 

DMT GmbH & Co. KG, Essen -  Odvod kondenzátu /USSK/ 

  

OFZ, a.s., Istebné -    Zámočnícke a zváračské práce - Rámcová 

        zmluva 

  - Montáž potrubia - DTL2 

  - Regulačná klapka DN250 

   

ŽELEZIARNE Podbrezová a.s. -   Práce počas SO Vvr  

 

SIGMA DIZ spol. s r.o., Levice -    Čistenie stroj.chladiča - Dynamolinka č.4 

/USSK/  

 

KOSIT a.s., Košice   - Zámočnícke a zváračské práce počas  

  opráv a odstávok - Rámcová zmluva 

 -  Vyvarenie NT prehrievaku 

 - WPS, Rtg skúšky 

 - Výmena poistného ventilu a vzorkovača K2 

 

ARPEGA s.r.o., Košice -    Zváračské práce /USSK/  

   

TERMOSTAV-MRÁZ spol. s r.o. -    Otvorenie portálu pre vstup do VP  /USSK/ 

 -  Prenájom a obsluha vrátku 

  

LUSKO s.r.o., Košice  - Zváračské práce /USSK/ 
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Referencie  U. S. STEEL Košice, s.r.o. – rok 2020 

 

- Zámočnícke, zváračské a paličské výkony pre U.S.Steel Košice s.r.o. – RZ: 
 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Oceliareň 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Vysoké pece 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Teplá valcovňa 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Studená valcovňa  

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Energetika 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Koksovňa 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Mechanika 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Expedícia 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Údržba 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Rúry a radiatory 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ ZU a OV 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre DZ Doprava 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre Ferroenergy 

 zámočnícke, paličské a zváračské práce pre Nákup 

 

-   Oprava potrubia chladiacej vody pre Benzolku, prev. Chémia 

-   Oprava netesnosti na hornom kuželi prašníka VP1 

-  Predĺženie troleje na čelnom výklopníku, DZ VP 

-   Oprava poškodenej časti kopuly OV č.33 na VP3 
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3. Správa manažmentu  
 

3.1. Správa manažmentu – hodnotenie roku 2020 
 

VÝKAZ O FINANČNEJ SITUÁCII 

 

Vybrané položky z výkazov o finančnej situácii za ostatné dva roky sú: 
 

V  EUR 31.12.2020 31.12.2019 2020-2019 Rozdiel v % 

Dlhodobý hmotný majetok 586 927 635 168 -48 241 -7,59% 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 0   

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 
 

Zásoby 15 658 22 363 -6 705 -29,98% 

Pohľadávky 748 241 1 706 096 -957 855 -56,14% 

Ostatný obežný majetok a časové 

rozlíšenie 
1 373 818 575 826 797 992 138,58% 

Spolu majetok 2 724 644 2 939 453 -214 809 -7,31% 

Vlastné imanie 1 945 741 1 749 550 196 191 11,21% 

Záväzky 778 903 1 189 903 -411 000 -34,54% 

Ostatné pasíva  0 0 0   

Spolu vlastné imanie a záväzky 2 724 644 2 939 453 -214 809 -7,31% 

          

 

Dlhodobý majetok sa v roku 2020 v porovnaní s rokom 2019 znížil. Spoločnosť  

v priebehu roka vyradila už odpísané motorové vozidlá a prístroje. Hodnota obstarania 

dlhodobého majetku bola nižšia ako amortizácia majetku.  

Spoločnosti poklesli pohľadávky ale  vykázala nárast  finančných prostriedkov na bežnom 

úcte a tým výrazne vzrástol obežný majetok  

Splatné záväzky uhrádzala z vlastných zdrojov a nebola odkázaná na čerpanie 

kontokorentu. 

Zmenu vo vlastnom imaní za rok 2020 predstavuje čistý zisk spoločnosti za rok 2020 

a vyplatenie dividend za rok 2019.  

 

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA 

 

V EUR 2020 2019 2020-2019 Rozdiel v % 

Tržby a ostatné výnosy 7 454 061 6 260 253 1 193 808 19,07% 

Výsledok hosp. z hospodárskej  činnosti 1 459 415 1 303 482 155 933 11,96% 

Výsledok hosp. za účt. obd. po zdanení 1 146 191 1 013 944 132 247 13,04% 

 
Spoločnosť v roku 2020 dosiahla výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti vo 

výške 1 459 415 € a výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení bol 1 146 191 €. 

Čistý zisk zaznamenal nárast oproti minulému roku o 13,04 %. Nárast zisku a tržieb súvisí zo 

získaním nových veľkých zákaziek  a nových odberateľov.   
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3.2. Ľudské zdroje 
 
Kvalita firemnej kultúry, ktorá je priamo úmerná úspechu spoločnosti na trhu, je 

odrazom kvality cieľov, ktoré si spoločnosť ukladá, kvality organizácie práce, zameranej 

na ich dosiahnutie a v neposlednom rade kvality ľudí, ktorí ich napĺňajú. 

 

Uvedomujeme si, že základný predpoklad úspešnosti spoločnosti v konkurenčnom 

prostredí vytvára človek. Kvalitné personálne obsadenie, priestor na vzdelávanie, pracovná 

výkonnosť a lojalita patria k hlavným zdrojom rozvoja našej spoločnosti, jej efektívnosti 

a schopnosti dlhodobo prosperovať. Ako firma dlhodobo aplikujúca certifikovaný systém 

manažérstva kvality i ďalšie manažérske systémy vnímame, že práve naši zamestnanci sú 

najdôležitejším prvkom zabezpečujúcim kvalitu našich služieb. Vďaka profesionalite našich 

zamestnancov ponúkame našim zákazníkom trvalé zvyšovanie úrovne služieb. 

 

Spoločnosť má prepracovaný systém odmeňovania a motivácie. Vynakladá nemalé 

finančné prostriedky na školenia a na zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov a to má dopad na 

vysokú kvalitu ich práce. V takomto trende vzdelávania a odborného rastu pracovných síl, 

plánuje spoločnosť  pokračovať aj v ďalšom období. 

 

Veľkú pozornosť venuje ochrane zdravia a bezpečnosti pri práci. Pracovníci dostávajú 

podľa normatívu ochranné pomôcky a ochranné nápoje. Keďže sú naši zamestnanci zaradení 

do 3. kategórie rizikových prác absolvujú každé 2 roky rekondičný pobyt v kúpeľnom 

zariadení. Zo sociálneho fondu firma prispieva zamestnancom na stravovanie a regeneráciu 

pracovných síl, istá časť prostriedkov je venovaná na sociálne účely.  

 

3.3. Environmentálna politika 
 

Jedným z nástrojov trvalého zabezpečovania starostlivosti o životné prostredie a vytvárania 

pozitívneho environmentálneho profilu spoločnosti je certifikovaný Systém environmentálneho 

manažérstva podľa STN ISO 14001:2005 zavedený v roku 2006. Prostredníctvom 

environmentálnej politiky HM Košice, spol. s r. o. vedenie spoločnosti verejne deklaruje vzťah 

k životnému prostrediu a svoj záväzok na jeho sústavné zlepšovanie. 

 

V máji 2020 bol spoločnosťou TÜV SÜD Slovakia s.r.o., vykonaný audit, ktorým sa 

preukázalo efektívne udržiavanie a zlepšovanie systému manažérstva bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci podľa normy STN ISO 45001: 2018. 
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3.4. Obchodný plán spoločnosti na rok 2021. 

 
Spoločnosť si na rok 2021 navýšila plán ukazovateľov podľa reálne sa vyvíjajúcej situácie 

a očakáva aj tomu zodpovedajúci zisk.   

A. Tržby a výnosy v € Plán na rok 2021 

Tržby za predaj služieb               7 300 000    

Zmena stavu VZ a aktivácia                         250    

Tržby z predaja DM a materiálu                    18 000    

Tržby spolu               7 318 000    

Výnosy spolu                         250    

Tržby a výnosy spolu:               7 318 250    

  B. Náklady v € Plán na rok 2021 

Spotreba materiálu a energie                  650 000    

Spotreba služieb               3 950 000    

Osobné náklady               1 120 000    

Dane a poplatky                    11 500    

Odpisy majetku                    93 000    

Zostatková cena predaného majetku                    12 100    

Ostatné náklady na hospodársku činnosť                    30 000    

Nákladové úroky                         150    

Kurzové straty                           60    

Ostatné náklady na finančnú činnosť                    10 500    

Náklady spolu:               5 877 310    

C. Plánovaný HV v €               1 440 940    

 
 

3.5. Významné udalosti od 1.1.2021 do dátumu vydania výročnej správy, 

informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky, 

o neistotách ktorým je účtovná jednotka vystavená, o výskume, vývoji 

a organizačných zložkách. 
 

Koncom roka 2019 sa prvýkrát objavili správy z Číny o koronavíruse. V prvých 

mesiacoch roku 2020 sa vírus rozšíril do celého sveta a jeho negatívny vplyv nadobudol veľké 

rozmery. Aj keď v čase vypracovania výročnej správy bol na Slovensku vyhlásený  

mimoriadny stav, spoločnosť fungovala v riadnom režime a vedenie účtovnej jednotky 

nezaznamenalo oproti predchádzajúcemu obdobiu pokles predaja služieb a iné obmedzenia. 

Nakoľko sa však situácia môže meniť, nie je možné presne predvídať budúce dopady. 

Manažment bude pokračovať v monitorovaní mimoriadneho stavu a bude sa snažiť 

v maximálnej miere eliminovať nepriaznivý dopad na podnikanie a o udržanie zamestnanosti.

  

Činnosť účtovnej jednotky nemá negatívny vplyv na životné prostredie, 

 

 Účtovná jednota nemá náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja . 

 

Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí.  
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4. Finančné výkazy 

 

4.1. SÚVAHA 
 

 

Aktíva v € Rok 2019 Rok 2020 2020/2019 v % 

A. Neobežný majetok        635 168            586 927     92,41 

Dlhodobý nehmotný majetok       

Dlhodobý hmotný majetok        635 168            586 927     92,41 

v tom:       

    Pozemky          90 607              90 607     100,00 

    Stavby        372 076            336 041     90,32 

    Samostatné hnuteľné veci        

    a súbory hnuteľných vecí        172 485            160 279     92,92 

B. Obežný majetok     2 283 548         2 116 919     92,70 

    Zásoby          22 363              15 658     70,02 

    Dlhodobé pohľadávky          13 863              13 206     95,26 

    Krátkodobé pohľadávky     1 692 233            735 035     43,44 

    Finančné účty        555 089         1 353 020     243,75 

C. Časové rozlíšenie          20 737              20 798     100,29 

SPOLU MAJETOK (A + B + C )     2 939 453         2 724 644     92,69 

        

    Pasíva v € Rok 2019 Rok 2020 2020/2019 v % 

A. Vlastné imanie     1 749 550         1 945 741     111,21 

Základné imanie            7 000                7 000     100,00 

Zákonné rezervné fondy          35 363              35 363     100,00 

Výsledok hospodárenia       

minulých rokov        693 243            757 187     109,22 

Výsledok hospodárenia       

za účtovné obdobie po zdanení     1 013 944         1 146 191     113,04 

B. Záväzky     1 189 903            778 903     65,46 

Dlhodobé záväzky        177 712              66 718     37,54 

z toho: záväzky voči spoločníkom        165 000              54 000     32,73 

Dlhodobé rezervy          86 276              78 244     90,69 

Krátkodobé záväzky        867 659            556 066     64,09 

z toho: záväzky z obchodného styku        476 089            303 955     64,00 

           záväzky voči spoločníkom        100 701            100 000     99,30 

           ostatné záväzky        290 869            152 111     52,04 

Krátkodobé rezervy          58 256              77 875     133,68 

Bežné bankové úvery                    -                        -     

 C. Časové rozlíšenie                    -                        -       

Vlastné imanie a záväzky (A + B + C)     2 939 453         2 724 644     92,69 
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4.2. VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
 

 

Ukazovateľ  v € Rok 2019 Rok 2020 2020/2019 v % 

Tržby: 

   Za predaj služieb     6 214 991         7 422 928     119,44 

Z predaja DM a materiálu          11 165              20 580     184,33 

Zmeny stavu VZ a aktivácia               716                   105     14,66 

Spolu tržby:     6 226 872         7 443 613     119,54 

Výnosy:       

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti          33 381              10 448     31,30 

Výnosové úroky                    -                        -     0,00 

Kurzové zisky                    -                   165     0,00 

Spolu výnosy          33 381              10 613     31,79 

Tržby a výnosy spolu:     6 260 253         7 454 226     119,07 

        

Ukazovateľ  v € Rok 2019 Rok 2020 2020/2019 v % 

Náklady:       

Náklady na predaný tovar       

Náklady na hospodársku činnosť spolu     4 956 771         5 994 646     120,94 

v tom:       

  Materiál a energia        806 785            186 270     23,09 

  Služby     2 955 832         4 538 783     153,55 

Osobné náklady     1 059 159         1 115 803     105,35 

v tom:       

  Mzdové náklady        721 265            777 630     107,81 

  Náklady na sociálne poistenie        261 565            277 828     106,22 

  Sociálne náklady          76 329              60 345     79,06 

Dane a poplatky            9 755              11 277     115,60 

Odpisy          77 233              92 670     119,99 

ZC predaného majetku            7 259              17 487     240,90 

Opravná položka k pohľadávkam                    -                     77       

Ostatné náklady na HČ          40 748              32 279     79,22 

Náklady na finančnú činnosť spolu          15 678                6 039     38,52 

Nákladové úroky               179                        -     0,00 

Kurzové straty                 21                   465       

Ostatné náklady na finančnú činnosť          15 478                5 574     36,01 

Náklady spolu:     4 972 449         6 000 685     120,68 

Výsledok hospodárenia za účtovné       

obdobie pred zdanením:     1 287 804         1 453 541     112,87 
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4.3. FINANČNÁ ANALÝZA 

 

Ukazovatele likvidity 
vyjadrujú a kvantifikujú schopnosť podniku hradiť svoje záväzky 
 

Ukazovateľ likvidity Rok 2019 Rok 2020 

1. Okamžitá likvidita 0,600 2,134 

2. Bežná likvidita 2,428 3,294 

3. Celková likvidita 2,467 3,339 

4. Čistý pracovný kapitál 1 357 633 1 482 978 

 

Tým že spoločnosť ku koncu roka aj po zaplatení splatných záväzkov vykázala vyšší 

stav vlastných finančných prostriedkov a nemusela čerpať kontokorent, okamžitá likvidita sa 

v porovnaní s minulým rokom výrazne zlepšila. To vyjadruje okamžitú schopnosť firmy 

splácať svoje krátkodobé záväzky. Firma má pravidelný prítok peňažných prostriedkov. Bežná 

a celková likvidita má tiež oproti minulému roku výrazne zlepšujúcu tendenciu. 

Čistý pracovný kapitál oproti minulému roku výrazne vzrástol, to znamená, že firma má 

dostatok finančných prostriedkov a tým aj vyššiu schopnosť hradiť svoje finančné záväzky 

a tiež plynule riadiť výrobný proces. 

 
 

Ukazovatele aktivity 

vyjadrujú a posudzujú efektívne využívanie podnikových aktív 
 

Ukazovateľ aktivity Rok 2019 Rok 2020 

Doba inkasa pohľadávok 100   37 

Doba obratu stálych aktív v dňoch   37   29 

Doba obratu celkových aktív v dňoch 173 134 

 
V bežnom roku došlo k výraznému nárastu čistého obratu a ku poklesu pohľadávok. 

Doba inkasa pohľadávok tak zaznamenala v roku 2020 výrazné zlepšenie. 

Doba obratu  stálych a celkových aktív vypočítaná ako podiel aktív a čistého obratu, 

v roku 2020 oproti minulému roku zaznamenala výrazné zlepšenie, to napovedá o zvýšení 

efektívnosti využívania aktív podniku. 

 

 

Ukazovatele zadlženosti 
vyjadrujú a kvantifikujú rozsah použitia cudzieho kapitálu na financovanie potrieb podniku 
 

Ukazovateľ zadĺženosti Rok 2019 Rok 2020 

Podiel cudzieho a vlastného kapitálu  0,680 0,400 

Podiel vlastného a cudzieho kapitálu 1,470 2,498 

Celková zadĺženosť podniku v % 40,48 28,59 

 

Všetky ukazovatele zaznamenali oproti minulému roku zlepšujúci trend. Firma mala 

dostatok vlastných prostriedkov. Zadlženosť firmy je v prevažnej väčšine vo vzťahu 

k vlastníkom firmy. Firma využíva k financovaniu vlastné zdroje a je schopná hradiť svoje 

záväzky. 
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Ukazovatele rentability 
vyjadrujú výsledok /výnosnosť/ podnikového úsilia, sú syntetickými ukazovateľmi 
 

Ukazovatele rentabilty v % Rok 2019 Rok 2020 

Rentabilita aktív 34,49 42,07 

Rentabilita vlastného imania 57,95 58,91 

Rentabilita tržieb 16,31 15,44 

Rentabilita celkového kapitálu 34,49 42,07 

 
Ukazovatele rentability vyjadrujú výnosnosť vložených prostriedkov do podnikania. 

Hodnotia tak celkovú efektivitu podniku. Sú vypočítané ako podiel čistého zisku k celkovým 

aktívam, vlastnému imaniu, tržbám a celkovému kapitálu. V roku 2020 v porovnaní s rokom 

2019  došlo k zlepšeniu rentability aktív, vlastného imania a celkového kapitálu. 
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4.4. Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2020 
 
 
 

             V EUR 

Výsledok hospodárenia pred zdanením za rok 2020 1 453 541,32 

Daň z príjmu splatná 306 693,22 

Daň z príjmu odložená 657,12 

Výsledok hospodárenia po zdanení za rok 2020 1 146 190,98 

Výplata dividend pre spoločníkov 1 100 000,00 

Nerozdelený zisk minulých rokov 46 190,98 

 

 

 

 

 

V Košiciach, 31. 03. 2021 

 

 

 

 

  



4. Kontakty 
 
Sídlo spoločnosti/fakturačná adresa 

 
HM Košice, spol. s  r.o. 

Južná trieda 66 

040 01 Košice 

 

 

Telefón 

0042155/6770219 

0042155/6770224 

Telefón/Fax 

0042155/6770220 

 

http://www.hmke.sk 

e-mail: hm@hmke.sk 
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