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1 Obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti:

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
Dr. G. Schaefflera 1
024 01 Kysucké Nové Mesto

Spoloc¢nost vznikla 14. juna 1999 a je zapisana v Obchodnom registri pod nazvom Schaeffler Kysuce, spol. s r. o.
u Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, vlozka ¢&islo 60190/L. Identifikacné &islo organizacie (ICO) je 36386553.
Jedinym spoloénikom spolo¢nosti je spolo¢nost Industriewerk Schaeffler INA - Ingenieurdienst GmbH so sidlom

v Herzogenaurachu, SRN. Vyska zakladného imania je 36 040 tis. EUR.

Spolo¢nost' nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie a taktiez nenadobudla doc¢asné

listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Systém environmentalneho manazérstva (EMS) je nezastupitelnou sucastou integrovaného manazérskeho
systému v spolocnosti. Zakladom jeho budovania su ciele, environmentdlna politika a politika BOZP
podnikatelskej skupiny Schaeffler. Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. nechdpe ochranu Zivotného prostredia len ako
dodrziavanie zakonov, ale ako vlastnu iniciativu a zodpovednost voci spolupracovnikom a spolocnosti. Vedenie
spoloc¢nosti sa pravidelne zaoberd relevantnymi otazkami Zivotného prostredia a operativne riadi proces

sustavného zlepSovania EMS v spoloc¢nosti.

2 Organizacné zlozky v zahranici

Spolo¢nost nema zriadené organiza¢né zlozky v zahranici.

3 Zoznam clenov Statutarnych a dozornych organov spolocnosti v tictovnom obdobi:

Konatelia Ing. Jurkovicova Eva (od 1. septembra 2020)
Ing. Jaroslav Patka PhD. (do 31. augusta 2020)
Ing. Milo$ Splhak (do 31. augusta 2020)

Clenovia dozornejrady  Stefan Peter Hermann Bauerreis
Juergen Klaus Theodor Ziegler

DR. Siegfried Ralf Gottmann



4 Hlavnymi &innostami spoloénosti sa:

e vyvoj a vyroba valivych loZisk a prislusenstva;

e vyroba, vyvoj a opravy strojov a strojnych zariadeni;

e vyroba nastrojov;

e kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov;

e frézovanie, sustruzenie a iné obrabanie kovov;

e povrchova Uprava kovov;

e (Cinnost organizacnych a ekonomickych poradcov;

e vyroba vojenského materidlu (mimo zbrani a streliva);

e obchodovanie s vojenskym materidlom.

5 Ekonomicka situacia
Ekonomické i Statistické ukazovatele spoloCnosti st popisané najma v prilohe k Gétovnej zavierke zostavenej
k 31.12.2020, ktora je sucastou tejto vyroénej spravy.

Nasledujuca tabulka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spolocnosti:

Najvyznamnejsim faktorom ovplyviiujucim ekonomicku situdciu v spolocnosti v roku 2020 bola pandémia

COVID-19, ktora sa prejavila vo vSetkych oblastiach hospodarskeho Zivota.

Spolocnost zaznamenala v roku 2020 celkovy pokles trzieb o 16 % a pokles zisku o 38% oproti roku 2019.

V divizii Industry klesli celkové vykony o 33,4 % a v divizii Automotive 0 17 %.

Spolo¢nost ma s materskou spolo¢nostou uzatvoreny Uverovy ramec, v ramci ktorého pokryva financovanie
svojich podnikatelskych aktivit. Jednotlivé tranze, ktoré si materskou spolo¢nostou Spolo¢nosti poskytované, su
z pohladu splatnosti nastavené ako kratkodobé. V pripade, ze Spolo¢nost potrebuje pefiazné prostriedky aj

nadalej po ich splatnosti, dochadza k ich prediZeniu, resp. k splateniu pévodnej Giverovej tranze a &erpanie nove;j.

Pandémia COVID-19 pretrvéva i v roku 2021. Spolo¢nost i nadalej prijima prisne protiepidemiologické opatrenia,

aby zabezpecila maximalnu ochranu zamestnancov, ale zaroven zabezpecila potreby zakaznikov.



Za Ucelom zniZenia rizik a dopadov na Spolo¢nost vedenie zaviedlo konkrétne opatrenia:

- zaistenie bezpecnosti a zdravia svojich zamestnancov
Spoloc¢nost poskytla zamestnancom ruska a respiratory a pri vchode do zavodov su instalované termo kamery,
ktoré meraju teplotu. Dalej zamestnancom Spolo¢nost poskytuje dezinfekéné krémy na ruky a v zévode si
rozmiestnené stojany s dezinfekciou. Pocas celej doby pohybu zamestnanca v areali Spolo¢nosti je povinne nosit
ruska a respiratory. Opatrenia su aplikované aj v oblasti stravovania, v kantine sa dodrZiavaju odstupy a pocet
ludi je regulovany. Spoloénost zabezpecuje pravidelné tyZzdenné testovanie zamestnancov antigénovymi testami.

Zamestnancom, ktorym to charakter prace dovoluje, je v maximalne moznej miere umozneny home office.

- Cerpanie Statnej pomoci
Spolo¢nost ¢erpala v roku 2020 statnu pomoc. Od 3/2020 do 6/2020 Eerpala Spolo¢nost $tatnu pomoc na zaklade
opatrenia 3B — prispevok z dévodu poklesu trZieb a od 7/2020 do 12/2020 na zaklade opatrenia 3A - prispevok
na mzdy zamestnancov z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela.

V Cerpani statnej pomoci pokracuje Spolo¢nost i v roku 2021.

- zniZovanie stavu personalu
Pokles zakaznickych poZiadaviek si vyZiadal i potrebu zniZovania stavu personalu. V Spolocnosti bolo v roku 2020

redukovanych 242 pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

K ddtumu vydania Uctovnej zavierky Spolo¢nost ocakava zlepsenie pandemickej situacie v lete 2021. V tejto

suvislosti manazment predpokladd zachovanie vyroby na predpokladanych hodnotach.

Vedenie Spolocnosti zvazZilo potencidalne dopady COVID-19 na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k zaveru, zZe
v d6sledku Sirokej Skaly moznych zaverov, ktoré boli posudzované pri vytvarani tohto tsudku, nevznika vyznamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli zasadnym spdsobom spochybnit schopnost
Skupiny nepretrzite vyrabat. Vzhladom k tomu bola U¢tovna zavierka k 31. 12. 2020 spracovana za predpokladu,

Ze Spolo¢nost bude nadalej schopna pokracovat vo svojej ¢innosti.

Vedenie viak neméze vylucit moznost, ze dlhsie obdobie uzavierok, sprisnenie danych opatreni alebo nasledny
negativny vplyv tychto opatreni na ekonomické prostredie, v ktorom Spolocnost pdsobi, nebude mat negativny
vplyv na Spoloénost, jej finanénu situaciu a vysledok hospodarenia v strednodobom a dlhodobom horizonte.
Danu situaciu nadalej pozorne sledujeme a budeme reagovat tak, aby sme zmiernili dopad tychto udalosti a

okolnosti podla aktualneho vyvoja.



6 Navrh na rozdelenie zisku

Spoloc¢nost dosiahla k 31.12.2020 zisk po zdaneni 12 053 207 EUR.
V Case zostavenia vyrocnej spravy spolo¢nik nerozhodol o vysporiadani zisku dosiahnutého za predchadzajuci
hospodarsky rok. Vedenie spoloénosti navrhne Spolo¢nikovi rozhodnut o rozdeleni hospodarskeho vysledku

nasledovne: preuctovanie zisku na Ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.

7 Zamestnanecka politika

Spoloénost bude aj nadalej podporovat rozvoj pracovnikov a zvySovanie ich kvalifikacie na vsetkych stuprioch
riadenia. V oblasti bezpelnosti prace a ochrany zdravia pri praci bude spolo¢nost poskytovat svojim
zamestnancom nadstandardnud podporu. Rovnako bude pokradovat v rozsiahlom systéme zamestnaneckych

vyhod.

8 Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V danom uétovnom obdobi spolo¢nost nevynaloZila Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

9 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia

Po sivahovom dni nenastala Ziadna udalost osobitného vyznamu, ktord by mala vplyv na finanéné vykazy

a vyro¢nu spravu za rok 2020.



V Kysuckom Novom Meste_;?r‘ia 29.04.2021

f In7'ljurkovi(‘fova' Eva

konatel’

In?ur y
riaditel '

Prilohy:

- Uktovnd zdvierka spolocnostik 31. 12. 2020
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