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HISTORIA CSS RADOST, n.o.

CSS Radost’ n. 0. Matice slovenskej 13 je neziskova organizacia, ktora vznikla v roku 2016 za

ucelom poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb a to:

a) obhajoba prav deti, mladeze a dospelych s postihnutim a pomoc pri ich plnej socialnej
inklazii,

b) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

C) poskytovanie socialnej pomoci a socialnych sluzieb podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
a humanitarna starostlivost’,

d) ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod,

e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary bez rozdielu veku a pohlavia

f) tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

g) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

h) zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim

Od zaciatku sa neziskova organizacia venujeme seniorom, pri¢om postupne vznikli: Denny
stacionar, Zariadenie opatrovatel'skej sluzby a Zariadenie pre seniorov. Vytvoril sa tak
vzajomne prepojeny systém podpory, v ktorom je mozné vybrat’ si druh a troven podpory, aku

star$i clovek potrebuje.

Poslanim CSS Radost’ n.o. je:

Starostlivost’, pomoc a pravna ochrana vSetkych seniorov, zdravotne odkézanych, mladych I'udi
a deti, ich zaclenenie do Zivota a pomoc pri vSetkych tazkych situdcidch, aby kazdy mal pravo
zit’ svoj zivot v radosti a stasti v sulade s dohovorom o l'udskych pravach l'udi so zdravotnym

postihnutim, seniorov, socidlne a zdravotne odkazanych obc¢anov.



CLENENIE CSS RADOST, n.o.

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - &innost’ centra je mozné ramcovo roz&lenit’ na tri

prevadzky:

1. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZoS)

2. Zariadenie pre seniorov (ZpS)

3. Denny stacionar, ktorého ¢innost’ bola podl'a § 40 zakona 448/2008 Z. z. pozastavena

s uc¢innost'ou od 01.01.2020 na dobu jedného roka.

V CENTRE SOCIALNYCH SLUZIEB poskytujeme:

>

ubytovanie (ubytovanie v dvojpostel’'ovych izbach a sti¢ast’ou izieb je predizba,
kupelna s WC).

stravovanie (poskytuje celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed,
olovrant, vecera a pre diabetikov II. veCera v priestoroch jedalne na prvom
a druhom poschodi zariadenia, imobilnym prijimatelom sa podava strava
priamo pri 16Zku). ZabezpecCujeme 3 druhy stravy: raciondlna, Setriaca,
diabeticka.

socialne poradenstvo (zamestnanci zariadenia poskytuju prijimatel'om
socidlnych sluzieb a rodinnym prisluSnikom potrebné informécie a v pripade
potreby im odportcaju a sprostredkuvaji d’alsiu odbornti pomoc.

socidlnu rehabilitaciu (odborné cinnosti, nacvik zrucnosti a posililovanie
navykov pri sebaobsluhe).

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva (su vykondavané
pravidelne priamo v zariadeni v priestoroch na to ur¢enych).

utvaranie podmienok na uschovu cennych veci

fyzioterapeutické sluzby (rehabilitacnd miestnost’, masaze, Sportové naradie,
rebriny, stacionarny bicykel, ¢inky, biolampa, kinezioterapia).

zaujmové ¢innosti (rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov) — vzdelavacie

aktivity, zdbavné a vol'nocasové aktivity.



V zariadeni st prijimatelom ponukané rdzne podporné aktivity a rehabilitacné terapie, kde
mdzu zmysluplne travit’ svoj ¢as a €o najviac sa integrovat’ do normalneho zivota. Prijimatelia
maji moznost zapojit sa do aktivit s prvkami ergoterapie (pecenie, tvorivé dielne,
pestovatel'sky krazok), travit' svoj vol'ny ¢as prostrednictvom vol'noCasovych aktivit. Velky
vyznam ma zabezpecenie pravidelnych dennych aktivit: tréningy pamdte, reminiscencné
aktivity, zmyslova aktivizacia (terapeutické macky), bazalna stimuldcia, montessori aktivity,

slovné a logické hry, praca s tabletmi, aktivizacia hudbou, aktivizacia vytvarnymi technikami.

Okrem tychto Cinnosti sa prijimatelia v naSom zariadeni mozu zucastiovat’ roznych inych

aktivit - prechadzok, vyletov a spolo¢enskych, Sportovych i kultarnych podujati.

Pri praci so seniormi sa vyuzivajua aj :
» relaxacné techniky,
pravidelne opakované cvicenia,
usporaduvanie materialu (napr. zarad’ovanie do kategorii),

techniky na zlepSenie zrakovej predstavivosti (asocidcia tvari a mien),

YV V V VY

nacvik verbalnej stratégie (basne, zapamétanie si prvého pismena, vyhl'adavanie podla
abecedy a pod.)

» grafomotorické ulohy

Hojne je vyuZivana aj zadhrada zariadenia, pripadne jeho terasa.

NaSou prioritou je spokojnost’ a dostojny zivot naSich prijimatelov. Snazime sa vSestranne
rozvijat' ich osobnost’ a udrzat’ Groven ich schopnosti. Prijimatelia su pre nds rovnocenni
partneri, ktori sa slobodne rozhoduju a tiez sa spolupodiel’aju na ponuknutej pomoci podl'a

urovne ich fyzickych a duSevnych schopnosti.



ZARIADENIE
OPATROVATELSKEJ SLUZBY
(ZOS)

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa starame o l'udi, ktori |

potrebuju podporu inej osoby len na kratsi Cas, napr. po
pobyte v nemocnici, pri rehabiliticidich a podobne.
Poskytuje sa pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo a rehabiliticia, ako aj
ubytovanie, stravovanie a samozrejme suvisiace upratovanie,

pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a satstva. Celkova kapacita

zariadenia opatrovatel'skej sluzby je 6 prijimatel'ov.

ZARIADENIE PRE SENIOROQV (ZPS)

V zariadeni pre seniorov poskytujeme socialnu sluzbu celoro¢nou pobytovou formou fyzickym
osobam, ktoré¢ dovisili dochodkovy vek a ich stupen odkazanosti je najmenej IV. alebo
fyzickym osobam, ktoré¢ dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov. Celkova kapacita zariadenia opatrovatel'skej

sluzby je 6 prijimatelov.

Doplnkové aktivity a podujatia v roku 2020:

Doplnkové aktivity a podujatia boli uplynuly rok kvoli opatreniam, ktoré prijala vlada

Slovenskej republiky pre nepriazniva epidemiologicku situdciu, ve'mi obmedzené.

Privitanie nového roka
Vyroba fasiangovych masiek
FaSiangové posedeni

MDZ — posedenie

YV V VYV V V

Tvorivé dielne




» Marec - mesiac knihy (spolo¢né
Citanie)

» Aromaterapia

»  Aktivity s interaktivnymi

terapeutickymi zvieratami (macka, pes)

» Mozgova zumba

» Den vitazstva nad fasizmom —
» spomienky
>

Oboznamenie prijimatel'ov so

Standardami

Den matiek

Pecenie

Tréning pamite v zédhrade
Nase pribehy zo zivota
Pamiatky Slovenska
Folklor — spev a piesne

Spomienky na SNP

YV V V V V V V VY

Den alzheimerovej choroby
Vyznam adventu
Nase koledy a vinse

Mikulas (navsteva Mikulasa)

YV V V V

Viano¢né posedenie




Vyznamne sa podarilo posilnit’ Gsek fyzioterapie o nové techniky a pomdcky:

YV V. V V V

Tréning dychania (dychaci trenazér)
Termoterapia (Vyhrievacia podlozka)
Terapia svetlom (Lampa Beuer)
Mechanoterapia (pristroj na masaz NAIP)

Elektroterapia (TENS prudy)




Techniku tieZ vyuzivame aj pre cvienia pamate, ale aj pri ¢innosti naSho Filmklubu:




Tvorivé dielne kombinuju kreativne techniky, ale aj tradi¢né ¢innosti ako je varenie a pecenie:




DENNY STACIONAR (DS)

Pozastavenie poskytovania socidlnej sluzby v dennom stacionari, ktory vykonaval
vSetky svoje Cinnosti podla § 40 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov prebehlo s u¢innostou od 01.01.2020 na dobu jedného roka.

Pozastavenie poskytovania socialnej sluzby v sebe zahfnalo pozastavenie vSetkych
¢innosti vyplyvajucich z vyssie uvedeného zakona, ktoré upravuju prislusné dokumenty. Po
opatovnom spusteni zariadenia do prevadzky za¢nu platit’ vSetky dokumenty viazuce sa na dané

zariadenie, ktoré st nevyhnutné pre jeho fungovanie v stlade so zdkonom.



VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ
SLUZBY

Socidlne poradenstvo

Socialna praca bola zamerana na:

socialne poradenstvo pre zaujemcov o umiestnenie, pre prijimatelov socidlnej sluzby
ako aj pre ich pribuznych,

- socialnu rehabilitdciu a pomoc pri adaptécii novych prijimatel'ov socialnej sluzby,

- reSpektovanie individudlnych potrieb prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

- spracovanie a vedenie osobnych spisov prijimatel’ov socialnej sluzby,

- vytvéaranie kulturnej a zaujmovej ¢innosti,

- podporu ucasti prijimatelov socialnej sluzby na spolo¢enskom Zivote,

- spolupracu s miestnym tradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

- aktivizaciu prijimatelov podla ich individualnych schopnosti a moznosti,

implementaciu podmienok kvality s cielom zlepSenia kvality zivota prijimatel'ov.
Socidlna rehabilitacia

V ramci socialnej rehabilitacie odborni pracovnici:

- viedli odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatel’a
socialnej sluzby

- rozvijali a nacviCovali zru€nosti a zaroven aktivizovali schopnosti prijimatel’a a posiliiovali
navyky pri sebaobsluhe a pri tkonoch starostlivosti o domdacnost’, ako aj pri zédkladnych
socidlnych aktivitdch (napr. samostatnd orientdcia v novom prostredi, nacvik pouZzivania
kompenzacnych pomdcok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, socialna
komunikécia)

- podielali sa na podpore adaptacie prijimatel’a socialnej sluzby na prostredie zariadenia a
naslednej socializéacie

- vytvarali individudlne plany (vychddzali z individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov
prijimatel’a socidlnej sluzby a zabezpe€ovali udrziavanie kvality Zivota prijimatel'a ako aj
jeho rozvoj, hlavne zvySovanie samostatnosti pri hygiene, sebaobsluznych cinnostiach,
rozvoj pracovnych schopnosti a zru¢nosti, rozvoj zaujmov a komunika¢nych schopnosti.

Socialnu rehabilitaciu, volnocasové aktivity terapeutické a zdujmové €innosti pre prijimatel'ov

zabezpecovali socialni pracovnici, inStruktori socialnej rehabilitacie a fyzioterapeuti.



VolPnocasové aktivity

Vol'nocasové aktivity pdsobili na prijimatel’'ov socialnej sluzby tak, aby sa:
- predchadzalo nevhodnym vzorcom spravania,

- spomalili pokles kognitivnych funkcii,

- stimulovali jemnu motoriku a verbalne schopnosti

- napomahali v adaptachom procese

- podporovali zmyslové vnimanie

- pomahali pri rozvoji sebaobsluznych ¢innosti a napomahali samostatnosti.

Aktivizacia prijimatelov sa realizovala formou nacviku pracovnych zru¢nosti v tvorivych
dielnach, kde sa podporovali pracovné, kreativne a tvorivé ¢innosti a tiez sa stimulovala jemna
motorika, zmyslové a estetické vnimanie.

Tréningy pamite slizili na podporu a stimulaciu kognitivnych funkcii. Socialni pracovnici
a instruktori socialnej rehabilitacie pracovali s prijimatel'mi socialnych sluzieb v pravidelnych
intervaloch a pri svojej praci vyuzivali aj prvky biblioterapie, hudby, reminiscencie a relaxacie.

Délezitou cinnostou inStruktorov socialnej rehabiliticie bola praca s imobilnymi
prijimatel'mi, ktori si vyZadovali individudlny pristup. Pri praci boli vyuzivané prvky
odbornych metdod — zmyslovéa stimuldcia (hmat, sluch, cuch), reminiscencia, terapeutické
pomdcky (interaktivna terapeutickd macka, pes), prvky biblioterapie, nacvik sebaobsluznych

¢innosti, bazalna stimulacia.

Aktivizacia hudbou — socidlni pracovnici a inStruktori socidlnej rehabilitacie vyuzivali tato
aktivitu na odstrafiovanie negativnych prejavov spradvania a stimulaciu prijimatelov. Pri
aktivizécii sa pouzivali rozne hudobné cvicenia spojené s pohybom a spevom. Relaxac¢né
uc¢inky hudby boli vyuzivané na odburavanie stresu, podporovanie pocitu sebahodnoty,

podporovanie pamiti, prehlbovanie dovery medzi odbornym zamestnancom a prijimatel’om.

Aktivizacia knihami — aktivitu viedli socialni pracovnici v spolupraci s prijimatel'mi.

Spolo¢né citanie vyvolavalo pocit blizkosti.

Tréning pamiiti — skupinova aktivita, ktord bola zamerand na pravidelné precviCovanie
kognitivnych funkcii. Okrem paméte bola zamerana aj na myslenie, pozornost’, usudok, re¢ a
pod. Tréningy pamite slazili ako prevencia pred demenciou, resp. pri pravidelnej kognitivnej
aktivizacii prijimatel'a dochadzalo k spomaleniu progresu demencie. Jednotlivé cvicenia boli

prisposobené aktuadlnym schopnostiam a moznostiam prijimatel'ov.



Reminiscenéné aktivity — pri nich prijimatelia znovu prezivali r6zne zivotné, rodinné a osobné
situdcie, zdiel’ali ich s ostatnymi prijimatel'mi, ¢o viedlo k pocitu spolupatri¢nosti, zvySeniu
pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Pri tomto pristupe sa vyuzivala staropamit’ prijimatel'ov,
podporovali sa kognitivne funkcie mozgu, socializdcia, komunikacia a verbalny prejav.
Pracovnici vyuzivali okrem rozhovoru aj kreativne cinnosti - malba, spev, projekcia,

reminiscen¢né pexeso a pod.

Bazalna stimulacia — cielom bolo vdaka zmyslovej stimulacii ulahcit’ interakciu a
komunikaciu medzi instruktorom socidlnej rehabilitacie a prijimatel'om, podporit’” pohyb,
vnimanie a komunikaciu. Pracovnik vyuzival somatickd stimuldciu — zdkladnu, vnemy z
povrchu tela (koZa) a zvnitra tela (propriocepcia — pohyby svalov, kibov, §liach), vestibularnu
stimulaciu — zdkladnu, stimuldcia rovnovdzneho organu, vibraént stimuldciu - zakladnu,
vibracie vnimané vnutri tela (sucast’ propriocepcie) a optickl, auditivnu, taktilno - haptickq,
olfaktorick a oralnu. Pracovnik vd’aka prvkom bazdlnej stimuldcie umoznil prijimatel'ovi
pocitit’ vlastny zivot, poskytol mu pocit istoty a dovery. UmoZznil mu ¢iastocne poznavat

okolity svet.

Tematické programy — skupinové aktivity, ktoré sa vzt'ahovali k rocnym obdobiam, sviatkom
alebo k inym udalostiam. Striedali sa stretnutia zamerané na prepajanie minulosti s
pritomnost’ou — reminiscenciu (cielom bolo stimulovat’ kognitivne funkcie prijimatelov) a
stretnutia zamerané na jednoduchu tvorivl Cinnost’ s cielom podporit’ jemni motoriku a
predstavivost’ prijimatel'ov. Prijimatelia tak mali prileZitost’ komunikovat’ spolu a vymienat’ si

skusenosti a zazitky, ktoré nadobudli pocas zivota.

Aktivizacia vytvarnymi technikami — skupinova aktivita, ktord cez vychovu umenim
napomaha rozvoju tvorivosti, originality a spontdnneho preZivania vytvarnej tvorby. Stretnutia

boli zamerané skor na samotny proces tvorby ako na vysledné diela prijimatelov.

Spolo¢enské hry — aktivita prebichala skupinovou formou. Bola zamerand na podporu
komunikéacie a upeviiovanie sociadlnych kontaktov. Prijimatelia mali moznost’ okrem zabavy si
precvi¢ovat’ aj pamét a kognitivne funkcie, ako napr. pozornost’, rychlost’ reakcii a schopnost’

rozhodovat’ sa.

Prechadzky a posedenia v zahrade — prechadzky a posedenia st umoznené prijimatel’om,

ktori sa z dovodu svojej znizenej pohyblivosti alebo zniZzenej orientacnej schopnosti nemézu



pohybovat’ sami. Posedenia st doplnené o hranie slovnych hier, kvizov, tiez o rozne tematické

a relaxacné rozhovory, a pod. Realizuju sa v skupinovej forme za pekného pocasia.
Socialni pracovnici realizovali drobné nakupy pre prijimatelov.

Stravovanie - zahfa poskytovaniec stravy vsulade so zasadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby podla stravnych
jednotiek. Strava sa poskytuje 5x alebo 6x denne. Vsetky druhy jedal (ranajky, desiata, olovrant,
vecera a druhd vecera su pripravované v priestoroch zariadenia CSS Radost’. Obed sa dovaza
na zaklade Dohody o dodavke stravy s dodavatel’om* z Prvej preSovskej stravovacej

spolo¢nosti. Strava sa podava v jedalni a obytnych priestoroch.

Zdravotna starostlivost’
V zariadeni zabezpecujeme:

- zdravotnu

- oSetrovatel’skq,

- opatrovatel'sku

- rehabilita¢nu starostlivost’.

Zdravotna starostlivost’ - prijimatelom je zabezpecend na zdklade zmluvného vztahu
prijimatel’a a praktického lekéra pre dospelych, ktory navstevuje prijimatelov v zariadeni podla

stanoveného harmonogramu, ktory je k dispozicii prijimatel'om.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovana aj prostrednictvom psychiatra, internistu a geriatra.
V pripade potreby na zaklade odporucania praktického lekara pre dospelych je prijimatelom
zabezpeCend aj ind odbornd starostlivost’ a odborné vySetrenie prostrednictvom ambulancii
odbornych lekarov Statnych a nestatnych zdravotnickych zariadeni. Hlavna sestra zabezpecuje
lieky z lekarne, zodpoveda za davkovanie a podavanie liekov, meranie fyziologickych funkeii

a glykemickych hodndt. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privolana RZP.

OsSetrovatel’ska starostlivost’ - zdravotné tkony (napr. aplikacia injekcii, podavanie infuzii a

oSetrenie ran a dekubitov) vykondvame na zdklade zmluvy s poistoviiami..

Opatrovatel’ska starostlivost’ — je poskytovana prijimatel'om, ktori st odkdzani na pomoc inej
0soby. V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykonavana celodenna starostlivost — ranna a vecerna

hygiena, kapanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie



stravy, kfmenie, vymena inkontinen¢nych pomocok, polohovanie, zabezpecenie pitného rezimu
Opatrovatel'ski starostlivost’ vykonavaju kvalifikovani opatrovatelia, ktori  absolvovali

akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 230 hodin.

Rehabilitacna starostlivost’” bola poskytovana dvomi fyzioterapeutmi s vysokoskolskym
vzdelanim, pricom maju absolvované rozne nadstavbové kurzy. Na rehabilitacnu starostlivost’
su zaradeni predovSetkym imobilni a ¢iastocne imobilni prijimatelia. Rehabilitacie prebiehaja

formou individualnych a skupinovych cviceni.



OHLASY NA ZARIADENIE (POCHVALY, NAMETY,
KRITIKA)

Prijimatelia socialnych sluzieb sa vyjadruju k poskytovaniu socidlnej sluzby v naSom zariadeni.
Najviac spokojni su s aktivitami (aktivity vonku, tréning pamite, pohybové cvicenie,

muzikoterapia).

Podl'a pani Anny je najlepsie: ,, Som rada, Ze travime co najviac ¢asu vonku na zdahrade alebo

na terase, aj ked’ je trochu chladnejsie. Viak sa lepsie oblecieme. *

Anna V.: ,,Sme radi za aktivity, Ze sa ndm niekto venuje. Urychli mi to plynutie casu a spestri

‘

mi to vSedny den. *

Pani Maria je veriaca. , Dakujem za pravidelnu spoved a duchovné aktivity. Tie mam

najradsej.

Prijimatelia si chvdlia aj pracu opatrovatel'ského personalu:

¢

Pani Maria V.: ,, Spravaji sa Ku mne pekne, ale obcas hlasno rozpravaji a to ma rusi. *

Pani Zuzana C.: ,, Ak potrebujem pomoc, pridu ku mne. Viem, Ze ich praca nie je lahkd. Je nds

«

tu vela a vela ludi potrebuje ich pomoc. *

3

Pani Zofia K.: ,, Vietko je dobré, ale jedlo je nie vidy chutné.

Pre prisne hygienicko-epidemiologické opatrenia bol v zariadeni zdkaz navstev.

Pani Anna S.: Skoda, Ze nemézem vidiet svoju rodinu, svoje dcéry. Velmi mi chybajii a je mi

smutno. Ale chapem, musi to tak byt. Uz aby ta pliaga (Covid)od nas odisla

Niektorym prijimatel'om sa vSak opatrenia nepacili.

‘

Pani Marta S. sa vyjadrila, Ze: ,, Kvéli Covidu je tu vela obmedzeni. *

Pani Anna O. chépe situaciu okolo Covid-19 a ako sa vyjadrila: ,,Hlavne Ze sme zdravi.*

I3

Pan Pavol S.: ,, Citime sa chraneni.



K poskytovaniu socialnej sluzby v naSom zariadeni sa vyjadruji aj pribuzni. Ich vyjadrenia

a d’akovné listy st umiestnené na néstenke pri vstupe do zariadenia, hned’ pri vytahu.

V roku 2020 sme umoznili niektorym pribuznym absolvovat’ kratky pobyt v naSom zariadeni

a vyskusali si pracu nasho opatrovatel'ského personélu ako dobrovolnici.
Dobrovol'nicka pani Irena O. (dcéra pani Anny O.):

., Vedela by som si predstavit, aby tuto moznost, ktoru som dostala ja, mali aj ini, ktorych
pribuzni su v tomto zariadeni. Som presvedcena, ze tak ako moj pohlad na pracu a sluzby pre
klientov, tak aj ich pohlad by sa zmenil a zaiste pozitivne. Teraz viem, Ze si v budicnosti

nebudem vycitat, Ze moja mama je vo vasom zariadeni. “



PROJEKTY ZA ROK 2020

Vel'mi si vazime pomoc nasich partnerov v roku 2020, ktora nam

ulahdila prezitie naro¢ného roka 2020

4» Nadéacia EPH

Vd’aka pomoci Nadacie EPH sa ndm podarilo zakupit’ a inStalovat’ do nasSho zariadenia systém
pacient-sestra na d’alSie dve izby. Vd’aka tomu si moze aj bezvladny ¢lovek privolat’ personal,
ak citi bolest’, sméd alebo nepohodu. Tiez sme zakupili 3 germicidne ziarice, ktoré su uréené
na ni¢enie mikroorganizmov, 4 inflzne stojany na hydrataciu seniorov a prevdzovy vozik, ktory
nase opatrovatel’ky vyuzivaju hlavne pri oSetrovani ran a dekubitov. Na posilnenie imunity sme
zakupili biolampu, kde ide o princip liecby polarizacnym svetlom vyuzivajucim
elektromagnetické UCinky na organizmus. Zakupili sme aj prateI'né raska, ktoré slizia na

prekrytie hornych dychacich ciest pre seniorov.




MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Stru¢na charakteristika: Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny naSmu zariadeniu

dotaciou na podporu humanitirnej pomoci pomohlo zabezpecit’ vitaminy.

Pod'akovanie Mestu Sabinov za poskytnuty prispevok na klienta vo vyske 104,00 €

Podakovanie Mestu Velky Sari$ za poskytnuty prispevok na klienta vo vyske 600,00 €



Vd’aka pomoci Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny sme tiez mohli zakupit aj nastroje
a ochranné pracovné pomdocky potrebné v boji s koronou. (2 germicidne ziarice, ktoré st uréené

na ni¢enie mikroorganizmov, 2 bezdotykové teplomery, dezinfekcie a 2 stojany na dezinfekciu
a rukavice).




PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

NAKLADY Rok 2020
Spotreba materialu 84 015,67
Spotreba energie
Oprava a udrziavanie 48 124,04
Cestovné
Ostatné sluzby 103 840,82
Mzdové naklady 215 322,88
Zakonné poistenie 74 627,54
Zakonné socialne ndklady 5 655,06
Dan z nehnutelnosti
Ostatné dane a poplatky
Iné ostatné naklady 64,31
Odpis
SPOLU 531 650,32
VYNOSY Rok 2020
Trzby z predaja sluzieb 242 146,10
Ostatné preplatky
Aktivacia sluzieb 5 190,00
Predaj materialu
Vynosy z najmu majetku
Prijaté prispevky od organizacii 4 970,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 363,93
Clenské
Prispevky podielu zap. dane
Dotacie 277 207,78
SPOLU 529 877,81
PENAZNE PRiJMY Rok 2020
Prijmy — poplatky za sluzby - klienti 242 146,10
Dotécie 277 207,78
Prijmy ostatné 10 523,93

SPOLU

529 877,81




PENAZNE VYDAJE Rok 2020
Vydaj na material 84 015,67
Vydaj energie
Oprava a udrziavanie 48 124,04
Ostatné sluzby 103 840,82
Cestovné
Mzdové + soc. naklady 289 950,42
Zakonné socialne naklady 5 655,06
Odpis
Iné 64,31
SPOLU 531 650,32
Stav a pohyb majetku a zdvdéizkov:
Majetok spolu 11484,64 €
Obezny majetok 11 484,64 €
Kratkodobé pohladavky 6382,19€
Financné ucty 5102,45 €
Prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov:
Zdroje krytia
A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu -66 767,03 €
nevysporiadany HV min. rokov -65 269,78 €
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -1772,51 €
B. Cudzie zdroje krytia majetku spolu 80 251,67 €
Kratkodobé zavazky z obchod. styku 33923,33 €
Pozicky 44 049,83 €
Dlhodobé zavazky 2278,51 €
HV: EON
Naklady 531 650,32€ ZPS 1 klient/mesiac 1 153,65 €
Vynosy 529 877,81€ Z0S 1 klient/mesiac 1 407,54 €

Strata 1772,51€




POSLANIE, VIZIA A CIELE

Poslanim organizacie je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach prostrednictvom zamestnancov s odbornou kvalifikaciou na zaklade

etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Pri poskytovani socialnej sluzby:

- zohl'adiiujeme navyky prijimatel'ov socidlnych sluzieb

- vytvarame priestor pre sebarealizaciu prijimatel'ov

- vytvarame pocit domova a stikromia

- zaistujeme nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich bezpec¢nost’
- zvysSujeme kvalifikéciu a zlepSujeme zru¢nosti zamestnancov

- dlhodobo modernizujeme organizaciu novym a kvalitnym vybavenim.

Sociéalne
vztahy

Pocit
bezpecia

Rozvijanie

zru¢nosti

Kvalita
Zivota

Spiritualita,
duchovné
sluzby

Zmysluplné
aktivity

Radost’



Vizia

NaSou viziou je byt" organizaciou, ktora je vyhl'adavana pre poskytovanie profesionalnych a
kvalitnych sociadlnych sluzieb, hlavne kvoéli I'udskému a individudlnemu pristupu. Doéraz
kladieme na to, aby sme zamestnavali nielen odborne ale hlavne I'udsky zdatnych pracovnikov.
Aj nad’alej sa snazime zlepSovat, skraslovat’ a sprijemiiovat’ prostredie, vybavenie a dopinat’
techniku. Chceme vytvorit’ také miesto, kde sa seniori budu citit’ rovnako ako doma, kde sa im

poskytne dobra opatera, starostlivost’ a laska zaroven

Snazime sa vytvarat také podmienky a prostredie, ktoré umoZzni nasim seniorom

najdostojnejsie prezitie staroby.

Ciele organizacie
Hlavnym cielom naSej organizicie je poskytovat kvalitni a komplexnt starostlivost

prijimatel'om socialnej sluzby.

1. Skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluZieb
- skvalitnenie podavanej stravy/obedov
- zabezpecenie pripravy obedov vo vlastnych priestoroch

- pravidelné stretavanie stravovacej komisie

2. Skvalitnenie spolo¢nych priestorov a byvania

- zlepSenie vybavenia spoloc¢enskych priestorov, hygienickych zariadeni a izieb

3. Uprava exteriéru

- revitalizacia zéhrady pre jej vyuZivanie prijimatel'mi

4. Dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky v Standardoch kvality

- oboznamit personal s obsahom a ciel'mi Standardov kvality, dbat’ na ich aplikovanie v praxi

5. Supervizia pre zamestnancov

- naplanovat’ supervizne stretnutia na d’alSie obdobie, prendsat’ ziskané vedomosti do praxe,

4. Skvalitnenie sluZieb fyzioterapie v zariadeni

- ZlepSenie vybavenia formou zakupenia najmodernejSich pomocok



JUDr. Lukas§ Kvokacka LLM., PhD.

Riaditel’ a Statutarny zastupca



