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ZÁKLADNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI: 

Obchodné meno: Bratislavská teplárenská, a.s. 

Sídlo spoločnosti: Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto 

Právna forma: Akciová spoločnosť 

IČO: 35 823 543 DIČ: 202 028 5245 

Obchodný register Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sa, vložka číslo: 2851/B 

Zápis dňa: 01.11.2001  

 

PREDMET ČINNOSTI 

 automatizované spracovanie dát  

 montáž a opravy meračov tepla  

 vzdušné, káblové transformácie do 22 kV, NN siete, verejné osvetlenie  

 oprava a údržba motorových vozidiel  

 výroba tepla, výroba elektriny, výkup tepla, rozvod tepla, rozvod 
elektriny  

 inžinierska činnosť okrem vybraných činností vo výstavbe  

 poskytovanie software - predaj hotových programov  

 revízie tlakových zariadení - kotlov  

 revízie tlakových nádob stabilných  

 revízie plynových zariadení  

 revízie vyhradených zdvíhacích zariadení  

 revízie elektrických zariadení  

 údržba, oprava, rekonštrukcia, montáž kotlov  

 montáž, oprava, údržba, rekonštrukcia vyhradených elektrických zariadení  

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/  

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti 
/veľkoobchod/  

 údržba, oprava, rekonštrukcia, montáž tlakových nádob stabilných  

 prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 
spojených s prenájmom  

 počítačové služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

 vedenie účtovníctva 
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 činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

 reklamné a marketingové služby, prieskumy trhu a verejnej mienky 

 verejné obstarávanie 

 sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

 

ŠTATUTÁRNE ORGÁNY K 31.12.2020  
 

PREDSTAVENSTVO 

predseda predstavenstva:  Ing. Dušan Randuška 

podpredseda predstavenstva: JUDr. Martin Dušanič  

člen predstavenstva: Ing. Vojtech Červenka  

 

DOZORNÁ RADA 

člen dozornej rady: Rudolf Požgay 

člen dozornej rady: Mgr. Ľuboš Majer 

člen dozornej rady: Ing. Robert Csóka 

 

Akcionár: MH Manažment, a. s., Trnavská cesta 100, 821 01 Bratislava 

 

VRCHOLOVÝ MANAŽMENT 

 

Generálny riaditeľ: Ing. Dušan Randuška 

Riaditeľ úseku výroby: Ing. Marcel Vrátný 

Riaditeľ úseku obchodu: Ing. Vojtech Červenka 

Riaditeľ úseku nákupu a majetku: Ing. Matej Ferančík 

Riaditeľ úseku IT: Ing. Norbert Skákala 

Riaditeľka úseku ľudských zdrojov: Mgr. Dana Miňová, PhD. 

Riaditeľka financií: Ing. Miroslava Čalfová 
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PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA 

Vážené dámy, vážení páni, 

rok 2020 bol v mnohých ohľadoch plný prelomových zmien. Začiatkom roka sme sa v súvislosti 

so šírením koronavírusu podobne ako všetky ostatné ekonomické subjekty ocitli v zložitom 

období. Pandémia ovplyvnila bežný chod spoločnosti a preto sme prijali potrebné kľúčové 

opatrenia tak, aby bola zabezpečená  ochrana zdravia našich zamestnancov a spoľahlivá 

dodávka tepla a teplej vody občanom, zdravotníckym zariadeniam, inštitúciám verejnej správy, 

administratívnym budovám či priemyselným odberateľom.   

Najdôležitejším momentom roka 2020 bola zmena vedenia spoločnosti a zároveň vstup 

spoločnosti do skupiny MH Teplárenský holding (MHTH), ktorý vznikol                                            

dňa 23. júla 2020.V súlade so stratégiou MHTH vedenie spoločnosti zahájilo proces 

reorganizácie, ekonomického ozdravenia spoločnosti a kultúrnej zmeny na všetkých 

úrovniach riadenia.  

Z pohľadu finančnej stabilizácie spoločnosti sa udialo niekoľko významných udalostí. V prvom 

štvrťroku nastali zásadné zmeny vo finančnej a kapitálovej štruktúre spoločnosti. Navýšením 

základného imania získala spoločnosť zdroje, ktoré  jej umožnili uhradiť všetky svoje záväzky, 

ktoré mala po lehote splatnosti, a tento krok významne ovplyvnil jej finančné zdravie. Nové 

vedenie spoločnosti pripravilo v priebehu leta nový obchodný a finančný plán spoločnosti        

na rok 2020 s dôrazom na výrazne zlepšenie finančných výsledkov ešte do konca minulého 

roka. Nový revidovaný obchodný a finančný plán nastavil nové ukazovatele hlavne 

v nákladových položkách tak, aby spoločnosť z pôvodne plánovanej EBITDA vo výške        

1 876 tis. € a záporného plánovaného hospodárskeho výsledku pred zdanením vo výške            

-1 681 tis € dosiahla EBITDU vo výške 4 114 tis. € a kladný hospodársky výsledok pred 

zdanením vo výške 543 tis. €.   

Prijaté opatrenia nového vedenia sa už po krátkom čase ukázali ako správne a spoločnosť 

výrazne prevýšila plánované ukazovatele pre rok 2020. Dosiahnutá EBITDA vo výške                  

6 253 tis. € a hospodársky výsledok pred zdanením vo výške 2 477 tis. EUR je potvrdením 

správne nastavenej stratégie v oblasti nákladov, obstarávania, výroby a starostlivosti 

o zákazníkov. V oblasti ľudských zdrojov sme nastavili kvalitatívne nové procesy komunikácie 

a starostlivosti o zamestnancov. 

Nosným palivom našej teplárne bol a je aj naďalej zemný plyn. V súvislosti so znižovaním 

emisií sme realizovali recirkuláciu spalín v rámci rekonštrukcie kotla HK3 vo Výhrevni juh. 
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V Teplárni západ sme uviedli do trvalého užívania kotol HK1 po jeho rekonštrukcii, ktorou        

sa dosiahlo zníženie emisií a plnenie sprísnených emisných limitov pre NOx. V procese 

ďalšieho znižovania environmentálnej záťaže plánujeme odoberať teplo pre Bratislavčanov 

z mestskej spaľovne komunálneho odpadu OLO. V súvislosti s tým sme v roku 2020 začali 

rokovania so spaľovňou OLO. 

V rámci obchodných aktivít sa nám podarilo pripojiť viaceré zaujímavé projekty 

z developerského trhu, ako napríklad: Polyfunkčný komplex Klingerka, Sky Park Offices 2,  

Sky Park NKP – Jurkovičova tepláreň, Discovery Tower, Stanica Nivy a mnohé ďalšie.  

Budúcnosť moderného teplárenstva spájame s ekologickou výrobou a dodávkou tepla                

a elektrickej energie. Systémy CZT sú integrálnou súčasťou mestskej infraštruktúry 

a rozsiahlosťou svojich sietí a svojimi kapacitami umožňujú eliminovať lokálne zdroje 

znečistenia ovzdušia v zastavaných častiach mesta a využívať teplo vyrobené v okrajových 

priemyselných zónach mesta, čím prispievajú k zlepšeniu stavu ovzdušia v meste.                        

Pri korektnom nastavení výkupných cien tepla z rôznych zdrojov tepla a ich optimálnom riadení 

v sústavách CZT máme ambíciu ponúkať spoľahlivú dodávku tepla za priaznivú cenu všetkým 

súčasným aj budúcim odberateľom. 

Postupne rozvíjame novú oblasť pôsobenia, a to dodávku chladu, po ktorej je stále väčší 

dopyt. Chceme rozširovať portfólio doplnkových služieb k predaju tepla tak, aby odberateľ 

dostal komplexnú službu a mal tepelnú pohodu bez starostí. 

Vážené dámy, vážení páni, v závere by som rád poďakoval našim zákazníkom a obchodným 

partnerom za dôveru a spoluprácu v uplynulom roku. Aj počas nadchádzajúceho obdobia 

budeme vyvíjať maximálne úsilie, aby sme všetky činnosti a obchodné aktivity vykonávali 

zodpovedne, profesionálne a spoľahlivo. Vďaka za spoluprácu patrí aj všetkým našim 

zamestnancom, ktorí i napriek covid komplikáciám a obmedzeniam počas minulého roka vždy 

zodpovedne a obetavo pristupovali a pristupujú k plneniu svojich pracovných povinnosti. 

 

Ing. Dušan Randuška, predseda predstavenstva 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA K 31.12.2020 



ČLEN SKUPINY   
 

8 
 

VÝROBNÉ AKTIVITY 

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je v  procese kombinovanej výroby elektriny a tepla 

(KVET) zabezpečovanie hospodárneho prevádzkovania sústav centralizovaného zásobovania 

teplom, ktorými dodáva teplo odberateľom do viacerých mestských častí Bratislavy. Sústavy 

CZT prevádzkované spoločnosťou BAT zabezpečujú dodávku tepelnej energie:                            

na vykurovanie a prípravu teplej úžitkovej vody vo väčšine bytových objektov, 

administratívnych, zdravotných, kultúrnych, školských, športových zariadení v správe 

odberateľských organizácií, ale i dodávku tepelnej energie technologického charakteru pre 

priemyselných odberateľov. 

Rozvodné zariadenia v správe spoločnosti BAT tvoria: 

 primárne rozvody - trasa v celkovej dĺžke:   109 km 

 sekundárne rozvody v celkovej dĺžke:   26 km 

Dodávané teplo a TÚV do:  

 odovzdávacie stanice tepla vlastné:                 347  

 objektové odovzdávacie stanice tepla:              73  

Parametre teplonosných médií v sústavách CZT 

                                                                                                                     Tabuľka č. 1  

Sústava CZT Bratislava východ (horúca voda) 

Maximálny prevádzkový tlak                                                   2,0 MPa abs. 

Teplotný spád vo vykurovacom období                                      115/55°C            pri tez=-11°C 

Teplotný spád mimo vykurovacieho obdobia                               75/50°C 

Sústava CZT Bratislava východ (prehriata para zo zdroja) 

Tlak                                                                                          1,3 MPa abs. 

Teplota                                                                                       220 - 240°C 

Tlak                                                                                          0,3 MPa abs. 

Teplota                                                                                       160 - 190°C 

Sústava CZT Bratislava západ (horúca voda) 

Maximálny prevádzkový tlak                                                   2,0 MPa abs. 

Teplotný spád vo vykurovacom období                                      115/55°C            pri tez=-11°C 

Teplotný spád mimo vykurovacieho obdobia                               75/50°C 
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Štruktúra zdrojov využitia tepla  

                                                                                                                              Tabuľka č. 2 

Zdroje tepla                            2019           2020               %             Rozdiel 

Vlastné zdroje                                              421            409              97,2                - 12 

Cudzie zdroje                                               481            474              98,5                - 7 

Zdroje tepla v MWh spolu                         902             883              97,9               - 19                                                                                                                           

  

Tabuľka č. 3 

Využitie tepla                               2019             2020               %           Rozdiel 

Dodávka odberateľom                                  800               786              98,3               - 14          

Vlastná spotreba                                              5                   5               99,2                   0 

Užitočná dodávka tepla                              805               791              98,3               - 14 

Straty v tepelných sieťach                              97                  92              94,7               -  5 

Dodávka tepla v MWh spolu                      902                883              97,9               - 19    

 

Množstvo dodaného tepla z vlastných zdrojov bolo voči  minulému roku o -12 GWh nižšie,           

t.j. o 2,8 %. Nákup tepla zo všetkých cudzích zdrojov klesol o -7 GWh, t.j. o 1,5 %. Celková 

spoločná dodávka tepla z vlastných a cudzích zdrojov bola oproti roku 2019 nižšia o -19 GWh, 

t.j. o 2,1 %. 

Užitočná dodávka tepla je celková dodávka tepla z jednotlivých zdrojov znížená o straty 

v rozvodných zariadeniach. Vplyvom nepriaznivých klimatických podmienok bola užitočná 

dodávka tepla odberateľom medziročne znížená o -14 GWh, t.j. o 1,7 %.  

Straty v tepelno-technických zariadeniach rozvodu tepla dosiahli v roku 2020 hodnotu 92 

GWh, čo prestavuje  ich celkový pokles o -5 MWh, t.j. o 5,3 %  menej  ako v porovnateľnom 

období roku 2019. 
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  Graf č. 1 

 

V grafe č.1 vidieť  nárast  v oblasti dennostupňov, ktoré vyjadrujú náročnosť potreby tepla pre 

vykurovanie v závislosti od klimatických podmienok (zmeny vonkajšej teploty) počas  

vykurovacej sezóny. 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom počet dennostupňov v roku 2020 sa zvýšil o  +51 Do 

pričom počet dní vykurovania klesol o -3 dní, v ktorých spoločnosť dodávala teplo 

odberateľom. Nárast dennostupňov výrazne ovplyvnili klimatické podmienky v mesiacoch 

september až december.  

Priemerná ročná teplota dosiahla výpočtovú hodnotu 11,96 oC, čo medziročne prestavuje 

teplotný pokles o -0,55 oC voči roku 2019. Priemerná teplota počas vykurovacej sezóny  v roku 

2020  bola o -0,16 oC nižšia ako v porovnateľnom období  predchádzajúceho roka. 

Nepriaznivé klimatické podmienky v mesiacoch január až máj výrazne ovplyvnili dodávku 

tepla. 

ELEKTRINA                

                                                                                                                          Tabuľka č. 4          

Roky                                                                                    2019                             2020 

Výroba elektriny v teplárňach BAT                                  81 415                         77 956 

Vlastná spotreba elektriny z vlastnej výroby                       9 000                             9 114 

Vlastná spotreba elektriny – nákup od ZSE                        2 647                2 505  

Predaj elektriny v MWh                                                   72 303                           68 715 

 

 

 

Priemerná ročná
teplota °C

Priemerná teplota
vykurovacieho

obdobia °C

Počet dennostupňov
D°

Počet dní
vykurovania

2019 12,51 8,92 2 872 229

2020 11,96 8,76 2 923 226

5

50

500

5000

KLIMATICKÉ PODMIENKY A DENNOSTUPNE
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Výroba elektrickej energie bola realizovaná kombinovanou výrobou elektriny a tepla (KVET) 

v dvoch zdrojoch spoločnosti prostredníctvom protitlakových parných turbogenerátorov 

s celkovým inštalovaným elektrickým výkonom 49,5 MWe.   

Z dôvodu zmeny v technických podmienok pre poskytovanie podporných služieb 

a nepriaznivých klimatických podmienok sme v roku 2020 neposkytovali podporné služby.  

 

Legenda skratiek: 

 

CZT    centralizované zásobovanie teplom 

Dennostupeň  (D°) jednotka, ktorá charakterizuje náročnosť potreby tepla pre vykurovanie 

v závislosti od klimatických podmienok (zmeny vonkajšej teploty) 

OKTE, a.s.  Organizátor krátkodobého trhu s elektrinou 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ČLEN SKUPINY   
 

12 
 

 

INVESTIČNÉ AKTIVITY 

Centralizované zásobovanie teplom je vo všeobecnosti považované za jedno 

z najekonomickejších, ale aj najekologickejších spôsobov dodávok tepla a teplej vody. 

S cieľom byť aktívnym hráčom na trhu s teplom spoločnosť investuje nemalé finančné 

prostriedky na vyhľadávanie a pripájanie nových objektov, ktoré vznikajú v blízkostí sietí 

spoločnosti.  

Celkovo spoločnosť v roku 2020 investovala 2 681,3 tis. €, pričom 72% finančných 

prostriedkov bolo vynaložených na kúpu tepelno-technologických zariadení.  

Okrem rekonštrukcií zameraných na výrobné a rozvodné zariadenia spoločnosť v súlade so 

zámerom na rozšírenie a upgrade monitorovacieho a odpočtového systému pokračovala vo 

výmene riadiacich a informačných systémov na  odovzdávacích staniciach tepla. 

  Graf č. 2 

 

 

Na opravy a služby súvisiace s opravami bolo v roku 2020 vynaložených 2 678,8 tis. €. 

Uskutočňovali sa predovšetkým bežné opravy, na väčšie, tzv. menovité opravy technických 

zariadení bolo vynaložených 28 % z celkového objemu prostriedkov. 

 

 

 

 

kúpa tepelno -
technologických 

zariadení

72%

rekonštrukcie 
existujúcich 

zariadení
21%

ostatné
7%

ŠTRUKTÚRA VYNALOŽENÝCH INVESTIČNÝCH 
PROSTRIEDKOV
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Graf č. 3 

 

Opravy a investície v oboch sústavách CZT BAT sa zameriavali na zvýšenie prevádzkovej 

spoľahlivosti výrobných zariadení, údržbu odovzdávacích staníc tepla, ale aj znižovania 

nákladov na tepelné straty v rozvodoch.   

    Graf č. 4 
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Investície a opravy v sústave CZT východ 

V roku 2020 boli na opravy a investície v sústave CZT východ  vynaložené finančné 

prostriedky vo výške 2 197 tis. € 

Vybrané zrealizované akcie: 

 rekonštrukcia horúcovodnej prípojky do odovzdávacej stanice tepla - OST 698 

Kutuzovova 

 rekonštrukcia automatiky horákov kotla K6 vrátane periférií 

 rekonštrukcia motora ľavého vzduchového ventilátora pre kotol K6 za motor 

s frekvenčným meničom 

 oprava odovzdávacej stanice tepla – OST 869 Piešťanská 7 

 oprava kalového čerpadla 241 s frekvenčným meničom 

 

Investície a opravy v sústave CZT západ 

V sústave CZT západ boli v roku 2020 vynaložené finančné prostriedky v celkovej výške       

933 tis. € a boli smerované najmä na opravy 

Vybrané zrealizované akcie: 

 Oprava rozvodov teplej vody pre bytové domy Bagarova 1–7, Batkova 1, 3 

a Landauova, 

 oprava ochrán transformátorov T1, T2, 

 revízia transformátora T3 s vytiahnutím jadra, 

 oprava stavebnej časti odovzdávacej stanice tepla  - OST 962 Púpavová,  

 oprava snímačov na HK3. 
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OBCHODNÉ AKTIVITY 

Cena tepla 

Bratislavská teplárenská, a.s. patrí medzi cenovo najvýhodnejších dodávateľov tepla 

v Bratislave. Cieľom spoločnosti je zabezpečiť kvalitnú, spoľahlivú a efektívnu dodávku 

tepla, spolu s udržaním konkurencieschopnosti ceny tepla. 

Spoločnosť napriek rastu cien vstupných energetických komodít nepristúpila k zmene ceny 

tepla na rok 2020. 

           Tabuľka č. 5 

Zložky ceny tepla 

Schválená 

cena  

Skutočná 

cena 
Rozdiel % zmeny 

2020 2020 

Variabilná zložka (€/kWh) bez DPH 0,0419 0,0412 -0,0007 -2 % 

Fixná zložka (€/kW) bez DPH 196,0509 188,2690 -7,7819 -4 % 

Priemerná celková cena (€/kWh) bez DPH 0,0789 0,0767 -0,0022 -3 % 

Priemerná celková cena (€/GJ) bez DPH 21,91 21,31 -0,6023 -3 % 

 

Bratislavská teplárenská, a.s., predpokladá, že vráti na základe zúčtovania cien tepla                 

za rok 2020 odberateľom 3 % z maximálnej celkovej ceny schválenej Úradom pre reguláciu 

sieťových odvetví Rozhodnutím č. 0042/2019/T o cene tepla zo 14.11.2018. 

 Tabuľka č. 6 

Zložky ceny tepla 

Skutočná 

cena 

Skutočná 

cena 
Rozdiel % zmeny 

2020 2019 

Variabilná zložka (€/kWh) bez DPH 0,0412 0,0402 0,0010 2 % 

Fixná zložka (€/kW) bez DPH 188,2690 187,6595 0,6095 0 % 

Priemerná celková cena (€/kWh) bez DPH 0,0767 0,0756 0,0011 1 % 

Priemerná celková cena (€/GJ) bez DPH 21,31 21,00 0,3097 1 % 

 

Najmä z dôvodu nárastu nákladov na zemný plyn a emisné kvóty ako aj z dôvodu 

medziročného poklesu dodaného tepla, predpokladáme, že výška variabilnej zložky ceny tepla 

vzrastie o 2 % a priemerná skutočná cena tepla sa zvýši oproti roku 2019 o 1 %. 
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Rozvojové aktivity a novo pripojené objekty 

V roku 2020 boli do sústavy CZT pripojené objekty a spustené  dodávky tepla so sumárnym  

inštalovaným tepelným výkonom 16,59 MW a inštalovaným chladiacim výkonom 0,64 MW.  

Medzi novo pripojené objekty v oblasti výstavby moderných budov developerského trhu patria: 

 Sky Park Offices 2 

 Sky Park NKP – Jurkovičova tepláreň 

 Polyfunkčný komplex Klingerka – administratívna budova a bytová veža 

 Stanica Nivy 

 Urban Residence – bytový dom C 

 Discovery Tower 

 Cubicon Gardens II 

 NUPPU Hyasintti 

 Bytový dom Rozeta 

 Čerešne II 

 Viacúčelová športová hala Slovenského zväzu hádzanej 

 Bytový dom Vajnorská 21 

 Bytový dom Budyšínska 

Projekty, ktoré boli pripojené k sústave CZT sa nachádzajú v MČ Staré Mesto, Nové Mesto, 

Ružinov a Dúbravka. 

Investori a developeri akceptujú našu spoločnosť ako prirodzeného obchodného partnera pre 

spoľahlivú dodávku tepla a jej ekologickú výrobu.  

Nemenej zaujímavý pre investorov z hľadiska energetickej certifikácie budov je faktor 

primárnej energie vďaka ktorému stavebníci splnili legislatívne požiadavky. 

Faktor primárnej energie pre SCZT BAT je:  

- sústava východ 0,27 

- sústava západ   0,23 

Spoločnosť BAT plánuje v roku 2021 pripojiť nové projekty bytového a administratívneho 

segmentu. Taktiež plánuje začať s dodávkou  chladu vo vybudovanom zdroji tepla a chladu 

u prvých klientov. Rozšíriť spoluprácu pri správe tepelných zariadení v objektoch štátnej 

a miestnej samosprávy na území hlavného mesta, kde chceme ponúknuť svoje odborné 

znalosti. 
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Zákazníci 

    Graf č. 5 

 

                     

Graf č. 6 
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

Spoločnosť Bratislavská teplárenská, a.s., sa vykonávaním činností v oblasti výroby tepla            
a elektrickej energie zaraďuje medzi odvetvia priemyslu, ktoré ovplyvňujú všetky zložky 
životného prostredia, najmä ovzdušie.  
 
Spoločnosť kladie dôraz na plnenie environmentálnych požiadaviek, na zabezpečenie vysokej 
úrovne ochrany životného prostredia ako celku a na minimalizovanie vplyvu prevádzok na 
okolité životné prostredie.  
 

Zamestnanci spoločnosti sú vedení k dodržiavaniu zásad správneho environmentálneho 

správania sa. Spoločnosť v rámci dlhodobých a krátkodobých plánov prijala ciele,  programy 

a úlohy, plnením ktorých udržiava svoje environmentálne správanie na úrovni požadovanej 

legislatívnymi predpismi.  

Za účelom prevencie a predchádzania haváriám bola priebežne v jednotlivých prevádzkach 

vykonávaná vlastná interná kontrolná činnosť zameriavaná na kontrolu dodržiavania 

legislatívnych predpisov, internej riadiacej dokumentácie, ako aj podmienok uložených                     

v integrovaných povoleniach vydaných Slovenskou inšpekciou životného prostredia. V oblasti 

prevencie boli vykonané v jednotlivých prevádzkach nácviky havarijnej pripravenosti. 

Neustálym zvyšovaním povedomia zamestnancov dochádza k ich lepšiemu prístupu                    

k starostlivosti o životné prostredie.  Výkon kontrol a havarijných nácvikov bol prispôsobený 

požiadavkám dodržania opatrení vydaných Krízovým štábom spoločnosti Bratislavská 

teplárenská, a.s., v súvislosti s ochorením COVID-19. Vzhľadom na pandemickú situáciu 

nebola v roku 2020 v BAT vykonaná žiadna externá kontrola.  

V sledovanom období neboli zaznamenané v prevádzkach havárie, ktoré by mali dopad              

na životné prostredie.  

Environmentálnu politiku spoločnosť presadzuje realizáciou viacerých činností: 

 výberom a používaním najlepších dostupných technológií v rámci realizácie investičných 
akcií a opráv, 

 minimalizáciou možnosti ohrozenia podzemných a povrchových vôd vykonávaním 
plánovanej údržby, rekonštrukciou a opravami existujúcich stavieb a zariadení, v ktorých 
sa zaobchádza so znečisťujúcimi látkami, s použitím vysokokvalitných izolačných 
materiálov, aby bolo možné pri mimoriadnych okolnostiach zabrániť nežiaducemu úniku 
týchto látok do pôdy, podzemnej vody, alebo stokovej siete, a aby sa tým zabránilo ich 
nežiaducemu zmiešaniu s odpadovými vodami alebo s vodou z povrchového odtoku,  

 bezporuchovým prevádzkovaním predčistiacich a čistiacich zariadení odpadových vôd, 
 plnením povinností vyplývajúcich z platnej legislatívy pre objekty a zariadenia, v ktorých        

sa manipuluje so znečisťujúcimi látkami, 
 separáciou odpadov a následným znižovaním tvorby komunálneho odpadu, 

zhodnocovaním vybraných druhov odpadov, 
 vykonávaním pravidelnej internej kontrolnej činnosti, zvyšovaním environmentálneho 

povedomia všetkých zamestnancov,  
 zabezpečovaním prevencie v oblasti predchádzania haváriám, 
 prevádzkovaním automatizovaného monitorovacieho systému emisií do ovzdušia,   
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 zverejňovaním údajov o vplyve prevádzok na kvalitu životného prostredia na vlastnej 

internetovej stránke, 
 v oblasti prevencie obmedzovaním výskytu negatívnych vplyvov na životné prostredie. 

 

Ochrana ovzdušia 

Hlavným cieľom v oblasti ochrany ovzdušia je trvalé znižovanie emisií znečisťujúcich látok na 

najnižšiu technicky a ekonomicky dosiahnuteľnú úroveň. Znižovanie množstiev emisií 

znečisťujúcich látok bolo dosahované rekonštrukciou zdrojov emisií, dodržiavaním 

prevádzkovej disciplíny, optimalizáciou a riadením spaľovacích procesov, pravidelnou údržbou 

a vykonávaním servisu spaľovacích zariadení. Všetky zdroje znečisťovania ovzdušia používali 

ako základné palivo – zemný plyn. V rámci opatrení na ochranu ovzdušia a zníženia množstva 

emitovaných znečisťujúcich látok bolo ukončené používanie záložného paliva – ťažkého 

vykurovacieho oleja v prevádzke Tepláreň východ a Tepláreň západ. Používanie záložného 

paliva ťažkého vykurovacieho oleja s obsahom síry do 1 % je povolené iba v prevádzke 

Výhrevňa juh, v roku 2020 sa záložné palivo nepoužívalo.   

V jednotlivých prevádzkach na zdrojoch znečisťovania ovzdušia boli vykonávané v roku 2020 

kontroly dodržiavania emisných limitov, stanovených pre znečisťujúce látky, prostredníctvom 

diskontinuálnych periodických meraní, realizovaných oprávnenou akreditovanou meracou 

skupinou, ako aj prostredníctvom automatizovaného monitorovacieho systému emisií (AMS-

E) v Teplárni západ. Meraniami bolo preukázané dodržiavanie emisných limitov. Výsledky 

meraní prostredníctvom AMS-E sú online zverejňované na webovej stránke spoločnosti, na 

ktorej sú tiež prístupné verejnosti aj výsledky oprávnených diskontinuálnych periodických 

meraní.  

Prehľad o celkových emitovaných množstvách znečisťujúcich látok zo zdrojov znečisťovania 

ovzdušia spoločnosti v roku 2020 je uvedený v tabuľke nižšie. 

Prehľad o celkových emitovaných množstvách znečisťujúcich látok 

Tabuľka č. 7 

emisie t/rok 

TZL 4,3 

SO₂ 0,5 

Noₓ 92,7 

CO 19,0 

Ʃ C 4,1 

 

TZL – tuhé znečisťujúce látky 

CO – oxid uhoľnatý 

SO2 – oxid siričitý 

NOx – oxidy dusíka 

ΣC – organické látky v plynnej fáze vyjadrené ako celkový organický uhlík (suma C) 
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Ochrana vôd 

V zmysle legislatívy o ochrane vôd bola sledovaná hospodárnosť využívania vôd odoberaných 

z verejného vodovodu a od iných organizácií a bola vykonávaná kontrola a hodnotenie 

odberov. Spoločnosť má spracované,  aktualizované a schválené havarijné plány a postupy 

pri riešení mimoriadneho zhoršenia vôd pre všetky prevádzky. V rámci internej kontrolnej 

činnosti je vykonávaná pravidelná kontrola a doplňovanie prostriedkov určených                           

na zneškodňovanie únikov znečisťujúcich látok, ako aj pripravenosť na havarijné situácie a 

zhodu konania zamestnancov s postupmi určenými v Havarijných plánoch. V roku 2020 boli 

vykonané tri nácviky havarijnej pripravenosti a školenie zamestnancov prevádzok zamerané 

na havarijnú pripravenosť. V roku 2020 nedošlo k ekologickej havárii, ktorá by spôsobila 

mimoriadne zhoršenie kvality vôd. 

Kontrola dodržiavania limitných hodnôt sledovaných ukazovateľov kvality odpadových vôd 

bola zabezpečovaná prostredníctvom analýz vykonávaných akreditovaným laboratóriom 

v rozsahu zmluvne stanovených podmienok a dve kontroly odpadových vôd boli vykonané zo 

strany prevádzkovateľa verejnej kanalizácie. V roku 2020 nebolo analýzami zistené 

prekročenie stanovených ukazovateľov znečistenia vo vypúšťaných odpadových vodách. 

Výsledky meraní kvality odpadových vôd, odvádzaných z jednotlivých prevádzok,                       

sú prezentované a prístupné verejnosti na webovej stránke spoločnosti. 

Odpadové hospodárstvo 

V oblasti odpadového hospodárstva bola v roku 2020 venovaná zvýšená pozornosť 

predchádzaniu vzniku odpadov, separovaniu vzniknutých odpadov a ich následnému 

zhodnoteniu alebo zneškodneniu. V roku 2020 bolo zhodnotených 94,27 % z celkového 

množstva vzniknutých odpadov  a nevyskytla sa žiadna havária v oblasti nakladania                      

s odpadmi. 

Nižšie uvedená tabuľka a graf poskytujú prehľad o zhodnocovaní a zneškodňovaní odpadov v 

roku 2020. 

                                                                                                                                Tabuľka č. 8 

ODPADY v roku 
2020 

Zhodnocované Zneškodňované 

Spôsob 
zhodnotenia/ 
zneškodnenia  

materiálovo energeticky kompostovaním skládkovaním 
iným 

spôsobom 

Percentuálny 
podiel 

67,28 25,87 1,12 5,69 0,04 

 

Zverejňovanie informácií o znečisťovaní životného prostredia 

Podľa § 33a zákona č. 17/1992 Zb. o životnom prostredí v znení neskorších predpisov 

zverejňuje spoločnosť údaje o vplyve prevádzok na jednotlivé zložky životného prostredia, 

ktoré sú čerpané z monitoringu, meraní, analýz a bilancií. Údaje v roku 2020 boli pravidelne 

sprístupňované a aktualizované pre verejnosť na webovej stránke spoločnosti www.batas.sk. 

http://www.batas.sk/
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Integrovaná prevencia a kontrola znečisťovania 

Prevádzky spoločnosti sa svojimi parametrami zaraďujú medzi prevádzky, ktoré podliehajú 

režimu zákona o integrovanej prevencii a kontrole znečisťovania životného prostredia. V 

oblasti integrovanej prevencie a kontroly znečisťovania bolo zabezpečované najmä plnenie a 

dodržiavanie podmienok uložených v integrovaných povoleniach a ich zmenách, ktoré boli 

vydané pre prevádzky spoločnosti Slovenskou inšpekciou životného prostredia.  

V roku 2020 boli Slovenskou inšpekciou životného prostredia rozhodnutím povolené štyri 

zmeny integrovaného povolenia pre prevádzku Tepláreň západ a jedna zmena pre prevádzku 

Výhrevňa juh, ktorými boli zmenené niektoré podmienky pôvodných povolení, povolené 

stavebné a technologické zmeny v prevádzke a užívanie stavieb po vykonaných 

rekonštrukciách.  
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ĽUDSKÉ ZDROJE 

Štruktúra zamestnanosti 

K 31. decembru 2020 pracovalo pre spoločnosť Bratislavská teplárenská, a.s.                                   

255 zamestnancov. Z celkového počtu zamestnancov bol podiel žien 21%. 

                      Graf č. 7 

 

Personálna politika 

Bezpečnosť a zodpovednosť, to boli v roku 2020 kľúčové atribúty, ktorými sme museli rýchlo 

zareagovať na vzniknutú situáciu v súvislosti s pandemickou situáciou na Slovensku. S cieľom 

ochrániť našich zamestnancov a zabezpečiť dodávku tepla, teplej vody a elektriny                      

pre domácnosti, nemocnice ako aj ďalších našich klientov.  

V rámci sociálneho programu spoločnosti  sme pripravili a zrealizovali  rad benefitov pre 

zamestnancov zameraných  na poskytovanie  sociálnej výpomoci a podporu  fyzického 

a duševného  zdravia  realizovaného o.i. formou  poskytovania vitamínových balíčkov. 

Spoločnosť neustále zlepšuje, zvyšuje kvalitu pracovných podmienok a pracovného 

prostredia. Aj počas neľahkej pandemickej situácie  spoločnosť vynaložila veľké úsilie nad 

rámec zákonných povinnosti, aby zabezpečila bezpečný chod spoločnosti, prioritne 

vykonávaním pravidelného testovania zamestnancov  v sídle spoločnosti.  Na jednotlivých  

strediskách  boli opakovane  vykonávané preventívne bezpečnostné opatrenia na zamedzenie  

šírenia ochorenia formou  dezinfekcie všetkých  priestorov  vrátane  pravidelného  zásobovania 

tekutými dezinfekčnými prostriedkami, špeciálne pre výrobný úsek boli  zakúpené germicídne 

žiariče a respirátory.  Všetkým zamestnancom sú pravidelne distribuované ochranné rúška 

a respirátory s vyššou ochranou.  

Súčasťou personálnej politiky spoločnosti je permanentne pracovať na skvalitňovaní a rozvoji 

každého jedného zamestnanca. Aktivity spojené s personálnym rozvojom smerujú ku 
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komplexnému rozvoju všetkých zamestnancov. Spoločnosť kladie vysoký dôraz na kvalitné 

vstupné zaškolenie a proces adaptácie novoprijatých  zamestnancov.  

V rámci ľudských zdrojov podporujeme profesionálny a osobný rast zamestnancov. 

Realizujeme školenia a vzdelávacie aktivity s cieľom umožniť im rozvoj ich potenciálu ako          

aj zvýšenie kvalifikácie.  

Interná komunikácia bola v roku 2020 obzvlášť dôležitá. Spoločnosť  kladie   vysoký dôraz            

na pravidelné a aktuálne informovanie  svojich zamestnancov   prostredníctvom  všetkých 

dostupných komunikačných kanáloch o stave, vývoji  a  krokoch kľúčovo v boji s pandémiou. 

Zamestnávateľ zabezpečoval pre svojich zamestnancov pracovnú zdravotnú službu 

a lekárske prehliadky v súvislosti s výkonom práce. 

Rok 2020 sa niesol pre našu spoločnosť aj v duchu výrazných zmien, v súvislosti                           

so začlenením spoločnosti od virtuálneho holdingu MHTH. Popri kľúčovej priorite, t.j. ochrany 

a zdravia našich zamestnancov, sme aktívne participovali na procese zmeny. Tá vyústila         

o.i. do novej podoby plochej organizačnej štruktúry, ktorú sme v spoločnosti implementovali 

v poslednom kvartáli 2020. Túto zmenu sme zvládli vďaka silnej tímovej práci, analýzy, 

poznania trendov a neustálej komunikácie. Uvedené znaky nášho prístupu sú súčasťou zmeny 

firemnej kultúry, na ktorej spoločne pracujeme.  

Vzdelávanie 

Spoločnosť mala v roku 2020 nasledovnú vzdelanostnú štruktúru zamestnancov:       

                                                                                                                                      Graf č. 8 

              

 

 

 

Základné vzdelanie
Stredné odborné

vzdelanie
Úplné stredoškolské

vzdelanie
Vysokoškolské

vzdelanie

2017 4 76 163 82

2018 4 72 145 86

2019 4 64 138 84

2020 3 61 116 75

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

p
o

č
e
t

VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV



ČLEN SKUPINY   
 

24 
 

                                                                                                                                      Graf č. 9 

 

V roku 2020 sa spoločnosť naďalej zameriavala svoju pozornosť na zvyšovanie kvalifikácie 

a odbornej úrovne svojich zamestnancov. Preto v rámci ďalšieho vzdelávania zamestnancov 

dominovali odborné vzdelávacie aktivity.  

V priebehu roka 2020 vzhľadom na vzniknutú pandemickú  situáciu a prijaté opatrenia  

dominovali zákonné školenia vyplývajúce z legislatívnych požiadaviek.                                

Organizačná štruktúra 

Spoločnosť Bratislavská teplárenská venovala v roku 2020 zvýšenú pozornosť optimalizácii 

organizačnej štruktúry tak, aby bola zachovaná kvalitatívna úroveň  a efektivita pracovného 

procesu.  

Nová podoba organizačnej štruktúry reflektuje víziu a stratégiu MH Teplárenského holdingu, 

ktorého je naša spoločnosť súčasťou. 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci  

Spoločnosť stále kladie veľký dôraz na ochranu zdravia zamestnancov nielen opatreniami 

prijatými v zmysle legislatívnych požiadaviek ale mnohokrát aj nad jej rámec. Vďaka 

preventívnej činnosti, výkonu kontrol, identifikácii nebezpečenstiev a z nich vyplývajúcich rizík 

spoločnosť nemala žiadne registrované pracovné úrazy, choroby z povolania ani mimoriadne 

udalosti. 

V tomto náročnom období spoločnosť vynakladá značné úsilie a nemalé finančné prostriedky 

na ochranu zdravia zamestnancov v súvislosti so stále sa šíriacim vírusovým ochorením 

SARS-CoV-2 známym ako koronavírus. Spoločnosť striktne dodržiava opatrenia prijaté 

orgánmi štátnej správy a snaží sa zabezpečiť všetkými možnými prostriedkami čo najvyššiu 

ochranu zdravia zamestnancov ale aj ich rodinných príslušníkov, ktorí majú taktiež možnosť 

absolvovať antigénové testovanie v priestoroch našej spoločnosti bez komplikovaného 

objednávania či čakania v rade. 

 

odborné 
vzdelávanie
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EKONOMIKA 

Finančné výsledky  

V účtovnej závierke za rok 2020 spoločnosť dosiahla kladný výsledok hospodárenia pred 

zdanením vo výške 2 476,6 tis. €.  

Dosiahnutý výsledok je ovplyvnený najmä vyššími celkovými výnosmi. Hodnota ukazovateľa 

EBITDA z hospodárskej činnosti medziročne vzrástla o 58,7 % 

                      Tabuľka č. 9    

v tis. € 2020 2019 

medziročný 
rast+/ 

pokles- % zmeny 

Výnosy celkom 76 385,3 73 697,2 2 688,2 3,6% 

Náklady celkom 73 908,7 73 490,6 418,1 0,6% 

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením 2 476,6 206,6 2 270,1 1 098,9% 

 Daň z príjmov  odložená  0,0 970,8 -970,8 -100,0% 

Daň z príjmov - splatná 0,0 0,0 0,0 0,0% 

Výsledok hospodárenia po zdanení 2 476,6 -764,2 3 240,8 424,1% 

EBITDA 6 253,7 3 941,0 2 312,7 58,7% 
 

 

Výnosy 

Výnosy spoločnosti boli vo výške 76 385,3 tis. €. Medziročne sa výnosy zvýšili o 3,6%, a na 

ich nárast mali vplyv: 

 vyššie tržby za teplo, v dôsledku vyššej očakávanej skutočnej ceny tepla v r. 2020, 

 vyššie tržby za ostatné vlastné výrobky, najmä vyššie tržby za demineralizovanú vodu, 

 vyššie tržby za služby, vplyvom poskytovania zdieľaných služieb v rámci MHTH, 

 ostatné výnosy, súčasťou ktorých je vrátenie zaplatenej dane z emisných kvót za rok 
2011.   

Tržby z predaja hlavných komodít – tepla a elektriny majú 91% podiel na celkových výnosoch. 
           
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graf č. 10 
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Tabuľka č. 12 uvádza prehľad a medziročné porovnanie položiek výnosov. 

           Tabuľka č. 10  

(v tis. €) 2020 2019 
medziročný 

rast+/ 
pokles- 

% zmeny 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 76 385,3 73 697,2 2 688,2 3,6% 

z toho: tržby za dodané teplo 63 375,5 61 436,3 1 939,2 3,2% 

  tržby za dodávku elektriny  5 965,8 6 259,8 -294,0 -4,7% 

  ostatné tržby - teplo refakturácia 1 936,6 1 843,5 93,1 5,0% 

  ost. tržby za vlastné výrobky 397,5 188,3 209,2 111,1% 

  tržby za služby 873,5 589,8 283,7 48,1% 

  tržby z predaja DH a NM 2,2 1,9 0,3 13,3% 

  tržby z prenájmu majetku 427,6 415,0 12,6 3,0% 

  ostatné výnosy 3 406,8 2 962,6 444,2 15,0% 

Výnosy z finančných činností spolu 0,0 0,0 0,0 0,0% 

Výnosy celkom  76 385,3 73 697,2 2 688,2 3,6% 

 

Náklady 

Náklady spoločnosti boli v roku 2020 vo výške 73 908,7 tis. €, pričom v medziročnom 

porovnaní došlo k ich zvýšeniu o 0,6%. 

Na zvýšenie nákladov mal vplyv nárast položiek, ktoré priamo súvisia s rastom ceny tepla             

a to:  

 nákladov na nákup tepla a nákup plynu, 

 nákladov na nákup emisných kvót v dôsledku nárastu ich ceny. 

 

 

 

 

 

tržby za teplo
83%

tržby za 
elektrinu 

8%

ostatné tržby za vlastné 
výrobky a služby

5% ostatné výnosy 
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ŠTRUKTÚRA VÝNOSOV V ROKU 2020
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Štruktúru nákladov v roku 2020 znázorňuje nasledujúci graf č. 11. 

Graf č. 11 

 

 

 

Významný pokles je v položke nákladov na opravy, kde sa realizovali hlavne bežné náhodné 

opravy. 

 

Tabuľka č. 13 uvádza podrobnejšie medziročné zmeny v nákladových položkách.       

         Tabuľka č. 11 

(v tis. €) 2020 2019 
medziročný 

rast+/ 
pokles- 

% zmeny 

Náklady z hospodárskej činnosti spolu 73 879,7 73 458,2 421,5 0,6% 

z toho: spotreba tekutého energetického paliva 0,0 0,0 0,0 0,0% 

  nákup plynného energetického paliva  20 511,8 20 200,9 310,9 1,5% 

  nákup tepla  25 714,6 24 867,1 847,5 3,4% 

  ostatný materiál a energie 3 783,8 3 612,2 171,6 4,8% 

  osobné náklady 9 734,4 9 591,1 143,3 1,5% 

  z toho: mzdové náklady 7 298,8 6 752,4 546,5 8,1% 

  dodávateľské opravy 2 546,1 4 460,2 -1 914,1 -42,9% 

  ostatné  služby 2 086,5 4 379,2 -2 292,7 -52,4% 

  dane a poplatky 256,5 188,6 67,8 36,0% 

  odpisy a opravné položky  3 748,1 3 702,0 46,1 1,2% 

  ostatné prevádzkové náklady 5 497,9 2 456,8 3 041,1 123,8% 

Náklady z finančných činností 29,0 32,4 -3,4 -10,5% 

Náklady celkom  73 908,7 73 490,6 418,1 0,6% 
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Majetok 

Majetok spoločnosti medziročne poklesol o 1,4% a k 31.12.2020 bol na úrovni 66 112,3 tis. €. 

Pokles bol v položkách obežného a aj neobežného majetku. 

Vybrané položky majetku BAT, a.s. 

  Tabuľka č.12 

 (v tis. €) 2020 2019 
medziroč
ný rast+/ 
pokles- 

%  
zmeny 

Majetok (aktíva) spolu 66 112,3 67 059,4 -947,1 -1,4% 

z 
toho: 

Neobežný dlhodobý majetok (netto):  52 734,7 53 503,1 -768,4 -1,4% 

z toho: 
objem obstaraných investícii 2 681,3 4 489,5 -1 808,2 -40,3% 

objem zaradených investícii 5 153,9 2 515,8 2 638,1 104,9% 

Obežný majetok:  13 317,4 13 483,9 -166,5 -1,2% 

z 
toho:  

Zásoby (skladové zásoby materiálu) 152,8 140,5 12,3 8,8% 

Pohľadávky celkom (brutto) 7 013,8 6 946,6 67,2 1,0% 

z toho: Pohľadávky z obchodného 
styku (brutto)  

6 246,1 6 934,5 -688,4 -9,9% 

           z toho: po lehote splatnosti 3 060,2 3 069,8 -9,5 -0,3% 

Finančné účty 8 950,5 6 664,8 2 285,7 34,3% 

           z toho: bankové účty 6 360,8 4 270,0 2 090,9 49,0% 

     krátkodobý finančný majetok 2 589,6 2 393,0 196,6 8,2% 

Vlastné imanie a záväzky (pasíva) spolu  66 112,3 67 059,4 -947,1 -1,4% 

z 
toho: 

Vlastné imanie 43 248,4 22 709,0 20 539,4 90,4% 

z toho: Výsledok hospodárenia min. rokov  -13 698,8 -10 997,4 -2 701,4 24,6% 

z 
toho: 

Záväzky 
celkom 

  22 674,2 40 849,1 -18 174,9 -44,5% 

z toho: 

Rezervy 8 306,4 5 698,2 2 608,2 45,8% 

Bankové úvery 1 929,4 2 357,4 -427,9 -18,2% 

Záväzky krátkodobé a dlhodobé  12 438,3 32 793,5 -20 355,2 -62,1% 

z toho:  Záväzky z obchodného styku  10 348,9 30 180,4 -19 831,6 -65,7% 

z toho: po lehote splatnosti 3,1 16 275,6 -16 272,6 -100,0% 

Pozn. Vzhľadom k tomu, že v súvahe sú len vybraté položky, ich čiastkové súčty nedávajú sumu „Aktíva spolu“ resp. „Pasíva 

spolu“ 

Neobežný majetok 

Na medziročný pokles neobežného majetku malo  vplyv zníženie objemu obstarávaných 

investícií. 

Obežný majetok 

Zásoby si spoločnosť dlhodobo udržiava na optimalizovanej úrovni. Významná                                

je pohotovostná zásoba mazutu. 

Celkové pohľadávky (brutto) a ani pohľadávky po lehote splatnosti sa medziročne významne 

nezmenili, v pohľadávkach z obchodného styku došlo k medziročnému poklesu o 9,9%.  
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V rámci obežného majetku je najvýznamnejšia zmena v stave finančných prostriedkov na 

účtoch v banke, kde je vykázaný medziročný nárast o 49%. 

Vlastné imanie a záväzky 

Na základe rozhodnutia jediného akcionára bolo v marci navýšené základné imanie 

spoločnosti o 20 mil. €.  

Nárast rezerv je spôsobený úpravou metodiky výpočtu rezerv na odchodné, jubilejné 

a vernostné.  

Medziročne poklesla hodnoty bankových úverov, nakoľko spoločnosť nečerpala žiadny nový 

úver. Stav  bankového úveru k 31.12.2020 je vo výške 1 929,4 tis. €.  

Návrh na rozdelenie zisku 

Spoločnosť Bratislavská teplárenská, a.s. dosiahla za účtovný rok 2020 kladný výsledok 

hospodárenia po zdanení v celkovej výške 2 476,6 tis. €. 

K dátumu tejto výročnej správy nebolo o rozdelení zisku  alebo vyrovnaní straty za účtovné 

obdobie končiace sa 31. decembra 2020 rozhodnuté valným zhromaždením.  Predstavenstvo 

spoločnosti navrhne valnému zhromaždeniu rozdeliť dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 

2020 takto: 

Návrh na rozdelenie zisku: 

Hospodársky výsledok za rok 2020 -  2 476 637    € 

Prídel do rezervného fondu - 247 663,7 € 

Prevod do neuhradených strát minulých rokov - 2 228 973,3 € 
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DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 

Vytvorenie MH teplárenského holdingu 

Dňa 23.07.2020 došlo k podpísaniu a dňa 25.07.2020 nadobudla účinnosť Rámcová zmluva 

o poskytovaní zdieľaných služieb medzi akcionárom MH Manažment, a.s. a  teplárenskými 

spoločnosťami (ďalej len „TS“) Bratislavská teplárenská, a.s., Martinská teplárenská, a.s., 

Tepláreň Košice, a. s. v skratke TEKO, a. s., Trnavská teplárenská, a.s., Zvolenská 

teplárenská, a.s., Žilinská teplárenská, a.s. (ďalej len „rámcová zmluva“) čím došlo 

k vytvoreniu teplárenského holdingu (ďalej len „teplárenský holding“ alebo „MHTH“). 

V zmysle rámcovej zmluvy sa akcionár a teplárenské spoločnosti dohodli zriadení MHTH a 

poskytovaní Zdieľaných služieb a Spoločnom verejnom obstarávaní s cieľom implementovať 

ozdravný proces a zabezpečiť udržateľný rast. 

Na základe nového Organizačného poriadku s účinnosťou od 1.12.2020 došlo taktiež 

k vytvoreniu oddelenia právnych vzťahov. Oddelenie právnych vzťahov poskytuje v rámci 

MHTH súčinnosť jednotlivým TS, koordinuje postupy v právnych otázkach a spolupracuje 

s externými spoločnosťami pri riešení súdnych sporov. 

Predpokladaný budúci vývoj činnosti účtovnej jednotky 

Prioritou spoločnosti v roku 2021 bude zabezpečenie spoľahlivých, bezpečných a stabilných 

dodávok tepla pre našich odberateľov. Za rovnako dôležité spoločnosť považuje poskytovanie 

dodávok elektrickej energie prostredníctvom vysoko účinnej kombinovanej výroby tepla a 

elektrickej energie. Zvyšovanie energetickej efektívnosti zariadení a znižovanie 

environmentálnej záťaže budú naďalej v centre pozornosti spoločnosti.  Ambíciou je 

zabezpečiť aj organický rast spoločností formou pripájania nových objektov na siete 

centrálneho zásobovania teplom. Cieľom pre rok 2021 ostáva zníženie nákladov, čo má 

priamy vplyv na hospodárske výsledky spoločnosti ako aj cenu tepla pre odberateľov. 

Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

Účtovná jednotka neúčtovala v účtovnom roku náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných 

podielov a akcií 

Spoločnosť nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 

Informáciu, či má účtovná jednotka organizačnú zložku v zahraničí 

Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

Významné udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka 

Po dátume zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne skutočnosti, ktoré by mali vplyv na 

verné zobrazenie skutočností uvádzaných v tejto výročnej správe. 
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KONTAKTY 

Sídlo spoločnosti 

Bratislavská teplárenská, a.s. 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto 

tel. 02/573 72 111 

e-mail: batas@batas.sk 

 www.batas.sk 

 

Oddelenie služieb zákazníkom 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto 

02/573 72 304 

 

Oddelenie obchodného rozvoja 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto  

tel. 02/573 72 289 

 

Dispečing 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto  

tel. 02/573 72 500 

 

Poruchová služba 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto  

tel. 02/573 72 420 

 

Oddelenie marketingu a PR 

Turbínová 3, 829 05 Bratislava – mestská časť Nové Mesto  

tel. 02/573 72 308 

 

 

V Bratislave dňa 29. marca 2021  

mailto:batas@batas.sk

