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1. UVOD

Neziskova organizacia PATRIAM, n. 0. so sidlom Stozok ¢&. 360, 962 12 Detva, ICO
50355309 vznikla dna 23. 05. 2016 na =zaklade rozhodnutia &islo: OU-BB-OVSSI-
2016/017214 Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR
SR ¢. 180/2013 Z. z. o organizicii miestnej §tatnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov aust. § 9 ods. 2 zakona NR SR & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach

poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia PATRIAM, n. o. poskytuje v sﬁlade-v;zmysle § 2 ods. 2 zak. &.
213/1997  Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospeiné sluzby
v zneni neskorSich predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbiach a o zmene a doplneni zakona ¢.

455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor§ich predpisov:

» poskytovanie socialneho poradenstva
* poskytovanie socialnych sluzieb

¢ zriadovanie zariadeni socialnych sluZieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: PATRIAM, n. o.

Sidlo organizacie: Stozok &. 360, 962 12 Detva

Sidlo prevadzky: Pstrusa ¢. 341, 962 112 Defva

Pravna forma: Neziskova orga'r'lti:z'éc'ia (zékon ¢&. 213/1997

Z.z.) neverejny poskytovatel’ socidlnej sluzby

Statutirny zastupca: Mgr. Martina Krupova
Druh sociilnej sluzby: Specializované zariadenie
Forma socidlnej sluzby: pobytova — celoroéna
Rozsah socialnej sluzby: neurdity ¢as

Zapis do registra poskytovatelov: 12. 08. 2016

Pod cislom: 337.1

1CO: 50355309

DIC: 2120314922

Kontakt: 045/5380529, 0915820878
Email: martinakrupoval 3(@gmail.com

web: www.patriam.sk




3. ORGANY PATRIAM, n. o.

Orgdnmi neziskovej organizacie PATRIAM, n. 0. poskytujicej vieobecne prospesné

sluzby v zmysle Statttu su:

a) Spravna rada
b) Riaditel’

¢) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Persondlne vybavenie Specializovaného zariadenia Pstrusa je stanovené v zmysle

organizac¢nej Struktlry:

STATUTARNY
ZASTUPCA

USEK ZDRAVOTNI | | SOCIALNY USEK
RIADITELA CKY USEK USEK KUCHYNA
|

; ZDRAVOTNA SOCIALNY VEDUCA
RIADITEL SESTRA PRACOVNIK KUCHYNE
| |

i

ZASTUPCA OPATFOVATE INSTRUKTOR KUCHARKA
RIADITELA LKA SOCIALNEJ
1 REHABILITACIE
PREVADZKARV 1
oDIC PRACOVNIK PRE
ROZVOJ PRACOVNYCH

ZRUCNOST]

UPRATOVACKA

—I_

Vietci zamestnanci spinaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stara
o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvysovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebichat’ formou
Skoleni, kurzov, semindrov ale aj samo §tudiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje vsulade sinternou smernicou Prijimanie
zamestnancov — vzdeldvanie zamestnancov. Organizdcia méa vypracovany Plan rozvoja
d’alSiecho vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2020. Pre
odbornych zamestnancov ma organizacia vypracovany Individudlny Plan rozvoja daldieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2020. Externé
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vzdelavanie je zabezpetované prostrednictvom vzdelavacich inStiticii a zamerané na tie
¢innosti, ktoré vyzaduju prisluiné preskolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je
podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov (zdravotna sestra,
socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde poéas skiSobnej doby adaptaénym procesom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie
ktorého vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovhom procese aj po ukonceni skuSobnej
doby. :

V roku 2020 absolvovali zamestnanci SZ vzdelavacie aktivity:

Nazov vzdeldavacej aktivity
Starostlivost’ o tazko mobilnych a imobilnych klientov

Poznatky z monitoringov v ZSS, Strategické planovanie a riadenie zmien
v ZSS

Priprava na podmienky hodnotenia kvality socialnych sluzieb

Prostriedky obmedzenia klienta v socialnych sluzbach

Prva pomoc

LCudské prava v socialnych sluzbach, Efektivny prenos informacii —
zéklad uspesnej komunikécie

Organizacia pravidelne vykonava skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa z(Castiiuju planovaného programu supervizie, ktorii zabezpecoval
externy supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zru¢nosti zamestnancov

pri rieSeni problémov prijimatel’'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.

5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkédzana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

V $pecializovanom zariadeni sa



a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkdazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. Socialne poradenstvo
3. Socialna rehabilitacia
4. Ubytovanie

5. Stravovanie

6.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a-3atstva
7. Osobné vybavenie £
b) Zabezpecuje
1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. Zaujmova ¢innost’
¢) Utvaraji podmienky na
1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV

V $pecializovanom zariadeni Patriam, Pstru$a sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,

ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 22 prijimatelov.

Pohlavie Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Muzi 12
Zeny 10

Pocet prijimatelov SS

BEMuii B Zeny




Zdravotné postihnutie mobilita

Pocet klientov

Imobilni >
Ciastoéne imobilni 2
Mobilni 15
Zdravotné postihnutie
B imobilni W Ciastoéne imobilni M Mobilni
Zmena v priebehu roka 2020 Spolu | MuZi | Zeny
Prijati 4 1 3
Zomreli 3 - 3
Ukonceny pobyt 1 1 "
Zmena v roku 2020
M prijati MZomreli W Ukongeny pobyt
Pozbaveni sposobilosti Muzi Zeny

na pravne ukony




Ciasto¢ne pozbaveni 1 1
Uplne pozbaveni 3 2

Pozbaveni sposobilosti na
pravne ukony
BMuzi B Zeny

Vekové kategorie Pocet

30 — 40 rokov 1

41 — 50 rokov 1

51 — 60 rokov 11

61 — 70 rokov 4

71 — 80 rokov 4

Nad 80 rokov 1

Priemerny vek 60,27 rokov

7. Vekové kategorie POSKYTOVANIE
it SOCIALNYCH
s SLUZIEB
PATRIAM, n. o. ::;820 poniika celé  spektrum

sluzieb v sulade so

sluzbach. Pri ich

zakonom o socialnych
poskytovani sa usilujeme
podporit’  a zvysit’ kvalitu kazdodenného

Zivota prijimatel’a, zabezpe€it'  a ochrafiovat’

jeho socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi
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rozvoj osobnosti potencialu vo vietkych jeho zlozkach, zachovavat Pudska déstojnost’.

Poskytujeme celoro¢nti pobytovii socidlnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zakladné socidlne poradenstvo
o Specializované socidlne poradenstvo
* Pomoc pri odkazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla
prilohy ¢. 4 ‘
* Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

® Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socidlnej  situdcii. Vykondva sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socidlneho poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného Zivota je
poskytované socidlnou pracovni¢kou. V pripade potreby Specializovaného socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socialneho
poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieseny s odbornikom z oblasti,
ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prdav aprdvom chrdnenych zdujmov je zamerani najmid na
poradenstvo pri vybavovani iradnych zaleZitosti

Socidlna rehabiliticia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
FO rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov
pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zruénosti
FO pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrZania

alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
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Déraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebesta¢nosti
a sebarealizacie cielovej skupiny prijimatel'ov socidlnej sluzby vychadzajic z psychologickej,
lekarskej a socidlnej diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdéd a postupov v stilade
s prejavmi ochoreni.

Usilujeme sa zabezpecit' ciel'ovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpeéné prostredie
pri zachovani ich T'udskej dostojnosti a rovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek
inému €loveku, sprostredkovat’ dostatok informécii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky,

tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
e Ubytovanie
e Stravovanie
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
o Unvaranie podmienok na tschovu cennych veci

e Zabezpecenie zaujmovej innosti

Ubytovanie

Socialna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove, ktorej majitefom je PATRIAM, n.o.
Vonkaj$i exteriér aj vnatorny interiér budovy s upravené bezbariérovo s prihliadnutim na
rozne pohybové obmedzenia prijimatelov.

Zonou oddychu a relaxu je aj velka zahrada, v ktorej prijimatelia radi travia vol'né chvile. Ide
o prostredie motivujuce a inSpirujice pre ziskavanie pozitivnych zazitkov a relaxaciu spojenti

s oddychom a zdroven je aj miestom spolo¢nych stretnuti s prijimatel'mi, znamymi a rodinou.

Stravovanie
Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluZieb poskytovanych prijimatelom PATRIAM, n. o.
Priamo savisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych l'udskych potrieb ¢loveka s vyZivou,

ktord je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢loveka, ale aj
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zabezpeCovanim vsetkych materidlnych a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho
rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v stlade so
zasadami zdravej vyZzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatel'om
socidlnej sluzby sa poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky, desiata,
obed, olovrant avelera. Pri diabetickej diéte sa podava aj druha velera. Stravovanie
prijimatel'om sa zabezpeCuje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej prevadzke podla
jedélneho listka. &

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej Elenr.ni st aj samotni prijimatelia,
ktori na komunite davaji navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotna sestra zostavuje
jedalny listok pre diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na réznorodost’
podmienok a zvyklosti danej lokality, sezénnost' produktov a Specifika cielovych skupin
s ciefom naplanovat’ chutné, réznorodé a vyzivné jedla. Sucast'ou stravy je denne Cerstvé
ovocie a zelenina. ZvySena pozornost’ sa venuje aj pitnému rezimu prijimatel'ov pocas celého

roka s mimoriadnym ddrazom na pitny rezim v letnych mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva
Pri napliiani tychto Cinnosti aktivne participujii aj samotni prijimatelia socidlnej sluZby,
vramci pracovnej terapic realizuji skladanie arozdelovanie pradla, rovnako sa aktivne

podiel’aju na upratovani interiéru a Cisteni exteriéru budovy.

Utvdranie podmienok na vischovu cennych veci
Pri prichode prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni,
mé pravo poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spadd do kompetencie

socialneho pracovnika, ktory vedie potrebnii agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti
Jednou z vel'mi délezitych ¢innosti v zariadeni je organizacia volného Casu prijimatel'ov
ajeho vypliianie zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatefom socidlnej sluzby

vyuzivame roézne metddy, techniky a formy prace s prijimatel'om. Kladieme déraz na jeho
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rehabilitaciu zahriujucu vsetky zlozky — liecebnu, socialnu, vychovnu aj pracovnu s cielom
komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych, socidlnych, vychovnych
a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvicovanie jednotlivea do najvyssej miery s cielom
umoznit’ mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejuc tym najma jeho Gcast’ na réznych aktivitach
spolo¢enského, verejného a sukromného zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metédy prace
s prijimatefom prispdsobené telesnému a psychickému stavu 'grijimatel’a za jeho aktivnej
ucasti pod vedenim odborného, profesiondlne vystupujiceho a klobi)émjﬁceho personalu.
Tieto aktivity st suéastou kvalitného programu prijimatelov- socidlnej shizby, ktory je
terapeuticky a dolezity pre duSevny a psychicky stav klientov. Poskytujeme prijimatelom
nevyhnutni fyzicki ¢innost, adekvatnu mentalnu stimulaciu a prilezitost’ k vzajomnému
zblizovaniu a spoloenskému Zivotu. Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatel'ov
a zohladiujic funkéné, fyziologické a psychologické zvlastnosti prijimatel'ov obsahuji

zabavnu aj terapeutickl Cast, aby bola zabezpetena azenost’.
i p y p Yyv

Zaujmova a kulturna cinnost, pracovna terapia
Zakladnou metoédou pouZivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory

realizujeme jednak ako samostatni metddu, rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizacii
inych metéd. Neoddelitelnou stcast'ou rozhovoru je aj d’alSia vyuzivana metoda, ktorou je
pozorovanic ako zamern¢ a planované sledovanie prijimatel’a s cielom rozpoznania jeho
potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich ochorenim demencie, alebo napriklad s cielom
spoznania prijimatel'ovho vnatorného preZivania. ZabezpeCované programy a aktivity
prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zaujmové Cinnosti

e Cvicenie, vychadzky

e Kulturne programy

e DuSevna praca

e Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socidlna rehabilitacia
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Cinnosti s prijimatelmi zabezpetujeme v ramei vlastného planu, aby boli zachované ich
fyzické moznosti a pokial’ je to mozné zlepsit' aj psychické schopnosti prijimatel'a, ¢im sa
podporia aj socialne kontakty prijimatelov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢&i zlepSeniu
aktualneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy arozvoju sebestacnosti realizujeme
zaujmové cCinnosti ato kultirnu a spolofenskd ¢innost, pracovnt terapiu, Sportovil
arekreani cinnost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti azrucnosti prijimatela.
Prijimatelia sa staraju o vysadené kvety a zahradku (vysadba, zalievanie, burina), pozametaji
dvor, vonkajsie priestory, pomahaji v jedalni pri prestierani z;rf}gohé iné Cinnosti, ktoré im
dovoli vykonéavat' ich zdravotny stav. Okrem spominanych (':irmo,s(ti, na$i prijimatelia vel'mi
obl'ubuju exkurzie, vylety, Sportové sutaze ardzne kultﬁ;ﬂo-spo]oéenské posedenia
a podujatia. Pri priaznivom pocasi sa absolvuji prechadzky do blizkeho okolia obce.
Okrem uz spominanych ¢innosti, zariadenie sprostredkovava prijimatel'om sluzby nad ramec
odbornej, obsluznej a d’alsej ¢innosti, a to:

e Pedikura

e Kadernicke sluzby

Tieto sluzby s zabezpecované pre prijimatel'ov podl'a ich zaujmu a potreby.

8. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU
ZA ROK 2020

Fotografie vo vyrocnej sprave su zverejnené so stthlasom osob na nich zobrazenych.
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Januar - V prvom mesiaci roka chceli mat’ klienti tro§ku oddych po naroénom nacviku
vianoéného programu s ktorym sa predviedli na kazdoroénom Vianoénom vecierku. Takze
sme trosku relaxovali, rozpravali sme sa, ako klienti travili viano¢né sviatky, ¢i uz tu

v zariadeni, alebo doma. V tomto mesiaci oslavili dve klientky svoje narodeniny.

Februar - V tomto mesiaci sme sa vybrali s klientmi na maly vylet do Detvy, kde sme
prechadzku spojili s navstevou cukrarne Motyl’ a oslavili sme tam sviatok sv. Valentina.
Objednali sme si sladky kolacik spolu s kavickou. Venovali sme sa pracovnym zrué¢nostiam
presnejSie jemnej motorike, kde sme vystrihovali srdiecka z roznych druhov latok a nasledne
sme ich zosivali. Takymito srdieckami sme si vyzdobili interiér zariadenia. Na konci mesiaca

nemohla chybat’ faSiangova zabava v maskach. Jeden klient oslavil svoje narodeniny.

Marec - V mesiaci marec celé Slovensko zasiahla pandémia Covid-19, ktora zmenila Zivot

vietkym a aj nam v naSom zariadeni. Boli sme zvyknuti oslavovat’ Medzinarodny defi Zien
v nasej obl'ibenej cukrarni Motyl’ v Detve, ale vzhl'adom na situaciu s pandémiou sme tento

sviatok oslavili v spolocenskej miestnosti v zariadeni. Ni¢ Nam ale nebranilo oslavit’ ho, ako
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sa patri pri chutnom kolaciku spolu s kavickou. V ramci tohto posedenia sme si aj

April - V mesiaci april prichadza jar a s fiou aj Velkono¢né sviatky, kvitnica zelen a koniec
zimnych dni. Aj tento mesiac sme sa v ramci pracovnych zruénosti venovali jemnej motorike
a ozdobovali sme vyfuknuté vajicka ¢i uz bavinkami, alebo sme ich malovali a obliepali.
Potom sme si nimi vyzdobili nase zariadenie. Ked'ze Slovensko je zasiahnuté pandémiou
Covid-19, Velkonoc¢né sviatky travili klienti tu v zariadeni. Taktiez sme si po zime pripravili

zahradku aby sme mohli zacat’ sadenie zeleniny. Po zime sme vy¢istili aj kvetinové zdhony

Ma4j - V mesiaci maj sme travili vdc8inu Casu v zariadeni pri réznych zdujmovych
¢innostiach. Vytvarali sme rozne obrazky pomocou roznofarebnych latok, ktoré sme nastrihali
na malé Stvor¢eky a nasledne sme ich lepili do obrazkov. Nast'astie mame pri zariadeni dost’

vel'ky dvor, takZe sme vel'a ¢asu travili na éerstvom vzduchu napriklad aj pri hre petang.
17



Jun - KedZe sme sa kvoli zhorSujucej epidemickej situacii nemohli vybrat’ na rozne vylety
¢i uz po Slovensku, alebo do zahranicia, ako to byvalo zvykom v letnych mesiacoch, pustili
sme sa do zvelad’'ovania okolia pred vstupom do zariadenia. Venovali sme sa tieZ praci

v zahradke, kde si pestujeme zeleninu a treba sa o nu starat. Traja klienti oslavili svoje

narodeniny.

Jul - Vicsinu letnych dni sme travili na dvore
nasho zariadenia. Ked' slniecko vel'mi palilo,
skryli sme sa do altanku, alebo sme hrali

v chladocku petang, ktory naSich klientov

vel'mi bavi. Tento mesiac oslavili Styria

klienti narodeniny.
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August - V mesiaci august zavitala do Nasho zariadenia vzacna navsteva predseda Narodnej
rady SR pan Boris Kollar. Aj ked’ vzhl'adom na pandémiu to bola vel'mi rychla a kratka
navsteva, ve'mi sme sa jej potesili. Taktiez sme sa starali aj o Grodu v zahradke, ktord bolo
treba pozbierat’ pred prichodom jesene. Oslavili sme aj narodeniny jednej klientky a jeden¢ho

klienta.

September - Ked'ze Nam pocasie doprialo este vela slne¢nych lucov, spojili sme prijemné
s uzito¢nym a pozbierali sme vsetky Sisky, ktoré popadali zo stromov. Tie sme neskor pouzili

pri vyrobe jesennej vyzdoby. V  ramci pracovnych zruénosti sme malovali 3isky
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temperovymi farbami, zoSivali listy z nastrihanych latok, samotné listy sme vystrihovali

z flisu. Dve klientky oslavili svoje narodeniny.

Oktéber - Tento mesiac sa nesie v duchu
halloweenu, tekvic, gaStanov a opadaného

listia. UZ nie je hpochjfb o tom, Ze jeseni klope

G na dvere. Preto sme sa vramci pracovnych
zrucnosti pustili do vyroby roznofarebnych tekvic z krepového papiera. Hotové vytvory sme

vystavili na nastenke v zariadeni. Dvaja na$i klienti oslavili narodeniny.

November - V novembri si kazdorotne zaspominame modlitbou a zapalenim svieok na
nasich blizkych, ktori uz nie st medzi nami. V ramci vol'ného ¢asu sa venujeme réznym

aktivitam v zariadeni ako pleteniu koSikov z pedigu, modelovaniu z fimo hmoty.




December - Mesiac december bol pre Nas iny, ako byval po minulé roky. Kvoli zhorSujuce;j
sa epidemickej situacii v suvislosti s Covid-19 nebolo mozné, aby Nés navstivil Mikulas,
avsak sladky balicek si kazdy nasSiel vo svojich vy¢istenych ¢iZzmach. Neorganizovali sme ani
kazdorotny Viano¢ny vecierok v ramci dodrziavania opatreni, ale kaZdého klienta ¢akal pod

stroméekom darcek. Tak ako pre vsetkych l'udi, aj pre nas boli tohto rocné Vianoéné sviatky

iné ako byvali...

9, VIZIA PATRIAM, n. o.

Viziou neziskovej organizacie PATRIAM, n. 0. je:

e vytvorit' a zabezpecit' prostredie vzajomného reSpektu, dovery, Pudského a zaroven
profesionalneho i odborného pristupu k prijimatel'om

e vytvorit' prostredie, ktoré podporuje a udrzuje ¢o najvyssiu mozni mieru sebestacnosti
prijimatel'ov socialnych sluzieb

e zachovavat’ kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou pri poskytovani socidlnej sluzby

e prijimatel’ socidlnej sluzby je nadim partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity

10. STRATEGIA PATRIAM. n. o.
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reSpektovanie slobody a hodndt prijimatel'ov socidlnych sluzieb

implementacia novych poznatkov v oblasti socidlnych sluzieb na podmienky nasho
zariadenia

spolupraca s inymi zariadeniami socidlnych sluZieb

realizdcia supervizie a poradenstva

zapdjanie sa do projektov

podpora dobrovol'nickej ¢innosti

dodrziavat’ maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej 'sllfiby' na jedné¢ho zamestnanca
a dodrZiavat’ minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbich ako
plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluZieb

udrzat’ odbornt uroveii vedomosti a zruénosti zamestnancov (planovanie zvy$ovania

kvalifikacie zamestnancov)

» efektivne vyuzivanie finanénych zdrojov

11. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

| i Nézoy organizicie | PATRIAM, n. o.
L Brnh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie
~ Forma poskytovanej socidine] sluiby celoro¢na

'Poc?et mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl.

ol okl ‘
i ‘ Kapacita padl’a reglstra
il | | ""CelkovéE(*JN ~ EON
bl e ] PQL@ZKY L uvedenej | me

L1 | = ? - socidlnej | Klienta

f! i i fsiuibyzn rok k?ikapaeit&n
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych | 233.341,53 € 883,87 €
vyrovnani podl'a osobitné predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné 80.854,02 € 306,27 €
déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om
v rozsahu uréenom podl'a pismena a)
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¢) tuzemské cestovné naklady 0,00 € 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 12.412,13 € 47,02 €
e) vydavky na material okrem reprezentacného 46.876,52 € 177,56 €
vybavenia novych interiérov
f) dopravné 8.046,42 € 30,48 €
g) vydavky na rutinni Gdrzbu a Standardni udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti 409,21 € 1.55€
a riesenia havarijnych stavov
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, A
pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu 15€ 0,06 €
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa oL
v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci
i) vydavky na sluzbu 21.125,72 € 80,02 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného, 0,00 € 0,00 €
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 22.817,09 € 86.42 €
odl'a Gétovnych predpisov
|77 EONnakladyspolu | [ 425897,64€ | 161325€

12. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

n.o. uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Dna 8.4.2021 bol vykonany audit G¢tovnej zavierky v stilade so Zakonom ¢&. 540/2007 Z. z. o
auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢&. 431/2002 Z.
z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej

republike za G¢tovné obdobie roku 2020 a nasledne audit stiladu vyro¢nej spravy zostavenej

podl'a §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s auditovanou Gétovnou zavierkou

Lo Niklady za rok 2020
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p.¢. Naklady €
L Spotreba materialu 50.716,91
2 Spotreba vody a energie 8.487,65
3: Sluzby (stravovanie,u¢tovné,postovné,telefon ...) 15.294,36
4. Mzdové naklady a poistenia 233.341,53
5. Zakonneé socialne poistenie a socialne naklady 82.527,89
6. Ostatné naklady 35.529,30
Naklady spolu - 425.897,64
L

\:? i t
p.c. €
1. Predaj sluzieb 111.899,67
2. Prijaté dary, prispevky 2.538,17
4. Dotacie 328.691,02
3. Ostatné prijmy 0,15
Vynosy spolu 443.129,01

Za rok 2020 dosiahla neziskova organizacia kladny hospodarsky vysledok v sume

17.231,37 €.
p.C.

1. Prijaté prispevky od FO 1.390,00
2. Prijaté dary od PO 200,00
3. Dotacia VUC 152.350,00

. Dotacia UPSVaR 8.053,02
3, Dotacia MPSVaR 168.288,00
6. Prispevky z 2% 948,17

| Druh ni;'njetku

NeobeZny majetok /netto/: 270.661,81
Stavby, pozemky 242.102,49
samost. hnut. veci 25.901,32
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drobny DHM
obstaranie DHM 2.658,00
ObeZny majetok 9.327,61
Zasoby 1.396,74
Ostatné pohladavky 397,27
Pohl. z obch. styku
Finanéné ucty 7533,60
Pokladna, ceniny £ 82,42
Bankové ucty © 7.451,18
Casové rozliSenie 1.241,30
Majetok spolu 281.230,72

13. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada PATRIAM, n. 0. sa neuzniesla na ziadnych zmenéch v 3tatute.

Vyroéna sprava bola schvalena Spravnou radou PATRIAM, n. o. zapisnicou ¢. 14 zo dna
07.04.2021
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Mgr. Martina Krupova
Statutdiny zéstupca n. o.



