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1. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE ALZBETKA, N. O.

Nazov: ALZBETKA, n. o. (neziskovd organizicia)

Sidlo: Skolska 429/4, 052 01 Spisska Nova Ves

ICO: 3558 1131

DIC: 20218671 88

Registracia: register neziskovych organizacii, Okresny urad KoSice

Registr. cislo: OVVS/33/2004

Doba trvania: na dobu neurcitt

Zriadovatel” Kongregicia sestier Bozského Vykupitela, Slovenska provincia

Zimna 66, 052 01 Spisska Nova Ves

Statutarny organ: ~ Mgr. Darina Haburajova
web: alzbetka-no.sk

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

a) organizovanie vol'ného Casu deti a mladeze zo socidlne slabych rodin prostrednictvom
krazkovej ¢innosti;

b) animacia volného ¢asu organizovanim Sportovych a turistickych podujati;

¢) priprava spolocenskych a kultirnych aktivit;

d) moznost’ ¢itania a zapozic¢iavania si duchovnej literattry;

e) poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilitacnej i1 osvetove] pomoci Zendm,
matkdm na materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a romskym spoluobcanom;

f) duchovna a socialna pomoc starym a chorym l'ud’om;

g) duchovné obnovy, duchovné cviCenia a iné nabozenské aktivity;

h) usporadavanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok;

ch)vydavanie obcasnika AlZbetka a propaga¢nych materidlov, ktoré podporuju ucel
zalozenia neziskovej organizacie;

1) zriad'ovanie zariadeni socialnych sluzieb;

J) poskytovanie ambulantnych socidlnych sluzieb;

k) poskytovanie socidlneho poradenstva;

1) vykon opatreni socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately.

1.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizacna Struktura neziskovej organizdacie Alzbetka, n. o.,
k 31.12. 2020 pozostava zo Styroch organizacnych zloZiek:

Centrum pre deti a rodiny, Alzbetka, n. o., Spi§ska Nova Ves
Stkromné materské skola, Alzbetka, n. o., Spisska Nova Ves
Zariadenie pre seniorov, DOM SV. JOZEFA, Raslavice
Zariadenie pre seniorov, VYKUPITEL, Nesvady
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Organizacna Struktura

Ku dnu: 31. 12. 2020

Riaditelka n. o.
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2 SUS — Druhd samostatne usporiadana skupina

1.2 ZAKLADNE PRINCIPY RIADENIA

Najvy$$im organom neziskovej organizacie Alzbetka, n. o., je Sprdvna rada n. o., ktort
tvori predseda a 4 ¢lenovia. Kontrolny orgén je Dozornd rada n. o. zloZena z troch ¢lenov.
— Sucasna SPRAVNA RADA a DOZORNA RADA neziskovej organizacie Alzbetka, n. o.,
o funkéné obdobie od 20. 07. 2019 do 19. 07. 2022.

Statutarnym organom n. o. je riaditel’ n. o., ktory riadi innost' neziskovej organizacie
a kond v jej mene v zmysle ustanoveni § 23 zakona 213/1997 Z. z. Riaditela n. o. voli
a odvolava spravna rada, ktorej zodpoveda za svoju ¢innost’.
> Riaditel’ka neziskovej organizacie Alzbetka,n. o. - Mgr. Darina HABURAJOVA,
o funk¢éné obdobie od 01. 04. 2018 do 31. 03. 2021.

Cinnost’ organizaénych zloZiek riadia vediici pracovnici, ktorych touto ulohou poveruje,
menuje a odvolava riaditel’ n. o.
— Veduca Centra pre deti a rodiny, Alzbetka, n. o. - Mgr. Martina SUCHA,
o sucinnostou od 01. 03. 2019 na dobu neurcitu.
— Riaditel’ka Stikromnej materskej $koly Alzbetka - Mgr. Andrea BUCHTOVA,
o funk¢éné obdobie od 01.07.2018 do 30. 06. 2023.
— Veduica Zariadenia pre seniorov, DOM SV. JOZEFA - Mgr. Eva GLODZAKOVA,
o sucinnostou od 01. 12. 2018 na dobu neurcita.
— Veduca Zariadenia pre seniorov, VYKUPITEL - Mgr. Anna ELIASOVA,
o sucinnostou od 01. 10. 2020 na dobu neurcita.

1.3 ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

Zamestnanci neziskovej organizacie Alzbetka, n. 0., sa vo svojej praci usiluju uplatiiovat’
zakladny krestansky humanizmus a etické principy.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt clovekom zodpovednym vo vsetkych
rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebujii nasu pomoc. Celkom
prirodzene sa tychto rovin dotyka kazda cinnost' zverenej prace, ktord je pre bliznych
pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Zamestnanec n. o. je pohynany aj prikladom blahoslavenej Alfonzy Marie Eppingerovej
a usiluje sa v praktickom zivote napliat’ jej vyzvu: ,, Mysliac na to, zZe sluzite v ludoch Bohu,
zahrnajte vsetkych, ktori su vam zvereni laskou a dobrotou. *

1.4 POSLANIE A CIELE ORGANIZACIE

Neziskova organizacia Alzbetka, n. 0., chce stat’ pri dneSnom ¢loveku v nidzi a poskytnat
mu pomoc podl’a jeho individualnych potrieb a moznosti.

Ciel'om v3etkych zamestnancov je napliiat’ poslanie organizacie:
e poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzajii v nevyhodnej socialnej situdcii;
o poskytovat’ socialnu starostlivost’ star§im obanom celoro¢nou pobytovou formou;
e poskytovat’ socidlnopravnu ochranu a socidlnu kuratelu detom odkézanym na tito pomoc;
o napomahat’ prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individudlnych planov;
e zabezpeCit' kvalitné predprimarne vzdeldvanie a vychovu deti, ktoré maji prispiet
k zvladnutiu povinnej Skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.
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1.5 KRATKA HISTORIA ORGANIZACIE

e Rok 2004 — impulzom k zalozeniu neziskovej organizacie Alzbetka, n. o., boli zlozité
zivotné situdcie rodin mesta a spisského regionu. S uprednostiiujiicou laskou sme sa chceli
venovat’ det’om, mladeZi i dospelym zvlast' zo socidlne slabSieho a mdlo podnetného
prostredia. Konkrétne formy pomoci nadobudali svoju tvar postupne.

e Vo vedomi vel'kého vyznamu spravneho vyuZivania vol’ného casu deti a mladeZe ndasho
mesta, organizécia zacala ponukat’ sporadicky organizované akcie pre deti a mladez:
o volnocasové aktivity v spolupraci s pedagogmi a dobrovolnikmi;
o letné primestské tdbory pre deti; pobytové tabory; duchovné obnovy dievcat; ucast
na podujatiach organizovanych inymi a spolupraca s inymi pri praci s detmi a mladezou;
o pravidelne poskytovana strava niekol’kym detom zo socialne slabych rodin a pod.

e 1.1.2005 - pre dané zdmery ndm mesto dalo do prendjmu budovu. Vo februari 2005
poslanci mesta odsthlasili predaj objektu, a tym zdmer organizacie vyrazne podporili.
Zacala sa rekonStrukcia objektu, ktord bola ukoncend v roku 2006.

e Od 1.9.2006 bolo zriadené¢ Krizové stredisko Alzbetka, n. o., pre vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na zdklade akrediticie ministerstva
v zmysle zakona 305/2005 Z. z. Tuto starostlivost’ zacalo v spiSskonovoveskom okrese
nase zariadenie poskytovat’ ako jediné. Ciel'ova skupina: deti, ktorych vychova bola vazne
ohrozena ¢i naruSend, ktoré boli tyrané, zanedbané, s poruchami sprévania, zo socialne
a hmotne nidznych rodin a podobne. Kapacita zariadenia: pre 18 deti v dvoch samostatne
usporiadanych skupindch. Od 1.1.2019 s ndzvom Centrum pre deti a rodiny, AlZbetka, n.o.

e Sucinnostou od 1.1.2009 bolo zriadené Zariadenie pre seniorov, Dom sv. Jozefa
v Raslaviciach, ktoré poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach. Cielovou skupinou su seniori (kapacita 10 miest), ktorym sa
poskytuje celoro¢na starostlivost’ pobytovou formou.

e Od 1.9.2010 zacala ¢innost’ Sukromnd materska Skola Alzbetka, zaradena do sicte Skol
a Skolskych zariadeni rozhodnutim MS SR — &. 7781/2010-917. Ide o triedu s 20 detmi
zrodin v naSom meste a okoli, ktorym sa poskytuje predprimérne vzdelavanie v zmysle
Statnych vzdeldvacich programov, ako aj krestanskd vychova vo viere s prvkami
Montessori pedagogiky.

e Zapisom do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb v KoSickom samospravnom kraji
bolo dna 26.8.2020 zriadené Zariadenie pre seniorov VYKUPITEL v Nesvadoch. Bude
poskytovat’ starostlivost’ celoro¢nou pobytovou formou devitnastim seniorom z mesta
a okolia v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

2. AKTIVITY ORGANIZACIE A JEJ ZLOZIEK
2.1 CENTRUM PRE DETI A RODINY, Alzbetka, n. o.

Od 1.1.2020 Centrum pre deti a rodiny, Alzbetka, n. o. (d’alej CDR) nad’alej poskytovalo
svoju ¢innost' detom v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v plathom zneni.

Program CDR sa vtomto roku rozsiril o realizovanie nariadenej Ustavnej starostlivosti
a poskytovanie starostlivosti mladym dospelym po dosiahnuti plnoletosti.
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K zmene kapacity nedoSlo, CDR vykondva opatrenia pre 18 deti v dvoch samostatne
usporiadanych skupinach: 1. SUS = 10 deti, 2. SUS = 8 deti. Priemernd obsadenost’ za rok
2020 je 17,48 obsadenych miest. K 31.12.2020 mame obsadent plnt kapacitu CDR.

Ciel'ova skupina: deti od 0 do 18 rokov, ktorych Zivot a zdravie, celkovy vyvin a vychova
boli vazne ohrozené ¢i naruSené a mladi dospeli, ktorym sa mdze poskytovat’ starostlivost’
v CDR do 25. roku zivota.

V roku 2020 boli prijaté 3 maloleté deti, ztoho 2 deti boli umiestnené v maji 2020
z dovodu potreby spojenia surodeneckej skupiny, nakol’ko v naSom CDR uz boli umiestneni
star§i strodenci tychto 2 deti. Jedno dieta bolo umiestnené v decembri 2020. Poskytovanie
starostlivosti sme ukon¢ili trom detom, z toho 2 deti boli premiestnené do iného zariadenia,
do profesionalnej ndhradnej rodiny. Jedno dieta ukoncilo pobyt v CDR z ddévodu navratu
do rodiny, do nahradnej osobnej starostlivosti starych rodicov.

Rok 2020 bol ovplyvneny celosvetovou pandémiou COVID-19. Opakovany nudzovy stav,
mimoriadna situdcia a protipandemické opatrenia nutili prisposobit’ sa danej situdcii. Priame
kontakty deti s rodicmi a blizkymi osobami boli obmedzené, viac sa vyuzivali telefonické
kontakty. Kvoli psychohygiene deti ale izamestnancov sa CastejSie vyuzivala moZnost
pobytu v prirode.

OBLAST SOCIALNEJ PRACE

Oblast’ socidlnej prace vyplyva z planu socidlnej prace s konkrétnym dietatom a jeho
rodinou. U vSetkych deti bola cielom planu socidlnej prace sandcia rodiny s cielom
predchadzat’, zmiernit' alebo eliminovat’ pri¢iny ohrozenia dietata a poskytnit’ rodiCom
aj dietatu pomoc a podporu, ¢o ma viest' k zachovaniu rodiny ako celku. Deti starSie ako
17 rokov sa za¢inaju pripravovat’ na osamostatnenie.

Socialna praca sa zameriavala na koordindciu prace s dietatom a jeho rodinou a vo vztahu
k ostatnym pomahajucim zamestnancom v centre.

Vroku 2020 Slo o spolupracu s 13 rodinami deti - priamo v rodinnom prostredi
s0 4 rodinami najmi pocas navstev v rodinach a v prostredi CDR s 11 rodinami. Okrem toho
to bola Gdast na viacerych pripadovych konferenciach spoloéne srodinami, UPSVaR
a samospravou hladajuic mozZnosti pomoci arieSenia problémov v rodinach. Socidlny
pracovnik poskytol informa¢né poradenstvo 5 osobam. Poskytli sme 10 prispevkov na stravu
pocas pobytov 13 deti v rodinnom prostredi.

CINNOST PSYCHOLOGA

Psychologicka centra vykonavala odborna ¢innost’, zameranti na pomoc a podporu dietat’a
v jeho narocnej zivotnej situacii - v snahe €o najviac sa venovat’ detom, pracovat s nimi,
prinasat’ im potrebni pomoc a podporu, poskytnit’ im pocit bezpecia, vytvorit’ im priestor,
v ktorom si mézu odzit” vSetko, €o potrebujui, o ich t'azi, trapi.

Psychologicka starostlivost’ zahfnala najméi: individudlne stretnutia s detmi, individudlne
psychologické poradenstvo podla ich aktualnych potrieb ¢i problémov, realizaciu vstupnej
odbornej diagnostiky po prichode nového dietata do CDR, skupinové stretnutia a preventivne
programy, odborné¢ poradenstvo a konzulticie pre rodiCov deti, ti¢ast na pripadovych
konferenciach, sprevadzanie deti pri navsteve ich biologickej rodiny v domacom prostredi,
aj k roznym odbornikom, lekdrom a pod.

Ako clenka odborného timu psychologicka dbala o svoj profesijny rast absolvovanim
inovacného vzdelavania, dlhodobého vycviku v terapii hrou a absolvovanim individualnych,
¢i skupinovych supervizii, ako aj d’al§ich Skoleni.



CINNOSTI V OBLASTI VYCHOVY

Tim vychovéavatelov sa zameriaval na akceptovanie jedinecnosti kazdého dietata
a na vytvaranie bezpecného prostredia vo vSetkych formach. Deti boli vedené k mysleniu
a konaniu, aby si osvojili a vytvarali spravne hodnoty a vztahy k I'ud'om, ale aj k zivotu.
Vyuzivali sa najmé aktivizujuce metddy, ktoré podporuji deti k ¢innosti. Mnohé deti nemaju
vyhranené Styly, preto tu bola snaha vytvorit ponuku aktivit, realizovanych metédami
rozvijajicimi deti so zretel'om na vekové a individudlne osobitosti jednotlivcov a skupiny.

Z ddévodu mimoriadnej pandemickej situdcie vyucovanie prebiehalo zvid¢sa mimo Skoly.
Vychovévatelia kvoli tomu plnili v centre aj Glohy Skoly a vyucovali deti doma v spolupréci
so Skolami. Boli konfrontovani so skuto¢nostou obmedzeni a tvorivo sa usilovali detom
umoznit’ napriek opatreniam viac pohybu v prirode a mozné volnocasové aktivity.

V koncoroc¢nej sprave o vychove v CDR je uvedeny dlhy zoznam konkrétnych aktivit
jednotlivych mesiacov ako indicia tvorivej, zodpovednej a laskyplnej starostlivosti o deti.

CDR maé dobru spolupracu s institiciami participujicimi na tvorbe planu socidlnej prace
s dietatom a jeho rodinou, kolaboruje aj s inymi odbornikmi, organizédciami, dobrovolnikmi
a jednotlivcami. Vytvara podmienky pre realizdciu odbornej praxe Studentov odboru socidlna
praca z Katolickej univerzity v Ruzomberku.

2.2 SUKROMNA MATERSKA SKOLA ALZBETKA

Stukromna materskd kola Alzbetka (SMS) je $kola rodinného typu, ktora vo svojej
edukacnej ¢innosti vyuziva prvky Montessori pedagogiky a r6zne inovativne formy a metddy
prace. Chce ul'ah¢it’ novym detom plynuli adaptaciu na nové prostredie Skoly, postupne
pripravit’ deti na primarne vzdeldavanie a na Zivot v spolo¢nosti, uplatiiovat’ a chranit’ prava
dietata, rozvijat’ navyky savisiace so zdravym Zivotnym §tylom, napihat’ potrebu dietata
po socialnom kontakte s rovesnikmi, tuzbu po transcendentne, podporovat vztah dietata
k poznavaniu a u€eniu hrou, rozvijat’ potencial deti s nadanim.

UDAJE O POCTE DETI
SMS Alzbetka je jednotriedna MS, ktord ma naplnent kapacitu 20 deti. V $kolskom roku
2020/21 ju navstevuje 9 dievcéat a 11 chlapcov. Vekové zlozenie deti:
Trojro¢né: 3 deti Pétrocné: 1 dieta
Stvorroéné: 8 deti Predskolsky vek: 8 deti
SMS Alzbetka prijima Ziadosti zdkonnych zastupcov na predprimarne vzdelavanie dietata
v materskej Skole v danom Skolskom roku i priebezne.

ZAMESTNANCI SMS
Pedagogicki zamestnanci: riaditel’ka SMS a pedagog — 1 pracovné miesto;
pedagog a triedna ucitel’ka — 1 pracovné miesto;
Nepedagogicki zamestnanci: vedica vydajnej $k. jedalne pri SMS — 0,5 prac. miesta;
upratovacka - 0,5 prac. miesta;
riaditel’ka n.o. a ekonémka n.o. — spolu 0,5 prac. miesta;
udrzbar — dohoda.
Pedagogovia sa podla ponuk zic¢astiuju Skoleni a semindrov a st prihldseni na kontinudlne
vzdelavanie podla Planu kontinudlneho vzdelavania.

EDUKACNY PROCES ) )
V edukacnom procese SMS vychddza zo Skolského vzdeldvacieho programu Alzbetka,
ktory bol vypracovany v stilade s ciel'mi a principmi vychovy a vzdeldvania podla Skolského

7



zakona a v sulade s platnym Statnym vzdeldvacim programom. Pracovalo sa na zéklade
vypracovanych planov, podla tém i dopliujicich aktivit a ¢innosti. V jednotlivych mesiacoch
sa nasledne sledovalo hodnotenie edukécie, vychovno-vzdelavacieho procesu a zhodnotenie
Planu aktivit, ktory bol zverejneny na ndstenke kvoli spétnej vizbe pre rodicov.

Na zéklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR bola prevadzka
SMS v termine od 16.03.2020 do 31.05.2020 mimoriadne prerusend, pre §irenie pandémie
COVID-19 a viaceré naplanované aktivity, akcie SMS boli zruiené. Vzdelavanie deti v ase
prerusenia prevadzky materskej Skoly, prebiehalo diStan¢nou formou.

V k. roku 2020/2021 pripravili pedagdgovia materskej Skoly Plan aktivit na I. polrok. Deti
sa zucastnili podujati zazitkovym u¢enim, v rdmci priestorov materskej skoly, prispésobenych
moZnostiam na zaklade usmerneni MSVVa$S SR z dovodu §iriacej sa pandémie COVID-19
a pri dodrzani aktualnych protiepidemickych opatreni.

KRUZKOVA CINNOST

Rozvijat’" zéklady Sikovnosti, nadania a talentu sa detom ponukalo v kruzkoch,
cez internych aj externych lektorov, ako Zahrajme sa po anglicky, Nabozenska vychova
a Divadelnicek. Kvoli epidemiologicke;j situacii va¢sinu z toho nebolo mozné zrealizovat’.

AKTIVITY A PROJEKTY
Materska skola sa zapaja aktivne do viacerych projektov:

e Narodny projekt OPIS, Elektronizicia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva.

o Separécia — zber plastovych vrchndkov, bateriek, pouzitych ziariviek.

e Zber hlinikovych viecok firiem TAMI a SABI.

e Zdrava vyziva v spolupraci so $k. kuchyiiou pri MS na Gorazdovej ulici a tiez vzdelavanie
prostrednictvom detskych kutikov a eduka¢nych programov cez interaktivnu tabul’u.

o Ukoncenym projektom je ,,Podpora rozvoja Sportu na rok 2019” - cielom ktorého bolo
posilnenie rozvoja $portu v naSom meste a v SMS Alzbetka, taktieZ rozvijanie pohybovych
zrucénosti deti prostrednictvom vhodného néradia, nainia v exteriéri a interiéri materske;j
Skoly za ucasti rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, s detmi a pre deti.

e ,Operdcia vianocné dieta - ucast na predvianocnej katechéze s poukdzanim
na bezhrani¢nl Boziu lasku a zdiel'anim dobrej spravy o JeziSovi Kristovi. Deti prejavili
radost a vdaku za hodnotny daréek, ktorym boli obdarované. Zapojili sa do spevu
zndmych viano¢nych piesni a kolied, pocas spolo¢ného posedenia pri jaslickach, spojeného
s pohostenim.

e Projekt ,,Radost’ z pohybu* realizovany vd’aka finan¢nej podpore mesta Spisska Nova Ves,
na zaklade vyzvy ,,Dobra vec”, kde deti SMS a deti z CDR, pedagdgovia, vychovéavatelia
a dobrovolnici sa zapojili do aktivneho oddychu, pohybu, Sportovania a pontkli im
moznost’ pestovat’ zdravy zivotny styl.

Nasim hlavaym cielom bolo podporit rozvoj tvorivosti, vytrvalosti, rozvijanie
pohybovych schopnosti a zru¢nosti pomocou vhodnych aktivit zameranych na rozvoj
hrubej a jemnej motoriky, na orientaciu v teréne.

Koncoro&na sprava riaditelky SMS obsahuje mnoho konkrétnych aktivit za jednotlivé

mesiace, ¢o sved¢i o zodpovednom pristupe k préaci, kvalifikovanej, tvorivej a vynaliezavej

vychovno - vzdelavacej ¢innosti a pristupe k detom a ich rodindm.

OBLAST SPOLUPRACE

SMS arodina zohravaju v Zivote dietata ddlezité poslanie. Utast rodiny je podstatna
pre posilnenie vychovného vplyvu SMS. Spolupraca s rodinou, vytvaranie pozitivnej klimy
a vztahov s rodi¢mi deti preto bola a je hlavnou prioritou SMS.

SMS Alzbetka spolupracuje s mnohymi organiziciami a jednotlivcami, &o prispieva
k dobrym vztahom a kvalite vychovy a vzdeldvania novej generacie.
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2.3 ZARIADENIE PRE SENIOROYV - DOM SV. JOZEFA, RASLAVICE

Cinnost Zariadenia pre seniorov sndzvom Dom sv. Jozefa, (dalej len ,ZPS1%)
je vymedzend § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov.

KAPACITA ZARIADENIA
ZPS1 ma kapacitu pre 10 prijimatelov socidlnych sluzieb (dalej len ,,PSS*). V priebehu

roka doslo k umrtiu dvoch PSS a prijatiu jednej PSS. Celkovy pocet neobsadenych dni pocas

roka je 361 dni. K 31. 12. 2020 je celkovy pocet PSS devit.

Struktara PSS podl'a stupiia odkézanosti:

e [V. stupen odkazanosti — 5 PSS
e V. stupen odkazanosti — 3 PSS
e VL stupen odkazanosti — 1 PSS
Podra stupiia odkazanosti sa poskytuju socidlne sluzby podla konkrétnych potrieb PSS:

o zékladné socialne poradenstvo - ucast’ pri rieSeni problémov, hl'adanie a sprostredkovanie
d’alsej pomoci podl'a potreby a poziadaviek PSS,

e socidlna rehabiliticia - podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebestacnosti PSS,

o lekarska zdravotna starostlivost’ - poskytovana obvodnymi lekdrmi v ich ambulanciach,
alebo navstevou priamo pri 16zku,

o oSetrovatel'ska starostlivost’ - poskytovana podla potreby v zariadeni podla ordinécii
lekérov, zlozitejSie oSetrovatel'ské ukony su sprostredkované v zdravotnickych
zariadeniach v Bardejove, prip. PreSove alebo v KoSiciach,

e ubytovanie: jedno a dvoj-16zkové izby,

e stravovanie - priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Vyber jedal je s PSS
konzultovany, obedy pocas pracovnych dni su zabezpecované dodavatel'skym sposobom,

e upratovanie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva - priebezne,

e zaujmova Cinnost, pracovnd terapia, duchovné a nabozenské aktivity za Gc¢elom udrzania,
¢i obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych zru¢nosti PSS.

PERSONALNA SITUACIA
Na evidovanych 10 miest pre PSS v zariadeni je zdkonom stanoveny pocet 5 pracovnych
miest. Ku ditu 31. decembru 2020 v ZPS1 pracuje:
veduca zariadenia — 1 pracovné miesto;
zdravotnicko-opatrovatel'ska starostlivost’ — 3,5 pracovného miesta;
riaditel’ka a ekondmka v Alzbetka, n. 0., — spolu 0,5 pracovného miesta;
V ZPS1 participuji svojou pomocou aj dobrovolnici.

TECHNICKE UPRAVY
V ramci obnovy ubytovacich priestorov sa realizovala prestavba jednej obytnej jednotky,
s pribudovanim samostatného socidlneho zariadenia. Dalej to boli priebezné drobné opravy.

AKTIVITY POCAS ROKA

Vzhladom na nepriaznivil epidemiologicku situaciu sposobenu virusom COVID — 19
a naslednymi opatreniami bol v zariadeni pocas roka obmedzeny pristup ndvstev, nedali sa
realizovat’ niektoré planované vylety, pate ani mnohé spolocenské aktivity.

Stalou vyzvou bol kazdodenny zodpovedny pristup k opatreniam v danej situdcii.
Zariadenie ma vypracovany pandemicky plan pre zvladnutie pripadnej krizovej situacie.
S vd’akou vSak mozZno konstatovat’, Zze v zariadeni sa v roku 2020 virus nevyskytol.

Osobny kontakt s pribuznymi a zndmymi bol nahradeny stretdvanim sa viac v ,,on-line*
priestore cez rozne aplikacie a telekomunikacné sluzby.
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Napriek tomu sa hl'adali a vyuZzivali moZnosti r6znych aktivit v prostredi zariadenia, najma
duchovnych aktivit, adoracii a modlitieb, ktoré boli pre PSS aj persondl jednoznacne posilou,
ktoru v tejto narocnej dobe mnohi postradaju.

V ramci angazovania PSS do aktivit a pracovnej ¢innosti sa klddol déraz na zvladnutie
sebaobsluznych tkonov, vzdjomnu pomoc a podporu spolubyvajiacich, pomoc pri prevadzke
vlastného zariadenia (pri umyvani riadov, v praCovni, upratovani a pri Uprave okolia
zariadenia), alebo pracou pre inych (vyroba dekoracnych predmetov, ru¢né prace a pod.)

Viano¢né obdobie bolo spojené s akciou miestnej materskej skoly: ,,Kolko lasky sa zmesti
do Skatule od topanok*.

OCHRANNE PROSTRIEDKY A POMOCKY

ZPS1 bolo pocas roka kvoli pandemickej situacii v spolo¢nosti priebezne zasobované
ochrannymi prostriedkami (rtska, rukavice, overaly, §tity, dezinfekcia) prostrednictvom:

« VUC Presov a po zmene registracie VUC Kosice;

e cez akciu Kto pomdze Slovensku;

e spolo¢nost’ Clearing;

e Ddveru, zdravotnu poistoviiu;

e Philips Morris, Slovak Telekom;

e Nadéciu Volkswagen;

« inych dobrodincov.

ZPS1 ziskalo taktiez dotaciu z MPSVaR na zakapenie vyzivovych doplnkov pre vSetkych
zamestnancov 1 PSS.

Zamestnanci i PSS boli v sulade s vyhlaskou Uradu verejného zdravotnictva pravidelne
testovani v zariadeni.

2.4 ZARIADENIE PRE SENIOROV VYKUPITEL, NESVADY

Neziskova organizicia ALZBETKA, n. o., tento rok zriadila svoju d’aliiu organiza¢nu
jednotku Zariadenie pre seniorov v Nesvadoch, okres Komarno, ako svoje druhé zariadenie
pre seniorov.

Registracia do Registra subjektov poskytujucich socidlnu pomoc podla zdkona NR SR
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci § 24 a 20., sa uskutocnila v KosSickom samospravnom
kraji dita 26. 08. 2020, kde sa nachadza sidlo neziskovej organizacie Alzbetka, n.o.

Ako neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb, v stlade so Ziakonom o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona o zivnostenskom podnikani ¢. 448/2008, § 35 Z. z.,
tymto zariadenim bude poskytovat’ socialne sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity
¢as v novom zariadeni v Nitrianskom kraji.

Kapacita zariadenia je 19 miest pre prijimatelov socialnych sluzieb. Po nalezitych
administrativnych a praktickych pripravnych krokoch zariadenie zafne v januari 2021
s poskytovanim socidlnych sluzieb a obsadzovanim miest PSS.

Prijimatel'om sa celoro¢ne poskytne pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitadcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva a osobné vybavenie. ZabezpeCi sa stala opatrovatel'ska
starostlivost’ a zaujmova ¢innost’.

Osobitnou ¢rtou zariadenia je osobny pristup ku kazdému a vhodné podmienky
na uspokojovanie duchovnych potrieb. Budova zariadenia s prislusSnou zdhradou dotvara
atmosféru pokoja, moznost’ oddychu, priestor na stiSenie, ako aj na spolocenské podujatia,
Ci liturgické slavenia. Vsetko chce vytvorit’ seniorom dostojné podmienky na ich pokojni
starobu a zaroven im dava isty pocit zadostu€inenia za ich celoZivotni obetavi pracu.
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2.5 PROJEKTOVA CINNOST

« Dotécia poskytnutd Uradom vlady SR detom Stkromnej materskej §koly Alzbetka, n. o.
z programu poskytovatel'a Podpora rozvoja Sportu na rok 2019 v podprograme ¢. 4 Nakup
Sportovej vybavy vo vyske 4 000,00 € bola vycerpana do 31. 03. 2020 vo vyske
3 990,23 €. Vratka z projektu ¢inila 9,77 €. Z dotacie boli zaklipené Sportové potreby na
zimné Sporty - lyziarky, viazania, palice, prilby, snowracer, sanky, boby, skiboby,
a Sportové potreby na letné Sporty: kolobezky, lopty, odrazadla, detsky tréningovy set.

e Vramci grantového programu Podpora krizovych centier Nadacie Volkswagen bola
neziskova organizdcia Alzbetka podporend sumou 4 985,00 €. Projektovym zamerom
MY SME TU DOMA bolo umoznené detom z Centra pre deti a rodiny, aby sa stale viac
citili skuto¢ne ako doma, ziroven mohli zazivat paralely a skusenosti rodinného
prostredia. Grantovy financny dar bol pouzity na ndkup televizora, kosacky, naradia
do zahrady, stojanov na bicykle, mixéra, vybavenie kuchyne stolmi, stoliCkami
a taburetkami, na ndkup pomdcok a farieb na mal'ovanie obytnych priestorov.

e Nadacia pre deti Slovenska podporila n.o. Alzbetka vrdmci grantového programu
Hodina detom sumou 7 000,00 €. Projektovy zamer CESTA K LEPSEJ] BUDUCNOSTI
bol urceny pre deti z Centra pre deti arodiny na podporu programov zameranych
na predchddzanie chudobe a socidlnemu vyluceniu deti a mladych l'udi hlavne v Case
pandémie, ako aj na zvySenie ich telesnej, intelektudlnej a emociondlnej Grovne. Projekt
podporil zvlast’ tieto aktivity - zodpovednost za seba a za inych, ergoterapia, kulturne
aktivity — néacvik babkového divadla, pohybovo-Sportové, vzdeldvacie, terapeutické
a iné jednodnové aktivity. Realizdcia projektu zacala v mesiaci juli 2020. Projekt konci
31.03. 2021.

« Mesto SpiSska Nova Ves podporila projekt RADOST Z POHYBU v ramci vyzvy Dobra
vec sumou 500,00 €. Bol to spolo¢ny projekt pre deti Stikromnej MS a deti Centra pre deti
a rodiny. Z financii bola realizovana jesennd a zimna olympidda, zakapilo sa materidlne
vybavenie, ceny a obCerstvenie pre sut'aziacich.

e Nadéaciou Volkswagen bola Alzbetka, n. o., podporend v grantovom projekte Projekty
zamestnancov sumou 1 000,00 €. Tieto financie budu pouzité do 30. 06. 2021 na nakup
materialu pre Katechézu dobrého Pastiera v novovznikajicom ATRIU TEREZKA.

e Nadéaciou Tatra banka a Nadéiciou Orange bola organizicia podporena sumou
750,00 €. Tieto finan¢né prostriedky boli pouzité na ndkup ochrannych, dezinfekénych
a Cistiacich prostriedkov na pomoc v boji proti pandémii Covid - 19 v jednotlivych
organiza¢nych zlozkach neziskovej organizacie Alzbetka.

« Projekt OPERACIA VIANOCNE DIETA — V roku 2020 prebichala netradi¢ne distribticia
dar¢ekov na novych miestach. Bolo to v dedinke Lendak, v Spisskych Vlachoch
a v Raslaviciach. Tazisko distribicie bolo v Spisskych Vlachoch. Za pomoci
dobrovol'nikov sa navstevovali rodiny s odovzdavanim posolstva Vianoc. Okrem darceka
krabici od topanok dostali adreséti brozurku, pozvanku zapojit' sa do NajuzasnejSej cesty
evanjelia, viano¢né prianie a informdaciu o projekte. Rozdalo sa 180 viano¢nych darcekov.
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2.6 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V jednotlivych organizacnych zlozkéach neziskovej organizacie je zabezpecend odborna
a osobnd formacia zamestnancov. Zamestnanci sa vzdelavali U€astou na vzdelavacich
seminaroch a kurzoch tento rok kvoli epidemiologickym opatreniam realizovanych skor
v on-line priestore a na pracovnych stretnutiach, kde ziskavali nové poznatky a impulzy
pre svoju profesiu a ulohy.

SUPERVIZIA

V zmysle zdkona za ucelom zvySovania profesionality prace sa v CDR uskutociovala
skupinova a individudlna supervizia pod vedenim akreditovanej supervizorky.

Program supervizie v ZPS bol zostaveny na zéklade prévnej upravy supervizie
v socialnych sluzbach podl'a zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach s cielom
kompetentne riadit’ 'udské zdroje a urcit’ ich budicnost’ pre organizacny rozvoj — vzdelavanie
pracovnikov ZPS pre tvorbu kultiry organizcie.

PEDAGOGICKI A ODBORNI ZAMESTNANCI

Pedagogicki zamestnanci mali vypracovany ro¢ny plan profesijného rozvoja a rastu, ktory
bol kl'icovou sucastou ich celozivotného vzdelavania. Sluzil k reflexii, posudzovaniu
a hodnoteniu efektivity prace.

Profesijny rast v pedagogickej sfére si vyzaduje osvojovanie novych poznatkov §tadiom
literatury, informaénych zdrojov a ucastou na vzdelavacich semindroch a stretnutiach.
Pedagogovia systematicky pracovali na osobnostnom rozvoji.

Inovaéné vzdelavanie absolvovala psychologicka ako ¢lenka odborného timu v CDR.

Zamestnanci sa sporadicky zucastiiovali aj pracovnych stretnuti a tematickych konferencii
pre socialnych pracovnikov CDR a ekondmov, nakol’ko to umoziiovali pandemické okolnosti.

ZDRAVOTNICKI ZAMESTNANCI
Zdravotnicki zamestnanci sa zucastiiovali najmé on-line $koleni v stvislosti s pandemickou
situdciou a testovanim.

DUCHOVNA FORMACIA

V neziskovej organizacii sa kladol déraz na to, aby zamestnanci mali prileZitosti aj pre svoj
osobny duchovny rast, zvlast' v tomto naro¢nom obdobi plnom vyziev. Formacia prebiehala
viac v individudlnej rovine, pri stretnutiach zamestnancov a spolo¢nych podujatiach. Medzi
jej zékladné ciele patrilo stmelovanie kolektivu, dobré vzdjomné vztahy a spolupraca.

3. FINANCNA SITUACIA
SPECIFIKACIA PRIIMOV

V priebehu roku 2020 Alzbetka, n. o. bola financovana z tychto financnych prispevkov
z verejnych zdrojov:

1. Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny v Bratislave
na financovanie prevadzkovych ndkladov akreditovaného subjektu Centra pre deti a rodiny
vykondvajuceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zédkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske 288 000,00 €.
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V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu finanénych prostriedkov
vo vyske 596,56 €. Do 31.12.2020 bol prispevok vycerpany vo vyske 287 401,44 €.
Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov
na poskytované socidlne sluzby podla § 78a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskors$ich predpisov v Zariadeni pre seniorov Dom sv. Jozefa Raslavice
vo vyske 53 352,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku
neobsadenia miest bol vrateny financny prispevok vo vyske 2 274,02 €. Do 31.12.2020
bol finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 51 077,98 €.

Finan¢ny prispevok na vychovu a vzdelavanie 5 — 6 ro¢nych deti Sukromnej materskej
$koly (SMS) poskytnuty Okresnym tiradom v Kogiciach vo vyske 701,00 €. Do 31.12.2020
bol vy€erpany na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia SMS poskytnuty Mestom
Spisska Nova Ves vo vyske 49 140,00 €. Do 31.12.2020 bol financny prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

Finanény prispevok na podporu vychovy k stravovacim ndvykom predikoldkov SMS
poskytnuty UPSVaR vo vyske 952,80 €. Na stravu predikolakov sa vycerpalo 613,20 €.
Vratka dotacie ¢inila 339,60 €.

Finan¢ny prispevok na uhradu casti ndkladov na mzdy aodvody vramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%, poskytnuty UPSVaR SNV na pedagogického asistenta
SMS a prispevku na mentorovanie v sume 4 481,88 € bol vy&erpany na poskytnuty ucel.
Finan¢ny prispevok MPSVaR Bratislava na ti¢ely mimoriadnej odmeny pre zamestnancov
za pracu vobdobi I. viny pandémie pre Centrum pre deti arodiny a pre Zariadenie
pre seniorov v celkovej sume 12 738,00 €. Prispevok bol vyCerpany na poskytnuty ucel.

. Jednorazovy finan¢ny prispevok MPSVaR na humanitdrnu pomoc na thradu nakladov

na nakup vyzivovych doplnkov v Zariadeni pre seniorov pre prijimatelov a zamestnancov
v sume 340,00 € bol vy€erpany na poskytnuty tcel.

Finanény prispevok na podporu rozvoja $portu na rok 2019 poskytnuty Uradom vlady SR
v sume 4 000,00 € bol vsume 3 990,23 € vyCerpany na poskytnuty ucel v roku 2020,
vratka z projektu Cinila 9,77 €.

Finan¢né prispevky — ostatné zdroje:

1.

Projekt “My sme tu doma“ poskytnuty cez Nadaciu Volkswagen Bratislava v celkove;j
vyske 4 985,00 €. V sulade s projektovym zadmerom bol pouzity na nakup televizora,
kosacky, naradia do zahrady, stojanov na bicykle, mixéra, stolov a lavic, taburetiek,
pomdcok a farieb na malovanie obytnych priestorov.

Projekt ,,Cesta k lepSej budicnosti® poskytnuty cez Nadaciu pre deti Slovenska vo vySke
5 600,00 €. Na realizdciu projektu v roku 2020 bolo pouzitych 279,78 €. V stlade
s projektovym zadmerom sa realizoval nakup drevenych figiirok na individualne terapie,
rozsirenie odbornej kniZznice o terapeutické pomodcky, DVD aknihy. Projekt bude
pokracovat’ do 31.03.2021.

. Projekt ,,Atrium Terezka“ poskytnuty cez nadaciu Volkswagen vo vyske 700,00 € bude

pouzity na poskytnuty ucel v roku 2021.

Projekty cez nadaciu Tatra banky a Orange v celkovej vyske 750,00 € boli pouzité v stlade
s projektom na nakup ochrannych, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov na pomoc
v boji proti Covid —19 v na$ich zariadeniach.

. V projekte ,,Radost’ z pohybu‘ poskytnuty cez mesto Spisskd Novd Ves sme v spolupraci

Centra pre deti arodiny a Sukromnej materskej Skoly realizovali jesennu a zimnu
olympiadu pre deti, na ktoré sme zakupili materidlne vybavenie, ceny a obcCerstvenie
pre sut'aziacich v hodnote 500,00 €.

Prispevky od pravnickych osdb na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie v celkove;j
vyske 1 037,80 €. Tieto prispevky boli vyuzité v stlade s ucelom stanovenym darcom.
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7. Prispevok od Kongregéacie sestier Bozského Vykupitel'a Slovenskd provincia vo vyske
47 000,00 € azostatok zroku 2019 vo vyske 5595,16 €. Na prevadzku a ¢innost’
neziskovej organizacie bol pouzity vo vyske 42 184,82 €. Suma 10 410,34 € bude pouzita
v roku 2021.

8. Prispevky od fyzickych os6b v celkovej vyske 1 735,87 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ neziskovej organizacie v stlade s ic¢elom stanovenym darcom.

9. Dalej boli prijaté potravinové dary od fyzickych a pravnickych oséb v celkovej vyske
3 731,51 €, vecné dary od pravnickych osdb vo vyske 696,19 € a softvérové dary vo vyske
5 845,12 €.

Finan¢né prostriedky beznych uctov v priebehu roku 2020 slizili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka.

Na financovanie jednotlivych ¢innosti mé organizécia zriadené a vedené ucty v peilaznom
ustave TATRA banka pre dotécie podl'a zdroja.

SPECIFIKACIA VYDAVKOV

NajvysSou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vySke 294 896,78 €,
zakonné socialne a zdravotné poistenie 103 090,26 €, odpisy hmotného investicného majetku
vo vyske 25 317,60 €, spotreba energie vo vyske 16 201,04 € a spotreba materialu
vo vyske 50 454,49 €. V polozke spotreba materialu je zahrnuty ndkup potravin, pohonnych
hmoét, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov, kancelarskych potrieb, knih, hraciek,
liekov, televizora, kosacky, stolov, lavic a taburetiek, obleCenia a obuvi, interiérového
vybavenia pre novovznikajliice zariadenie pre seniorov ako ortopedické matrace a pocitace
s prislusenstvom, skrin, stolika, stojana a davkovaca na dezinfekciu a tieZ materialu na opravy.

V polozke opravy a udrziavania vo vyske 20949,28 € su zahrnuté naklady
na opravy budovy — oprava izolacie a fasady, dut, hasiacich pristrojov, pocitacov, ponorné¢ho
cerpadla, drzba elektrickych spotrebicov.

V polozke cestovné vo vyske 34,75 € st ndklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 33 482,40 € — tato polozka zahfnia stravné klientov CDR, rézia
stravy deti SMS, telefon, internet, postovné, kultirne podujatia, Skolenia a seminare, sto¢né,
servis audrzba programov, naklady na ubytovanie a stravovanie pocas letnych taborov,
parkovné, sluzby BOZP a PO.

Vydaje zodpovedaju zauctovanym nakladom, okrem odpisov, ktoré boli kryté z dotécii
a prispevkov.

Zavazky zauctované do ndkladov, konecny zostatok k 31.12.2020 v celkovej vyske
1 775,94 €, budu uhradené v lehote splatnosti v roku 2021.

Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2020 je vo vyske: — 11 407,84 €.

SPECIFIKACIA AKTIV

Dlhodoby hmotny majetok bol vroku 2020 hodnote brutto 715 220,63 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 379 638,24 €.

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku v sume 3 037,94 €, bude zaradeny v roku 2021.

Celkova suma opravok v roku 2020 bola vo vyske 335 582,39 €.

Najvyssou polozkou aktiv su stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zéklade znaleckého posudku pri kupe objektu
od mesta SpiSskd Nova Ves. Za pozemok organizicia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuCtovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje DFA zostava
s prisluSenstvom a kuchynska linka.
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V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO odpisané v plnej
vyske a osobné auto Skoda OCTAVIA odpisané v plnej vyske.

Na tctoch zasob su evidované pohonné¢ hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob sa
znizil oproti roku 2019 o 12 %.

Na uctoch ndkladov buducich obdobi su casovo rozliSené najméd ndklady stvisiace
s poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu. V zostatkoch na i¢te oproti predchadzajicemu
roku je zvySenie o 22 %.

SPECIFIKACIA PASIV

Vramci pasiv figuruji ako najvy$Sia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje
na obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

Vroku 2020 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 18 150,50 €
na pokrytie odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu
na audit uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2020 organizacia eviduje zavazky vo vySke 36 932,45 €, o predstavuje ndrast
oproti predchddzajicemu roku vo vyske 4 %. Zavizky su k datumu Gctovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Na uctoch vynosov buducich obdobi je zostatok 77 141,40 €, ¢o predstavuje pokles oproti
minulému roku o 0,5 %. Tento zostatok tvoria najmi dotacie a finan¢né prispevky
na obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Blizsia Specifikicia poloziek suvahy aktiv a pasiv a vykazu ziskov a strat je uvedena
v poznadmkach k Gctovnej zavierke, ktoré st sucastou prilohy vyro¢nej spravy.

Uétovna jednotka uétuje néklady a vynosy podla stredisk a naklady organizacie st v plnej
vyske kryté vynosmi.

Udaje o ekonomicky opravnenych nakladoch na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby
podla druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2020 v zmysle zikona
C. 448/2008 Z. z. § 67a v Dome sv. Jozefa, zariadenie pre seniorov, Raslavice:

Poskytovatel’ socialnej sluzby:
ALZBETKA, n. o., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves

Zariadenie socialnej sluzby:

Dom sv. Jozefa, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice

Druh socidlnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma sociilnej sluzby:

pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie:
9,01
Sledované obdobie:
ROK 2020
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Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatela

D074 2 socialnej sluzby za kalendarny rok 2020

Celkove
za sledované
obdobie

( na dve desatinné
miesta )

Mzdové naklady

A (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktorad
| zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu - Zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

6 448,84 €

Zakonné odvody

(poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena A.)

2269,72 €

Cestovné nahrady
(tuzemské cestovné nahrady)

0,00 €

Spotreba energie

(vydavky na energie, vodu a komunikécie)

997,85 €

Spotreba materialu

(materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)

122236 €

F. Dopravné

0,00 €

Rutinna - Standardna adrzba

G. (vydavky na rutinnd 0drzbu a Standardni udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov)

11,92 €

Najomné

(ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadent,
techniky, ndradia a materidlu najviac vo vySke obvyklého najom-
ného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci)

0,00 €

L. Vydavky na sluzby

882,75 €

Bezné transfery

(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného
J. predpisu - Zékon ¢&. 305/2005 Z. z., odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢. 462/2003 Z. z.)

293,74 €

Odpisy
(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako Uctovna jednotka - Zakon €. 431/2002 Z. z., odpis hmotného
K. majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého néjom-
né¢ho, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do ndjmu
na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci)

0,00 €

Spolu EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby za rok 2020

12 127,18 €
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4. PRILEZITOSTI A RIZIKA, KTORE MOZU \4 BUDUCNOSTI
OVPLYVNIT CINNOST ORGANIZACIE

PRILEZITOSTI

e Priazniva socialna politika Statu;

e Prajny postoj a aktivna podpora zriad'ovatela;

e Dobra spolupraca s mestami, obcami a réznymi organizaciami,

e Aktualnost nasich sluzieb vzhl'adom k potrebam v spolocnosti;

o Stély zadujem okolia o sluzby poskytované v nasich organizacnych zlozkéch;

e Moznosti rozsirenia pontik nasich sluzieb v socialnej oblasti a vo vychove a vzdelavani;
e Podpora poskytovanym sluzbadm zo strany sponzorov a darcov;

« Moznosti vyuzitia fondov z EU a nadacii cez grantové ponuky na skvalitnenie ¢innosti;
e Moznost vyuzitia operaénych programov Iudské zdroje a projektov cez UPSVaR;

« Sirokospektralna ponuka na zvy$ovanie odbornosti zamestnancov.

HLAVNE RIZIKA

e Nedostatok financnych prostriedkov;

e Vysoké odvodové zat'azenie;

e Narast cien a prevadzkovych rézii;

o Nestabilita, stupiiujiice sa poziadavky a nizka zrozumitel'nost’ suc¢asnej legislativy;

e Nepriaznivé zmeny v demografickom vyvoji spolo¢nosti;

e Migracia mladych l'udi do zahranicia a ekonomicky vyspelejsich regionov Slovenska;
o Posobnost’ v menej rozvinutych regionoch na vychode Slovenska.

e Pandémia COVID-19

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou COVID-19, ktora ovplyvnila aj neziskovu
organizaciu Alzbetka, n. o. Rastiice potreby, naroky, obmedzeny chod zariadeni, celkovy
narast cien, legislativne epidemiologické poziadavky zvlast zavedené opatrenia, krizové
plany, zaobstardvanie ochrannych prostriedkov a pomocok, zvySena dezinfekcia, testovanie
a pod. navysili naklady organizécie.

KedZe Alzbetka ako neziskova organizicia je financne zavisla od dotacii, prispevkov,
grantovych programov a inych finanénych darov, ukazalo sa mozné riziko niz$ich finanénych
prilivov, nakol'’ko pandémia financ¢ne oslabila aj nasich donorov. Na druhej strane organizacia
pri Celeni tymto vyzvam bola podporovana financne, materidlne a usmerneniami samotnym
ministerstvom, samospravnymi krajmi, obcami, Asociaciou PSS a podobne. Uspesne sme sa
zapdjali do viacerych nadacnych projektov, ktoré nam pomohli a stale umoznujia preklentat
obdobie pandémie a s fiou spojenych narokov.

Tato skasenost’ nds uistuje, ze pandémia nebude mat podstatny vplyv na celkové
fungovanie neziskovej organizacie Alzbetka. Ba naopak, prave v tomto obdobi st to aj naSe
zariadenia, ktoré podavaji pomocni ruku tym najslabSim a najzranitelnejSim, ¢o nam
garantuje, Ze pritomnost’ nasich sluzieb a ich vyznam mé vysok aktuélnost’.
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ZAVER

Neziskova organizacia Alzbetka, n. o., nepdsobi so Sirokym zdberom v ramci celej
spolo¢nosti. Vzhl'adom k svojim moznostiam chce jednoducho a pokorne sluzit’ tym, ktori sa
nachddzaju v nasom okoli a potrebuji pomoc ¢i uz formou socialnej sluzby, kurately,
vo vychove a vzdelavani, alebo inymi drobnymi ¢inmi. S odvahou a doverou v Boziu pomoc
sme sa rozhodli otvorit’ nové zariadenie pre seniorov na juznom Slovensku, ¢im chceme byt’
nablizku d’al$im 'undom, odkdzanym na pomoc inych. Svojou sluzbou chceme 'ud'om vedla
nas ukazat’ ich velkt hodnotu a prejavit’ im lasku, akou st milovani Bohom, stat’ sa pre inych
nastrojom jeho lasky, aby mohol konat’ cez nas.

Jednotlivymi ulohami naSich organizanych zloziek sme sa aj v tomto nelahkom roku
poznacenom pandemickou krizou usilovali pri poskytovani socidlnych sluzieb, v prevencii
protispolocenskej Cinnosti, v kuratele a v procese vychovy a vzdeldvania, pdsobit’ Gcinne,
odborne a v zmysle platnej legislativy. R6znym vyzvam a poziadavkam, s ktorymi sme sa
pocas roka stretli, sa ndm podarilo ¢elit’ s Bozou pomocou uspesne.

Vdaime tu kazdej podpore darcov, odbornych poradcov a neziStnej pomoci
dobrovol'nikov, ¢izriad'ovatela. Velkou oporou ndm bola dobrd spoluprédca a podpora
s ministerstvami, ustredim, tradmi, odbornymi pracoviskami, ambulanciami, Skolami,
asocidciami, organizéciami a v neposlednej miere jednotlivcami.

Na zaver sa chceme zo srdca podakovat vSetkym tym, ktori nds odborne viedli
a podporovali finan¢ne, moralne a modlitbami. V prvom rade d’akujeme vsSetkym nasim
obetavym zamestnancom a dobrovolnikom, ako aj v§etkym tym, u ktorych sme nasli oporu.
Vd'aka za vSetkych tych, ktori ndm boli a st zvereni. Pan Boh zaplat’!

V Spisskej Novej Vsi, 15. 03. 2021
Mgr. Darina Haburajova
Statutarny organ n. o.

Prilohy:
Sprava auditora z overenia ro¢nej uctovnej zavierky k 31. 12. 2020
Uctovna zavierka neziskovej i€tovnej jednotky za rok 2020
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