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Face @ to Face Business

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Vlastnikom a Statutdrnym organom Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, neziskova organizécia.
k vyroénej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o &tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite)

Overili sme ugtovnu zavierku spolognosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa k 31. decembru 2019, ku ktorej sme
driia 14. maja 2020 vydali spravu nezavislého auditora z auditu Gétovnej zavierky v nasledujocom zneni:

Sprava z auditu tctovnej zavierky
Nazor

Uskutoénili sme audit udtovnej zavierky spolo¢nosti Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, neziskova organizacia
(dalej len ,Spolo¢nost”), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situacii Spoloénosti
k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodarenia za rok konédiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&.
431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych &tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
NaSa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej
zéavierky. Od Spoloénosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢&. 423/2015 o $tatutéarnom audite a o0 zmene a
doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom
audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického k6dexu auditora, relevantnych pre nas audit iétovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Zze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla z&kona o Utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uc¢tovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Udtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretrzitého pokratovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze
by mal v imysle Spoloénost zlikvidovat' alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal in0 realisticki moznost' nez tak
urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
$tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutonené na zaklade tejto Uc¢tovnej zavierky.

6. V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych &tandardov, pogas celého auditu uplatfiujeme
odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus, Okrem toho:

o |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti U¢tovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutodriujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$Sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod
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moze zahffiat' tajny dohodu, faldovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na efektivnost' internych kontrol
Spoloénosti.

¢ Hodnotime vhodnost' pouZitych Gétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutoénené statutarnym organom.

= Robime zaver otom, & S$tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna
neistota v sUvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit' schopnost'
Spolog&nosti nepretrzite pokracovat' v innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak
su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti v§ak mézu sposobit,
Ze Spolo&nost prestane pokracovat' v nepretrzitej Sinnosti.

¢ Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, &i udtovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alS$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave —~ dodatok spravy nezavislého auditora

7. Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a poziadaviek zakona
o udtovnictve. Na$ vyssie uvedeny nazor na Gétovnl zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyrognej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zévierkou
alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyro&na sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o UStovnictve.

Na zéklade prac vykonanych po¢as auditu Uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

+ informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2019 su v sulade s U&tovnou zavierkou za dany
rok,

e vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na z&klade nasich poznatkov o Udtovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu
Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktorti sme dostali
po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto slvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 17. maj 2021

T /A //Z/*—

TPA AUDIT s.r.0. Ing. Ivan Paule, CA, FCCA
Licencia SKAu &. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu &. 847
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VYROCNA SPRAVA
Bilingvalneho Gymnazia C.S.Lewisa

za (Ctovné obdobie roka 2019

Zostavila: Ing. Blanka Stefan Antalova
Predklada: Mgr. Peter Figel, riaditel

V Bratislave, 30.12.2020
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1. Identifikacné Udaje Skoly
Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej aj Bilgym), sidli na Haanovej 28, v Bratislave - PetrZalke. Zriadovatelom
Skoly je zdruZenie 8kol C. S. Lewisa, 0. z, ktoré je zriadené Zborom Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej 4
a Zborom Cirkvi bratskej Kaplnka. Bilgym je G€elové zariadenie cirkvi a ndhoZenskej spoloZnosti podfa § 6 ods. 1
pism. h) a k) zakona & 308/1991 Zb. o slobode nahoZenskej viery a postaveni cirkvi a naboZenskych spolognosti.

Kontakty:

Telefén:

sekretarist: +421 2 204 202 41,
+421 907 115 967,

recepcia; +421 2 204 202 40

E-mail:

tajomnik@bilgym.sk

1€0
30848008
DIC
2021863998

2. Misia a vizia
0d 8k. roku 2017/2018 je v platnosti nové znenie Misie (poslania) Skoly:
KaZdého Ziaka vzdelavame a vychovavame

k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voti sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity

v duchu krestanskych biblickych hodndt.

Nové znenie Vizie Bilgym-u je nasledovné:

Aby sme vo svete, ktory ndm bol zvereny, naplnili na3u misiu,
zamerne a systematicky vytvarame prostredie,
v ktorom sa spolu skisenostou a reflexiou u&ime spoznévat pravdu,
vzéjomne sa in3pirujeme
a podnecujeme k celostnému rozvoju.

3. Ludia v Skole
3.1 Vedenie skoly
V 8kolskom roku 2019/2020 tvorili vedenie Skoly:
e Riaditel skoly: do 31.7.2019 Mgr. Dudan Jaura, PhD., od 1.8.2019 Mgr. Peter Figef
o Akademicky riaditel: Mgr. Marian Czere
e Riaditel pre charakterové vzdelavanie: Mgr. Marek Rohécek
e  Z&stupca riaditela pre charakterové vzdelévanie: Mgr. Ondrej Székely

Na 3kole doslo po 8smich rokoch k zmene na poste riaditefa a k dal$im Eiastonym zmeném v SirSom vedeni Skoly. Od
1. augusta 2019 Dugana Jauru nahradil na poste riaditela 3koly Peter Figel. Jeho tim funguje v zloZenf: Marian Czere,
Marek Rohacek, Ondrej Székely (uz3ie vedenie skoly, tzv. ,MG").

3



Novou vediicou departmentu Humanities sa stala Jana Kerekrétyova, Alica Zuravové vedie department Languages,
Ondrej Székely je vedicim 3D departmentu (N&boZenstva a etiky, psycholégie a telesnej vychovy) a vedicou
oddelenia Prirodnych vied je Michaela Velanova. Zstupkyiiou pre nepedagogické procesy je Blanka Stefan Antalova.
Okrem tychto zamestnancov, do SirSieho vedenia Skoly patria odbornf zamestnanci a zamestnanci vykonavajtici
Specializované Cinnosti podla Zakona €. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch ato kariérovy
poradca David Laco, vediica Podporného timu — psychologitka Hana Sandorova a dopliia ich koordinator mentoringu
Jén Ban.

UzZie vedenie Skoly (MG) sa stretava raz tyZdenne, irSie vedenie (MG+) rovnako raz ty¥denne a raz za dva tyzdne
sa stretdvajd platformy MGA (akademicky pilier) a MGC (charakterovy pilier).

3.2 Spravna rada skoly
Clenmi Spravne] rady Skoly boli v Skolskom roku 2019/2020: Daniel Laco - predseda spravne] rady, Daniel Bitora,
Miroslav Havelka, Pavel Kailing, Zuzana Markugové a Milan Mitana.

V 8kolskom roku 2019/2020 sa uskuto€nili 3 stretnutia Sprévnej rady Skoly zamerané na Bilgym, jedno stretnutie
s (astou vedeni v3etkych 8kdl v zriadovatelskej pdsobnosti zriadovatela a jedno spoloéné stretnutie SR Bilgymu
a SR Narnie Bratislava.

3.3 Dal¥i zamestnanci koly
K'31.12.2019 pracovalo v 3kole 78 pedagogickych zamestnancov, z toho 38 na piny dvazok, 21 na Siastotny
tivézok, 14 zamestnancov pracovalo na zéklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a 5 zamestnancov
sme evidovalina materskej alebo rodiovskej dovolenke.

Z pedagogickych zamestnancov v riadnom pracovnom pomere (okrem dohodérov) je kvalifikovanych 58 pedagégov,
nekvalifikované st dve ugitelky, a $tyria uSitelia si doplfiaja vzdelanie.

Potet ucitelov zaradenych v kategérii samostatny zahraniény lektor je 5.

V porovnani s predchadzajicim Skolskym rokom celkovy poet aktivnych pedagogickych zamestnancov vzrastol
019,67 %.V jednotlivych podkategériach nasledovne: potet zamestnancov na piny ivazok vzréastol o 5,55%, potet
zamestnancov na Ciastofny Ovazok o0 16,66 %, polet zamestnancov pracujlicich na dohodu 0 100%. Potet
zamestnancov na materskej/roditovskej dovolenke sa nezmenil.

Krovnakému détumu Skola zamestnévala 13 nepedagogickych zamestnancov, ztoho 5 na plny Gvdzok, 4 na
Ciastolny (vazok, 2 zamestnanci pracovali na zéklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a2
zamestnankyne sme evidovali na materskej/roditovskej dovolenke.

Celkovy potet nepedagogickych zamestnancov zostal rovnaky, ako v predchédzajlicom Skolskom roku, podet
aktivnych sa zniZil o jednu zamestnankyfiu, ktoré nastdpila na materskd dovolenku.

Celkovy potet aktivnych zamestnancov bol 84, z toho v hlavnom pracovnom pomere 68. Co znamen4 nérast 0 15,06
%, resp. 7,9 %.

PoZet pracovnych pomerov v prepotte na celé (vazky bol 58,4.

Pomer pottu aktivnych nepedagogickych zamestnancov na celkovom potte aktivnych pedagogickych zamestnancov
bol 15,06 %.

Nasi utitelia sd pre nés déleZitl a preto investujeme vela energie do ich rozvoja. Viytvérame rozne platformy na
vymenu skisenost, tréningy, Skolenia, konzultécie, fokusové skupiny a tieZ profesionalny kouging a superviziu. Mélo
utitelov na kole len vyuguje. Vatsina mé na starosti aj rézne procesy, alebo zastresujd a koordinujd projekty, ktoré
pomahaji rozvoju a stabilizécii Skoly. Kto u&finého, dvakrat sa u&f. Verfme, Ze ak aj ugitelia pracuji na svojom rozvoji,
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ziskavaji tym oni, aj ich Studenti. Mame na 3kole mlady pedagogicky tim s otvorenymia iniciativnymi fudmi a myslime
si, Ze tudenti to velmi pozitivne vnimajd. Skola sa snaf byt priestorom pre vzdelanych a motivovanych utitelov.
Sme presvedgent, Ze ugitelom je potrebné dopriat aj ist( mieru slobody. SnaZime sa vytvérat atmosféru dovery
a prostredie, ktoré je vyrazne tvorivé a v ktorom majd fudia chut pracovat.

4. Vybrané aspekty Zivota Skoly

4.1 Stadium
Sttidium na kole je 5 ro&né, jednoodborové — bilingvalne, slovensko-anglické.

Studenti opti§taji nase gymnazium so znalostou anglického jazyka na drovni C2 podfa Spolotného eur6pskeho
referenéného ramca. Vdaka n&mu bilingvalnemu programu sa mnohf z nich dspe3ne uchédzaji o Stadium na
medzinarodnych vysokych Skolch po celom svete.

Na Bilgyme si myslime, Ze &lovek nema byt len Elovekom vzdelanym, ale mé byt Elovekom Gplnym. Preto sa na nase]
skole nie len spologne vzdelavame, ale snaZime sa aj spolo&ne vychovavat a budovat vynimotné gymnazium,
postavené na troch pilieroch: akademickom, hodnotovom a medzinarodnom.

4.2 Udaje o potte Ziakov
Bilgym mal k 15.9.2019 spolu 4 73 Ziakov. Ziakov so §peciéinymi vychovno-vzdelavacimi potrebami bolo v Skolskom
roku 2019/2020 z tohto po&tu 23. Ziakov s individuinym ugebnym planom 53.

Na partnerské $koly v zahrani&f odiglo v tomto 3kolskom roku Studovat 16 Ziakov 3. rotnika a 9 Ziakov 4.roCnika.

Z celkového pottu 346 uchadzatov o prijatie, bolo v 3kolskom roku 2019/2020 prijatych do prvého rotnika 101
Ziakov, &o je 29,19%. Zaujem teda opat viac ako trojndsobne prevySoval moZnosti Skoly.

4.3 Podporny tim
Na $kole funguje naditandardny Podporny tfm, ktory pomaha nasim Studentom, aby napredovali v akademickej,
sociélnej, ale aj emocionainej oblasti. ZabezpeZuje podporu Studentom s Aspergerovym syndrémom, emotnymi
tazkostami, poruchami uenia a pozornosti, zabezpeZuje terapiu v pripade, Ze nie je moZné mat ju mimo Skoly,
organizuje workshopy a podporné skupiny pre §tudentov so Speciélnymi potrebami. Do spektra ich Einnostf patri aj
krizové intervencia, tvorha IVVP, komunikacia s CPPPaP a modifikécia pristupov (testy, prijimatky, maturity).

V gkolskom roku 2019/2020 Podporny tim tvorili:

Speciana pedagogitka — zabezpetuje starostlivast o Studentov so 3pecialnymi vychovno-vzdelévacimi potrebami,
ich integraciu, komunikéciu s rodigmi i u&itelmi. Poméaha §tudentom najst optimélne prostredie, aby mohli dosahovat
svoj optimalny vykon. Jej Gvazok sa v Skolskom roku 2019/2020 roz3fil.

Terapeutka - venuje sa studentom individuélne a pomaha v oblastiach osobnostného rozvoja, riedenia zétazovych
situécii a zvi4dania réznych emocionalnych vyziev. Uzko spolupracuje s rodiémi, ugitelmi a externymi odbornikmi.
V pripade potreby poskytuje podporu aj pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom $koly. Okrem toho realizuje
na Skole workshopy v spolupréci s Nadéciou zastavme korupciu na tému korupcie, alebo bystander efektu.

Skolska psychologitka a ved(ica podporného timu - pracuje so Studentami individuaine v sti€innosti s rodicmi
a ugitelmi. Poméha $tudentom lepsie zvldat z&taZové obdobia, rozne Zivotné vyzvy a problémy. V rémi Sirieho
vedenia pravidelne konzultuje s klaZovymi ludmi na Skole vytvéranie bezpeZného prostredia zameraného na
individuélne potreby Studentov.

Dérazom Podporného timu je, aby kaZdy Ziak, ktory sa na Bilgym dostal, ziskal také podmienky, aby mohol naplno
vyuZit svoj potenciél a aby zaZil prijatie v réznorodom prostredfbez ohfadu na pohlavie, sexualnu orientéciu, diagnézu,
naboZenstvo alebo socio-ekonomicky status.



4.4 Socidlna inkluzia

Vroku 2019 sme neprestali o inkldzii premy3lat ako o stzasti Skolskej DNA. Jednou zo zakladnych hodnét na Bilgyme
je diverzita a otvorenost. Mame niekolko mechanizmov, pomocou ktorych sa snaZime tieto hodnoty v Skole napliat.
Ako jedna z mala 3kol a zvIadt strednych 3kdl na Slovenku sme bezbariérovi. SnaZime sa vytvérat klimu, ktord umoZni
kazdému citit sa bezpetne abyt otvoreny. Na Bilgyme st $tudenti konfrontovan( s roznorodostou od prvého
momentu ako vstdpia do Skoly. Je to pre nas velmi ddleZité. Stretdvajd sa s touto témou na réznych predmetoch, od
naboZenstva a etiky, cez global studies, po anglictinu, slovenZinu. Je to téma, s ktorou ak chceme aby pracovali
Studenti, musime pracovat v8etci na kole. Aj na3e utitelské prostredie je roznorodé, ale bezpe&né pre kaZdého kto
knam pride. Nie sme vetci rovnaki a td roznorodost velmi vitame. SnaZime sa z tejto hodnoty urobit nieco s &m
$tudenti ZijGi od prvého rognika po posledny, aby potom, ked opustia 3kolu a ocitna sa na vysokej Skole alebo neskar
vo svojom zamestnanf, mohli ju §frit dalej, ako nie¢o €o sami zaZili a &0 majd na vlastnej koZi odsk(isané.

Sociélna inkldzia je téma, ktoré sa v rdmci Bilgymu prelina viacerymi procesmi i organiza&nymi celkami. M4 niekolko
parcidlnych nositelov a vykonavatelov jednotlivych aktivit. Stale si vyZaduje vyvoj — manazérsky, komunika&ny
i organizatny. V roku 2019 vznikla na Bilgyme pracovnd skupina, ktora si dala za ciel prave rozvijat, koordinovat
a sietovat jednotlivé aktivity.

4.4.1 Stipendijny program

Na nadej skole je velmi doleZité aké pribehy Studenti, ale aj uchadzagi o Studium preZivaja. Ak ich tieto pribehy priviedi
do finantnej situécie, v ktorej by si §tidium na sdkromnej strednej dkole dovolit nemohli, ale s ochotnf na sebe
pracovat, pontkame im na3 3tipendijny program a pozyvame ich k tomu, aby zahojovali o socidine Stipendium na
nasej Skole. Partnerom koly zostéva nadécia Catalyst. V ramci dobroginnosti, alebo Skolskych vyletov (ako napriklad
Community service) mdZu nasi Studenti zaZivat stretnutia s réznymifudmi v réznych Zivotnych, zdravotnych, &i
socialnych situacidch a v interakcii s nimi rozvfjat svoje charakterové zru€nosti. Najvagsf vplyv viak maji rovesnici,
Preto nepolavujeme v snahe pomdct v §tidiu nasim Stipendistom a zaroven pokraujeme v hladani dalSich. V $kole
sme mohli medzi Stipendistami privitat Ziaka telesne znevyhodneného, ktory sa, vdaka zrealizovanym stavebnym
Gpravam, mdZe slobodne pohybovat po celej 3kole, rovnako ako jeho spoluZiaci. RozIG&ili sme sa s dvomi
Stipendistami, ktorf sa rozhodli pokratovat vo svojej ceste v Nemecku a na pedagogickej Skole. Dali dvaja zo
Stipendistov absolvovali semester 3tidia v zahraniti a po névrate o to viac poméhali v budovani plurality v jednote
komunity. V Skolskom roku 2019/2020 ném pribudlo 12 Stipendistov, &m celkovy podet naréstol na 4 4. Za&ali sme
spolupracovat so stredo3kolskym interndtom na Vranovskej ulici v Bratislave, ktory ném vychédza v Gstrety, pokial
ide o podmienky ubytovania. Nasi Studenti majd k dispozicii celé jedno poschodie, &m sa vytvoril priestor, kde mézu
prehiehat komunitné aktivity, ale aj neformélne stretnutia naprie€ ro&nikmi.

4.4.2 Zaclenenie inkludovanych studentov
Programové zaclenenie novych inkludovanych $tudentov je organizatne uchopené Podpornym timom.

V rémci snahy o zatlenenie bol kus préce vykonany aj smerom dovnitra Bilgymu. Na Gvodnom teambuildingu
zamestnancov 8koly v Smoleniciach, sa vSetci utitelia a z(i€astneni nepedagogicki zamestnanci zaoberali témou
inkl(izie z&Zitkovo aj prakticky.

4.4.3 Edubox

Projekt EduBox funguje v spolupraci s naSou Skolou uz niekolko rokov. Ide o najvaZsi projekt inkldzie, v ktorom sme
zapojeni a prepaja Ziakov Bilgymu s detmi zo sociélne slabsich rodin v Lozorne. Obe komunity ziskajii iny socidlny
kontakt a baraja bubliny v ktorych sa nachadzajdi. Nasi Ziaci uZ niekolko rokov detom z Lozorna ponkajii doucovanie,
volnoZasovy program, & pomoc s renovaciou priestorov, v ktorych aktivity prebiehaj. Deti maji motivaciu navyse
utit sa a dobrovolnici maja podfa ich slov ,GZasny pocit, Ze m&Zu a vedia tymto detom poméct.” Tento projekt ma
teda prinos pre obe strany. Dobrovolnici si prehlbuji empatiu, utia sa nazerat na svet z inej perspektivy a aktivne
preberat iniciativu pre dosiahnutie zmien. Cielom je vyvolat zaujem u detf z Lozorna $tudovat na strednych 3kolach.
Zaujem o aktivity EduBoxu narastli natolko, Ze kontajnery, v ktorych prehiehali, prestali kapacitne stait. S pomocou



donorov sa nam podarilo zrekon3truovat priestory, ktoré prinesd aktivity Eduboxu $ir3ej skupine detf a vnesd do
projektu ,,novy vietor". Ciefom Bilgymu je zapojit v nasledujicom 3kolskom roku do tohto projektu dalsfch Studentov.

4.5 Neformalne aktivity

4,5.1 Neformalne vzdeldvanie
Stastou Skoly je aj neformalne vzdelavanie a pobyty, potas ktorych sa snaZime porozumiet sebe, spoluZiakom,
kontextu a dejinam.

V 1. roéniku, e3te pred zatatim &kolskych povinnosti, odchadzajd nadi prvaci na svoj prvy teambuilding, kde utuZujo
kamarétstva, plnia rézne Glohy vyZadujice nielen odvahu, ale aj Sikovnost, logické myslenie &i kreativitu. Svoj prvy
rok na 3kole zhodnotia na koncoro€nom teambuildingu.

Language Building absolvujt nasi §tudenti na konci druhého ronfka. Ide o tyZdfiovy pobyt s lektormi anglického
jazyka Bilgymu aj so zahrani&nymi partnermi Skoly s ciefom posilnit komunitu a jazyk v neforméinom prostredf.

Chceme, aby Studenti pracovali nielen hlavou, ale aby si skésili aj manuélnu Einnost a prispeli tak k skraSleniu
a zlepSeniu svojho okolia. TyZdfiovy Community Service Building je kaZdorognou tradiciou tretiakov. V Skolskom roku
201972020 mala East tretiakov moznost vysk(iZat si pracu a pomoc v Eduboxe. Ulohy, na ktoré cez pracovné tyZdne
nemaj( dobrovolnici Eas, mohli spravit za nich. SnaZili sa o to, aby sa v priestore dalo pohybovat lepSie a efektivnej3ie.
Jarné upratovanie a renovécia boli sfce fyzicky ndrogné, ale stretnutia s rémskymi detmi boli velkym obohatenim. S
detmi sa radili, o by tam cheeli alebo s &im sa najviac hrajd. Difame, Ze priestory vyuZiji naplno. Vagsia skupina sa
zGgastnila Community Service Building-u, ktory sa uskutognil rovnako ako minuly rok, v areli kastiela Planinka. PoCas
jedného tyZdiia mali moznost spoznat ludi z celého rognika, prekonat samého seba a zistit 0 sebe nové veci. Pomahali
nielen v aredli kastiela ale aj v blizkej dedinke Dobré Voda. Praca hola réznoroda — rabanie dreva, malovanie plota,
zametanie cesty, rekonstrukcia hradu v Dobrej Vode, upratovanie hasitskej zbrojnice, &i kultdrneho domu. Okrem
prace zaZili vela teambuildingovych aktivft.

MJ‘l‘l’RlCN‘?
URAD

DIECAY Il!ﬂﬂ




Field Trips, alebo exkurzie v rémci Stvrtého ro€nika si vypravami na miesta so silnou vypovednou hodnotou ako
mized, galérie, pamdtné miesta &i vedecké centra. Miesta pobytu stvisia s témami daného ronika. Cielom je zaZit
a uchopit histériu, vedu & umenie. Exkurzie sti prepojené s workshopmi, prednéaskami a diskusiami. V rémei nich nai
Studenti navativili Terezin, Lidice & Osvien&im, ale aj Budapedt, Skétsko a Svajtiarsky CERN.

V zéveretnom rotniku 3tldia Studenti odchadzaji na Monastic, ktorého Glohou je ,,0slobodit” mladyich od zhonu
kaZdodenného Zivota, zreflektovat Zivot na strednej Skole, zamysliet sa nad budticnostou a vnimat spiritualny aspekt
Zivota.

4.5.2  KruZkova cinnost
V Skolskom roku 2019/2020 sme pre nagich Studentov mali opat bohatt ponuku krazkov:

Nézov krizku Cief' a strugny popis krizku

Rann4 joga Posilnit fyzické a mentalne zdravie pri spolotnej rannej “natahovatke".

Chemicky krdZok Experimenty.

Bilgym merch
back-stage Ciefom je manaZovanie projektu merchu. Od designu aZ po predaj.
Behanie pre v3etkych, ktorf sa chcd prekonat. Vysledny &as nie je ciel, podstatna je radost
z pohybu. Behdme v kaZzdom potasf a o prekondvanf samych seba v behu i Zivote sa
BeZecky kriZok mdZeme rozpréavat vZdy pri teplom &aji naspat v Skole.

NaboZenstvo a viera v kontexte pravdy. Fokus: kriticky sa pozrieme na zdroje, pévod
myslienok, historické stvislosti, hodnovernost a relevantné argumentécie. Prostredie:
politicky nekorektné, nechranené, subjektivne a preto slobodné, s dérazom na hibku a
Sensible Faith Club  [odbornost. Agenda: Ziadna.

MSH - Moderné
spoloZenské hry Zahrat si kvalitné hry s kvalitnymi ludmi.

Volejbal Naudit sa hrat volejbal. Zabavit sa pri 3porte. Spojit fudi.

Objavovanie novych chuti Einskych, indickych a japonskych Eajov a socializécia priich
Cajovy kraZok poZivant.

Tane€ny kraZok je predovietkym zamerany na v3estranny pohybovy rozvoj. V rémci
krazku sa budeme venovat niekolkym tane&nym $tylom ako: hip hop, siasny tanec, jazz,
show dance a taktieZ aj improvizacii. Cielom tane&ného kriZku je vytvorit nielen tanecni
CS LEWIS CREW, ale aj choreografiu nabitd tane€nymi Stylmi. Stigastou kriizku bude aj
kondi€ny 20 min. tréning, nakolko kondicia tanegnika je neskutone potrebna pri
tancovanf choreografie, ktord by som rada ukazala na otvorenych tane€nych stitaZiach.
KriiZok je pre v8etkych Vas bez chfadu na to, & tancujes siitaZne v klube alebo doma v
Tane&ny krdZok sprche :D Idedlna prileZitost ako zlepsit svoje tanené varidcie.




We will write (of course) but more importantly, we will provide feedback for each other,
exchange advice and share inspiration. All writers are welcome (poetry, prose, drama) and
it doesn't matter whether you write in English or Slovak. Creative writing is not a skill
Informal Creative | that you can leam but it is nice to have a group of people with the same interest who are
Writing Club not afraid to share their work. It's not about the amount of talent but about the passion!

bilGYM kruhat Najst lasku k cvigeniu, oboznamit sa s technikami a naplnit si svoje ciele

Ekologicky kriZok  [Zlepsit recykl4ciu a ekologické sprévanie , bilgyméakov" v spolupréci BaRaKa.

Naugit studentov techniky thajského boxu v spolonosti prijemnej komunity, priom je
ciefom sa zabavit a zacviit si. Popis: Tréningy sa zatn( vZdy rychlou rozcvitkou, po ktorej
sa trénuje technika a rozne drilly. NA HLAVU SA NEUDIERA! Preto je tréning odporugeny
Thaibox kaZdému kto by si cheel thajbox vyskigat.

C.S. Lewis
Slovenskonaut Hiking |We are fired up and ready to go! Our mission is to explore the great outdoors of Slovakia,
and Outdoors Club  |recognizing the wellness and social benefits that come from hiking.

FIFAliga Ligova stitaZ vo FIFA 20, z&pasy kazdy s kazdym.

Tri HrnEeky Lasky | Buduje medziroénikovi komunitu cez Zaltdok :) .

In this club, we will practice and improve our debating skills and participate in regional
Debate Club and national debate competitions.

Florbal - dievéatd  |Nauit sa hrat florbal a spolupracovat v time.

Divadelny kraZok Vyjadrenie krdsy a hodnt skrz umenie dramaticke.

4.5.3  Klubova &innost
Svoje klubové priestory maja v budove Skoly Ziaci druhého, tretieho aj Stvrtého ronika. Ciefom je umoZznit stretavanie
Studentov naprie€ ro¢ntkmi, pod patrondtom niektorého z ugitelov, travit €as pri spolo€nych aktivitach, alebo
rozmy3lanim o témach, ktoré hlboko ovplyviiujd ich Zivoty.

4.6 Program dobrocinnosti

Mnohf mladf ludia dnes Ziji v kultdre dostatku a pomerne Zasto vnimaji svet ako priestor pripraveny pinit ich
oakévania a priania. DobroGinnost je prileZitostou spoznat, Ze svet sa netodf len okolo nds. Studenti aktivne
participujd na aktivitach, ktoré sliZia komunite, v ktorej Zijeme, &o konkrétne znamend 10 hodin dobrovolnickej prace
kaZdého tudenta, ktoré mée ,,odpracovat” v niektorej z neziskovyich organizacil, alebo byt sti€astou charitativnych
projektov. Projekt vyZaduje koordinciu a informovanie $tudentov o moZnostiach vyberu dobrovolnickej aktivity,
ziskavanie reflexie a spatnej vazby od Studentov a subjektov, pri ktorych dobroginnost prebiehala. Dobro€innost je
st¢astou Programu rozvoja charakteru $tudentov a na Slovensku je unikatny.

4.7 BaRaKa
RezidenZna komunita BaRaKa zatala svoju &innost v roku 2018. Je 3pecifickou formou realizcie misie Bilgymu.
V Septembri 2019 pokraZuje svajim druhym rognikom. BaRaka je priestor tvoreny Studentami, utitelmi a alumni. Rok
spolu zdielaja svoj Zivot, pracu a (snahu o) rast v priestore komunitného centra, ktoré je st¢astou Skolskej budovy.
V BaRaKe mé kaZdy jej Elen tri typy zodpovednosti. Internd sluZba prispieva k sprijemneniu prostredia vo vnitri
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komunitného centra, zatial €o druhé dve zodpovednosti sii otoZené smerom von. Kazdy &len komunity ma staz v
ramci 8koly alebo v partnerskych organizaciach, skrze ktordi sa uti profesne rast a zarovefl dévat to najlepsie zo seba
tam, kde je to potrebné. Individuéina staZ je doplnen4 o spolo&ny projekt. V Skolskom roku 2019/2020 si vybrali
projekt posilnenia udrZatefnosti na Skole.

Baraka znamen v arab&ine a hebrejtine ,,poZehnanie”. PoZehnanim, cheli byt jej Elenovia pre seba navzajom, no
zérovefi sa komunita nechce uzatvarat do seba, ale pondkat svoje schopnosti a talenty Sirdiemu okoliu. Pred
Skolou/pracou sa komunita stretava pri rafiajkach a 2x do tyZdiia maji spolo&nd veceru, ktord si pripravujd sami
a nasledne diskutuja napriklad o filme, poviedke &i debatujii s roznymi hostami. V roku 2019 stéZisti zorganizovali
a navarili polievku pre ludi bez domova, so skupinou socidinych inovétorov z Rumunska sa rozprévali o cynizme
a nadeji, stretli sa s rodinou Silleroveov, ktorf sii priatefmi a spolupracovnikmi Bilgymu a ktorf rozprévali o zladovanf
rodinného a pracovnéha Zivota. Hostom bola aj maliarka Amélia McMurrin,

Projekt BaRaKa je financovany z prispevkav a darov donorov.

4.8 Global studies

Global Studies/ globélna vychova je predmet, ktorého cielom je ukézat Studentom ich kaZzdodenny Zivot v globélnych
stivislostiach, poskytndt im informécie o témach, ktoré vplyvajd na ludf a spolognost na celom svete a viest ich
kinformovanym a zodpovednym rozhodnutiam. PoZas kolského roka sa stretévaji s témami ako globalizacia,
diskrimindcia a spravodlivost, migrécia, Zivotné prostredie a udrZatelnost. Vyberom vyuZovacich metéd predmet
poskytuje priestor nie len na rozvijanie kritického myslenia, informanej gramotnosti a kooperécie ale aj schopnosti
komunikovat a jasne formulovat argumenty. Predmet globélna vychova takisto sltii ako odrazovy mostik pre hibgie
skiimanie globainych tém, s ktorymi sa Studenti stretdvajli neskdr v mnohych dalsich predmetoch (napr. geografia,
anglicky jazyk, dejepis, hiolégia, ekonomika a pod.)

4.9 Mentoring
V 8kolskom roku 2019/2020 sme pokraovali v projekte mentoringu ajeho ,podprojektoch”. Mentoring mé
v jednotlivych ro&nikoch rézne podoby. Studenti prvého rognika majd skupinového mentora - triedneho uSitela
(homeroom mentoring). Jeho rola je zamerana najmé na kvalitativne integrovanie sa $tudenta do nového prostredia,
porozumenie organizalnym procesom aj hodnotovym vychodiskdm Zkoly. V druhom rotnku ma mentoring
individualnu formu. Od tretieho rotnika mé Student moZnost mat dobrovolny mentoring s internymi, alebo externymi
mentormi.

Vroku 2019 sme kladli vacsi doraz na akademicky rozmer mentoringu préve pri 3+ mentoringu s ciefom posilnit
akademickd stranku Studentov.

Pokragoval ,,podprojekt” peermentoringu, v ktorom star&f Studenti, Stvrt4ci a piataci, mentoruji prvékov. Tito stard(
Studenti zarovefi prechadzajd vlastnym tréningom a superviziou. Pri peermentoringu sledujeme dva zémery. Prvym
je pracovat viac so starimi $tudentami, ktorych moZeme viest cez superviziu k budovaniu si mentorskych schopnostf
a zarovef ich zapojit viac do Zivota Skoly. Druhym zamerom je vytvorit prileZitost pre prvékov, aby si okrem Hr
mentoringu (ktory je vo svojej podstate skupinovy) mohli zaZit u? aj osobny mentoring. Je to forma nadej podpory
tymto tudentom, aby sa citili viac ,,doma” na nage; Skole, ked'?e v prvom roniku nie je vidy fahké zapadnit do
kolektfvu a orientovat sa na Bilgyme v jeho rozmanitosti priestorov, ludf a procesov.

Mentori sprevadzaj svoje ,mentorZata” na ceste k osobnej integrite a formou uvolneného dialégu sa zhovéraji
nielen o 8kole a Studijnych vysledkoch, ale aj o osobnych Zivotnych otézkach a budticnosti. Mentormi st hodnotovo
zaloZeni ludia so skiisenostami, ktorf sami absolvuji tréningy, aby dokazali $tudentom pontknut prinosny kouging.
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4,10 InSpiracie
WICK (Weekly Inspirational Club for Kids/Tyzdenny ingpirativny kiub pre Studentov) je program, ktory prinaSa
tyzdenne 30 mindit Zivotnych pribehov in3pirujticich ludi, Lud, ktorf vo svojom Zivote nasledovali svoj sen: zmenit
svet, vyhudovat Gspe3ny biznis, zastavit korupciu & zmenit zékony.

V mini sérii ,Mladf a ich vyzvy", boli v roku 2019 hostami Ivan Sulek, jaskyniar, Klara Kusa, absolventka venujiica sa
$freniu osvety v oblasti mentélneho zdravia a Jan Volko, vicemajster Eur6py a rekordny slovensky Sprintér.

V &kolskom roku 201972020 sme sa napriklad pri prileZitosti Medzin&rodnéha dita Rémov, ktory bol 8.aprila, venovali
rémskej kultdre a tradicidm. Do diskusie sme si pozvali pani sociologitku Mgr. Gizelu Brutovskd, PhD. (TUKE) a pani
utitelku rémskeho jazyka Be. Darinu Tokoliovd (Stkromné gymnézium a Spojend Skola v Kremnici), ktoré nds vtiahli
do sveta Rémov. Okrem iného sme diskutovali aj o snoch deti, rozdieloch a spojitostiach medzi majoritou a Rémamia
roznorodostami rémskej kultiiry. Tretie hordce kreslo obsadil v diskusii Samo Bradét, ktory pravidelne doutuje rémske
deti v nagom komunitnom vzdelavacom centre Edubox (Lozorno).

S geografom Martinom Svedom sme premylali o datach, ktoré poskytujeme len tym, Ze nosime vo vreckach mobilny
telefén a ako sa dajl vyuZit na zlepSenie kvality naho Zivota.

Novinarov Adama Valgeka a Martiny Raabovej sme sa spytali ako funguje investigativa, i mé novinr moZnost
ovplyvnit verejnd mienku, & mdZe mat politicky nézor a & sa dnes, po vraZde Jana Kuciaka, novinari neboja smrti.

Krystof Klestil nam predstavil proces tvorby potitatovej hry ako umeleckého diela a pozrel sa s nami na hry z pohladu
podnikatelského zameru.

4.11 Radost z pohybu
Snaime sa zvySovat fyzickd kondiciu a rozvijat pohybové zrugnosti Ziakov v rdmci predmetu telesnd vychova ale aj
mimo vyugovania, v dvoch telocvigniach, posilfiovni, na multifunkénom ihrisku. Na beh vyuZivame prifahly lesopark.
Studenti maja vo vestibule Skoly k dispozicii tri ping-pongové stoly.

Nai Studenti sa ispe3ne zap&jajd do stredogkolskych Sportovych sttaZ. V roku 2019 sme dosiahli viaceré Gspechy:

- 1.miestov okresnom kole v basketbale dievZat, po postupe 3. miesto v krajskom kole

- 1. miesto v okresnom kole vo volejbale chlapcav, po postupe 4. miesto v krajskom kole

- 3. miesto na majstrovstvach Slovenka vo florbale dieveat

- Vatletike, vitazne z krajského kola postipila zmieSané dvédska 3tafeta, na majstrovstvéch Slovenska si
vybehali 4. miesto

- 1. miesto v okresnom kole v orientatnom behu dievEat, po postupe 3. miesto v krajskom kole, 2. miesto
v kategérii chlapcov a jedno 1. miesto v kategérii chlapEenskych druZstiev

- 1.miesto ziskalo druZstvo chlapcov v okresnom kole turnaja v stolnom tenise s postupom do krajského kola,
dievZenské druZstvo obsadila nepostupové 2.miesto

- 1,3,38,a11. miesto na krajskom kole v aerobik maraténe, prva desiatka postdpila na MS

Ani tento rok sme si nenechali ujst sitaz , Kiu¢ od pevnosti” v Starej Lubovni, tento rok sldvnostny 25. ro€nik.
Mestsk4 hra sa niesla v duchu modernych technoldgii, ked okrem behania po meste museli stitaZiaci riesit cez mobilnG
aplikaciu rozne Glohy. SitaZ na hrade uZ prebiehala traditne. Nadmu druZstvu sa podarilo pozbierat dpine vietky
klii¢e spinenim vetkych dloh podla parametrov — Sikovnost, kondicia, odvaha aj $tastie, a zasliZene vyhralo.

4.12 Aktivity $koly a dalsie projekty, do ktorych je zapojena
4.12.1 The Eagle and Child
The Eagle & Child je miestom s jedine&nym dizajnom v upcycle §tyle starych Skolskych tabil, s hudbou, rozpravkovo
dobrymi kol&&mi, Gerstvym ovocim, limonadami & toastami. Je to prilemné miesto urCené na stretavanie s priatelmi,
pracu na spolognych projektoch a tvorivd Einnost. Bol pomenovany podla oxfordskej kaviarne, v ktorej C.S.Lewis spolu
s J.R.Tolkienom diskutovali o svojej literarnej tvorbe. Ma potencidl sldZit v blizkej buddcnosti ako miesto diskusif,
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vystav, klavimych koncertov a premietania filmov. The Eagle & Child je priestor pre rozvoj podnikavého myslenia
a podnikatelskych zru€nostf. Manazujd ho samotni $tudenti v spolupraci s profesionalmi. Zarovefi priamo za pultom
spolupracujd s Elovekom so zdravotnym znevyhodnenim. Je prepojeny s &innostou Stipendijného fondu Bilgymu.

4.12.2 DofE

Vroku 2019 sme sa zapojili do programu Medzinarodne] ceny vojvodu z Edinburghu (DofE). Ide o cenu pre mladych
fudi z celého sveta, ktoré odmefiuje dosiahnutie viastnych cielov v oblasti rozvoja talentu, $portu, dobrovolnickych
aktivit a dobrodruznych expedicii. V roku 2019 sa menila hlavna koordinatorka tohto projektu za dkolu, 2 G&astnici
dokoncili bronzov(i Groveft a boli aj ocenenf. 6 Gastnikov sa registrovalo na bronzovej drovni a 2 G&astnici sa
registrovali na zlatej Grovni. Bilgym poskytuje Ziakom - G&astnikom DofE mnoho hodin konzultacif s ved(icimi
programu, podporu od mentorov v jednotlivych oblastiach, Skolenie so Skolitelmi na expediciua hodnotenie expedicie
od hodnotitefov. Uspesnym GEastnikom Bilgym prepléca Ggastnicky poplatok, hradf licenciu a poskytuje tlagené
materidly, pripadne pomacky na expediciu. M&me vyskolenych troch vedicich programu z radov utitelov.

5. Finan¢né ukazovatele

5.1 Finanéné a hmotné zabezpedenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti skoly

5.1.1 Wnosy z hlavnej ¢innosti
Celkové zdroje financovania k 31.12.2019 G&tované v (Etovnej triede 6 predstavovali sumu 2,454,252.31€,
skladajiicu sa z nasledovnych poloZiek:

Padiel jednotlivych poloziek na

sl Nazov polozky ] SumavEur celkowych prijmoch

Prostriedky zo Statneho rozpottu 930,296.00 € 38%
Prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy 10,580.00 € 0.43%
Prostriedky za prendjom priestrov 20,708.93 € 1%
Prispevky od rodicov - $kolné 1,048,633.32 € 43%
Prispevky a dary 436,452.57 € 18%
Iné zdroje 7,581.49 € 0.31%
Spolu 2,454,252.31 € 100.00 €
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PODIEL POLOZIEK NA CELKOVYCH

PRIJMOCH

Prispevky a Iné zdroje
0.31%

dary

Prostriedky zo
18% ky

$tatneho
rozpoctu
_38%

Prostriedky
prijaté za
vzdeldvacie
__poukazy

0.43%

" Prostriedky za
prenajom
priestrov

1%

5.1.2 Néklady na hlavnti ¢innost

V roku 2019 boli celkové néklady (i&tované v G&tove] triede 5 vo vyske 2,24 6,675.28 € a predstavujii vietky druhy
nékladov stvisiacich s Ginnostou Gctovnej jednotky. Néklady boli hradené z prispevku zo 3tétneho rozpottu,
z vlastnych zdrojov a ostatnych prispevkov a darov.

Podiel jednotlivych poloZiek na ;

Nazov polozky Suma v Eur celkovych nakladoch
Mzdové naklady 1,420,843.00 € 63%
Spotreba materialu 82,263.00 € 4%
Spotreba energie 82,532.00 € 4%
Opravy a Udrzba 16,352.00 € 1%
Cestovné 8,062.14 € 0.36%
Naklady na preprezentaciu 16,203.91 € 1%
Ostatné sluzby 321,079.00 € 14%
Dane a poplatky 757.00 € 0.03%
Odpisy dlhodobého majetku 153,292.00 € 7%
Poskytnute prispevky 104,085.23 € 5%
Ostatné naklady 41,206.00 € 2%
Spolu 2,246,675.28 € 100%,
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Podiel poloziek na celkovych nakladoch

® Mzdové naklady ® Spotreba materiaiu u Spotreba energie Opravy a tidriba
w Cestovne = Ndklady na preprezentciu B Ostatné sluZby m Dane a poplatky
# Odpisy dlhodobého majetku ® Poskytnuté prispevky ® Ostatné néklady

5.1.3 Vysledok hospodarenia
Vysledok hospodarenia za rok 2019 vo vySke 207 577,57 Eur bol vroku 2020 predétovany na GZet 428 -
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

6. Udalosti a dorazy roka 2019

6.1 Dbraz na podstatu

Nasa Skola v roku 2019 oslavila 15 rokov od svojho vzniku. To aky podpis by mal zanechat Bilgym v Zivotoch nasich
Ziakov sme sa pokiiali zistit od Ziakov samotnych, no aj od ich rodigov. Informacie sme zaradili do kategoérif a vizulne
spracovali. Ako teda na8i Ziaci vnimajl svoju stredn( Skolu a po akych veciach taZia?

most apatia

formovanie
ludskost
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>hdarnta

S

plytvanie papierom priprava na vysoku

priprGVG na iiVOt kriticke myslenie
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2 saly . negativne emoécie
spomienk .
py . y ,_\',,_Zdelcn'e druhy domov
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-8 . . smeravanie h I, d f
prijatie L rczniaaenos
L P ZGthky , buducnost
£: 8  zmysluplnost
858 ¥ . dngazovanost
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Na plenérnom stretnutf rodiSov sme aj ich poprosili o odpoved na otézku, ako by cheeli, aby sa Bilgym zapisal do
sivota ich deti. Odpovedalo nam takmer 100 rodicov. Vysledky sme op&t zaradili do kategérii a spracovali.

jazykové schopnosti

SpUOQe

rozhladenost
priprava na Zivot  eudcnost

vedomosti

radost

sohdarnta

spomienky

priprava na vysoku h Od n Oty odvaha
O
O

g 0.0
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o X &
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g 0
BN Q

otvorenost

komunita  inakest

vztahy kritické myslenie

moznosti osobnostny rast

O
| .
a’ komunikdcia
O
&=

Vysledky pre nas boli podnetnou inpiraciou k daliemu uvaZovaniu o na3ej Skole a jej buddcnosti.

6.2 Finalizacia rekonstrukcie budovy

Priestory Skoly sd neoddelitelnou stitastou vzdelévacich procesov, ktoré na Skole prebiehajii. Dotvérajti atmosféru,
poskytuji z&zemie, vytvaraji podmienky na rast a uSenie. Upravami skoly vytvarame lepsie prostredie a zérovefs

reagujeme na nové vyzvy, s ktorymi sa stretévame.

Vroku 2019 sme dokon&ili planované rekonstrukcie, konkrétne rekonStrukciu zhorovne, modernizaciu
a debarierizaciu recepcie vratane nového osvetlenia a presklenia, v byvalom bloku Felix (blok B1) bolo spristupnené
WC pre imohilnych, prebehla stavebnd predpriprava aosadenie protipoZiarnych dveri a nain3talovana Sikma
schodiskova plogina pre imobilnych. Opravili sme podiahy v kabinete geografie, vymalovali steny v kabinete chémie,
nainstalovali nové elektro rozvody v kabinete jazykov a dvoch kabinetoch spolo€enskych vied. V rezidentnej komunite
BaRaKa holo dotiahnuté odhluénenie priestorov a prebehia aj dalgia montaz novych Satfiovych skrifi.

Investicie do majetku Skoly boli v nasledujicej vy3ke:

Zaradenie Cislo VEFTY
3/8/2019 191MO00003 rekonstrukcia Skoly

Uctovna cena

112,254.88 EUR

4/8/2019,191IM00001 rolety

14,575.10 EUR

4/30/2019 191IM00002 nooteboky, PC prisluSenstvo

20,902.81 EUR

7/10/2019 191IMO00005 stoly a stoliéky
8/26/2019 191M00004 skrinky

8,490.24 EUR

11,400.35 EUR

9/1/2019 19IM00006 ndbytok BaRaKa

3,550.01 EUR

11/22/2019 191M00007 tabula

1,974.00 EUR

11/27/2019 191M00008 !interierove poZiarne dvere (6 ks)

5,048.40 EUR

12/1/2019 191M00009 celosklenené konstrukcie

2,250.06 EUR

12/5/2019 191M00010 osotatny nabytok

3,416.40 EUR

12/19/2019:191M00011 |LED osvetlenie na recepciu

2,664.24 EUR

f

. 186,526.49 EU
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Zaradenie do majetku 2019

O
i

o rekonstrukcia koly = rolety w nooteboky, PC prisludenstvo
= stoly a stolitky a skrinky m nabytok BaRaKa

= tabula zriadovatela » interielove potiarne dvere (6 ks) m celosklenené konstrukcie

= osotatny nabytok = LED osvetlenie na recepciu

Na nasledujiicich fotografiach st niektoré realizované prace: €1 BaRaKa, &.2 Byvaly blok Felix, €.3 Nové Zatfiové
skrinky.
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Vnadvaznosti na v Gvode tejto kapitoly povedané, sa nesmierne tesfme, Ze priestory nadej Skoly, ktoré sme
rekon3truovali, boli nominované a napokon aj zvitazili v renomovanej sitaZi CE.ZA.AR. v kategérii Obgianske a
priemyselné budovy. Velka vdaka patrf vdetkym, ktorf sa na Gspechu tohto diela podiefali.

7. Ciele, ktoré si skola urcila v koncepénom zdmere rozvoja skoly na
Skolsky rok 2019/2020

Skola si stanovila velmi konkrétne ciele v klti&ovych oblastiach, ktoré tie? reflektujii uz spominan Iiniu stabilizacie.

V oblasti zskavania a rozvoja zamestnancov je cielom pre Skolsky rok 2019/2020: Zavedeny systém ziskavania
arozvoja zamestnancov (veddcich zamestnancov, ugitelov, novych utitelov, nepedagogickych pracovnikov).

V oblasti vychovy: Vytvoreny a zavedeny program rozvoja charakteru a spirituality, prispdsobeny roznej miere
zrelosti Studentov (podfa princfpu Impression - Impact - Investment).

V oblasti vzdelévania: Ucelena koncepcia vzdelévania pre kaZdy ronik, zaloZena na rozvoji zruénosti a kompetenci,
vratane systémov sprevadzania a popisania ugebnej cesty Studenta s ohladom na jeho individualine potreby
a schopnosti.

8. Spolupracujuce organizacie

Cirkev bratska (CB) je protestantské cirkev, ktora sa hldsi k duchovnému odkazu Jednoty hratskej Jana Amosa
Komenského a je otvorené ekumenickej spolupraci s ostatnym krestanskymi cirkvami a spologenstvami. Jej miestne
spolo€enstvo v Bratislave, sfdliace na Cukrovej 4, zaloZilo v spolupraci s CB Kaplnka (YMCA, Karpatska 2) ZdruZenie
3kol C. S. Lewisa, .z., ktoré je zriadovatefom Biligvéalneho gymnézia C.S.Lewisa a CZS Narnia.

Bilgym a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka pri realizacii vizie v oblasti vjchovy a vzdelavania vzajomne spolupracujt. Zbor
Cirkvi bratskej Kapinka podporuje &innosti gymnézia, anajmé jeho ideové smerovanie vzmysle vizie $kdl
v zriadovatelskej pasobnosti ZdruZenia 3kdl C. S. Lewisa, je garantom NAE - naboZenskej aetickej vychovy
realizovanej v ramci ucebnych osnov gymnézia a poskytuje tieZ duchovni podporu pracovnikom a Ziakom gymnazia.

Bilgym v rémci svojej €innosti spolupracuje aj s dalsimi Skolami zriadenymi ZdruZenim 8kl C.S.Lewisa: Cirkevnou
zékladnou $kolou Narnia a jej pobotkou CZS Pezinok.

Organizécia D3 vytvara prostredie, ktoré poméha Studentom, rodindm a profesionalom objavovat osobni identitu
a naplfiat ich poslanie v sdlade s hodnotami D3. Zameriava sa pritom na nasledovné innosti; vzdelavanie,
organizovanie konferencii, seminérov a pobytov, poradenstvo a mentoring.

Catalyst Foundation je organizécia, ktord o.i. podporuje komunitné programy avzdeldvanie ako nastroj na
odstranenie chudoby.

Minnehaha Academy je krestanska Skola, ktorej hodnoty a smeravanie sG blizke nasej kole.
Montana State University Billings je vysoka Skola, ktora poskytuje nasim Studentom moZnost vyskdgat si (ete potas
strednej 3koly) jeden semester na univerzite v USA,

9. Predpokladany buddci vyvoj ¢innosti
Bilingvélne gymnézium sa dostalo takmer na svoju pIndi kapacitu a &aké ho ohdohie stabilizcie.

Aj nadalej si v tomto kontexte kladieme otazky:

- Ako v relativne velkej kole uchovat silny vztahovy a komunitny charakter, ktorym sa $kola od zatiatku vyznacuje?
+ Ako uchovat a zveladovat hodnotovy pilier Skoly, od vyuZovania predmetov NaboZenstvo a etika (NAE) aZ po
$peciélne programy, akymi je mentoring $tudentov, ale aj rézne iné prvky neformélneho vzdelévania?
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- Ako sa ubrénit riziku, Ze prostredie Skoly sa stane sociéinou bublinou, v ktorej deti nebud( dostatotne v kontakte
s inymi komunitami, kde fudia nemali aZ také Stastie a trpia roznymi znevyhodneniami?

Budticnost prinesie viaceré prileZitosti k dal¥iemu rozvoju. Od roku 2003 zaZal rést poet novonarodenych det!.
Potet Ziakov SS v Bratislavskom kraji sa do roku 2030 zdvojnasobf oproti pottu Ziakov v roku 2018. Populatna krivka
zatala klesat v roku 2014. Caké nas teda 11 silnych ronfkov. PrileZitostou zostéva spolupréca s odbornikmi (FBE,
rbzne spriaznené osoby) a vymena pedagogickych skdsenosti mimo Skoly (konferencie, pracovné skupiny, neformélne
stretnutia).

Potencilnou hrozbou je napriklad zémer zniZovania normativov pre 3koly so véeobecnym zameranim, &i nedostatok
vhodnych u€ebnych textov.

10. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni

Uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrotna sprava
V marci 2020 bol na Slovensku potvrdeny koronavirus.

Nésledne boli vydané 3 usmernenia MSVVa$ SRk Sireniu koronavirusu, ktoré okrem odporti¢ani vo veci zabezpe€enia
hygieny na $kolach, obmedzili 3koly v organizovan( zajazdov, exkurzil a Studijnych pobytov, ako aj v organizovanf
Skolskych sutazi, Sportovych podujatf a navstev zo zahraniia.

Viada SR v stredu 11. marca 2020 vyhlésila v stvislosti s rizikom $frenia koronavirusu na celom zemi na3ej
krajiny mimoriadnu situdciu. Platf od Stvrtka 12. marca 2020 od 6. hodiny.

Cielom vyhlasenia mimoriadnej situécie bolo utvorit podmienky na prijatie nevyhnutnych opatreni na zamedzenie
a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti ohrozenia verejného zdravia.

V usmerneni z 12.3.2020, sa Ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla ustanovenia
83 ods.8 vyhlasky & 231/2009 Z. z. Ministerstva Skolstva SR o podrobnostiach o organizacii 3kolského roka na
zékladnych Skol4ch, na strednych kolach, na zakladnych umeleckych Skoléch, na praktickych Skolach, na odbornych
utiligtiach a na jazykovych kolach v désledku ohrozenia Zivota a zdravia detf, Ziakov alebo zamestnancov $kdl
a Skolskych zariadenf na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a zéverov Ustredného krizového $tabu, ktoré je
zapritinené $frenim respira&ného ochorenia vyvolaného novym koronavirusom COVID-19 prerusila vyuZovanie na
Skolach a skolskych zariadeniach v obdobf od 16. marca 2020 do 29. marca 2020 vrétane a nariadila riaditelom 3kl
zabezpetit podia podmienok a moZnosti samo3tidium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikécie
s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Skoly zostali zatvorené v nadviznosti na Opatrenie MSVVaS SR z 24. marca 2020 nového ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR Branislava Grohlinga. Rozhodol o tom Urad verejného zdravotnictva SR reagujic na opatrenia
tykajlice sa zabranenia Sireniu nového koronavirusu.

Mimoriadna situacia ajej dali vyvoj znamenal vyznamny zdsah do beZného fungovania strednych $kdl.
Predpokiaddme, Ze pandémia Covidu-19 bude mat, okrem uZ spomenutych dopadov, vplyv aj na platobnd schopnost
roditov Ziakov a mozZnosti nadich donorov pokracovat v spolupraci.
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Face [if to Face Business

PRILOHA A

Ué&tovna zavierka k 31. decembru 2019

@ bakertilly

A Baker Tllly
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LiZNUS_1

Ug NUJ

—

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uc¢tovnej jednotky

—

v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavend k 31 .1

2 . 2019

Ciselné udaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliaju paligkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to Eiernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXY!Z 012345672829
Dariovée identifikané &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
20218639938
i X riadna X zostavena Za obdobie od 01 20159
ICO do 12 20109
30848008 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 01 2018
sb SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajtice
85310 obdobie do 12 2018
Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ué NUJ 1-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) o
(vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky
B il i ngvalne gymnazium C S L ewi s a
Sidlo u¢tovnej jednotky
Ulica Cislo
H aanoyva 2 8
PSC Obec
8 51 0 4 Bratis | ava 5
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dha: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam &lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie $tatutarneho orgénu alebo
12,05.20 20 Uctovnictva: Gétovnej zavierky: ¢lena statutarneho organu
Uctovnej jednotky:
Schvaélena dia:
. .20

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné éislo

Odtladok prezentaénej peciatky dariového dradu

MF SR 2013
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| suvaha (0gNUJ1-01) |

IO 3 0 8 4 8 00 8 /SID

Bezprostredne
Beiné (étovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv [ fi¢tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 1230893 267 336 963 557 930 322
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 012-(072+091 AU) | 003 o
Softvér 013-(073+091 AU) | 004 o
Ocenitefné prava 014-(074+091 AU) | 005 1
Ostatny dlhodoby nehmotny majelok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006 N
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2, ‘ Dlhodoby hmotny majetok r._010 azr.020| 009 1230893 267 336 963 557 930 322
Pozemky (031) | 010 X
Umelecké diela a zbierky - (032) | 011 3083 - X 3983 3983
Stavby 021-(081+092 AU) | 012 1072 830 207 519 _865 311 887 921
Samostat;hnul_efné veci a stbory hnutefnych veci  022-(082+092 AU) | 013 138 648 55 921 82727 25 596
Dopravné prostriedky - 023-(083+092 AU) | 014 .
Pestovatefské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015 ]
Zakladné slédo_a taZné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU). 018 15 432 3896 11 536 12 Sé2 -
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) I 019
Poskylnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095_AU) 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 az2r.028 | 021 -
Eodielové cenné papiere a podiely v abchodnych spolocnostiach T
v ovladanej osobe (061-096 AUy | 022
Podielové cenné papiere a podiely v cbchodnych spoloénostiach o
s podstainym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dihové cenné papiere drZané do splaln_osti (065-096 AUY | 024 -
PéZicky podnikom v skupine a ostatné p6Zicky (066+067)-096 AU . 025
Ostatny dlhodoby finanény majelok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dlhodobéha finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Paoskylnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AUY | 028 - o
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| Stvaha (0ENUJ 1-01) |

I60|3,0,8 4 8 0 0,8/ /SID

Bezprostredne
BezZné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r (ittovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r,0374r.042+r.051 | 029 1456 810 1456 810 1111211
1. |Zasoby r.031 azr.036 | 030
Material (112+119)-191 _031
@oko;éené vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AUY | 036
2. |Dlhodobé pohPadavky r.038 azr.041 | 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)-391 AU | 038 |
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky voti ucastnikom zdruZeni (358 AU-391 AU)| 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohradavky r.043 azr.050 | 042 370 424 370 424 387 357
Pohladavky z obchodnéno styku (311 AU a2 314 AUY391 AU | 043 5179 5179 24917
6stalné_[;)hradévw (315 AU-391 AU) | 044 2079 2079 22 661
Zuétovanie so Suciélnou_poist‘ovﬁou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Daiiové pohladavky (341 aZz 345) | 046 1312 X 1312 3623
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu ?ozpoc':tu
a rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pchfadavky vodi G&astnikom zdruZeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci liget pri zdruZeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladévky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 361 854 361 854 336 156
4, |Finanéné Géty r.052 az r.056l 0_51 1 086 386 1086 386 723 854
Pokladnica (211+213) | 052 2381 X 2381 2 069
Bankové Udty (221 AU+261) | 053 1084 005 X 1 084 005 721785
Bankové Gcty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 AUy | 054 X ~
Kratkodoby finan&ny majetok (251+253+255+256+257%-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 164 164 102
1. |Naklady buducich obdobi (381)| 058 164 164 102
Prijmy buduicich obdobi (385) | 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r,057 | 060 2687 867 267 336 2420 531 2041635
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| Sivaha (UgNUJ 1-01) |

ICO/3 0 8.4 8 0 0,8 /SID

Strana pasiv Er Bﬁgs d“:;‘i’:"é P?:i?ﬁ‘;ffz':j%"c;
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r,068+r.072+r.073 | 061 994 130 786 552
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 az r.067 | 062
Zakladné imanie - - (411)| 063
Periazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414)| 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin S (415) | 067 -
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068
Rezervny fond (421)| 0869
Fondy vorené zo zisku (4_23) 070
Ostatné fondy 427)| o071 N
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;428) | 072 786 552 330 855
4. |Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie r.060-(r.062+r,068+r.072+r.074+r.101) | 073 207 578 455 697
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 327192 339 981
1. |Rezervy B r.076 az r.078 | 075 54 488 70 200
Rezervy zakonné (451 AUy | 078 [
Ostatné rezervy (459 ALY | 077 .
Kratkodobé rezervy - (323+451 AU+459 AU) | 078 54 488 70 200
2. |Dlhodobé zavazky r.080 azr.086 | 079 16 161 | 11465
Zavazky zo socialneho fondu (_47;) 080 16 161 11 465
Vydané dihopisy (473) | 081 H
Zavazky z najmu (474 AUy | 082 o
Dlhodo_bé prijaté preddavky (475) | 083 B
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dihodobé zmenky na thradu (4—7;) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086
3. |Kratkodobé zavizky r.088 azr.096 | 087 151 186 142 085
Zavazky z obchodného styku (321 a2 326) okrem 323 | 088 39 266 43709
Zavazky voci zamestnancom - (331+333) | 089 61933 T 52 587
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravolnymi poisl‘ov;mi o (336) | 090 40 253 i 34 693
Dariové zavazky (341 az 345) E1 9734 11 074
Zavazky z dovodu finan. vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom lizemnej samospréavy (346+348) | 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vidadov (367) E
Zavéazky voti Ugastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396) | 085
Ostatné zaviazky R ) (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096 22_
4, |Bankové vypomocia pdzicky r.098 az r.100 | 097 105 357 116 231
Dlhodobé bankové uvery - (461 AU) 098 92 465 103 921
BeZné bankové livery - (231+232+461 AU) | 099 12892 12310
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci _(241+249) 100
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLY - r102ar103| 101 1099 209 915 102
1. | Vydavky budicich obdobi - (383) | 102 T
Vynosy buddcich obdobi (384_) 15 1099 209 915 102
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 2 420 531 2041635
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Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) | I60[3,0,8 4 8 0 0 8 /SID
Ar Ao — Cinnost’ Bezprostredne
?lléstll? Naklady r?altsi:(ou nezﬂlaal‘;l :Vé ana Zdaiiovana Spolu apt‘.rteotf/cnr:éég:)zj:gii
| a b ¢ 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 82 263 82 263 106 232
502 | Spotreba energie 02 76 349 6183 82532 72803
504 | Predany tovar 03 4780
511 |Opravy a ueria;anie 04 14 357 1995 16 352 5153
512 | Cestovné 05 8 062 8 062 7672
513 | Naklady na reprezentaciu 06 16 204 16 204 13 954
518 | Ostatné sluzby 07 314 224 6 855 321079 288 674
521 Mzdové naklady 08 1042 032 3156 i 1045 188 825 260
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 362 244 362 244 287 893
525 | Ostatné sociélne_poistenie 10 ]
527 | Zakonné sacialne naklady 11 13411 ) 13 411 13782
528 Osl;tné socialne naklady - o 12
531 | Dar z motorovych vozidiel 13
532 | Dail z nehnutelnosti 14 33 33
538 | Ostatné dane a poplatky 15 717 717 377
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 7 7 |
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladavky I T 20 444 20 444
544 Uroky 19 2234 2234 1222
545 | Kurzové straty 20 35 35 12
546 |Dary 21
547 | Osobitné naklady 22
548 | Manka a Skody 23
549 | Iné ostatné naklady 24 18 493 18 493 3762
551 horﬂgitiégg\;daﬁleailao nehmotného majetku a dlhodobého 25 142 109 11 183 153 292 73 286
552 Zostatkoyé cena pr;danéhp dlhodobého nehmotného majetku %
dihodobého hmotného maijetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
566 | Tvorba fondov S 30 o
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloZiek 32
561 |Poskytnuté -r-)rl'spevky organizacnym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 34 20 502 20 502 1504
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 B3 583 83 583 56 505
565 | Poskytnuté prispevky zpmie_lu zapTat:a_nej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky - 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr37| 38 2217 303 29 372 2 246 675 1762 871

strana 5




Vjkaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | I60{3,0,8 4 8 0.0 8 /SID

X X Cinnost — .| Bezprostredne
(l:JI(':stIl? Vynosy r(i:aI::(ou nezglaaﬁv:\f‘ané Zdafiovana Spolu ﬂpg::\,cnhéégézj:;;

a R | e 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39

602 | Trzby z predaja sluzieb 40 6117 6117 8 936

604 | TrZby za predany tovar 41 16 T 1E = 3511

611 | Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zésob polotovarov ] 43

613 | Zmena stavu zdsob vyrobkov 44 o

614 | Zmena stavu zésob zvierat 45 -

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 -

622 | Aktivacia vnatroorganizaénych sluZieb | a7

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 T

641 | Zmluvné pokuty a pendle 50 -

642 | Ostatné pokuty a penale __5_1

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky 53

645 | Kurzové zisky 0 5_4

646 | Prijaté dary 55 -

647 | Osobitné vynosy 56 T

648 | Zakonné poplatky 57 o

649 | Iné ostatné vynosy e 58 1448 1448 408

651 | Tr2by z predaja dihodobého nehmotného majetku a dihodobéh | o |

i hmotného majetku

652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materialu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Viynosy z pouZitia fondu 64

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 =

658 | Vynosy z najmu majetku 66 20 709 20709 23828

661 | Prijaté prispevky od organizagnych zloziek 67

" 662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 304 735 304 735 406 248

663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 89 1097 797 1097 797 924 936

664 | Prijaté clenské prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatene] dane 71 82 555 B2 555 26639 |

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 -

691 | Dotécie 73 940 876 940 876 826 686
Uétova trieda 6 spolu o r.39azr73| 74 2427 411 26 842 2 A‘E 253_ T 2221192
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r38| 75 210 108 -2 5_30_ 207 578 458 321

591 | Dan z prijmov 76 2624

595 | Dodatoéné odvody dane z pMV_ 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 210 108 -2 530 207 578 455 697
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{ Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

|<':o|3|o‘s]4|s o/o|8]/siD

CLI

Vs$eobecné Gdaje

1. ldentifikaéné udaje udtovnej jednotky a informacie o ¢innosti ugtovnej jednotky

Nazov tctovnej jednotky

Bilingvalne gymnazium C.S.Lewisa

Sidlo Giétovnej jednotky

Haanova 28, 851 04 Bratislava

Datum zaloZenia/zriadenia

1.9.2004

Nazov zriadovatela

ZdruZenie 8kdl C. S. Lewisa, 0. z.

Sidlo zriadovatela

Beriadicka 38, 851 06 Bratislava

1CO

30848008

DIC

2021863998

Hlavna ¢innost Uctovnej jednotky

Stredné v3eobecno-vzdelavacie Skolstvo

Pravny dévod na zostavenie (&tovnej zavierky

X riadna

[J mimoriadna

2. Informacie o veducich predstavitelfoch a o organizaénej Strukture Uctovnej jednotky

Statutarny organ /meno a priezvisko/

Mgr. Peter Figel

Zastupca §tatutarneho organu /meno a priezvisko/

Mgr. Daniel Bitora

Priemerny podet zamestnancov pocas Uétovného obdobia

69

Pocet riadiacich zamestnancov

7

Spravna rada

Ing. Daniel Laco, Ing. Miroslav Havelka, Mgr. Daniel Btora,
Mgr. Pavel Kailing, Mgr. Milan Mitana, Zuzana MarkuSova

Dozorna rada

Juraj Stupka, Jozef Kerekrety, Juraj Bachmayer

pre Gétovnu jednotku poéas Uétovného obdobia

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajlice ictovné
obdobie
Priememy prepoéitany podet zamestnancov 69 50,2
z toho pocet vedlcich zamesthancov 7 7
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost 0 0

3. Uttovna jednotka nema vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti Ziadnu ind organizaciu.
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cL
Informacie o Gétovnych zasadach a tiétovhych metédach
(1) Ustovna zavierka je zostavena za predpokladu nepretrzitého pokragovania Gitovnej jednotky vo svojej éinnosti.
(2) Ugtovna jednotka nezmenila Gétovné metddy a itovné z4sady oproti predchadzajticemu ictovnému obdobiu.
(3) Spdsob ocenenia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Obstarivacia cena zahffia cenu, za ktorti sa majetok obstaral a naklady stivisiace s jeho obstaranim.

Vyskytujlce sa naklady savisiace s obstaranim v Uétovnej jednotke — dopravné, montaz, ine.

Dihodoby majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocefiuje reprodukénou obstaravacou cenou.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zliceni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocefiuje,
v ktorej sa doteraz viedol v G€tovnictve.

Ak cenu nie je mozné zistit, ocefuje sa reprodukénou obstaravacou cenou.

V pripade potreby G¢tovna jednotka uplatiuje zasadu opatmosti — prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim
opravnej polozky.

b) Zasoby

Nakupované z&soby sa ocenujl obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahfiia cenu, za ktord sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s ich obstaranim.

Vyskytujice sa naklady savisiace s obstaranim v (gtovnej jednotke napr. dopravné, montaz, iné.

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocefiuju reprodukénou obstaravacou cenou (napr. uréenou v darovacej zmluve
alebo uréenou komisiou pre ocefiovanie).

Podla zésady opatrnosti — prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

c) Pohl'adavky
Pohfadavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.
Podla z&sady opatrnosti — prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozZky.

d) Kratkodoby finanény majetok - pefiazné prostriedky v hotovosti, ceniny a prostriedky na bankovych Uctoch sa ocefiuju ich
menovitou hodnotou.

e) Casové rozligenie na strane aktiv
Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Gasovej
stvislosti s Uctovnym obdobim.

f) Zavizky
Zavazky vratane rezerv sa ocefiuju menovitou hodnotou. Rezervy si zavazky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou.
Tvoria sa na zaklade zasady opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocefiuji sa v otakavanej vyske zavazku.

g) Casové rozlisenie na strane pasiv
Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

h) Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje obstaravacou cenou.

i) Cudzia mena

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaji na slovenskli menu ~ euro, kurzom vyhlasenym NBS resp. ECB
platnym ku dfiu uskutoénenia u¢tovného pripadu, ku dfu, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna zavierka, a k inému diu, ak to
ustanovuje osobitny predpis. V (Etovnej zavierke st vykazané s prepottom podla kurzu platného ku diu, ku ktorému sa
zostavuje. Kurzové straty sa uctuju do nakladov a kurzové zisky do vynosov.

i) Uttovna jednotka nie je platitelom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked' dodavatelia st platitelmi DPH, fakturovana DPH
je s(castou ocenenia dihodobého majetku, zasob, nakladov.

(4) Podstata odpisovania dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku
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Odpisy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku st stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej
doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina odo dia jeho zaradenia do pouzivania.
Ustovné odpisy sa zaokrihluju na eurocenty. Metéda odpisovania sa pouziva rovnomemna. Predpokladana doba uZivania
a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisové skupina Doba odpisovania v rokoch Roéna odpisova sadzba
1 4 25
2 6 16,67
3 8 12,5
4 12 8,33
5 20 5
6 40 25

Drobny nehmotny majetok od 1,00 EUR do 2.400,00 EUR, ktory podla rozhodnutia Gétovnej jednotky nie je dlhodobym
nehmotnym majetkom, sa Uétuje pri obstarani do nakladov na tget 518 — Ostatné siuzby.

Drobny hmotny majetok od 1,00 EUR do 1.700,00 EUR, ktory podla rozhodnutia Gétovnej jednotky nie je dihodobym hmotnym
majetkom sa Gctuje ako zasoby.

CL. 1
Informacie, ktoré dopifiaja a vysvetlujii ddaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie.
Prehlad o stave a pohybe DHM, prehfad opravok k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v Cleneni
podla poloZiek stvahy; Tabulka €. 1

(2) Prehlad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finantného majetku. Tabulka
¢.2

(3) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvéznosti na polozky stvahy apodla lehoty splatnosti. NajvyznamnejSou zlozkou
pohladavok st na Uctoch 378 — Pohladavky z titulu $kolného, ktoré si k 31.12. v celkovej sume 360.625 eur. Dalsie zlozky
pohladavok sa UCtuju na Uttoch 311 — Odberatelia, 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky a 335 — Pohladavky voci
zamestnancom. Tabufka ¢.3

(4) Utovna jednotka Gétuje na Udtoch &asového rozlidenia aktiv: 381 — NBO, ide predovetkym o predplatné ¢asopisov, resp.
poistenie, a na Ugtoch ¢asového rozligenia pasiv 384 — VBO, na ktorych Uctuje Vynos BO z titulu Skolného na prisludny skolsky
rok, vynos z prijatého podielu zaplatenej dane, ktory bude pouZity v nasledujicom obdobi a vynos z poskytnutého grantu na DHM
a rozpUsta sa do vynosov ro¢ne vo vyske roného odpisu DHM.

(5) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podia poloZiek suvahy za bezné
udtovné obdobie. Tabulka .4

(6) Informéacia o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani Udtovnej straty vykazanej v minulych Utovnych obdobiach.
Tabulka €.5

(7) Ugtovna jednotka tvori rezervy na dovolenky a k nim prisiichajtice odvody na poistné. Stav, tvorba a pouZitie rezerv. Tabulka
¢.6
(8) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobych zavazkov tvoria 249 - Finangné vypomoci, 321 — Dod&vatelia, 331 -

Zamestnanci, 336 — Zittovanie s organizéaciami soc. zabezpegenia, 34X - Dane, 379 - Iné zavazky. Dihodoby zavéazok tvori 472
— Zakonny socialny fond. Tabulka ¢€.7

(9) Prehlad o zavézkoch zo socidlneho fondu; zadiatodny stav, tvorba a ¢erpanie socialneho fondu pogas uétovneho obdobia
a zostatok na konci uétovného obdobia. Tabulka €. 8

(10) Prehl'ad o vjznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi. Vid' C1. lll bod 4 a Tabulka ¢.9

(11) Ugtovna jednotka ma vo svojom vlastnictve v ramci dlhodobého hmotného majetku byt, na ktory je zriadené zalozné pravo
k nehnutelnostiam zaloZcu — Peter Petrinec, bytom Wolkrova 45, Bratislava, v prospech banky — Slovenska sporitelna a.s. ako
zaloZného veritela na zabezpedenie pohfadavky banky.
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(12) U&tovna jednotka ma v ramei poistenia majetku zriadené nasledujlce poistenia za rok 2019:

- Poistenie majetku a zodpovednosti za $kodu spdsobent na skole - roéné poistné vo vyske 1.028 €
- Poistenie majetku — byt Wolkrova — ro¢né poistné vo vyske 64 €.

Cl. IV
Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluji idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Uttovna jednotka cerpala prostriedky z poskytnutych darov:
a. sponzormi a inymi organizaciami — v sume 304.735 eur
b. prijaté dary a prispevky na rozvoj $koly od rodi¢ov — v sume 49.164 eur.

Neziskova organizcia hospodari s dotaciami zo SR a so $kolnym od rodiov.

(2)
(3) Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2019 boli vo vyske 82.555 eur, ktoré budd pouzité v plnej vyske v nasledujicom
{ctovnom obdobi. Tabulka ¢. 10

(

4) Informacie o n&kladoch vynaloZenych v slvislosti s auditom utovnej zavierky:

Naklady suvisiace s auditom Giétovnej zavierky ~ Suma nakladov

Overenie Uctovnej zavierky 1.200 €

CLV
Opis Udajov na podstivahovych tiétoch

Uttovna jednotka G&tuje na podstivahovych Gétoch o drobnom hmotnom majetku, ktorého OC je nizsia ako 1.700 eur a jeho doba
pouZitefnosti je dihsia ako jeden rok a o predmetoch, ktoré boli do operativnej evidencie zaradené na zéklade rozhodnutia
(ctovnej jednotky.

GL v

Nasledné udalosti

Koncom roka 2019 sa v Cine zagal $irit novy druh virusového ochorenia, neskar oznaceny ako COVID-19 & Koronavirus, ktory
sa nasledne potas prvych mesiacov roka 2020 rozsiril celosvetovo. Spoloénost nie je momentalne schopna plne postdit
dosledky rozsirenia Koronavirusu na jej buducu finanénu poziciu a prevadzkovl ¢innost, av$ak v zavislosti od dalSieho vyvoja
situécie, dopady md2u byt negativne a vyznamné. Po skonceni gtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato (tovna zavierka,
iné udalosti osobitného vyznamu nenastali.
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TabuFka ¢. 1 - Stav a pohyb DHM

Pozemky

Umelecké diela
a zbierky

Stavby

Samostatné
hnutelné veci
a siibory
hnutel'nych veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zakladné stado
a tazné zvierata

Drobny
a ostatny
dlihodoby
hmotny majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnute
preddavky na
dihodoby
hmotny majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
(1étovného obdobia

3.983

960.575

64.377

15.432

1.044.367

prirastky

112.255

74.271

186.526

373.052

Ubytky

186.526

186.526

presuny

Stav na konci bezného
(ctovného obdobia

3.983

1.072.830

138.648

15.432

1.230.893

Opravky - stav na
zacCiatku bezného
UCtovného obdobia

72.654

38.780

2610

114.044

prirastky

134.865

17141

1.286

153,292

Ubytky

Stav na konci bezného
i¢tovného obdobia

207.519

56.921

3.896

267.336

Opravné polozky - stav
na zadiatku bezného
(1étovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
ctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
(iétovného obdobia

3.983

887.921

25.596

12.822

930.322

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

3.983

865.311

82.727

11.536

863.557
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Kratkodoby finanény majetok
Tabuflka €. 2

Stav na konci bezprostredne predchadzajiceho
Kratkodoby finanény majetok Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
uctovného obdobia
Pokladnica 2115 1.803
Ceniny 266 266
Bezné bankove tcty 1.084.005 721785
Bankové 0¢ty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok
Peniaze na ceste
Kratkodoby finanény majetok spolu 1.086.386 723.854

Pohladavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Tabufka ¢. 3

Stav na konci

beZného iictovného obdobia

bezprostredne predchadzajiiceho ictovného obdobia

Pohfadavky do lehoty splatnosti 333.813 382.661
Pohfadavky po lehote splatnosti 36.611 4.696
Pohladavky spolu 370.424 387.357
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Zmena vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku
Tabufka ¢. 4

Stav na zaciatku bezného iétovného Prirastky [ Ubytky Presuny Stav na konci bezného uétovného
obdobia (+) {-) (+,7) obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nada¢né imanie v nadacii

vklady zakladatefov

priofitny majetok

Fondy tvorené podfa osobitného
redpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
kapitalovych Ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za Uétovné
obdobie

Spolu 786.552 207.578 0 994.130

330.855 455.697 786.552

455.697 207.578 -455.697 207.578
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Rozdelenie i¢tovného zisku alebo vysporiadanie ictovnej straty

TabuPka €. 5

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajuce actovné obdobie

Uétovny zisk

455.697

Rozdelenie aétovného zisku

Pride! do zakladného imania

Pride! do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

455.697

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie tiétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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Tvorba a pouZzitie rezerv
Tabufka c. 6

Stav na zaciatku bezného

Druh rezervy uétovného obdobia

Tvorba rezerv

PouZitie rezerv

Zru$enie alebo zniZenie
rezerv

Stav na konci bezného Gictovného
obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotiivé druhy kratkodobych ostatnych

70.200
rezerv

15.712

54.488

Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu 70.200

15.712

54.488

Rezervy spolu 70.200

15.712

54.488

Zavizky
Tabufka é. 7

Stav na kongi

Druh zavizkov

bezného uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho Gétovného

obdobia

Zavézky po lehote splatnosti

13,024

5783

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do
iedného roka

138.162

136.302

Kratkodobé zavazky spolu

151.186

142.085

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov
vratane

16.161

11.465

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov

X

X

Dlhodobé zavazky spolu

16.161

11.465

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu

167.347

153.550
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Vyvoj socialneho fondu
Tabufka €. 8

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne Tg:gll;ié:zajﬂce ictovné
Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 11.465 9.210
Tvorba na tarchu néakladov 12.481 4.061
Tvorba zo zisku
Cerpanie 7.785 1.806
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 16.161 11.465
Vyznamné polozky vynosov budicich obdobi
Tabufka €. 9
Polozky vynosov budicich obdobi z dévodu pre dcslfg‘éznaaja';oerﬂ zgig\::z:lrzilzobia Prirastky Ubytky Stav na konci bezného lictovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného
daru
dotacie zo $tatneho rozpoctu alebo z
prostriedkov Eurdpskej tnie
dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpodtu
vyssieho uzemného celku
Grant - catalyst 251470 259.367 275479 267.582
podielu zaplatenej dane 43.712 82.554 45873 7.030
dihodobého majetku obstaraného z podielu
zaplatenej dane
VBO - $kolné 619.920 108.147 728.066
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Ocel a vySka pouzitia podielu zaplatenej dane
Tabufka €. 10

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma v bezprostredne predchadzajicom

PouZita suma bezného Gétovného obdobia

Gctovnom obdobi
Nakup interného a pocitacového vybavenia tried
Rekonstrukcia priestorov gymnazia 24968 43.712
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného Uétovného obdobia 82.554
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