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1. rVOD

Neziskovii organiz6cia CEDRON SENIOR Mojmirovcc, n.o. so sidlom: VeIkA Dolina

138, 951 15, IaO: .157,10551 vznikla rliia 27.02.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodn6ho

tradu v Nitre podl'a ustanovenia $ 9 ods. I zikona i.2l3l19g'l Z . z. o neziskovlich

organiziiciiich poskytujicich vSeobecne prospesne sluZby v platnom zneni (d.alcj len

,,Zdkon").

Neziskovd organiz6cia CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. poskytuje nasledowe

vleobecne prospeSn6 sluZby:

a) poskytovanic sociflnych sluZieb v zariadeni pre seniorov { 35 Zdkona d.44gl200g

Z.z. o socidlnych sluZbich.

Hlavnjm ciel'om neziskovoj orgariziicie CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o. je
poskytovanie soci6lnych slu2ieb v zariadeni pre seniorov, fyzickim osob6m, ktor6

dowSili d6chodkovj vek asi odkiizar6 na pomoc inej lyzickcj osoby aich stupei

odkdzanostijc najmenej IV podl'a prilohy i. 3.

Orginmi neziskovej organiz6cie st
a) spravna rada

b) riaditel'

c) dozom6 rada

2. PREHIAD erruruOSr[ uSKUTO.NENVCH ORGANIZACIOU ZA ROK

Neziskova organizacia poskytovala v picbehu roka 2020 socirlne sluiiy 22 fuzickj,m
osobam, ktodch stupei odkdzanosti bol najmenej IV podl,a prilohy d. 3, alebo {yzickfm
osobim, ktor6 doviSili d6chodkovj vek a poskytovanie soci6lnej sluiby v zariadeni pre

seniorov potrebovali z inich veZnych d6vodov.

V pricbehu roka 2020 neziskovri organiziicia CEDRON SENIOR Moimirovce- r1.o

zabezpedovala nasledovn6 dirulosti :

a) pomoc p odkdzanosti na pomoc inej lyzickej osoby;

l
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CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o., so sidlom: Velke Dolina 138, ldo:45740551

b) socialne poradenstvo;

c) sociAlnarehabilitdcia;

d) ubytovanie;

c) stravovanie;

0 upratovanie, pranie, Zehlenie a irdr2ba bielizle a Satstva;

g) osobn6 vybavenie;

h) pracovne terapia;

i) z6ujmov6 dinnost',

Pohlavie klientov zariadenia k 31.12.2020

Poiet

Zen t5

MUI 6 29%

SPOLU 2t 100 %

Vekov6 zloienie klientov k 31.12.2020

Vek
Z toho

SPOLI,J
za'Iy muzl

62-70 0 I 1

l 2 5

8I -90 9 3 t2

9r - 100 3 0

100 + 0 0

SPOLU l5 6 21

Stupne odk{zanosti ra sociilnu sluibu k 31.12.2020

Stupnc odk6zanosti

VI

MUZI 0 0 6

I l 13

SPOLU 1 1 19

4

1

7t -80

ol

IV

ZENY



CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o., so sid lom: Velke Dolina 138, lao:,1574055i

K 31.12.2020 bolo v zariadeni 21 klientov,

ZAVIERKA AzHoDNoTENIE zAKLADNfcH3. RoaNA uirovruA
uoruov v Nel oesteHNurfcFr

V silade s $ 4 ods. 2 zAkona d. 43112002 Z. z. o idtomictve vplatnom zneni CEDRON

SENIOR Mojmirovce, n.o. udtuje v ststave podvojn6ho tdtolnictva

0dtovn6 zavierka je vislednim produktom udtovnej uzavierky- Priprava a zostavenie

ridtovnej ziivicrky sa sklad, z 3 etep :

Letapa: pripravnd prAce sem patri zidtovanie vsctkich rldto\.nich p.ipadov za dani

rok v podvojDom ridtovnictve neziskovlch organiz6cii, vykona e

inventarizdcic majetku a ziiv:izkov a zatdtovanie uzivierkovich fdtovnich

oper6cii

2. etapa: zostaverie idtovncj uz6vierky

3. etapa: zostavenic ridtovnich vikazov t.j. udtovnri zdvierka

Udtovna uzivicrka predstavuje sista\,u vistupnich informlcii z bcin6ho udtovnictva. Na

zriklade idtor.nej zAvierky CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o. zostawje Stvahu a Vikaz

ziskov a strat. Tieto \.ikazy tvoia ridtovni z6vierku v podvojnom idtovnictve a si stdasfou

daiov6ho priznania dani z prijmov.

uvan.t

s't R1N,\

,\r( r iI

\4irjc1ok sfoloanoslr 2ti6i
I)lhodobli hmotny majetok 2t 161

Ohcinj Drujclol 1815e

Pohladivky 1157

Zlisoby 0

Finandni majetok 11002

AKTIVA CIiLKOM 39320

S'I II NA

P^SiY

Vhstna z(ll.o jc ,6t6+

Nevyspodadani vlisledok hospod6renia minuljch

rokov
Vj'sledok hospod6renic za udtovn6 obdobie -1768
( Lrtizic zdlojc 162 i.l

5
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CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o., so sidlom: Vel'k6 Dolina 138, lao: ,15740551

Rezerw 5t05

678

V poloZke dlhodobli majetok je zahmuta investicia do vybudovania Sikmcj rampy pre

imobilnich a obstaranic vybavenia do bezba &ovich kipefni a v roku 2019 dobudovanie

chodnikov v aredli zariadcnia. Vyznamnou poloZkou strany pasiv je postupne rozptit'anic

poskynurej dotsc,e na r ybudor anie .iLmej ramp) .

20290

lq.r I I

Dlhodob6 z:iviizky

KrAtkodob6 z6viizky

C nso\ a rorliicuic
39320P,A.SiVA CELKOM

vfKAZ ZIsKOv A STRAT

Spoheba - mate iilu 147i 8

Opravy a udrliavanie

Cestovne

Ostatni sluzby

Mzdov€ ndklady

Zdkon[6 soci6lne poistede a zdravotni poistenie

Zekonn6 sociiilne nAkladv

5455

20550

1568

11499

133646

'7941

282

Ostahr6 dane a poplatky

Ind ostatni n6klady

Odpisy

Tvorba a zidtovanie opravnich poloZiek

1l17

0

U.TovNA TRIEDA 5 SPOLU 274182

TrZby z predaja sluZieb

Zmluvn6 pokuty a penale

Uroky

Pijat6 dary

Z6konna poplatky

In6 ostatni vj,nosy

Dotecie

120,187

50

0

1 199

0

150878

trovNA rnrBoa o spor-u 2',726t4

1r6S

t763

6

rok2O2O

- encrgie

46455

I 148

I

0

\ \'SI FDoK HOSPOI),\ It I.]NIA PREI) ZI)A\ENI]\,I

\'\'SLFI)OI\ IIOSI'(lDAItllNIA PO ZI).A\ l:\ l



CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o., so sidlom: Velk6 Dolina 1 38, lao: 45740551

Priemernii obsadenosf v zariadeni za rok 2O2O bola 20,36 klientov. Ekonomicky

opr6vnen6 naklady na jedndho prijimatcl'a socialnej sluzby v Za_riadeni pre seniorov boli

za kalenddmy rok 2020 vo vlSke 996,60 € mesadne l1a registrovant kapacitu, tj. 22

klientov a na skutod i obsadcnosf v zariadeni za rok 2020 vo liike 1076,87 € mesaane.

.I. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Sprivna rada a dozorn6 rada neziskovej organizacii CEDRON SENIOR Mojmiro!ce, [.o
vykondva svoju tinno<t \ povodnum rlozeni:

Sprdvna rada:

lng. Vladislav Borik, PhD. - predseda

PhDr. Stefin Bugtu, PhD., MBA ilen

Ing. Peter Schultz - alen

Mgr. Pcter Privalinec dlen

Mgr. Mafiin P6lka dlen

Dozorni rada:

Ing. Radovan Durdansklf - predseda

Mgr. Igor Ferenczy - alcn

Jana Nemkyovri - dlen

5. PREDPOKLADANV BUDUCI VYVOJ NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Prvoradju cieFom uskutodilovania aktivit v nasom zariadeni je zvyiovanie kvality Zivota

starsich a telesne postihnutich l'udi a zlepiovanie pracovn6ho prostredia persorilu. Nasou

snahou je zameranie sa na rezilienciu a schopnost' seniora prisposobit, sa tak \.iznamnej

zmene vjeho Zivote, akou je umiest[enie v zariadeni socialnych sluiieb, kjeho tspeinej

adapticii, ktori mri vel'k]i, vliznam k preiivaniu zmysluplnosti iivota. Budemc sa venovat'

potrebem klientov s deficitom sebaopatery v d6sledku geriatrickich syndr6mov, lbrm6m

a met6darn uspokojovania ich potrieb a dodriiavar u ich pr6v na d6stojnt starobu a napiiaf
tak zl],Sovanie kvality poskytovanych sluZieb v naSom zariadeni. V priebehu roka sme prijali

soci6ho-privneho pracovnika Specialistu, kto{i \.irazne zvySil kvalitu socialnej prdce s

'7



CEDRON SENIOR Mojmirovce, n. o., so sidlom: Velke Dolina 138, lao: 45740551

klientami. Bolo to vel'mi dobr6 rozhodnutie najm:i z d6vodu prepuknutia panddmie COVID-

19.

Nasou neustrlou snahou je hladanie zdrojov (od sponzorov, z grantov, finandnich

prispevkov...), aby soe si naie,,bivanie" do najviac sprijemnili.

Uznesenim vl6dy Slovenskej republiky i. 114 215.3.2020 bol odo dia 16.3 2020 \'Thl,seni

nudzo\"i stav, podla dl. 5 tstavn6ho zAkona a.22'712002 Z.z. obezpeanosti StAtu v dase vojny.

vojnov6ho stavu, vinimodn6ho staw a ntdzoveho stavu v zneni neskorsich prcdpisov, na

uloZenie pracovnej povinnosti na zabezpcdenie vikonu zdravotnej starostiivosti a zakAzarie

uplatiovania pr6va na Strajk niektorim pracovnikom, ktori bol diia 27.3.2020 uznescnim

vl6dy Slovenskcj republiky d. 169 rozsireni s fainnosiou od 28.3.2020 podl'a d1. 5 ods3

pism. b) istavniho z|korra d.227/2002 Z.z. o bezpednosti St6tu vdase vojny, vo.jnoviho

sta\u, vinimodn6ho sta!'u a nfdzov6ho stavu v zneni neskorsich predpisov opracornu

povinnost' zamcstnancom pobytovich zariadeni socidlnych sluzieb. Ministerstvo prAce,

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky nam listom i. 11936/202-M OKMB

i7813/2020 zo diLa 14.4.2020 dorudii prikaz o urdeni subjektu hospodirskej mobilizricie

a o ulozeni opatreni hospodtuskei mobilizrcie ako subjekt hospodarskej mobiliziicie

s udinnost'ou od nadobudnutia priivoplatnosti tohto prikazu podla $'l ods. 1 pism. d) druhj

bod zikona i. 1'7912011 Z.z. a zinovei v r6mci vyhl6scnia nridzov6ho stavu ndm nariadil

vykon6vat' opatrenia hospodarskej mobilizicie najmii v oblasti rielenia situAcii s vipadkami

zamestnancov, zabezpedenie dodriiavania vsetkich preventivnych opatreni a vikon

osetrovatel'skich rikonov (vretane karant6[y novo prijimanich prijimatelov sociilnych

sluZieb), plnenie ochranni'ch preventivnych opatreni a zabezpedovanie ochrannich

pracor.nych pom6cok ako aj ochrannich pomdcok pre prijimatel'ov soci6lnej sluZby.

Dia f.i0.2020 n6m bol opetovne dorudeni prikaz o urdeni subjektu hospodrirskej mobilizicie

a o ulo7eni opatreni hospod6rskej mobilizicie ako subjekt hospodArckej mobilizicie.

Nakolko sa nrim vietky nariadenia viiidy, usmemenia Ministerstva priicc, sociilnych veci

a rodiny SR, Uradu Nitrianskeho samosprevneho kaja a hlavn6ho hygienika Slovenskei

republiky podarilo zxlidnuf v tomto zlozitom obdobi, zvAzili sme vsetky potencielne dopady

COVID19 na naie aktivity neziskovej organizicie a dospeli sme k zrivelu, Ze nema.iu

vfznamnli vplyv na nasu schopnosa pokradovaf nepretrzite v ainnosti a fungovat' ako zdravi

subjckt nasledujtcich 12 mesiacov.

8
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6. PRILOHY:

uirovNAzAvIERKA
VVROKAI,DiTORA

CLt,

9

M gr.,Iirtii I a B o rikovti
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sPRrivA Nf zAvIsLf Ho AUDiToRA
S tatutiimemu org6nu neziskovej organiz6cie

CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o., Vel,k6 Dolina 138. 951 t 5 Nitra

Sprrva z auditu rittovnej zivierky

Nazor

Yst]ttocllii:i: audit idtovnej zavicrky Neziskovej organizacii poskytujicej vieobecne prospeini
sluZby CEDRON SENIOR Mojmiroyce, n. o., (d,aiej Gn .,N.ri.iou6 o.iuniiricia,,i, ktor6 obsahuje
srivahu k31 decembru 2020, vjkaz ziskov a str6i za rok koniiaci sa k uve<lendmu dritumu,
a poznrimky, ktor6 obsahuju stihrn vj,znamnlich ridtovnych zrisad a tdtovnlich met6d.
Podla nrilho nazoru, prilo,cDi tdtovr,, ziivierka poskytuje pravrlivy a verni obraz linandnej situacie
Neziskovej organiz6cie k 31. deccmbru ZOUO i vlLifejtu ;e.1 hospodrirenia za rok koniiaci sa k
uveden6mu dAtumu podl'a zfkona d. 4j l/2002 Z.z. o fitovnictve v zncni neskorlich predpisov (d,alej
len ,.zikon o udtonictve,.).

Z kldd $e nAzor
Audit sme vykonali podl'a medzilarodlych auditorsklch Standadov (Intemationai Standards onAuditing, ISA). Naia zodpovednost, podl'a tychto Standardov jc uvedcni v odseku Zodpoverinosi
auditora za auditridtovnej zevierky. Od Neziskovcj organizicie siretezrivisli podfa ustanoveni ziikonad'123/2015oitatutirnomauditeaozneneadopinenizrikonad.,1312002Z.z.oitttovnictvevzneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,.z6kon o itatut6mom audite,,) tikajucich sa etiky, vretane Etick.ho
k6dexu auditora, relevantnich pre n6S audit fdto\nej zrivierky a sptnili lj." u.] ostatn6 poZiadavkytichto ustanoveni tlikajricich sa etiky. Sme presvcddeni, Ze auditorsk6 d6kazy, ktor6 sme ziskali,pu.kytuju dostdtoinj a vh,'dni /aLlad prc niij nJl.,r.

?odpovednost' Statutamcho orsdnu za uatovnri ziivie.ku
statutiimy orginje zodpovedni za zostavenic tejto tdtor,,nej zrivierky podl,a ziikona o udtovnictve a zatie intemd kontroly, ktor6 povazuje za potrebne na zostavede nttovne.l zrivierty, ktor6 neobsahuje
l,iznamn6 nespriivnosti, di ui v d6sledku podvodu alcbo ohyby.

I:_,:l:l:1.":ll ,T:qvncj 
zirrerky Je Statutrmy org6n zodpovedny za zhodnotenie schopnosti

1\eTrsKureJ.orgxnrzacre ncpr(tr,ite pokradovat'vo svojej dinnosti, za opisanie skutodnosti tikaj(rcich
sa nepretrziteho pokradovania v dinnosri' ak jc ro pnr,.bn", a za p.ru2itre predpokladu nepietriit6hopokra'ovania v iinnosti v ridtovllictvc, iba2c b) mar v rirrysre Neri.to* oigl.ira"* ,rikvidovat' aleboukondit'jc.j dinnosf, alebo by nemal inri reaiistickt moZnosf neZ tak urobii.:'

d audit
Nalou zodpovednost'ou je ziskat' pnmerane uistenie, di iatovn, z6vierka ako celok neobsah
v-iznamn6 nespriivnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby, a vydal' sprivu auditora. wiitane
n6zoru. Primerani uistcnie jc uistenie vysok6ho stupiia, ale nie je z6rukou toho, Ze audit lykonan

uJc

ipodl'a mcdzin6rodnlich auditorskich StaDdardov vzdy odhali viznamn 6 nesprAmosti, ak takd existuj[.Nespriivnosti m6iu vzliknrit v d6sledku podvodu alebo chvbv a za qiznamnd sa povazuji vtedy, akhv sa dalo od6vodnene oaak6vat', Ze jednotlivo alebo v srihme by rnohli ovplyvnit,
rozhodnutia pouiivatel'ov, uskutodnen6 na zdklade tejto riitovnej zrivierky

ekonomick6



V r6mci auditu uskutoineneho podl'a medzinirodn;ich audito.skich Standardov, podas celEho auditu

uplatiiujeme odborni tsudok a zachov6vame profesion6lny skepticiT.mus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika vliznamnej nespr6vnosti tldtolnej zavierky, di u2 v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorskd postupy rcagujtce na

tioto riziki a ziskavame auditorsk6 d6kazy, ktord srl dostatodn6 a vhodt]d na poskytnutie

zakladu pre n6S n6zor. Riziko neodhalenia vliznamnej nespriivnosti v d6sledku podvodu jc
vyiiie ako toto dziko v d6sledku chyby, pretoZe podvod m6Ze zahiial'tajnu dohodu,

falsovanie, lmyselnd vyrechanie, ncpravdiv6 vyhl6senie alebo obidenie intemej kontroly.
. Obozrlamujcme sa s intemj.mi korltrolami relevantnimi pre audit, aby sme mohli navrhnrit'

auditorsk6 postupy vhodn6 za danich okolnosti, ale nie za udclom vyjadrenia n6zoru na

efcktivnosf intcmioh kontrol Neinvestianeho fondu.
r Hodnotime vhodnost' pouzitich uitovnich zAsad a iatovnich met6d a primeranost' tatovnich

odhadov a uvedcnie s nimi stvisiacich informicii, uskutodncne statutdmym orgdnom

o Robime z6ver o tom, di Statutimy org6n vhodne v ridtovnictve pouZiva predpoklad

nepretrzit6ho pokradovania v dinnosti a na z6klade ziskanich auditorskich d6kazov z6vcr o

tom, di cxistuje vlznamlf neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnosfami, ktor€ bymohli
vliznamne spochybnif schopnost' Neinvestidni fond nepretrZite pokratovai v dinnosti' Ak
dospejeme k z6veru, Ze viznamn, neistota existuje, sme povinni upozomif v naiej sprive

auclitora na sivisiace infonniicie uvedene v fatovnej zivierkc alebo, ak sU tieto infotm6cic

nedostatodn6. modilikovat' nas n6zor. NaSe z6very vychrldzajt z auditorskj'ch d6kazov

ziskanich do diitumu vydania nalej sprdqr auditora. Budtce udalosti aleho okolnosti v(ak m67u

sposobif, Ze Neinvestiini fond prestanc pokradovat'v nepretrzitei dinnosti'
o Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukt[ru a obsah litovncj ziivierky vratane infolmacji v nej

lrvedenich, ako aj to, dj tdtovnri ziivierka zachyt6va uskutodnen6 transakcie a udalosti

sp6sobom, ktory vedie k ich vem€mu zobrazeniu.

Spriva k d'alsim poiiadavkim zdkonov a infch privnych predpisov

S

Statut6rny org6n je zodpovednj za infotm6cie uvedend vo virodncj sprave, zostavenej podla

po2ia<laviek zikona o titovnictve a ziikona i.2131199'7 Z. z. o neziskovlich inStitucidch poskytujticich

vleobecne prospcin6 sluZby Nii \TiSie uvedeni nizor na iatovnf zivierku sa nevziahuje na in6

inform6cie vo vjrodnej spr6ve.

V srivislosti s auditom ridtovnej zdvierky je naSou zodpovednost'ou oboz,n6menie sa s

infbrmiciami uvedenimi vo viroanej sprive a zvazenie, di tieto inform6cie nie st vL' liznamnom

nestlade s auditovanou ridtovnou zrivierkou alebo naiimi pozlutkami, ktol6 sme ziskali podas auditu

[itovrcj zfvierky, alebo sa inak zdaj[ b)4' viznamne nespriivne.

ZviZilisme, di vlirodnii spriva Neziskovej organiz6cie obsahuje informdcic, ktorjch uvedenie

vyiaduje z6kon o ridtovnictve a z6kon o neziskovj'ch inltitrlci6ch poskytujtcich vleobecnc prospesne

sluZby.

Na zaklade prdc lykonanich podas auditu irdtor'nej zrivierky, podla n6Sho nrioru:

_ informacie uveden6 vo vl.rodnej sprave zostavenej za tok 2020 si v s(rladc s uitovnou ziivierkou za

dani' rok,
- vlftodne sprava obsahuje informecie podl'a ziikona o neziskovych ill5titlicidch poskytujitcich

vieobecne prospeSn6 sluZby

Okrem toho, na ziklade naiich poznatkov o ildtovnej jednotkc a situicii v ncj, ktor6 sme ziskali

podas auditu ridtovnej zdvierky, sme povinni uviesi, di sme zistili vliznamn6 nesprivnosti vo virodnej

vo



spr6ve, ktoru sme obdrzali pred dAtumom vydania tejto sprevy auditora V tejto srivislosti neexistuit

zistenia, ktor6 by sme mali uviesf.

V Nilre, dila 19.5.2021

UDM ALIDIT s.t.o., Ktilbrskd cesta l, 91901 Nitru' Lic. UDVA. 101'

Zodpc,,vedn! auditor: Ing. Bla ka Privalificovi' Lic. SKAU: 911

L,D

iii!UDVA

404



T UerovruA zAvreRxa ililil1ililxililililil 
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neziskovej Iatovnej jednotky
v s(stave podvojn6ho 0dtovnictva

zostaven5 k 3 'l _ 12.2 0 2 0

aiseln6 ldaje sa zarovnavajn vpravo, ostaln6 ldaje sa pisu :l'ava. Nevyplnen6 riadky sa ponech6vajn prezdne.

[]daie sa vypliaj! palidkovim plsmom (podla tohlo vzor!). pisacim stroiom alebo tlaaiarnou, a to aiernou alebo tmavomodrou larbou

iABtDiFcH il t4 LitNop0Ritivxv Z o t 23456789
Daiove identlikaane aislo

2023753864
rao

45740551
SID SK NACE

87.30.0

t-letovna zavlerka

X riadna X zostavena

mimo adna schvalen6

(vy2naei sa x)
oo01

do 12
Prilo:en6 sLlaasll'iatovnej zavierky

X SLlvaha (Ua NUJ 1-01)

X Vikazzskov a str6l (Ua NUJ 2-01)

X Poznamky (Ua NUJ 3-01)

Obchodne meno alebo nAzov Udtovnei jednoiky

CEDRON SENIOR Mo jmirovce, n o

Sidlo riatovnei ied nolky

Cisto

138
PSC

951'l 5

ol
jarmi

VEIKA DOL INA
eiso iax!

ol
I a b o r i k o v a@g m a i I c o m

23.03.2 021
Podpsovizaznam osoby
zodpovednej za veden e

Podpsovizaznam osoby
zodpovednel za zoslaven e Stalulerneho organu a ebo

dlena Slatutarneho orgenu

4

20 Oct tua( OLL

ziznamy daiov6ho I

L,liesto pre evidenane tislo odtlaaok prezentainej pearatkydaioveho L.rraduL __l

Ir.-,.,

oo 01 2 020
ao 12 2 020

2 019
2 019
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DlhodobY nehmohy hajdok

Nehmdn6 vis edky z vilojovei a obdob^er dinnodr

ondny drhodobi nerihdni malelok (oi 3+o1o) toTs+o7s+osr AUI

obdaranie d hodobdho iehmdndho hajelku

PosMnddpreddavkynadthodobinehmohymatdok (o5r-ossAUl

Drhodoby hmohi hajdok

sancbk6 hnuern6 req a 3Lrbory hnderntcrr €ci

Pe3ovarersk: e ky l arych p.raslov

zakadni dedoatrn6zveEr6

Drcbny d hodobt hmohi maierok

oidnt drhodobt hmolii majebk

obsb€n e drhodoreno hmoriero malerru

Posknnul6preddavky na dtho<robi hmorni naislor (052-0ss AUI

Drh6dobi fi n.h.nt mai.tok

Pod/eore Fnie pap ere r pod e, !

Pdrakypodn kon v skupne a osldn,. pd:,aky

odatni drhodoby r5ian.ni hardok

obsraEnre drhodoh:ho r n a i dnrrho malerku

A, I{EOBE2Ni MAJETOK SPO(I

Poskyin ure p.ed davky na drhod obi f nanEi i marerok 
t os 3-os 6 AU )

s,luaLa 1ut rul r-61 r



B, OBEZNY MAJETOX SPOLU

ldo 4 5 7 4.0 5 5 1 /slD

Foskinurl: prevedzkov,-i preddavky na z6soby

(335 AU+r3 ALlr+375 ao+373 AU)-3e1 ArJ

Fohlsdevkyzobchodnehoslyku Ci] A! ,' 14AL:T}FI AU

Poh adevky vo6r u;.niikom2d,uieni

(3r1ALl ai 3r4 AU)-3e1 AU

zuaovan e so soc ah ou poinoviiou a zd €rcr nim' po d ovii.m' (3 36 )

Pohr.ddvky z d6vodu rnan.iicri rzl
a.ou pdom izemnei emospdw (!5+343)

aou akoieden 6k

t33s AU+373 A!+375 AU+373 AU)-391 AU

Krakonobi,rnan.it malebk t25 1 r 253 +25 6 +256 +257 \. 2s 1 at)

Poh adavky voar rl&srn kom zdruieni

ObdaEn e kr,ikodob6ho rnananeho mardku

c- a^sovE RozLisENrE sFoLU

s,lwha (ria NUJr-qll l



A, VLASTNE ZOROJE KRYNA MAJEIXU SPOLI]

pLtilovi.h Ll.asin

adlni vislcdokhospodidnr. mhulych rckov

hosFdaEnla a 0&ovna obdobie

B. CUOZE zDROJE SPOLU

c. .AsoVE RozLiSEME SPOLU

i050.1r.052+L063+i072+i07r+r.101)

D hodob6 nerdarlurovane dod,ivr.y

z,iaovanre so so.ri no! po nbviou a zdEhlnim poisloviiam

islsamospralY 1346131ar

z3vrky z !p sDt.h nEddmich cemi.h p3p$ova*ad

za*zky voCr i€shikom zdr:eni

Paal6 karodob6 r nan.n€ fipomoo

l37e+373 AU{74 AU+!7e A(r)

zavzkyrc.rzmsh6d

VLASTNEzDROJEA CUDZE ZOROJE SPOLU

tar" reo!-1- i , o.sJ il /srDi



NUJ 2-01)

Niklady na reprezentric u

Zakonne socalne poisren e a 2dravotna po sten e

Poskytnut6 p.ispevky: pod etu zaptalenejdane

Poskyhul6 prispevky z verelnel zb erky

0l

254162

542

1471A

5455

03

511

504

512
1 557

513

521

524

Oslaha sociiihe poistef ie

Zikonne soc alne f ;klady tl 3 352
Ostal.6 soci lie nektady 12

13

532 14

533 Oslah6 dane a pop atky
572

Zmluvn6 pokuly a penale 16

542 Ostal.6 pokuty a peniile

1A

i9

2A

23

24 232 271

551

552
Zostatkovi cena predanaho d hodobeho nehmoln6ho

a dlhodob6ho hmolneho m 26

553

555 Nakhdy na ketkodobi nnandni najerok 29

Neklady na precnene @fnich paperov 3l
553 Tvorba a zaraiovanie opravnich potoiiek

561 Poskylnuld p spevky organzadnim ziorkrm

562 Poskytnute prispevky rnim Ljarovnim jedhotkam

Posky,lru16 prispevky ryzickim osobiim 35

274 382

Iao i1j r 7 -fr L5 !rll /srDf- l

4123A

cl 2

]4lta
02 5 415

20 550 20 550

05 I 563 r 568 
i

46 455

525

531 lDaiz mororovich voz d et

rs rrro 
l

Lja3 iodpisaneeohradavky

546 Oary 21 
|

22

21

33

563

37

513

557



1 2 3

602 117 049

42

I

621

Ahvaca vn(irroorsan zaanich slui eb

Aklvec a d hodobaho nehmotn6ho malelku

Aktvacia dlhodobeho hmotheho maletku

623 AA

641 zm uw6 pokuly a pendle 50

642 Oslah6 pokuty a pet6 e 51

Plalby 2a odpisane pohladavkY 52

55 I 199 r 199 1 003

5l

53 3

lt51
Tribyz predala dhodobeho nehmoh6ho maietk! a

dLhodobeho hmoh6ho majetku
59

653 Triby z predala @nnich paperov a podelov 6l

Triby z predala maleriiil!

655 Vinosy z kretkodobdho fnananeho malelku

Vinosy z precenena cennich paplercv

653 vinosy z nejmu majetku

Priia16 prispevky od organizaanich zloZiek

Pnjal6 prispevky od lnich organiz6ci

663 Priala prispevky od lyz ckich os6b

Pnlate alenska prispevky

665 Prispevky z pod elu zaplateneldane

73 '150 873 150 373 133 945

272 614 252414

visledok hospodaBnia pred zdanenim 75 -2152

5S1 76

I 763

zmena staw zisob nedokonaenei uirobv

612 Zmena slavu zasob polotovarov

zmena slavu zasob Wrobkov

Akliv6ca mater6lu a lovaru

Ws,.dok hospodereni. po zdaneni {r75 _ (r75 + r77)X+/') -2152

60'l Tr2by za v'lash6 virobky

613

614 Zmena slavu zasob zvErat

54

56

652 Vinosyz dihodobdho nnandn6ho majetku

69

1l

667 Pnla6 prispe!0 z verelnich zbierok

595 Dodatodn6 odvodydanez prilmov

[lyr.*-i.l"ti !!E!Aa9!:ILl

643 Zdkonn6 poplalk,

reolr -r z io s-s rIrstof



Poznrrnky (Ud NUJ 3 - 01) /stD

er. r

Vieobecn6 [daje

(1) [,4eno a priezv]sko lyzickej osoby alebo nazov pavnickej osoby, ktora je zakladatelbm alebo zriadbvatelom 0dtovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zrladenia iatovnej jednotky.

CEDRON SENIOR lvojmirovce, 951 15 Veke Dotina 138

Zakladatelia:

lng. Vladislav Borik, PhD.

DAttn zaloie 4 27,2.20'13

(2) lnformacie oilenoch Statutarnych organov, dozornich organov a inlich orgenov rdtovnej iednolky; uvadzajrl sa mena
a prlezviskA dlenov StatutAmych organov, dozornych organov a inych org anov ,a6vnej jednotky.

Spreva rada:

lng. Vladislav Borik, PhD.

Mgr. lr,lartin Palka

lng. Peter Schullz

Mgr. Peter Privalinec

Phdr. Stefan Bugar, Phd , I\,48A

Dozorne rada:

Jana Nemkyova

lng. Radovan Duraanski

lvlgr lgor Ferenczy

Riaditel'ka:

lvgr. Jamila Borikova

(3) Opis ainnosti, na uael ktorej boa iritovn6 jednotka zriadefe aopisdruhu podnikalei'skel dinnosti, ak lu udtovna jednotka
vykofeva.

lc0

Starostlivost'o sta..iie osoby a osoby so zdravotnim postihnutim v pobytovich zariadeniach

(4) Priememi prepoditany poaet zameslnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov [atovnej jednolky za uitovn6 obdobie,
za.klore sa-zosravuje tatovne z,vierka (d'arej ren,be:ne uatovn6 obdobie") aza bezprodreane predchadzajtce ldtovn;
obdobje. Poiet dobrovolnikov vyslanich uctovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolhick; iinnosf pre
uatovnl jednorku podas bezn6ho 0dtovn6ho obdobia a bezprostredne prcdchadzajlceho L]a'tovn6ho obdobia.

Bein6 idtovn6 obdobie
Bezprostredne

predch6dzajtce 0atovn6
obdobie

11 11

1

Poael dobrovolnikov vyslanich uatovnou jednotkou

Podet dobrovol'nikov, ktori vykonavali dobrovolhicku
dinnosl uitovfu notku titovn6ho obdobia

4 7 4 0 5 5 1

Slrana 7

Pr emerni prepoiitani' poaet zamestnancov

z toho podet veducich zamestnancov
1
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