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Profil spolo¢nosti

Za posledné 3 roky Spolo¢nost’ presla zmenami majitel'ov a zmenami
nazvu, ¢o vSak nezmenilo pdsobenie Spolo¢nosti a jej hlavny zamer
vyrabat' a predavat kompresory pre globalny trh a byt expertom
a sucast'ou pokroku kompresorovych technologii.

V roku 2017 nemecké holdingové spolo¢nost’ Aurelius AG predala
skupinu Secop skupine Nidec Corporation, kedy sa nazov Spolo¢nosti
zmenil na Nidec Global Appliance Slovakia s.r.o. Skupina Nidec
v roku 2019 odpredala diviziu kompresorov skupine investi¢éného
fondu ESSVP 1V, posobiaceho v nemecky hovorenych krajinach a
severskych krajinach, ¢im sa Spolo¢nost’ navratila k povodnému
nazvu Secop s. I. 0.

V roku 2020 Spolo¢nost’ ukon¢ila vyrobu motorov pre bielu techniku
do domacnosti pre skupinu Nidec.

Znacka kompresorov Secop zostala nezmenend v portfoliu predajov
skupiny bez ohl'adu na zmeny majitel'a. Spolo¢nost’ nad’alej zostava
expertom v pokrokovych kompresorovych technolégiach. Vytvarame

a podporujeme rieSenia, ktoré urcuju vykonnostny Standard veduci
odvetvi vo svete. V ramci naSich klI'aiCovych segmentov, domaceho,
lahkého komeréného a mobilného, sa venujeme vytvaraniu
a podporovaniu inteligentnych rieSeni, ktoré formuju obchodovanie
nasich zékaznikov a jednotlivych trhov.

Chceme byt uznavani ako rychly, zodpovedny, priamociary
a dlhodobo spolahlivy partner, ktory je pripraveny neustale
sa zlepSovat’ pre potreby naSich zédkaznikov.
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Slovensky zavod zostava najvac¢s§im vyrobcom kompresorov v ramci
skupiny Secop Vv divizii kompresorov, je povazovany za Europsku
obchodnut spolo¢nost’. Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 2000 ako
firma TAKER, s.r.o., neskor (2001) znama ako Danfoss Compressors
s.r.o. Vyrabame kompresory, ktoré su urcené pre domaci a 'ahky
komerény segment S postupnou orientdciou na komerény segment.
Koncentrécia usilia pre komerény segment znizila potrebu vyroby na
urovent 3 milionov kompresorov. Produkcia je vyrazne ovplyvnena
konkurenciou a silnymi tlakmi na nizke predajné ceny, ¢o nuti
Spolo¢nost’ prehodnocovat’ predaje a zameriavat’ sa na komplexnejSie
rieSenia. Spolocnost’ presla vyraznou reorganizaciou vyroby so
zameranim na koncentrdciu vyroby v Eurdope na Slovensku
a k ukon¢eniu vyroby kompresorov s nizkou marzou. Vysledkom
¢oho v roku 2020 doslo k transferu vyroby kompresorovej rady K
z rakuskeho zavodu na Slovensko ak ukonéeniu vyroby
kompresorovej rady XV. Touto zmenou Spolo¢nost’ vyrazne posilnila
Svoje zameranie a posobenie vramci skupiny. Pri reorganizacii vyroby
boli uplatnené principy materidlového a vyrobného toku, ¢o prinieslo
zvySenie produktivity a zniZzenie skladovych zasob.

Spolo¢nost’ nema zriadeni organizacni jednotku v zahranici
a nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie,
ako ani obchodné podiely materskej uctovnej jednotky v uctovnom
obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020. V roku 2019
Spolo¢nost’ presla z finanéného roku skupiny Nidec (od 1. aprila do
31. marca) na kalendarny finan¢ny rok, preto vroku 2019 ma
finan¢ny rok 9 mesiacov (od 1. aprila 2019 do 31. decembra 2019).

Po od¢leneni od skupiny Nidec v roku 2019, vyroba motorov pre bielu
techniku bola v roku 2020 ukonéena.
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Finan¢né ukazovatele ANALYZA LIKVIDITY 31.12.2020 | 31.12.2019 m‘i‘?}’d'
, ., .y ., Likvidita I. stupiia [“%6] 10.92 4.35 6.57
Ukazovatele vychadzaju z IFRS ucétovnej zavierky (financné vty kriitk. cudzd
kapital)
BILANCNE UKAZOVATELE 31.12.2020 | 31.12.2019 | ™in-obd:
+/- Likvidita ITI. stupiia [%] 92.56 11627  -23.71
Stuperi finanénej nezavislosti [%%] 7.76 9.43 -1.67 (obezné aktiva/kritk. cudzi
(vlastny kapital/ celkovy kapital) kapital)
I. stupeti krytia stalych aktiv [%] 15.65 24.67 -9.02 Pracovny kapital [tis.Eur] -3,931 9,986 -13,917
(vlastny kapital/stale aktiva) 1({0b§2r11)é aktiva - kratk. cudzi
apita
I1. stupe krytia stalych aktiv [%] 91.82 11958  -27.76
(vlastny kapital+dlh. cudzi -
kapitil/stile aktfva) ANALYZA RENTABILITY 31122020 | 31.12.2019 m‘i‘}’f’d'
Obratka pohPadavok [-1 9.12 4.01 5.11 ll:en.ttattl)ilita vlastného [“o] -106.07 _67.19 -38.88
(ttzby/pohl'adavky) apitatu i
’ (zisk po zdan./vlastny kapitil)
Obratka zasob [-1 3.42 4.40 -0.98 . .
. ) Rentabilita trZieb [“%] -5.74 -4.48 -1.26
(spotreba materialu, naklady na ok dan./tr3b
predany tovar a matetial /zasoby) (zisk po zdan./trzby)
atka kapital - 1. 1.41 .02
Doba skladovania [dni] 105.22 8179 2343 Obratka kapitalu [-] 43 4 00
(trzby/ celkovy kapital)
Pozn. Ukazovatele za skratené ti¢tovné obdobie k 31.12.2019 boli Return On Investment [70] -8.23 -6.34 -1.89
o, , . . ) . tabilita trzieb*obratk:
prepocitané na 12 mesiacov, aby boli hodnoty ukazovatel'ov medzi g;; t?ihi) @ treiebrobratia

obdobiami navzajom porovnatelné.



Zamestnanci

Neustale naroky na kvalitu vyrabanej produkcie kladu vel'ky doraz
I na zamestnancov, na ich odborny rast, na pracu s informaénymi
technologiami a profesijnu zru¢nost’. Persondlna a mzdova politika je
preto koncipovana tak, aby zabezpeCovala zvySovanie produktivity
prace, kvality vyrabanej produkcie, ako i d’al$i rozvoj vedomosti
a schopnosti zamestnancov a zaroven obsiahla zmeny vyplyvajice
z diverzifikacie vyroby, vysSej flexibility a narocnosti vyroby na
Zzamestnancov.

Uz od roku 2017 Spolo¢nost pokracuje v tzv. TWI programe
zameranom na Skolenie vlastnych zamestnancov na Uroven trénerov
operatorov  a pokracuje v Skoleni operdtorov a nastavovacov
prostrednictvom vlastnych vySkolenych internych trénerov.

V priebehu roka Spolo¢nost’ presla reorganizaciou vyplyvajicou zo
zmien predaja kompresorov, kedy doslo k poklesu menej ziskovych
platforiem, ¢o sa odzrkadlilo na poklese priemerného poctu
zamestnancov z 896 na 783, ataktiez z dovodu ukoncenia vyroby
motorov pre skupinu Nidec.
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Predaj

Po od¢leneni od skupiny Nidec v roku 2019 sme zmenili finanény rok
spét’ na kalendarny rok, ¢o v roku 2019 znamenalo skratené obdobie
od 1. aprila 2019 do 31.decembra 2019. Od roku 2020 je finan¢ny rok
totozny s kalendarnym.

V kalendarnom roku 2020 bolo predanych 2,5 miliona kompresorov,
¢o je v porovnani s kalendarnym rokom 2019 o 22% menej. Pokles
bol sposobeny reorganizaciou Struktiry predaja a zameranie sa na
kompresory s vyssou pridanou hodnotou a komplexnej$im rieSenim
pre zachovanie ziskovosti jednotlivych platforiem. Zaroven v roku
2020 doslo k presunu komplexnej vyroby kompresorovej platformy K
z rakuskeho zavodu na Slovensko. Presun prebiehal pocas vyroby
Vv priebehu druhého polroka auspesne bol dokonceny vo februéri
2021 spustenim posledného stroja. V roku 2020 Spolo¢nost
zaznamenala aj negativny dopad Korona krizy, kedy sa predpokladal
prepad 0 20%, avSak posledny kvartal 2020 tento prepad nepotvrdil
a od februara 2021 Spolo¢nost’ eviduje vyssi objem objednavok ako
sa planovalo pre rok 2021 o 20%, ¢o predstavuje pozitivny signal trhu
a taktiez GspeSnost’ slovenského zavodu transferovat’ vyrobu, ukoncit’
vyrobu kompresorovej platformy XV a taktiez sa popasovat’ s korona

krizou, pocas ktorej sme ako jeden z mala zdvodov nezastavili vyrobu.

Po odpredaji divizie kompresorov zo skupiny Nidec v septembri 2019
sa vyroba motorov obmedzila a ukoncila v prvej polovici roka 2020.

V roku 2021 po ukonceni optimalizacie platforiem kompresorov
a stabilizacie sa predpoklada ro¢ny predaj 3,1 mil. kompresorov, ¢o

predstavuje narast o 20% a v nasledujucich rokoch d’alSie navySenie
predaja aj vd’aka novym typom kompresorov vramci existujucich
produktovych platforiem.

V grafe predaje predstavuja Cisté trzby len za kompresory a motory,
nie st tam zahrnuté trzby z predaja materialu a komponentov. Objem
predanych kusov je znazorneny v tis. ks a obraty v tis.
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Rizika a neistoty

Spolo¢nost”  pdsobi na trhu sbielou technikou, ktory je
charakteristicky vysokou konkurenciou a produktmi s nizkou marzou.
Je to najma v dosledku nadmernej kapacity a toho, ze ¢inske produkty
maju vladnu podporu exportu a teda st schopni poniknut’ produkt
S niZSou cenou.

Trh s bielou technikou je tiez charakteristicky vysokou citlivostou na
vSeobecné  ekonomické  podmienky.  V pripade  slabsieho
ekonomického rastu a celkovej situdcii na trhu sa zédkaznici obavaju
kupovat’ nové chladnicky a mraznicky, atd’.

Vyrobcovia kompresorov sa tiez pretekaju vo vyvoji typu kompresora,
kde stupett COP, spotreba energie a vel'kost’ kompresora predstavuju
najdolezitejSie faktory. SpoloCnost sa wusiluje byt vo vyvoji
kompresora krok pred konkurenciou atym minimalizovat' riziko
zaostania za konkurenciou ataktiez sleduje vyvoj poziadaviek
zékaznikov a predvidat’ smerovania trhu v technolégiach.

Zivotné prostredie

Vsetky zakony a predpisy V tejto oblasti boli dodrzané. Spolo¢nost’ je
drzitel'om certifikatu ISO 14001:2015 pre oblast’ zivotného prostredia.

Certifikacia, kvalita

V janudri 2020 prebehla certifikacia systémov kvality spolocnostou
Bureau Veritas platné do roku 2023 pre jednotlivé oblasti a to:

* ISO 9001:2015 Systém manazérstva kvality

« ISO 14001:2015 Systém  environmentalneho
manazérstva
« OHSAS  45001:2018  Systétmy  manaZérstva

bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci

B0 =) =)



Slovenské kompresorové laboratorium preslo v roku 2019 a 2020
pravidelnou re-certifikaciou organizacii VDE a UL pre $pecifické
bezpeCnostné testy vykondvané na kompresoroch pre potreby
produktovych certifikacii.

10
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Udalosti osobitného charakteru

Materska spolo¢nost’ v roku 2019 odpredala diviziu kompresorov, do
ktorej Spolocnost’ patri. Odpredaj bol podmieneny schvéalenim
Europskej komisie a spolo¢nost’ od 1.11.2019 zmenila svoj nazov
spat’ na Secop s.r.o. Spolo¢nost’ pod vedenim nového majitel'a
prehodnotila produktovu stratégiu a rozhodla 0 zamerani sa na trh
predaja kompresorov pre komeréné vyuzitie. Sti¢ast'ou strategickych
rozhodnuti bolo presunutie vyrobnej linky vratane vyrobnych
zariadeni na vyrobu kompresorovej platformy K z raktskeho zavodu
do nasho zavodu, ktoré bolo uspesne ukonéené vo februari 2021
S vyrobou kompresorov uZz o oktébra 2020. BlizSie informacie
0 buducich zameroch st uvedené v Poznamkach uctovnej zavierky,
ktoré su prilohou tejto vyrocnej spravy.

Po zostaveni Gc¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti
okrem uzZ spomenutych.

Néklady na vyskum a vyvoj

Tak ako v predchadzajtcich rokoch, aj v roku 2020 a v nasledujucich
rokoch Spolo¢nost’ investuje do vyvoja novych variant existujicich
kompresorov  z dovodu konkurencieschopnosti
a zabezpecenie odbytu od existujucich aj potencialnych novych

posilnenia
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zdkaznikov. Vyvoj novych kompresorov je realizovany Vv spolupraci
s vyvojovym centrom Vv Rakusku. Na Slovensku bolo vynalozenych
v kalendarnom roku 2020 1,2 mil. Eur na prevadzku vyvojového
oddelenia, pokrytie mzdovych ndkladov, nastrojov, kiipu testovacich
zariadeni, vyrobu vzoriek. Vyvojové oddelenie na Slovensku od roku
2020 pracuje ako vyvojové oddelenie pre celti skupinu spoloc¢ne
s rakiskym timom ateda pracuje na vyvoji produktov, ktoré sa
vyrabajii v Cine. Medzi najhlavnejiie projekty lokalneho vyvoja
patrili nové varianty kompresorov s variabilnymi otackami
ovlddanych elektronikou s environmentalnym chladivom pre
komer¢né pouzitie. Boli vyvinuté nové varianty kompresorov pre
tepelné cerpadla. Vyvojové oddelenie sa zameriava aj na projekty
znizovania nakladov cez dizajn produktov, unifikaciu komponentov
tak ako aj redukciu komplexnosti produktovych radov. V roku 2020
sme ukoncili schvélenie novych alternativnych chladiv pre distribticiu
a pozéaru¢ny predaj, rozsirili portfolio variantov kompresorov s
variabilnymi otackami ovladanych elektronikou. Pre rok 2021 je
planovana implementacia chladiva R290 v novej produktovej
platforme a predstavenie kompresorovych variantov pre chladenie v
medickom priemysle.

Rozdelenie zisku

Dosiahnuta strata v roku 2019 bola ovplyvnena niz§im objemom
predaja a silnej konkurencie a tlakov nizkych predajnych cien na trhu



s bielou technikou. V roku 2020 bola dosiahnutd strata z dovodu
reloka¢ného projektu ataktiez zdovodu ukoncenia vyroby
produktovej rady XV.

Ocakavania 2021

V kalendarnom roku 2021 Spolo¢nost’ planuje stabilizovat’” vyrobu
relokovanej platformovej rady K, realizovat viaceré projekty
znizovania personalnej zat'azenosti, zvySovania produktivity
a zamerat’ sa na predaj kompresorov pre komercné ucely.

V kalendarnom roku 2021 o¢akdvame predaj na trovni 3,1 miliéna
kompresorov. Vyznamnych medznikom Spolo¢nosti je transferovana
produktova rada K a jej rozvoj a zavedenie nového produkty rady K.
V nasledujucich rokoch ocakavame aj vplyvom vyvoja novych
produktov d’alSie narasty predaja kompresorov, ¢o bude kompenzovat
doterajsie poklesy a zabezpecia udrzanie podielu na trhu.

12




Uétovna zavierka

Sprava nezavislého auditora

Vykaz o finan¢nej situécii k 31. 12. 2020

Vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia za rok od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020
Vykaz zmien vo vlastnom imani za obdobie od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020

Vykaz peniaznych tokov za obdobie od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020

Poznamky k G¢tovnej zavierke

V Zlatych Moravciach dna 30.4.2021
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