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ÚVOD 

 

 

 

 

 

Spoločnosť METALLFORM, s.r.o. so sídlom Továrenská 422, 018 61 Beluša, bola 

založená spoločenskou zmluvou zo dňa 15.05.2006. Zápis do obchodného registra 

bol vykonaný dňa 09.06.2006. 

Základné imanie je 1.288.731,- EUR v zložení: 

    ENCO, s.r.o.                   1.286.739,- EUR  

    Ing. Jozef Medveď          1.992,- EUR  

    

Počas roka 2020 nedošlo k zmene štatutárnych orgánov spoločnosti, ani k zmene 

vedenia. Stabilita personálnej politiky sa odrazila aj v dobrých ekonomických 

výsledkoch spoločnosti.  

Spoločnosť zaznamenala aj v tomto roku, napriek pandémii Covidu 19 pozitívny 

hospodársky výsledok. Dosiahnutý zisk bol 76.671,36 EUR. Rozdelenie tohto zisku 

bude zaúčtované na nerozdelený zisk.   

V roku 2020 bol kúpený nový laser, ktorý bol dodaný  vo februári 2020 a zároveň sa 

predal najstarší laser. Modernizácia strojového parku bude pokračovať aj v roku 2021. 

Plánuje sa nákup nového ohraňovacieho lisu. 

V r. 2021 plánujeme rozšírenie a zdokonalenie systému Unysis, na normovanie 

jednotlivých pracovísk.  

 V roku 2021 plánujeme ďalšiu obnovu počítačového vybavenie firmy, vzhľadom 

k tomu, že naše počítače sú morálne opotrebované.  

Doterajší obchodní partneri majú aj naďalej záujem spolupracovať s našou firmou, 

avšak treba klásť väčší dôraz na kvalitu a dodržiavanie termínov dodávok. Preto sa 

investície do nových technológií, kvalita a dodacie termíny, stali jedným z 

opakovaných cieľov kvality na rok 2021. 

 

 

 



 

  

V ďalšej časti správy sú podrobnejšie informácie za nasledujúce úseky: 

1. Personálny úsek 

2. Ekonomický úsek 

3. Obchodný úsek 

4. Úsek kvality riadenia  

  



1. PERSONÁLNE ODDELENIE 

 

1.1. Organizačná štruktúra 
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Rok 2020 sa bezpochyby vyvíjal vo všetkých oblastiach predovšetkým 

v súvislosti s hrozbami a následkami tzv. „korona krízy“. 

 

Vzhľadom na charakter a štruktúru výroby spoločnosti METALLFORM, s.r.o. 

sa v rámci určitých možností manažovala výroba tak, aby bolo zabezpečené jej 

fungovanie a zachovanie. 

 

1. Vývoj v oblasti personalistiky podľa jednotlivých období 

 

Jednotlivé obdobia z pohľadu objednávok - charakterizujeme a definujeme ich 

rozdelenie do troch zásadných období: 

 

 

 

 

 Z pohľadu výrobných procesov sme plynulo nadviazali na predchádzajúci rok. 

Plnili sa výrobné plány a v oblasti zamestnanosti bolo ešte fungovanie poznačené 

nedostatkom pracovných síl na trhu práce. Evidovali sme nedostatok pracovníkov 

predovšetkým vo výrobnej oblasti. 

 

Priemerný evidenčný stav pracovníkov v tomto období:   75 

 v základnej štruktúre: vedúci pracovníci    04 

     technicko – hospodárs. pracovníci 12 

     nevýrobní pracovníci   13 

     výrobní pracovníci    46 

 

Priemerný mesačný počet odpracovaných hodín:  11090 

 

 

 

 

 

 Obdobie významného poklesu objednávok zo strany hlavného odberateľa – 

predovšetkým v 04. a 05. mesiaci 2020. 

 

01. - 03. mesiac 2020 

04. – 06. mesiac 2020 



Vzhľadom na pozitívne očakávania a predpoklady bolo snahou vedenia spoločnosti 

udržať pracovné miesta v čo najväčšom možnom rozsahu tak, aby sa zároveň 

zachovala schopnosť úhrady mzdových a ďalších nákladov. 

 

Pristúpili sme k minimálnej redukcii pracovných miest s dôrazom na životné 

podmienky jednotlivých pracovníkov. Zameranie na možnosti ukončenia pracovného 

pomeru bolo predovšetkým na pracujúcich poberateľov dôchodku a tiež na externých 

spolupracovníkov. 

 

Priemerný evidenčný stav pracovníkov v tomto období:   67 

 v základnej štruktúre: vedúci pracovníci    04 

     technicko – hospodárs. pracovníci 10 

     nevýrobní pracovníci   12 

     výrobní pracovníci    41 

 

Priemerný mesačný počet odpracovaných hodín:  7959 

 

Ako vidno, okrem nutnosti miernej redukcie počtu pracovníkov bola nutná 

úprava pracovného času pracovníkov a to znížením počtu odpracovaných hodín (v 

priemere v prepočte na celý rok bolo zníženie približne o 24%). 

 

Bol zavedený skrátený týždenný pracovný režim s tým, že sme uplatnili zákonnú 

možnosť – prekážky na strane zamestnávateľa s 80% kompenzáciou. 

 

Zároveň bol uplatnený systém 1. pomoci pre firmy, ktoré v dôsledku nepriaznivej 

situácie nedosahovali obrat potrebný na udržanie pracovných miest. 

 

 

 

 

 

 Postupné navyšovanie výroby bolo preukázané už v 06. mesiaci 2020. Od 07. 

mesiaca 2020 sa výroba a jednotlivé ukazovatele stabilizovali. Z pohľadu počtu 

zamestnancov došlo k miernemu navýšeniu oproti predchádzajúcemu obdobiu. 

 

07. – 12. mesiac 2020 



Taktiež sme v rámci reštrukturalizácie výroby zrušili 3-zmennú prevádzku. V tomto 

období už bola v plnom rozsahu zavedená 2-zmenná prevádzka, ktorá sa postupom 

času javí ako efektívnejšia.  

Ide predovšetkým o:   

 výkonnosť pracovníkov 

 pružnosť pracovných výkonov 

 nákladovosť z pohľadu mzdových nákladov 

 nákladovosť z pohľadu ďalších prevádzkových nákladov 

 

Priemerný evidenčný stav pracovníkov v tomto období:   71 

 v základnej štruktúre: vedúci pracovníci    04 

     technicko – hospodárs. pracovníci 10 

     nevýrobní pracovníci   12 

     výrobní pracovníci    45 

 

Priemerný mesačný počet odpracovaných hodín:  10143 

 

 

 

 

 

 V nadväznosti na predchádzajúce údaje uvádzame niektoré skutočnosti 

znázornené graficky: 

 

Priemerný počet pracovníkov v roku 2020 v členení na jednotlivé obdobia a podľa 

zjednodušenej štruktúry: 

 

ZHRNUTIE 



 

Počet odpracovaných hodín v roku 2020 – tak ako bolo deklarované 

v predchádzajúcom texte, najväčší pokles evidujeme v období 04.-06. mesiac 2020. 

Z pohľadu grafického znázornenia bol mesiac december v menšom rozsahu, avšak 

toto súviselo s Vianočnými sviatkami. 

 

 

 

Pre úplnosť uvádzame Priemerný počet pracovníkov v roku 2020 z hľadiska trvania 

pracovného pomeru. 

Dávame do pozornosti fakt, že aj v rámci nevyhnutných opatrení sa snažíme udržať 

čo najviac pracovných miest a to predovšetkým s ohľadom na „vernosť“ a loajalitu 

voči firme počas odpracovaného obdobia. 

 

 

 

 



 
2.  Vzdelávanie zamestnancov 
 
 Vzdelávanie zamestnancov bolo v roku 2020 v rámci možností zamerané len 
na nevyhnuté oblasti. 
 
V mesiaci september 2020 bolo uskutočnené celofiremné školenie bezpečnosti práce 
a požiarnej ochrany. 
 
Predmetom tohto školenia bolo zabezpečiť pre zamestnancov informácie zamerané 
na: 
 
všeobecné požiadavky v súlade so Zákonníkom práce, Zákonom o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci, Zákonom o inšpekcii práce, Zákonom o nelegálnej práci 
a nelegálnom zamestnávaní a v neposlednom rade Zákonom o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia 
 
osobitné požiadavky ktoré sa vzťahujú predovšetkým na: 

 systém poskytovania a používania osobných ochranných pracovný pomôcok 

 všeobecná znalosť označení, symbolov a signálov 

 minimálne bezpečnostné požiadavky na pracoviská, 

 ochrana zamestnancov pracujúcich v pracovnom prostredí s rizikovými faktormi 

 pracovné úrazy a prevencia 
 
Predmetného školenia sa zúčastnili všetci zamestnanci. Týmto spôsobom spoločnosť 
v zmysle platnej legislatívy zabezpečuje systematické oboznamovanie 
zamestnancov s jednou s najzásadnejších oblastí. 
 
 
 

3. Zdravotná starostlivosť 
 
 V oblasti zdravotnej starostlivosti bolo v roku 2020 venovaná prioritná 
pozornosť ochrane zdravia pracovníkov v súvislosti s epidémiu COVID. 
 
V tomto smere boli priebežne podnikané jednotlivé kroky na: 
 

 ochranu zdravia našich zamestnancov 
 

 prevenciu proti šíreniu vírusu v priestoroch firmy 
 

 
Hlavné prijaté a realizované opatrenia: 
 

 nákup ochranných pomôcok na prekrytie dýchacích ciest pre všetkých 
zamestnancov 
 

 zabezpečenie dezinfekčných prostriedkov vo všetkých priestoroch spoločnosti 
 

 zvýšená dezinfekcia priestorov v rámci upratovania a čistoty 
 

 priebežné sledovanie telesnej teploty pracovníkov 
 

 bezplatné poskytnutie antigénových testov pre vlastnú potrebu 



 
 
 

V roku 2020 boli v nevyhnutnej miere realizované aj preventívne lekárske 
prehliadky a to predovšetkým týkajúce sa rizikových pracovísk, ktoré sú z pohľadu 
starostlivosti o zdravie zamestnancov najdôležitejšou kategóriou. 
 



2. EKONOMICKÝ ÚSEK 
 
 
 
 

 Spoločnosť METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2020 zisk 76.671,36 EUR.   

Zisk ostáva vo firme ako nerozdelený zisk a finančné prostriedky sa zatiaľ používajú 

na ďalší rozvoj firmy. 

 

 

      V tabuľke č.1 sú hlavné ukazovatele súvahy, v porovnaní za roky 2020 a 2019. 

 

      Vybrané ukazovatele sú za roky 2020 a 2019 porovnané v tabuľke č.2. 

 

      Tabuľka č.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia plánu jednotlivých ekonomických 

ukazovateľov, z pohľadu percentuálneho plnenia, ako aj z pohľadu porovnávania 

dosiahnutých hodnôt.       

       

 

       



STAV MAJETKU A FINANČNÉ. HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI
/v EUR/
Tabuľka č.1:

A.MAJETOK

Aktíva Rok 2020 Rok 2019

Neobežný majetok 4168056 4083580
• dlhodobý nehmotný majetok 39162 31136
• oprávky k dlhod.nehmotného majetku 29545 26702
• dlhodobý hmotný majetok 4128894 4052444
• oprávky k dlhod.hmotného majetku 2924000 3115557
Obežný majetok 1399582 1551079
• materiál 284775 270575
• nedokončená výroba 108580 142170
• výrobky 171475 248487
• tovar 0 3492
• pohľadávky z obchod.styku 714402 779242
• daňové pohľadávky 0 0
• iné pohľadávky 0 0
• peniaze 1222 1393
• bankové účty 119128 105720
Časové rozlíšenie 14576 4431
• náklady a príjmy budúcich období 14576 4431

B.ZDROJE KRYTIA

Pasíva Rok 2020 Rok 2019

Vlastné imanie 1663324 1588653
Základné imanie 1288731 1288731
• zákonný rezervný fond 71678 70274
• výsledok hospodárenia minulých rokov 226244 201588
• výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 76671 28060
Záväzky celkom 965345 908178
• ostat.dlhodobé záv. 170911 0
• rezervy 56828 49961
• záväzky zo soc.fondu 16945 14244
• odložený daňový záväzok 43651 40000
• záväzky z obchod.styku 456143 559309
• záväzky voči zamestnancom 102728 116226
• záväzky zo soc.poistenia 53739 55347
• daňové záväzky 64100 72764
• ostatné záväzky 300 327
• bankové úvery 0 0

Porovnanie vybraných ekonomických ukazovateľov za účtovné obdobia



Tabuľka č.2

Ukazovateľ Rok 2020 Rok 2019

Čistý obrat 6559107 6851574
Tržby z predaja výrobkov a služieb 6143730 6606855
Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob -110602 -101365
Pridaná hodnota 1937143 1919137
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 76671 28060
Priemerný prepočítaný stav zamestnancov 74 75
Stav zásob ku koncu účtovného obdobia 564830 664724



Tabuľka č.3

Položka

Plán       

2020

Skutočnosť    

2020 % PL Rozdiel 

a b c d e

Spotreba jednic. mat 2725,0 2196,91 80,62 -528,09

Spotreba rež. mat 232,0 191,83 82,69 -40,17

Matrice, razníky 15,0 1,05 7,00 -13,95

Náradie a KM 25,0 16,23 64,92 -8,77

PHM 12,0 6,19 51,58 -5,81

Plyn vykurovanie 39,0 27,00 69,23 -12,00

Vodné, stočné 9,0 7,33 81,44 -1,67

Spotreba el.energie 118,0 94,77 80,31 -23,23

Opravy-stroje,náradie 32,0 9,23 28,84 -22,77

Opravy-ostatné 26,0 17,02 65,46 -8,98

Cestovné 16,0 2,29 14,31 -13,71

Príspevok na dovol. 19,0 1,64 8,63 -17,36

Reprezentačné 17,0 12,82 75,41 -4,18

Poštovné 1,0 0,62 62,00 -0,38

Kooperácie - ENCO 75,0 62,16 82,88 -12,84

Kooperácie 125,0 104,62 83,70 -20,38

Predaný mat.,tov., palet. 190,0 454,38 239,15 264,38

Telefony 7,0 5,61 80,14 -1,39

Ostatné služby-fixné 118,0 149,02 126,29 31,02

Ostatné služby 455,0 431,39 94,81 -23,61

Fakt.sl. - živnost. 912,0 771,06 84,55 -140,94

Školenie,upgrade 15,0 9,43 62,87 -5,57

Mzdové náklady 1420,0 1168,02 82,25 -251,98

Koncoroč. odmeny 20,0 0,00 0,00 -20,00

Sociálne zabezpeč. 499,0 380,83 76,32 -118,17

Zákonné soc. nákl. 71,0 89,60 126,20 18,60

Cestná daň 1,0 0,70 70,00 -0,30

Ostatné dane a popl. 5,0 6,10 122,00 1,10

Manká a škody 3,0 0,00 0,00 -3,00

Zost. Cena pred. DM 1,0 0,00 0,00 -1,00

Tvorba rezerv 35,0 6,87 19,63 -28,13

Odpisy 293,0 288,49 98,46 -4,51

PREVÁDZ.NÁKLADY 7531,0 6513,21 86,49 -1017,79

Tržby za výrobky 6820,00 5758,76 84,44 -1061,24

z toho: Eltek 535,0 378,84 70,81 -156,16

           Lohberger 0,0 27,52 0,00 27,52

           Kal-fire 6110,0 5291,65 86,61 -818,35

           iFIRE 95,0 46,93 49,40 -48,07

           Skantherm 20,0 11,66 58,30 -8,34

           Ostatní 60,0 2,16 3,60 -57,84

Tržby za práce 140,0 15,27 10,91 -124,73

Rôzne 440,0 471,35 107,13 31,35

Tržby za mat. a tovar 210,0 504,58 240,28 294,58

Zmena stavu NV a HV 0,0 -110,60 0,00 -110,60

VÝKONY CELKOM 7610,00 6639,36 87,25 -970,64

Prevádzkový HV 79,00 126,15 159,68 47,15

Úroky platené 3,0 3,35 111,67 0,35

Poistné majetku 16,0 15,31 95,69 -0,69

PZP poistné 2,0 0,74 37,00 -1,26

Havarij.poistné 5,0 3,20 64,00 -1,80

Ostatné fin. náklady 5,0 2,60 52,00 -2,40

Ost. Fin. zisky 4,0 0,00 0,00 -4,00

Finančný HV -27,00 -25,20 93,33 1,80

HV CELKOM 52,00 100,95 194,13 48,95



3.OBCHODNÝ ÚSEK 
 
 
V roku 2020 dosiahol objem výroby 5,759 mil €.  Objem v porovnaní s minulým 

rokom mierne poklesol z dôvodu pandémie Corona vírusu a nižšieho dopytu zo 

strany našich obchodných partnerov. Najväčší podiel mala aj v tomto roku výroba pre 

spoločnosť KALFIRE s ktorou sa nám podarilo napriek zložitej situácii rozbehnúť 

niekoľko zaujímavých projektov.   

  

Spoločnosti sa podarilo udržať aj svojich ďalších stabilných zákazníkov (fa i Fire, fa. 

Eltek, Skantherm) a rozvíjať doplnkové obchodné aktivity obchodných partnerov (fa. 

HS France, fa. Lohberger) a tým zabezpečiť potrebný objem výroby.   

 
Tabuľka – obchodné aktivity: 

  Firma  Celkový objem  

  € 

KAL-FIRE  5 291 648 € 

WESTFEUER 27 516 € 

SKANTHERM 11 662 € 

iFIRE                                                                              46 934 € 

ELTEK 378 838 € 

OSTATNÉ 1 410 € 

 
5 758 758 € 

 

 5 580 662 € 



 
 

U stabilného odberateľa f. ELTEK, Liptovský Hrádok sa udržal objem výroby na rovnakej 

úrovni ako minulý rok.     

 

Výroba pre túto spoločnosť sa v tomto roku zameriavala na nové projekty a optimalizáciu 

opakujúcej sa výroby.  Napriek silnej konkurencii v oblasti výroby telekomunikačných 

technológii sme udržali svoju pozíciu stabilného a spoľahlivého dodávateľa.  Naša 

spoločnosť dokázala súperiť so silnou konkurenciu aj vďaka flexibilnej cenovej politike.   

Spoločnosti sa  podarilo dosiahnuť objem výroby v roku 2020 – 378 838 €.        

 

U firmy Westfeuer, AT sme zaznamenali nárast objemu výroby.  Objem dosiahol úroveň  

27 516€.   Bolo to ovplyvnené vyšším dopytom na nami vyrábané výrobky a stabilnou 

dlhodobou spoluprácou medzi oboma firmami. S firmou Westfeuer udržujeme aj naďalej 

obchodný kontakt a veríme že v tomto roku opäť nadviažeme na spoluprácu.      

 

So spoločnosťou KALFIRE, Belfeld, NL spolupracujeme už 15 rokov.  Za toto obdobie sa 

podarilo zvládnuť výrobu 22 druhov krbov na pevné palivo a 27 druhov krbov na plyn.     

 

Hlavnými výrobkami sa stali krby na pevné palivo (W45, W60, W70, W71, W85, W100, 

W105, W80, HP120, W65, W66, HP90S, W90C, W105Tunel...).  Pokračovalo sa s výrobou 

krbov na plyn (GP70, G160, G165, G170, GP75, GP80, GP85, GO105, GP110, GP115, 

GO105/79F, GP110/75C, GP60, GP65 a GP75 New Line....)  

  
  
 Spoločnosti sa podarilo tento rok v relatívne krátkej dobe rozbehnúť výrobu nových typov 

plynových krbov  - GP75 New Line a tým uspokojiť dopyt zákazníka.  Navyše sa naplno 

rozvinula výroba veľkého množstva podskupín a príslušenstva pre typy krbov ktoré sú 

montované priamo v Holandsku.   

Celkový objem dosiahol 5,292mil €, čo je v porovnaní s minulým rokom takmer rovnaký 

objem výroby.   

   

 

 

 

 



V máji roku 2012 sa začalo s výrobou pre firmu Skantherm, DE.  Výroba pokračovala aj 

v roku 2020 a bola zameraná hlavne na krbové kachle typu Balance.   

Objem výroby dosiahol rovnakú úroveň ako predchádzajúci rok.   

Objem výroby bol v roku 2020 – 11,7 tis €.   

 

Ďalším stabilným zákazníkom sa stala firma iFIRE, Belgicko.  Výroba bola zameraná na 

sériovú výrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900).  V tomto roku sa naplno 

rozvinula aj výroba krbového príslušenstva a pokračovalo sa aj so sériovou výrobou 

nových typov krbov:  D69/52, D80/60, i105H, D75/55.   

 

Objem výroby bol v roku 2020 vzrástol na 47 tis €.   

 

4.ÚSEK RIADENIA KVALITY  

 

Vedenie spoločnosti rozhodlo o prerušení vykonávania auditov systému manažérstva 

kvality pod vedením p. Mlčucha z firmy TÜV SÜD Slovakia.  

Spoločnosť je pravidelne auditovaná zákazníkmi.  Zákaznícke, ako aj interné audity 

vykonávané minimálne 2 x ročne sú dostatočným ukazovateľom riadenia kvality 

spoločnosti.   

 

 



ZÁVER 
 
 

Výrobné činnosti spoločnosti METALLFORM, s.r.o. vplývajú na jednotlivé 

zložky životného prostredia. 

 Príroda a krajina: 

Vzhľadom na umiestnenie prevádzky a vykonávané činnosti záujmy v oblasti 

prírody a krajiny nie sú dotknuté.  

 Ochrana a využívanie vôd 

Pri výrobnom procese dochádza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktorá 

je predčisťovaná. 

 Ochrana ovzdušia a ďalšie zložky sú v riešení v súlade s platnou legislatívou. 

 

 

Iné dôležité informácie 

 

a/ Spoločnosť nemá dcérske podniky a nie je ani neobmedzene ručiacim 

spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti a ani komplementárom komanditnej 

spoločnosti.  

b/ Spoločnosť nemá založenú  v zahraničí organizačnú zložku.  

c/ Spoločnosť nemá žiadne náklady v oblasti výskumu a vývoja. 

d/ Spoločnosť neúčtovala o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov  a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej 

účtovnej jednotky. 

 

Udalosti, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia 

 

Po skončení účtovného obdobia roku 2020 do termínu zostavenia riadnej účtovnej 

závierky a výročnej správy za rok 2020, nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali vplyv 

na zostavenú účtovnú závierku. 

Vzhľadom na to, že v prvých mesiacoch roku 2020 sa v rámci celosvetových udalostí 

objavil a rozšíril koronavírus COVID -19, v mesiaci apríli a v máji bol výrazný pokles 

výroby. Za tieto 2 mesiace sme si uplatnili dotácie na zmiernenie dopadu pandémie. 

Za mesiac apríl 17.400,-Eur a za máj 10.440,-Eur.  Spoločnosť potom podnikla 



všetky kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych dopadov na hospodárenie 

spoločnosti a jej zamestnancov. 

 

V roku 2020 bol dosiahnutý zisk vo výške 76.671,36 EUR. Navrhujeme ho 

preúčtovať na rezervný fond vo výške 3.833,57, prídel do sociálneho fondu 2.000 

EUR, a na nerozdelený zisk r.2020 vo výške 70.837,79 EUR.    

 

 

 
 
 
 
V Beluši  10.5.2021 
 


