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KOVOZBER, s.r.o.,  

Radlinského 28, 052 01  Spišská Nová Ves 
 

                Výročná správa k ročnej účtovnej  

                          závierke za rok 2020 

 
Podnikateľská činnosť 
 

     Naša spoločnosť má širší záber podnikateľskej činnosti. Jej hlavnou činnosťou je 

podnikanie v oblasti nakladania s kovovým odpadom a farebnými kovmi. Vykonávame zber, 

výkup, zhromažďovanie, úpravu, spracovanie, triedenie a prepravu širokej škály odpadov, od 

kategórie ostatných cez zvláštne až po nebezpečné. Vyrábame medené, hliníkové granuláty, 

zhodnocujeme odpadové sklo. Granuláty rôznych frakcií skla ako vysokoúčinná ekologická 

náhrada za mulčovanie a filtračné materiály. Vykupujeme  a spracúvame katalyzátory, 

vykonávame zber autobatérií a odpadu z elektrozariadení. 

 

     Disponujeme dostatočnou dopravnou technikou, mechanizmami, linkami na 

zhodnocovanie odpadov a množstvom veľkokapacitných kontajnerov na prechodné 

uskladnenie odpadu. Spoločnosť zabezpečuje komplexné odpadové hospodárstvo 

s celoročnou pôsobnosťou v oblasti odberu a spracovania kovového odpadu vo spoločnostiach 

ako EMBRACO SLOVAKIA, s.r.o, Spišská Nová Ves, SITEM Slovakia, s.r.o. Spišská Nová 

Ves,  Kraken, s.r.o., Spišská Nová Ves, BMZ, s.r.o. Spišská Nová Ves, Východoslovenská 

distribučná, a.s., Košice, Lindab, a.s., Jamník, Rudolph Usinados SK, s.r.o., Spišská Nová 

Ves, STROJCHEM, a.s., Svit. Naša spoločnosť zabezpečuje aj likvidačné a demolačné práce. 

Máme veľké skúsenosti s likvidáciou budov, stavieb, komplexných strojových celkov 

a nepotrebných technológií, ktoré v spojení s kvalifikovaným technickým potenciálom v tejto 

oblasti zaručujú vysoko uspokojivý výsledok. 

 

     Firma KOVOZBER, s.r.o. prevádzkuje vlastnú čerpaciu stanicu a obchoduje s pohonnými 

hmotami, ktoré nakupujeme od spoločnosti   PETROLTRANS, a.s., Dlhé Hony 9, Poprad. 

 

     Sme členmi Asociácie nezávislých spracovateľov druhotných surovín. 

     

 Spoločnosť vykupuje druhotné suroviny: 

 Odpadová meď 

 Odpadový hliník technický 

 Odpadový hliník elektrovodný 

 Odpadová mosadz, bronz 

 Odpadová nerez 

 Odpadové železo 

 Odpadové Cu káble, Al káble 
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 Odpadový cín 

 Odpadový zinok 

 Odpadové olovo 

 Odpadové autobatérie 

 Elektroodpad 

 Odpadové sklo 

 

1. má najvýhodnejšie ceny 

2. zvoz zabezpečujeme i na vlastné náklady 

3. najpresnejšie mostové digitálne váhy na všetkých prevádzkach spoločnosti 

4. kamerové systémy 

                  5.   nové stacionárne linky na spracovanie kovového odpadu, skla,  

                  6.  recyklácia starých áut 

                  7. technologické linky na spracovanie farebných kovov, AlFe lán, káblov, AlCu  

                      chladičov 

Výkupne: 

 

mesto adresa Kontakt 

Spišská Nová Ves Markušovská cesta 4 0907 844 273, Hlucháň Jozef 

Spišská Nová Ves Radlinského 28 0907 150 310, Rerko Jaroslav 

Rožňava Šafariková 112 0907 150 313, Laskovič Ján 

Tornaľa Cintorínska 41 0911 601 409 , Puškáš Ján 

Spišská Belá Ulica SNP 8 0905 900 038, Pivková, Gálik 

Kežmarok Slavkovská cesta 28 0907 150 312, Pivko Vladimír 

Poprad Teplická 5102 0915 922 382. Walter Vojtech 
0907 171 042    Miloš Hodák ml.  

Svit Štúrova ulica 0908 983 904, Slavkovský M. 

Fiľakovo Šavoľská cesta 0910 913 419, Federle 

Rimavská Sobota Školská 4262,  0903 530 853, Poltranský 

 

 

Dlhodobé ciele kvality 
 

V oblasti obchodu 

 Vypracovať systém získavania a dôsledného vyhodnocovania informácií od 

zákazníkov týkajúcich sa požiadaviek na výrobky a služby 

 Vypracovať a udržiavať systém pre zisťovanie miery uspokojovania požiadaviek 

zákazníkov (odberateľov na kvalitu a zabezpečovať ich uplatňovanie vo výrobe 

a obchode) 

 Zabezpečovať zodpovedné a dokumentované preverovanie zmlúv z hľadiska  

schopnosti firmy splniť špecifikované požiadavky zákazníkov 

 Nákup výrobkov realizovať výhradne od dodávateľov vybraných na základe ich 

hodnotenia podľa vypracovaných kritérií efektívnosti a kvality. 

 

V oblasti výroby 

 Stabilizovať výrobné procesy a postupy, s cieľom zabezpečiť, čo najvyššiu kvalitu 

výroby a minimalizovať výrobné náklady 

 Zaviesť dôsledné sledovanie nákladov na kvalitu cez účtovný systém a cestou 

nápravných opatrení zabezpečovať ich znižovanie. 
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V oblasti riadenia kvality 
 Udržiavať, rozvíjať a zdokonaľovať vybudovaný systém riadenia kvality tak, aby bol 

vždy pripravený na úspešné overenie jeho funkčnosti certifikačnými organizáciami 

 Dôslednými internými previerkami SRK a ich hodnotením preukazovať jeho 

funkčnosť 

 Zdokonaľovať kontrolné a skúšobné metódy pri overovaní kvality vstupných 

materiálov a výrobkov v priebehu výrobného procesu a konečnej kontrole. 

V technickej oblasti 

 Zabezpečovať neustály rozvoj výrobno-technickej základne, jej modernizovanie 

a skvalitňovanie 

 Plánované zabezpečovanie inovácie kontrolných a skúšobných zariadení pre potreby 

firmy 

V oblasti personalistiky 

 Zabezpečovať, čo najvyššiu úroveň pracovníkov firmy pre dané činnosti 

 Plánovať a realizovať požiadavky útvarov na vzdelávanie pracovníkov firmy v súlade 

so vzdelávacím programom firmy a v zmysle požiadaviek SRK 

 Zabezpečiť zainteresovanosť všetkých pracovníkov na kvalite realizáciou vhodných 

motivačných projektov. 

 

 

Environmentálna politika  a  certifikácia 
 

     Spoločnosť KOVOZBER, s.r.o. je obchodná firma, ktorá sa zaoberá najmä nákupom 

a spracovaním druhotných surovín, búracími a demolačnými prácami. Základnou filozofiou 

spoločnosti je zabezpečenie procesu neustáleho zlepšovania sa vo všetkých činnostiach 

s dôrazom kladeným na vysokú kvalitu ponúkaných výrobkov a služieb a minimalizáciu 

vplyvov svojich činností na životné prostredie. Ochrana  životného prostredia je jedným 

z hlavných strategickýcn cieľov spoločnosti a základné smery v tejto oblasti sú zakotvené 

v Environmentálnej politike. 

 

KOVOZBER, s.r.o. vyhlasuje environmentálnu politiku, v ktorej sa zaväzuje: 

 Dodržiavať záväzky vyplývajúce z právnych a iných požiadaviek v oblasti ochrany 

životného prostredia 

 Pravidelne prehodnocovať vplyvy svojich činností na životné prostredie a následne 

zabezpečovať ich minimalizáciu 

 Zvýšiť environmentálne povedomie zamestnancov a zlepšiť ich vzťah voči životnému 

prostrediu ich odborným vzdelávaním 

 Znižovať spotrebu využívaných zdrojov a energií 

 Dodržiavať zásady správania sa v oblasti ochrany životného prostredia našich 

odberateľov a vyžadovať aktívny prístup od svojich dodávateľov. 

 

Krátkodobé environmentálne ciele 

 Stanovenou metodikou prehodnotiť vplyv činností spoločnosti na ŽP 

 Zamedziť úniku PHM a chemických látok zo strojov a zariadení 

 Vykonávať dôslednú vstupnú kontrolu a separáciu DS 
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 Pravidelne oboznamovať pracovníkov o environmentálnych aktivitách 

spoločnosti 

 Znížiť spotrebu el. energie – udržať ju na úrovni max. do 2 % obratu spol. 

 Znížiť spotrebu pitnej vody – udržať ju na úrovni max. do 0,5 % obratu spol. 

 

     Jedným z nástrojov trvalého zlepšovania starostlivosti o životné prostredie a vytvárania 

pozitívneho environmentálneho profilu spoločnosti, certifikovaný systém environmentálneho 

manažérstva podľa EN ISO 14001 a systém riadenia kvality je certifikovaný podľa  

ISO 9001:2000 spoločnosťou SGS Slovakia spol. s.r.o.. Potvrdením platnosti certifikácie sme 

preukázali vysoký štandard dodržiavania normy ISO 14001 

  

     Firma v roku 2020 vykázala stratu v čiastke  178 793  €    

 

Výroba a predaj 
 

     Výnosy v roku 2020 dosiahli výšku        9 617 119  €  

  

  K najväčším odberateľom farebných kovov patrí zo slovenských spoločností: 

 

-  KMRecycling s.r.o.                                           717 820 €    

-  SAKER, s.r.o.                                                   228 151 € 

 

 K najväčším slovenským odberateľom kovového odpadu patrí: 

 

- BOMET Slovakia, s.r.o.                                 4 640 881 € 

- Metal Plus s.r.o.                                                 332 112 €   

K zahraničným odberateľom: 

 

- ECOSCRAP SP. z o.o.                                     322 521 € 

- Celsa „Huta Ostrowiec“ Sp. z o.o.                   960 682 € 

- CRONIMET OSTRAVA                                 106 135 € 

 

     V obchodovaní s PHM sme poklesli o 0,20 % s predajom  oproti minulému roku.  

          

         - v roku 2019            1 088 007 lt 

         - v roku 2020               870 596 lt 

 

Aktivácia kovového odpadu z rozobratých starých vozidiel bola za rok  2020  v hodnote  

32 811  €. Auto Recycling združenie nám preplatilo čiastku vo výške 15 605 € za spracovanie 

starých vozidiel. Pokles o 28% je spôsobený znížením predajných cien kovového odpadu. 

 

     Spoločnosť vlastní niekoľko nehnuteľností, ktoré prenajíma a tržby z ich prenájmu nie sú 

nezanedbateľné. V roku 2020 sme dosiahli výnosy za nájom 147 707 €. Mesačne to 

predstavuje  cca  12 308 €, čo je nárast o  21,8%. 

   

     Náklady na hospodársku činnosť   

 

- daň z motorových vozidiel vo výške  10 603 €  

- dane z nehnuteľností                           32 251 € 

-  poistné                                                31 684 €. 
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    V roku 2020 sme na čerpacej stanici nemali daňovo-neuznané náklady. 

    Poplatky bankám  predstavujú čiastku 14 107 €. 

    Pre fungovanie firmy sú dôležité energie a  tvoria pomernú časť nákladov a  ich výška je 

-  el. energia, plyn a voda                                                         60 719 €  

-  nájomné                                                                                 44 026 € 

-  preprava kovového odpadu po železnici                               10 836 € 

   

     Číselné porovnanie výsledkov  spoločnosti v rokoch 2020, 2019, 2018 

 

SÚVAHA 

    Označenie STRANA AKTÍV rok 2020 rok 2019 rok 2018 

  MAJETOK 6 367 885 6 477 819 6 792 058 

A. Neobežný majetok 2 687 183 3 143 182 3 936 271 

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 

   A.II. Dlhodobý hmotný majetok 1 857 522 2 258 227 3 124 749 

A.III. Dlhodobý finančný majetok 829 661 884 955 811 522 

B. Obežný majetok 3 670 535 3 323 615 2 840 494 

B.I. Zásoby 1 921 540 1 696 410 1 517 528 

B.II. Dlhodobé pohľadávky 

 

28 514 16 414 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 900 376 904 884 1 140 336 

B.IV. Krátkodobý finančný majetok 

   B.V. Finančné účty 848 619 693 807 166 216 

C. Časové rozlíšenie 10 167 11 022 15 293 

     Označenie STRANA PASÍV rok 2020 rok 2019 rok 2018 

  VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 6 367 885 6 477 819 6 792 058 

A. Vlastné imanie 3 029 741 3 390 034 3 836 619 

A.I. Základné imanie 978 226 978 226 978 226 

A.II. Emisné ážio 

   A.III. Ostatné kapitálové fondy 99 99 99 

A.IV. Zákonné rezervné fondy 97 822 97 822 97 822 

A.V Ostatné fondy zo zisku 

   A.VI. Oceňovacie rozdiely z precenenia 

 

-18 499 

 A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov 2 132 387 2 323 512 2 629 126 

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -178 793 8 874 131 346 

B. Záväzky 2 996 283 2 385 204 1 872 775 

B.I. Dlhodobé záväzky 27 856 1 106 687 

B.II. Dlhodobé rezervy 

   B.III Dlhodobé bankové úvery 816 185 400 008 500 004 

B.IV. Krátkodobé záväzky 897 755 780 094 269 588 

B.V. Krátkodobé rezervy 4 000 4 000 2 500 

B.VI. Bežné bankové úvery 1 250 487 1 199 996 1 099 996 

B.VII. Krátkodobé finančné výpomoci 

   C. Časové rozlíšenie 341 861 702 581 1 082 664 
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

Označenie Text rok 2020 rok 2019 rok 2018 

* Čistý obrat 9 123 033 5 745 162 10 138 971 

** Výnosy z hospodárskej činnosti 9 602 138 6 806 845 10 849 382 

I. Tržby z predaja tovaru 907 116 1 139 748 4 055 441 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 7 969 921 4 423 201 5 902 107 

III. Tržby z predaja služieb 245 996 182 213 181 423 

IV. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 1 163 65 434 224 866 

V. Aktivácia 32 811 45 878 14 538 

VI. Tržby z predaja DNM, DHM a materiálu 45 300 563 962 20 500 

VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 399 831 386 409 450 507 

** Náklady na hospodársku činnosť 9 689 893 6 754 601 10 650 564 

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 773 199 1 039 710 3 698 409 

B. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskl. dodávok 7 022 146 3 768 738 4 922 178 

C Opravné položky k zásobám 

   D. Služby 355 516 431 939 573 590 

E. Osobné náklady 637 215 562 693 518 450 

F. Dane a poplatky 47 205 48 193 50 501 

G. Odpisy a opravné položky k DNM a DHM 803 993 828 270 835 216 

H. Zostatková cena predaného DM a predaného materiálu 4 140 34 583 8 118 

I. Opravné položky k pohľadávkam 5 879 2 707 5 960 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 40 600 37 768 38 142 

*** Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -87 755 52 244 198 818 

* Pridaná hodnota 1 006 146 616 087 1 184 198 

** Výnosy z finančnej činnosti 14 983 2 667 766 

VIII. Tržby z predaja cenných papierov a podielov 

   IX. Výnosy z dlhodobého finančného majetku 

   X. Výnosy z krátkodobého finančného majetku 

   XI. Výnosové úroky 14 979 2 663 763 

XII. Kurzové zisky 

   XIII. Výnosy z precenenia CP a výnosy z derivátových operácií 

   XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 4 4 3 

     **. Náklady na finančnú činnosť 66 796 40 201 30 670 

K. Predané cenné papiere a podiely 

   L. Náklady na krátkodobý finančný majetok 

   M. Opravné položky k finančnému majetku 23 417 

  N. Nákladové úroky 29 263 31 262 13 873 

O. Kurzové straty 

   P. Náklady na precenenie CP a náklady na derivátové operácie 

   Q. Ostatné náklady na finančnú činnosť 14 116 8 939 16 797 

*** Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -51 813 -37 534 -29 904 

**** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením -139 568 14 710 168 914 

R. Daň z príjmov 39 225 5 836 37 568 

S. Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom 

   **** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení -178 793 8 874 131 346 

     Použité skratky 

   CP cenné papiere 

   DHM dlhodobý hmotný majetok 

   DM dlhodobý majetok 

   DNM dlhodobý nehmotný majetok 

   neskl. neskladovateľných 
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Finančná analýza a zhodnotenie finančnej situácie spoločnosti 
 

a) Ukazovatele efektívnosti sa delia na: 

- ukazovatele ziskovosti 

- ukazovatele aktivity 

 

b) Ukazovatele finančnej závislosti 

 

c) Ukazovatele likvidity 

 

Ukazovateľ Spôsob výpočtu rok 2020 rok 2019 rok 2018 

Ukazovatele ziskovosti 

    hl.ukazovateľ ziskovosti výnosy / pasíva 1,51 1,05 1,60 

ziskovosť celkového kapitálu VH / pasíva -0,03 0,00 0,02 

ziskovosť vlastného imania VH / vlastné imanie -0,06 0,00 0,03 

     čistý pracovný kapitál obežné aktíva - bežné pasíva 1 284 856 954 410 1 071 674 

ziskovosť ČPK VH / ČPK -0,14 0,01 0,12 

     Ukazovatele aktivity 

    obrat ČPK v dňoch ČPK / (výnosy / 365) 48,76 51,16 36,05 

doba obratu zásob zásoby / (výnosy / 365) 72,93 90,93 51,05 

doba inkasa pohľadávok krátkodobé pohľadávky / (výnosy / 365) 34,17 48,50 38,36 

     Ukazovatele finančnej závislosti 

    celková zadĺženosť cudzí kapitál (záväzky) / pasíva 0,52 0,48 0,44 

bežná zadĺženosť 
krátkodobé záväzky, rezervy, úvery a ČRP / 

pasíva 
0,38 0,36 0,26 

podkapitalizovanie 
(vl.imanie + dlhodobé cudzie zdroje) / 

neobež. majetok 
1,48 1,31 1,28 

krytie neobežného majetku vlastné imanie / neobežný majetok 1,13 1,08 0,97 

     Ukazovatele likvidity 

    
okamžitá likvidita 

krátkodobý finančný majetok / krátkodobé 

záväzky celkom 
0,35 0,30 0,09 

bežná (pohotová) likvidita 
(krátkodobý finančný majetok + krátkodobé 

pohľadávky) / krátkodobé záväzky celkom 
0,73 0,68 0,74 

celková likvidita 
(krátkodobý finančný majetok + krátkodobé 

pohľadávky + zásoby) / krátkodobé záväzky 

celkom 

1,53 1,40 1,60 

     Použité skratky 
    ČPK čistý pracovný kapitál 

   ČRP časové rozlíšenie pasívne 
   hl. hlavný 
   neobež. neobežný 

   VH výsledok hospodárenia 
   vl. vlastné 
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Investičný rozvoj 

 
      Naša spoločnosť má podané 2 žiadosti na získanie dotácie: 

 

-  na nákup linky na spracovanie katalyzátorov 

-  na zateplenie budov. 

 

 

Ľudské zdroje 
 

     Ľudský kapitál je jedným z najdôležitejších aktív každej úspešnej spoločnosti. 

Sú obrazom každej firmy a dovolím si povedať, že za úspechom stojí ich vysoká 

profesionalita, obetavosť, spoľahlivosť a zodpovednosť. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri 

práci našich zamestnancov je naďalej klúčovou hodnotou a prioritou č. 1 každý deň. Nemať 

žiaden úraz je dosiahnuteľné a je to naďalej naším cieľom. Máme vykonávané aj pravidelné 

školenia BOZP a požiarnej ochrany. 

     Pracovníci majú zabezpečené stravovacie služby a pitný režim. Dbáme na preventívne 

lekárske prehliadky pracovníkov a preventívne školenia.  Pretože v práci trávime viac,  

ako tretinu dňa, neustále sa usilujeme zlepšovať pracovné prostredie pre našich 

zamestnancov. 

 

     K 31.12.2020 pracovali 3 zamestnanci na skrátený pracovno-právny pomer,                      

54 zamestnancov na plný pracovný úväzok a 5 pracovníkov na dohodu o vykonaní práce.  

Z toho 4 vedúci zamestnanci, 7 administratívnych zamestnancov, 25 manuálni pracovníci a 26 

ostatní pracovníci. Celkom vo firme k 31.12.2020 pracovalo 62 pracovníkov. 

 

 

Ciele 
 

    Našim ďalším zámerom  je aj naďalej realizácia projektu za podpory  „Zvýšenie 

materiálového zhodnocovania  zo spracovania starých vozidiel“ za podpory Európska 

únia-Európsky fond – Regionálneho rozvoja OP Integrovaná infraštruktúra 2014-2020 

„Ministerstvo hospodárstva SR“, v rámci programu odpadového hospodárstva Slovenskej 

republiky a Komoditného programu sektora vozidiel ako je spracovanie katalyzátorov zo 

starých vozidiel. Ďalej spracovanie  skleneného odpadu na výrobok-sklenená drť. 

 

 

Ostatné 
      

     Uplynulý rok hodnotíme z pohľadu našej spoločnosti ako dobrý a to aj napriek 

nepriaznivej situácii v oceliarskom priemysle. Európsky trh čelil aj v roku 2020 náročným  

výzvam. Neistota, politické napätie a pandémia Covid 19 robili podnikanie v tomto regióne 

menej predvídateľným, hnacím motorom bolo a je pre nás spokojnosť zákazníkov.  
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     Firma je držiteľom ocenení   TOP 10  firiem regiónu  od roku 2014 a od roku 2018 je 

registrovaná v registri solventných firiem.    

     Vyhlasovateľmi rebríčka sú Hospodárske noviny, generálnym partnerom UniCredit Bank, 

odborný a dátový partner: Bisnode, odborný garant Deloitte.  

 

Ostatné informácie 

 
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

 Spoločnosť nerealizuje výskumnú a vývojovú činnosť. 

 

Nadobúdanie vlastných obchodných podielov 

Spoločnosť v priebehu roka 2020 nenadobudla vlastné obchodné podiely.  

 

Organizačná zložka v zahraničí 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Návrh na rozdelenie zisku 

O úhrade straty rozhoduje valné zhromaždenie spoločnosti. 

Návrh je takýto: 

- vyrovnanie straty s nerozdeleným ziskom minulých rokov vo výške 178 793 EUR 

 

Udalosti po súvahovom dni 

Po 31. decembri do dátumu vydania výročnej správy nedošlo k udalostiam, ktoré by 

vyžadovali úpravu účtovnej závierky. 

 

Po 31.12.2020 do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali udalosti majúce významný 

vplyv na verné zobrazenie skutočnosti, ktoré sú predmetom účtovníctva. 

V roku 2020 sa vírus rozšíril do celého sveta a jeho negatívny vplyv nadobudol veľké 

rozmery. Rok s Covidom 19  bol náročný.  

Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné 

kroky na zmiernenie akýchokoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov. 

 

Záver 
 

     Zákon o odpadoch v roku 2020, priniesol nové a doplnené povinnosti pre spracovateľov 

starých vozidiel. Pracujeme na všetkých výkupniach v programe ENVITA na vedenie 

evidencie odpadov, ktorý nám zjednoduší prácu pri vyplňaní Evidenčných listov odpadu, 

archivácii a zálohovaní údajov, súlad s platnou legislatívnou v oblasti odpadového 

hospodárstva. Informačný systém odpadového hospodárstva má priniesť odbremenenie 

podnikateľských subjektov od papierovania, prehľadnejšieho vedenia evidencie toku 

odpadov, zjednodušenie práce pri plnení si evidenčných povinností. 

 

 

 

     Ale do budúcnosti pozeráme s optimizmom. Napriek pretrvávajúcim zložitým 

podmienkam v súvislosti s pandémiou Covid 19 naši zamestnanci dokázali, že sú pripravení a 

ochotní svoju prácu nielen zlepšovať, ale aj robiť veci inak, hľadať nové inovatívne riešenia a 

dosahovať ziskovosť v akýchkoľvek trhových podmienkach. 
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     Naša spoločnosť si uvedomuje dôležitosť inovatívneho prístupu ako kľúčovej aktivity 

zabezpečujúcej trvalý a stabilný rast.  

 

 

 

 V Spišskej Novej Vsi, dňa  10.04.2021 

 

 

 

 

       Ing. Anna Hodáková 

konateľka spoločnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


