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MATERSKA SPOLOCNOST HBz., a.s.

1. Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a stave majetku

Hlavnymi cCinnostami spolo¢nosti boli v roku 2019 zabezpelovanie prepravnych,
manipula¢nych €innosti a opravarenskych vykonov v Zelezni¢nej doprave, prengjom nebytovych
priestorov, nakup a predaj elektrickej energie pre Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (dalej len
HBP, a.s.), HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, a.s. (dalej len HBz., a.s.), pre
externych odberatefov a v prvom polroku aj strojarska vyroba.

Spolo¢nost HBz., a.s. predala 1.7.2019 dcérskej spolo¢nosti HBP, a.s. odStepny zavod
Banska mechanizacia a elektrifikacia, ktorého hlavnou €innostou je strojarska vyroba.

Spolo¢nost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia po zdaneni v objeme 1 449 148 €
predovSetkym z dévodu predaja odstepného zavodu Banskd mechanizécia a elektrifikacia a
priaznivych vysledkov v oblasti Zelezni¢nej dopravy. Vo vysledku hospodarenia z prevadzkove;j
¢innosti dosiahla spolo¢nost kladné hospodarenie na urovni 1 737 637 €.

V priebehu roku 2019 bolo v HBz., a.s. zamestnanych priemerne 138 zamestnancov,
s vyplatenym priemernym mesacnym zarobkom na arovni 904,98 €.

Zelezni¢na doprava

Hlavnym predmetom podnikania Useku Zelezni€nej dopravy bolo prevadzkovanie
dopravy po zelezni¢nych drahach a prevadzkovanie drahy Hornonitrianskych bani Prievidza.
Plynulo a bez obmedzeni zabezpecoval bezpecnu prepravu vytazeného produktu z tazobnych
usekov Handlova a Novaky do Elektrarne Novaky. Celkovo bolo do ENO prepravenych 1 530
818 ton, o predstavuje 29 258 ZelezniCnych vozriov.

V ramci podpornych ¢innosti zabezpec€oval opravy a prevadzkyschopnost technickych
zariadeni, ako aj doplnkovu ¢&innost, opravu rusnov, tratovych kolaji a zabezpecovacieho
zariadenia.

Odborna ¢&innost bola potvrdena dozornymi auditmi, udrzanim a obhajenim certifikatu
systému manaZzérstva kvality ISO 9001:2015 a obhajenim osvedCenia systému spravcovstva
zelezniénych vozhov ECM. Usek ziskal nové bezpecnostné osvedCenia, potrebné k
prevadzkovaniu prepravy na dalSich pat rokov. Zamestnanci Dopravného Uradu vykonali Statny
odborny dozor, zamerany na plnenie povinnosti Zelezni¢ného podniku pri vykone nakladnej
dopravy, v ramci ktorého neboli zistené Ziadne nedostatky.

Sprava a prenajom nehnutelnosti

HBz., a.s. prenajimala v roku 2019 nebytové priestory s plochou 5 372 m2. Na stredisku
Budova a sprava bol dosiahnuty kladny vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni 89 507 €.
Dosiahnuté vynosy strediska z prendjmu kancelarskych priestorov, parkoviska, vozidiel
a dodavok energii pre najomnikov predstavovali objem 497 554 €.
Dodavka elektrickej energie

Stredisko zabezpecovalo v roku 2019 nakup a predaj elektrickej energie pre HBP, a.s.,

HBz., a.s. a externych odberatelov s vynosmi v objeme 8 476 688 €. Na stredisku bol dosiahnuty
kladny vysledok hospodarenia na urovni 289 €.
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Financ¢na oblast’

V priebehu roka finanénu situéciu akciovej spolo¢nosti pozitivne ovplyviovala najma
stabilita a pravidelnost prijmu finanénych prostriedkov od najva¢Sieho obchodného partnera
HBP a. s.,

V roku 2019 si akciova spolo¢nost priebezne a v stanovenych lehotach splinila vSetky
svoje finanéné povinnosti voci zamestnancom, Statnemu rozpoctu, bankovym Ustavom,
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Zivotné prostredie

UZD, ako prevéadzkovatel drahy HBP a.s. a dopravy na dréhe si plni svoje legislativne
povinnosti aj vo vztahu k zivotnému prostrediu. Jedna sa hlavne o faktory: hluk, znedistenie
ovzdusia, znecistenie vdd a likvidacia nebezpe&ného odpadu. V roku 2019 vynalozil na likvidaciu
nebezpecného odpadu 9 466 € ana vSetky miestne aspravne poplatky a poistenie za
environmentalne Skody 15 382 €.

Stav majetku, zavazkov a vlastného imania

K 31. 12. 2019 vlastnila akciova spolo¢nost HBz. majetok vo vySke 83 493 491 €
v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 80 604 937 €, t. |. 96,54 %
obezny majetok 2878556 €, 1. j. 3,45 %
Casove rozliSenie 9998 €, 1. ). 0,01 %

Rozhodujuci podiel na hodnote neobezného majetku spolo¢nosti predstavovali podielové
cenné papiere a podiely v prepojenych uctovnych jednotkach ato az 96,52 %. Pohladavky sa
podielali na hodnote obezného majetku 93,31 % a zasoby 2,26 %.

Na znizeni hodnoty majetku oproti minulému roku mal vplyv predaj o.z. Banska
mechanizacia a elektrifikacia. Opacny vplyv na hodnotu majetku malo zvySenie ocenenia
podielovych cennych papierov a podielov v prepojenych uétovnych jednotkdch metddou
vlastného imania.

Majetok spolo¢nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 81153 144 €, 1. |. 97,19 %
cudzie zdroje 2337439 €, 1. . 2,80 %
casové rozliSenie 2908 €, 1 .]. 0,01 %

Najvyssi podiel na vlastnych zdrojoch predstavovali ocefovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov a to 93,55 %.

Vyznamnym externym zdrojom krytia majetku s 71,46 %-nym podielom boli obchodné
a ostatné zavazky voci prepojenym uctovnych jednotkdm. Okrem toho sa na kryti majetku
podielali zavazky voci ostatnym obchodnym partnerom 11,88 % a rezervy 6,89 %.

V zdrojoch krytia doslo k zvySeniu vlastnych zdrojov ztitulu zvySenia ocenovacich

rozdielov z precenenia majetku a k zvySeniu cudzich zdrojov a to najméa obchodnych a ostatnych
zavazkov voci prepojenej Uctovnej jednotke.
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2. Predpokladany buduci vyvoj €innosti

V roku 2020 predpokladame realizovat hospodérenie v sulade s podnikatelskym planom,
s ciefom zabezpedit tvorbu finanénych zdrojov na krytie svojich investi€nych aj prevadzkovych
potrieb.

Na zaklade obchodnych planov jednotlivych organizaénych jednotiek predpokladame
realizovat vynosy v objeme priblizne 12012 tis. €, s cielom dosiahnut kladny vysledok
hospodarenia vo vyske 105 tis. € a zabezpecit realizovanie obstarania investi€ného majetku
v objeme 45 tis. €.

V Case zostavenia vyrocnej spravy boli v platnosti obomedzenia v suvislosti s COVID-19,
ktoré maju vyznamny vplyv na pinenie podnikatelského planu, hospodarenie a finanénu stabilitu.
V tomto obdobi bol zaznamenany vyznamny pokles predaja, nakolko sa vSak situécia stale meni,
preto nemozno predvidat budice dopady. Manazment spolo¢nosti robi vSetky mozné a dostupné
kroky k zniZeniu negativneho dopadu na finanénu situciu a zamestnancov.

3. Nadobudanie vlastnych akcii

VSetky akcie spolocnosti vlastnili zamestnanci HBP a.s. V priebehu roka 2019 boli
spolo¢nostou nadobudané vlastné akcie v pripadoch ukonéenia pracovného pomeru
zamestnancov.

Prehlad o nadobudani a predaji akcii je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Pocet akcii Menovita Spolu hodnota Podiel na
(ks) hodnota (€) (€) zakladnom imani (%)
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2019 0 X 0,00 0,00
Nadobudnuté akcie 205 6,64 1361,20 1,49
Predané akcie 0 X 0,00 0,00
Konecny stav k 31. 12. 2019 205 6,64 1361,20 1,49

4. Rozdelenie zisku

Valnému zhromazdeniu bol predlozeny navrh na rozdelenie zisku vo vySke
1 449 148,32 € zauctovanim na nerozdeleny zisk minulych rokov.

5. Ostatné informacie

V roku 2019 akciové spolo¢nost nevykondvala Ziadny vyskum a vyvoj.
Spolo¢nost nema organiza¢nu jednotku v zahranici.

Kapitalova ucast’:
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., Prievidza 100 %
AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza 100 %

6. Organy spolo¢nosti

Predstavenstvo

Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD. — predseda predstavenstva
Ing. Stanislav Gursky — podpredseda predstavenstva

Ing. Petra Sladeckova — ¢len predstavenstva

Dozorna rada

JUDr. Milan Minarik
Alena VrSkova

Ing. Martina Wiesnerova
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DCERSKA SPOLOCNOST HBP, a.s.

PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

Rok 2019 bol bohaty na udalosti vonkajSieho prostredia, suvisiace s uholnym banictvom. Vlada
Slovenskej republiky pristupila k eurépskym klimatickym zavazkom v oblasti ochrany ovzdusia.
12. decembra 2018 uznesenim &. 580 schvalila ukonéenie podpory pre vyrobu elektrickej energie
z doméceho uhlia vo vSeobecnhom hospodarskom zaujme do konca roka 2023 a prijala utimovy
program pre uholné banictvo na hornej Nitre.

V jali 2019 vlada SR uznesenim &. 336 schvélila Akény plan transformacie uhofného regiénu
horna Nitra. Jeho sucastou je ,Program postupného dotazenia uholnych zasob®. V désledku
toho sa spolo¢nost musi vysporiadat so skratenim terminu tazby uhlia o0 sedem rokov skér oproti
pdvodnym predpokladom, ¢o prinada zdsadny zasah do strategickych zamerov. V bani Cigel,
kde bola vytazena posledna tona uhlia 27. oktdbra 2017, v priebehu roku 2019 pokracovali prace
na uzatvarani a likvidacii dobyvacieho priestoru, na ktoré bola Hornonitrianskym baniam
Prievidza poskytnuta Statna pomoc.

V ramci schvaleného Akéného planu spolo¢nost sa zacala pripravovat na postupné ukoncenie
tazby uhlia v dobyvacich priestorov Handlova a Novéky. Na &iasto¢nu sanaciu nakladov na
zatvorenie uvedenych tazobnych poli bude potrebné vyuzit Statnu pomoc na pokrytie
mimoriadnych nakladov, podfa Rozhodnutia Rady z 10. decembra 2010 o Statnej pomoci
na ulahcenie zatvorenia uholnych bani €. 2010/787/EU. Eurdpskou komisiou v Bruseli bola
notifikovana v novembri 2019. Je ur€ena na pokrytie mimoriadnych nakladov, ktoré nesuvisia
s beznou prevadzkou. Ide o bezpenostné prace v podzemi, vyplyvajice zo zatvorenia uholnych
vyrobnych jednotiek, naklady na rekultivaciu povrchu, asanacie byvalych uholnych tazobnych
lokalit, vratane mimoriadnych vydavkov na odstupné pre pracovnikov, ktori prichadzaju
o zamestnanie v dbsledku uzatvorenia tazobnych jednotiek.

Pri bilancovani zamerov za rok 2019 v rozhodujlucej podnikatel'skej €innosti, v tazbe uhlia,
mozeme konstatovat, Ze sme vytazenim 1 465 000 ton uhlia zabezpecili 100-percentné spinenie
planovanych uloh. Aj napriek odstavke elektrarenskych blokov v letnych mesiacoch pozitivne
hodnotime stabilitu odbytu produkcie do Elektrarne Novaky.

Valné zhromazdenie akciovej spolocnosti HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka na
riadnom valnom zhromazdeni akcionarov 28. maja 2019 schvalilo prevod majetku odStepného
zavodu Banska mechanizacia a elektrifikacia do majetku akciovej spolo¢nosti Hornonitrianske
bane Prievidza. Su¢astou zmluvy bol aj prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
zamestnancov tohto strojarskeho zavodu.

Rozhodnutie o Utime banskej ¢innosti sa premietlo aj do oblasti zamestnanosti, znizenim poctu
zamestnancov. Poc¢as celého roka si spolo¢nost’ v lehotach splatnosti plnila vSetky financéné
zavazky voci zamestnancom, Statnemu rozpoctu, bankovym intitlciam, organizaciam
socialneho a zdravotného zabezpecenia a dodavatelom.

Stabilitu podnikania v tazbe uhlia médme rozhodnutim vlady SR garantovanu do konca roku 2023.
Planujeme ju zabezpefovat v sulade s vSeobecnym hospodarskym zaujmom na vyrobu
elektrickej energie z domaceho uhlia. Zaroven tento €asovy ramec vyuzijeme na intenzivny
rozvoj novych projektovych zamerov.

Do Akéného planu sme predloZili 23 projektov, ktoré by s finanénou podporou dokézali vytvorit
viac ako tisicku pracovnych miest. Potencial vidime vo vyuZziti firemnej infrastruktary, najma
v oblasti inovacie oprav a vyroby Zelezni€nych vagonov, v strojarskej €innosti, v energetike

Konsolidovana vyro€na sprava Skupiny HBz., Prievidza Strana 7 z 31



Skupina HBz., Prievidza

a v rozSireni agro-potravinarskych aktivit. Pre zamestnancov, ktori prejavia zaujem o uplatnenie
v novych profesiach, budu v roku 2020 prebiehat’ rekvalifikacné kurzy.

Region horna Nitra, ako jeden z pilotnych regiénov transforméacie, ma spomedzi eurdpskych
krajin pred sebou mimoriadne ambiciézny plan na ukoncenie tazby uhlia. Pre naplnenie
myslienky o socialne spravodlivej premene banickeho regiénu na iny druh priemyslu bude
nevyhnutné, aby sa vlada Slovenskej republiky s rovnakou zodpovednostou, ako sa postavila
ku klimatickym zavazkom Eurdépskej Unie, zasadila aj za realizaciu novej hospodarskej
buddcnosti banickeho regiénu.

Zdar Boh!
VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou &innostou nadvazuje na 100-ro¢nu tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uznavanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizacny poriadok, subor riadiacich
a organiza¢nych noriem.

Za&kladné informacie o sprave a metdédach riadenia, vratane delby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich normach a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, Prirucky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolo¢nosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spolocnost prijala Eticky kodex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvys8im orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného zakonnika a stanov spolo€nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo vSetkych na flom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolocnosti alebo 0s6b ovladanych spolo€nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatiiovat na niom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pricom na kazdych 33,19 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvélené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci maj 2019 sa uskutocnilo riadne valné zhromazdenie,
ktoré schvalilo ro€nu Uctovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie dokumenty
prislichajuce riadnemu valnému zhromazdeniu. V mesiaci jul 2019 sa uskuto¢nilo mimoriadne
valné zhromazdenie, ktoré schvalilo zmenu zakladatelskej listiny a zmenu stanov. Dokumenty
su ulozené v zbierke listin prislusného obchodného registra a v registri verejnej spravy.

PREDSTAVENSTVO

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ma Styroch ¢lenov v zlozeni:
Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipiSka - ¢len predstavenstva,
Ing. Petra Sladeckova - ¢len predstavenstva.
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Predstavenstvo riadi &innost spolo€nosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za €innost zodpovedéa dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny $tatit, ktory upravuje a vymedzuje
zékladné zasady Ccinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditelovi a vgkonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut’ o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zdkonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zaklade stanov, resp. zakona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do Cela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou €innostou taZzby uhlia a odstepné
zavody so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné organy spolocnosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory neméa. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
aodvoldva valné zhromaZdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je patrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2019 =zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

NajvysSim kontrolnym orgdnom spolocnosti je dozorna rada, ktord dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskuto¢fiovanej podnikatel'skej cCinnosti. Dozorna rada
predkladd zavery z kontrolnej €innosti valnému zhromazdeniu. Dozornd radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch €lenov, z toho jeden ¢len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav Janus¢ék — predseda,
JUDr. Pavol Rafaj — €len,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funk&né obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.
VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost' spoloénosti je zabezpeéena prostrednictvom vedenia spolognosti, ktoré je
v zlozeni:

Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD.
generalny riaditel

Ing. Ivan Sivak
vrchny technicky riaditel

Ing. Dalibor Richter
vrchny vyrobny riaditef

Ing. Daniel Rexa
vrchny ekonomicky riaditel
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ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 99.651.879,73 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 33,19 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitefné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo€nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Maijitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo€nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo€nosti nie su zndme
Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohdd, ktoré nadobudaju G&innost,
budl zmenené alebo ktorych platnost bude ukonéena v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnutd nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skon€eny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana ucast’ HBP, a.s., v inych spoloénostiach:
% %
ICO vlastnictva hlasovacich
prav

HBP Security, s.r.o., Cigel, Sebedrazie 36 303 275 100 100
PRIAMOQOS, a.s., Prievidza 00 695 017 100 100
EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza — spolo¢nikom je 36 329 061 100 100
PRIAMOS a.s.
SINA, s.r.0., Deménovska Dolina 36 391 263 100 100
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0., Handlova 36 314 439 99,66 98
EVOTS, s.r.o., Prievidza 36 709 638 92 92
Regionalna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 31 558 429 50 50
spolo¢nikom je PRIAMOS a.s.
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. 36 325 961 49 49
(v skratke PTH, a.s.), Prievidza
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47,5 47,5

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolo¢nosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskuto€nované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zakonnika.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2019

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého
uhlia. NajvyznamnejSim odberatelom produkcie su Slovenské elektrarne, Elektrarefi Novaky,
ktora je délezitym elekiro-energetickym uzlom v elektrizacnej sustave Slovenskej republiky a
poskytovatelom podpornych sluzieb pri vykryvani odchylok v spotrebe elektrickej energie.

Sucastou spolo€nosti s dva odstepné zavody. Banska mechanizacia a elektrifikacia
Novaky zabezpecuje strojarsku vyrobu pre domacich a zahrani¢nych odberatelov. Hlavna
banska zachranna stanica Prievidza poskytuje bansku zachranarsku €innost a Specialne prace
v nedychatelnom, zdraviu $kodlivom prostredi, vo vyskach, hibkach a pod vodnou hladinou, pre
banské prevadzky a externych odberatelov. Spolo¢nost rozvija aj dalSie obchodné aktivity,
realizaciou Zelezni¢nej prepravy, zemnych prac, poskytovanim mechanizmov cestnej dopravy,
stravovacich, ubytovacich a hotelierskych sluzieb.

Prioritou je Uspesné rozvijanie podnikatelskych aktivit, korektnych obchodnych vztahov
a zabezpecenie kontinuity a zamestnanosti v dlhodobom ¢asovom horizonte. Tieto ciele sa
premietaju do vSetkych oblasti Cinnosti spolo¢nosti, vratane ekonomickej, socialnej a
environmentalne;.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza do6sledne uplatfiuju hodnoty a principy spoloensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora.
Pri zadavani zakaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
vSetky pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu, umoznujuceho online obstaravanie materialov,
tovarov a sluzieb. Primarnym poslanim ,Komplexnej elektronickej burzy“ je vytvaranie
konkurenc&ného prostredia pri nakupe materialu, v ktorom registrovani dodavatelia predkladaju
svoje ponuky. Systém vyrazne znizil ndklady na obstaranie, vniesol do nakupnej Cinnosti
transparentnost obstaravania a zjednotil nakupné procesy.

Spolo¢nost od vsSetkych zamestnancov vyzaduje uplatiiovanie ,Etického kddexu®,
stanovujuceho mordlne zavézky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit
suvisiacich s podnikatel'skou €innostou spolo¢nosti. Ciefom je rozvijat a udrziavat vztahy dévery
so v8etkymi zainteresovanymi stranami, vstupujucimi do spoluprace a obchodnych vztahov
s Hornonitrianskymi banami Prievidza.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispoloCensku €innost, je priamo zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditefa €. 3/20015 — Oznamovanie protispoloenskej ¢innosti.”

TAZBA A RAZENIE

Z podzemia troch taZobnych Usekov Handlova, Novaky a Cary bolo vytazenych
1465 000 ton uhlia. NajuspesnejSim kolektivom na rubani sa stali stenari MiloSa Pdsa,
s dosiahnutym objemom tazby 435 000 ton v taZzobnom Gseku Novéaky.

Ulohou procesu razenia bolo zabezpecit plynulé prechody pre pracoviska na dobyvani,
overit, preskimat a v dostatoénom €asovom predstihu pripravit na dobyvanie nové tazobné
kapacity. Celkovo bolo vyrazenych 8 000 metrov banskych diel. Najviac, 860 metrov, vyrazili
razi¢i Radka Li¢ku v tazobnom useku Handlova.

V rédmci hospodarenia s uholnymi zasobami a racionalneho vyuZitia loZiska bola
dosiahnuta 90,5 %-né technologické vyrubnost a 67,6 %-né ploSna vyrubnost.
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ODBYT UHLIA

Z vytazeného uhlia sme vyrdbali len energetické uhlie. Takmer celd produkciu sme
v sulade s kupnou zmluvou dodali pre akciovu spolo¢nost Slovenské elektrarne, do zavodu
Elektrarefi Novaky na vyrobu elekiriky a tepla z domaceho uhlia. Celkovo sme odbytovali
1 413 247 ton uhlia.

Okrem dodavok uhlia do Elektrarne Novaky (ENO) sme dodavatelskym spésobom
zabezpecovali prevadzku predného a zadného palivového cyklu. Nasi zamestnanci, v sulade
so zmluvou o poskytovani sluzieb, uz desiaty rok k spokojnosti nasho najvyznamnejSieho
obchodného partnera vykonavali vykladku uhlia z vagénov, zauhlovali hlavné vyrobné zariadenia
Elektrarne Novaky a obsluhovali Skvaropopolové hospodarstvo elektrarne.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS) Prievidza zabezpecovala uUlohy banskej
zachrannej sluzby na zaklade Vyhlasky SBU &. 69/1988 Zb. o banskej zachrannej sluzbe a
Zakona SNR ¢&. 128/2015 Z. z. o z&vaznych priemyselnych havériach, v organizaciach
vykonavajucich bansku &innost, ¢innost vykondvanud banskym spésobom a v organizéciach
spadajucich do pésobnosti Zakona SNR €. 128/2015 Z. z.

Riadila a kontrolovala €innost vSetkych funkénych zavodnych banskych zachrannych
stanic na Uzemi Slovenska, zriadenych v organizaciach vykonavajucich tazbu nerastnych
surovin - uhlia a magnezitu. ISlo o dve z&vodné banské zachranné stanice, z toho
Hornonitrianske bane Prievidza maju Styri strediskd na drovni samostatnych zavodnych
zachrannych stanic.

Zavodna banska zachranna stanica Slovmag Lubenik k januaru 2019 ukonéila svoju
¢innost, z tohto dévodu bansku zachrannu sluzbu pre tuto organizaciu zabezpecuje HBZS
Prievidza.

Okrem plnenia dloh, vyplyvajucich z platnej legislativy, poskytovala HBZS Prievidza
bansku zachrannu sluzbu pre 23 organizacii v banskom rezorte, aj mimo rezortu banictva.

V banskom zachrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivych zavodnych banskych
zachrannych staniciach, v banskom zachrannom zbore Statnej banskej spravy a v ostatnych
dozorovanych organizaciach, bolo evidovanych 256 ¢lenov. Z toho je 196 aktivnych banskych
zachranarov, 14 zachranarov sprievodcov a 46 ostatnych pracovnikov zachranného zboru
na povrchu (pracovnici obsluhujuci dusikové hospodarstvo, VLH — veduci likvidacie havarii,
povrchovi mechanici).

Pre doplnenie poc¢tu banskych zachrannych zborov bol zorganizovany zakladny kurz
banskych zachranérov pre 10 novych &lenov.

V roku 2019 zasahovali banski zachranari celkovo 22-krat v podzemi pri havarijnych a
planovanych zasahoch. Pohotovostny zbor banskej zachrannej sluzby bol privolany
koordinacnym strediskom k vybuchu zemného plynu v bytovom dome v PreSove. Celkovo
odpracovali zachranari v zasahoch 1791 hodin.

V nepretrzitom rezime bola zabezpec€ovana aj lekarska sluzba prvej pomoci pri Urazoch
a zhorseni zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych pracoviskach organizacie.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Hlavna banskd zachranna stanica vykonavala komeréné aktivity s rbznym zameranim.
Pre spolocnosti, realizujice vystavbu cestnych alebo Zelezni¢nych tunelov Ovciarsko, Diel,
Visnové — Dubnéa Skala, Cebrat a PreSov zabezpedovala v zmysle Vyhlasky SBU &. 21/1989
meranie emisii vyfukovych plynov stavebnych strojov a rozbory banského ovzdusia. Pri vystavbe
tunela Visnové — Dubné Skala vykonavala na oboch portdloch staly zachranarsky dozor a
poskytovala bezpeénostno-technické sluzby. Pre Kremnickd bansku spolo¢nost a Slovensku
bansku spolo€nost uskutoCriovala kontrolu filtraénych sebazachrannych pristrojov POG 8.
Vykonavala merania a rozbory skladkovych plynov na sklddkach komunalneho odpadu Hater,
Kolta, TvrdoSovce, Senec a Cierna Voda. Na skladke komunalneho odpadu Brantner Fatra
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v Martine zabezpecovala pravidelny servis vetracieho systému a kalibracie monitorovacieho
systému kontinualneho merania skladkovych plynov.

Na skladke komunalneho odpadu VySehradné zabezpecila prieskum a vymenu
technoldgie Cerpania v studni podskladkovej vody.

Podstatnou ¢astou komerénych aktivit boli prace v nedychatelnom alebo v zdraviu
Skodlivom prostredi. V ramci nich realizovala opravy technologickych zariadeni vo fermentoroch
bioplynovych stanic Bek Agro Revuca, E-BioGroup Hertnik a prieskum Sachiet odvodriovacich
vrtov a zatrubnenej €asti rieky Handlovky na stabilizaénom nésype v Handlovej.

Zo Specialnych prac vykonavala kontrolu Sikmej Casti privadzaca P3 v preCerpavacej
vodnej elektrarni Cierny Vah, servis dychacich pristrojov, indikaénych pristrojov, hasiacich
pristrojov, hydropneumatickych akumulatorov, tlakové skusky flia§8 na prepravu plynov, ich
plnenie, predaj potravinarskeho kysli¢nika uhliitého a plastovych okien. Pri likvidacii azbestu
zlikvidovala viac ako 40 ton azbestu.

Dopravna zdravotna sluzba vykonala 52 620 prevozov klientov zdravotnych poistovni,
v rdmci ktorych bolo najazdenych 1 212 173 km. NeStatne zdravotnicke zariadenie poskytovalo
sluzby v dvoch ambulanciach véeobecného lekarstva.

STROJARSKA VYROBA

Produkty strojarskej vyroby zabezpeluje odStepny zavod Banska mechanizacia
a elektrifikacia Novaky. Objem vyrobno-opravarenskych ¢innosti zaznamenal medziro€ny pokles
0 14 %. Dévodom bol nizsi objem vyroby banskej techniky, ktory na celkovom obchodnom plane
dosiahol 50,2 %.

Na slovensky, a hlavne na zahrani¢né trhy, smeruje produkcia tzv. ostatnej strojarskej
vyroby, kde bol dosiahnuty medziroény narast o0 21 %. Tvoria ju rbzne zvarence, $nekove
dopravniky, komponenty pre Zelezniénu dopravu, sucasti Specialnej transportnej techniky.
Uplatnenie nachadzaju v potravinarskom, papierenskom, chemickom, taZobnom priemysle
av doprave. Export produkcie smeroval do Ceskej republiky, Svédska, Nemecka, Polska,
Francuzska.

Pre zabezpedenie strojarsky odborne zdatnych zamestnancov odstepny zavod investuje
do programu dualneho vzdelavania. V druhom ro¢niku Stvorroéného Studia sa vzdelavaju dvaja
Studenti a v prvom ro¢niku trojroéného Studia Siesti Studenti.

CESTNA DOPRAVA

Usek cestnej dopravy vykonaval &innosti zamerané prioritne na zabezpe&ovanie
internych poziadaviek skupiny Hornonitrianske bane, ako aj externé vykony, suvisiace s plnenim
zmluvy na nakladanie, odvoz a ukladanie stabilizatu pre Slovenské elektrarne. V oblasti internych
vykonov realizoval prepravy pre jednotlivé tazobné a pomocné uUseky, dovazal TH vystuz
z Ostravy, prevazal bansku techniku pre tazobny usek Cary, dovazal material podla poziadaviek
odboru zasobovania, zabezpecoval prevoz energetického uhlia na skladke v Novakoch, dovazal
hlinu do obce Ko$, kde prebiehali rekultivacné prace. Staral sa o zimnu udrzbu cestnych
komunik&cii a aredlov v sprave spolo¢nosti. Neoddelitelnou sucastou vykonov Useku bolo aj
zabezpecovanie prevadzky osobnych referentskych vozidiel.

V oblasti externych vykonov na z&klade zmluvy so Slovenskymi elektrarfiami vykonaval
¢innosti na zabezpecenie kontinualnej prevadzky ENO Zemianske Kostolany. Realizoval zemné
prace, odvoz zeminy pre firmu AGS Prievidza v Pustych Ulanoch a ¢innosti jednorazového
charakteru pre jednotlivych odberatelov.

INVESTICIE
Investicie spolo¢nosti smerovali na kipu odstepného zavodu Banska mechanizacia a

elektrifikacia, na kipu nehnutelnosti a technolégie od spolo¢nosti Agro Sektor a na obstaranie
ostatného investicného majetku. Boli smerované do Uspory energii a modernizécie
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energetickych zariadeni, do obstarania nového strojno-elektrického zariadenia, ako aj do
technického zhodnotenia niektorych budov. Medzi najvyznamnejSie polozky patrili:
rekonstrukcia VN liniek L1 a L2, zateplenie ubytovne v Prievidzi, nova plynova kotolfia na HBZS
Prievidza, nakup sanitiek pre dopravnu zdravotnu sluzbu, obstaranie kalorimetra pre skiSobné
laboratérium uhlia, modernizécia banskej techniky a upgrade softvérovych programov.

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja spolo€nost rieSi prostrednictvom uGloh
technického rozvoja v hlavnych oblastiach podnikania a aplikovaného vyskumu v oblastiach
zavadzania novych technoldgii na razeni banskych chodieb a dobyvani mechanizovanymi
komplexmi. Spolo¢nost v roku 2019 vynalozila na ¢innost vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky
v sume 8 071 €.

BEZPECNOST PRACE

Trendom modernej spolo¢nosti je neustale zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov, zlepSovanie ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti prevadzky. Hlavnym ciefom
je znizovanie pracovnej Urazovosti. Délezitym faktorom predchadzania vzniku drazov je ich
dbsledné preSetrovanie a prijimanie ucinnych preventivnych opatreni na ich predchadzanie.

V medziroénom porovnani sa nam podarilo vyrazne zniZit pocet registrovanych
pracovnych urazov. Oproti predchadzajucemu roku pokles predstavuje viac ako 20%. Pozitivom
je, Ze sme nezaznamenali ani jeden Uraz s tazkou ujmou na zdravi.

Priaznivé vysledky boli dosiahnuté systematickou preventivhou €innostou, zameranou
na eliminovanie chordb z povolania a na vytvaranie vhodnych podmienok na pracoviskach, kde
kazdorocne v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou vykonavame previerky bezpecnosti
prace.

Pod dosiahnuté vysledky sa podpisala aj neustala snaha o zvySovanie bezpecnostného
povedomia formou prevencie a kontrolnej €innosti. Kazdoro&ne organizujeme Aktiv bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci, kde zamestnancami maju moznost diskutovat a upozornit na
aktualne problémy, suvisiace s bezpecnostou pracovisk.

EKONOMIKA A FINANCIE

Hlavné ekonomické ciele akciovej spolo¢nosti v tvorbe vysledku hospodarenia boli
naplnené. Spolo¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni 591,6 tis. €.
Dosiahnuty vysledok hospodarenia predstavuje rentabilitu trzieb spolo¢nosti na urovni 0,63% a
rentabilitu aktiv na Grovni 0,5 %. Kladny vysledok hospodarenia a.s. bol vytvoreny v oblasti
vysledku hospodarenia z hospodarskej ¢innosti. Hlavnhym dévodom pre tvorbu vysledku boli
dosiahnuté trzby za uhlie, Uspory vo vyrobnej spotrebe, predovSetkym v spotrebe materialu a
niz8i objem osobnych nakladov. Rozhodujuci objem trzieb s podielom 78,3 % bol dosiahnuty
za predaj uhlia. Pridana hodnota v objeme 59 921,4 tis. € predstavuje mesacnu tvorbu
produktivity prace z pridanej hodnoty na zamestnanca na urovni 1887,4 €/zam/mes.
Rozhodujuci odvetvovy ukazovatel produktivita prace z tazby na zamestnanca bol dosiahnuty
na arovni 45,92 t/zam/mes. s medziro¢nym rastom o 8,6%.

V priebehu roka 2019 financnu situaciu ovplyviioval cely rad faktorov. Medzi
najvyznamnejSie pozitivne vplyvy patri zabezpec€enie odbytu uhlia v sulade s uzatvorenymi
kapnymi zmluvami a dostupnost externych zdrojov na financovanie predizenych lehét splatnosti
u niektorych odberatelov. Akciova spolo¢nost za rok 2019 ma splnené vSetky svoje zavazky vodi
zamestnancom, S$tatnemu rozpoctu, bankovym institdcidm, organizaciam socidlneho a
zdravotného zabezpecenia a taktiez voci dodavatelom.
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Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spolo¢nosti za rok 2019

Vyroba uhlia celkom tony 1 465 000
Vyrobené teplo GJ 14 556 426
Odbyt uhlia celkom tony 1413 247
Razenie banskych diel spolu m 8 000
Vynosy celkom € 202 329 317
Naklady celkom € 201 737 793
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € 591 906
Dan € 382
Vysledok hospodarenia po zdaneni € 591 524
Priemerny po€et zamestnancov oséb 2 658
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1103,42
Pridan& hodnota € 59 921 382
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 45,92
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1878,35
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 86,10

ZAMESTNANOST

V skupine Hornonitrianske bane sme zamestnavali priemerne 3077 zamestnancov. Na
pracoviskach v podzemi pracovalo priemerne 173 zamestnancov dodavatelskych spolo¢nosti.
V Hornonitrianskych baniach Prievidza pracovalo v podzemi priemerne ro¢ne 1510 banikov.
Percentualny podiel v podzemi dosiahol 56,81 % z celkového po&tu zamestnancov spolo¢nosti.

Od 1. 7. 2019 boli do Hornonitrianskych bani Prievidza zaradeni zamestnanci Banskej
mechanizacie a elektrifikacie Novaky, v pocte 98 zamestnancov, z HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, a. s.

Do pracovného pomeru sme prijali 164 zamestnancov, z toho 63 do podzemia. Na
taZzobné Useky, do kolektivov na rubani a razeni, bolo zaradenych 27 robotnikov. Ostatni
robotnici v podzemi boli doplneni na pracoviska udrzby banskych diel, banskej dopravy a elektro
a strojnej udrzby. Vyvoj zamestnanosti bol v sulade s planovanymi stavmi. PoCas celého roku
sme ju riadili opatreniami, zameranymi na znizovanie zamestnanosti vo vSetkych kategériach.

SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prioritn& pozornost sociélnej starostlivosti bola zamerana na ochranu zdravia a zdravotnu
prevenciu zamestnancov. Rekondi¢ny pobyt absolvovalo 466 zamestnancov, priom vynalozené
naklady zamestnavatela predstavovali 157 459 €. Preventivnej prehliadky sa zucastnilo 598
zamestnancov, vykonavajucich prace zaradené v kategorii rizika 3 a 4. Naklady suvisiace s ich
absolvovanim boli vo vySke 39 928 €.

Na benefity pre zamestnancov, hradené zo socialneho fondu, sme vynalozili 252 609 €.
Z toho na stravovaci systém, zavodné stravovanie, kredity pre farajucich zamestnancov a DOXX
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listky boli Cerpané prostriedky vo vySke 120 636 €. Finan¢né prispevky smerovali do kultirnych
a S$portovych podujati, socidlnej vypomoci, oceneni pre bezprispevkovych darcov krvi.
Pri prilezitosti pracovnych vyro€i boli zamestnancom poskytnuté tyzdenné pobyty, pri Zivotnych
jubileach su vyplacané zamestnancom jubilejné odmeny.

V ramci nehmotnej motivacie oceriujeme Stvrtro€ne najlepsSie kolektivy na rabani a razeni
a najlepSich zamestnancov tazobnych a pomocnych banskych Usekov.

722 zamestnancom sme vyplatili prispevok na rekreaciu v celkovej vyske 136 075 €.
Prispevok na detské letné tabory vyuZilo 13 zamestnancov, ktorym bol preplateny prispevok
vo vysSke 1 213 €.

Uz viac ako dve desatroCia poskytujeme zamestnancom prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie, ktory v roku 2019 predstavoval sumu 782 194 €. K tradiciam banickeho
povolania patri vernostny pridavok banikom, ktory sme vyplatili vo vyske 281477 €.
Nezabudame ani na banickych dbéchodcov, ktorym pri prileZitosti Dha banikov a MDZ
prispievame na spolocenské posedenia.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spoloénosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v sulade s ludskou dbstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpeluje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho povodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

VZDELAVACIE AKTIVITY

Hlavnym ciefom vzdelavania bolo zabezpecenie odbornej spdsobilosti zamestnancov
vo vyrobnom  procese, aktualizacia odbornych znalosti, zvySovanie osobnostného
a profesionalneho potencialu zamestnancov.

Pozornost bola venovana vstupnym Skoleniam novonastupujucich zamestnancov.
Zabezpecovali sme opakované periodické Skolenia a skusky pre vSetky skupiny zamestnancov
v zmysle platnej legislativy. Organizovali sme aktualizatné odborné pripravy pre profesie
Zeriavnik, viaza€ bremien, elektrikar a dalSie profesie, celkovo pre 699 uc€astnikov.

PokraCovala spolupraca s vysokymi Skolami. Inzinierske §tadium ukongilo
12 zamestnancov v odbore banictvo. Nadalej, v ramci pripravy odbornikov, podporujeme
Studium 8 zamestnancov vo vysokosSkolskom S&tudiu v strojarskych a elektrotechnickych
odboroch.

V zmysle planu vzdelavania bolo zabezpecenych 463 vzdelavacich aktivit, ktorych sa
zucastnilo 4194 Gc¢astnikov, pri celkovych nakladoch 67 877 €.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Na zmiernenie negativnych dopadov z tazby a revitalizaciu Gzemia dotknutého banskou
¢innostou vynaloZzila spolo¢nost’ finanéné prostriedky spolu vo vySke 179 885 €. Vykonavala
technicki rekultivaciu lesnych pozemkov v katastrdlnom Gzemi Céary. V ramci 3. etapy
rekultivacie sa pokraCovalo v povrchovej Uprave Uzemia v intravilane obce Ko$ a bola
zabezpecena uprava terénu na stabilizaénom nasype Handlova. Realizovanymi opatreniami sa
spolo¢nost snazi obnovit krajinu, aby sa stala vhodnym, ekologicky a esteticky vyvazenym
prostredim tak, aby vyhovovala celospolo¢enskym zaujmom a zodpovedala potrebam regiénu.

Pre zhodnotenie suladu c¢innosti spolo¢nosti s platnymi pravnymi predpismi sa
vypracovava ro¢na environmentalna sprava. V priebehu roka boli zabezpefované povinnosti
v oblasti odpadového hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie
odpadovych a banskych vdd, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzdusia,
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prevadzkovania zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny,
poziadavky vyplyvajuce zo zdkona o prevencii a naprave environmentalnych skéd, ako aj zakona
o zhromazdovani a Sireni informécii o zivotnom prostredi.

Pri odvodriovani podzemia bolo vypustené do povrchovych tokov 10 637 158 m?
banskych vod a 382 187 m? predistenych odpadovych vod.

Na ucet Environmentalneho fondu boli uhradené poplatky za znecistovanie ovzdusSia
velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza vo vySke 4 461 €, v okrese Liptovsky Mikulas vo
vySke 206 € a v okrese Senica 808 €. Za malé zdroje znecistovania ovzdusSia v okrese Prievidza
boli obciam zaplatené poplatky vo vySke 75 €. Za komunalny odpad bol zaplateny poplatok vo
vyske 52 550 €. Suma za znesSkodnenie odpadov ¢ini 40 745 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Nadacia Bane pre zdravie, vzdelanie, kulturu a Sport regionu, ktord v roku 2004 zaloZili
Hornonitrianske bane Prievidza, prioritne pomaha zamestnancom, banickym déchodcom, ich
rodinnym prislusnikom a ostatnym obyvatefom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zloZitej zivotnej
situ&cii.

V roku 2019 nadviazala na aktivity predchadzajucich obdobi a vdaka dobrosrde€nosti
zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej rozhodli venovat 2% zo zaplatenej dane, rozdelila
medzi ziadatelov takmer 14 000 €.

V ramci finanénych moznosti, v sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej €innosti,
socialne a zdravotne znevyhodnenym prispela na uhradu liekov, lieCebnych nakladov a
skvalithovanie podmienok zdravotnej starostlivosti sumou viac ako 6 600 €.

Na vzdelavanie deti a mladeze, na aktivne vyuZitie ich volného ¢asu vynalozila 400 €.

Viac ako 3000 € smerovalo na organizovanie kulturnych podujati v regiéne, podporu
umeleckych suborov a aktivit zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho
kultdrneho dedi¢stva.

V oblasti Sportu vynalozila 3 850 €, predovSetkym na rozvijanie mladych Sportovych
talentov, organizovanie Sportovych podujati pre mladez a na vytvaranie podmienok pre Sportové
vyzitie deti a mladeze.

Hornonitrianske bane Prievidza, ako jeden z najvaéSich podnikatel'skych subjektov na
hornej Nitre a v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja, si uvedomuju svoju spolocensku
zodpovednost a aj nadalej chcu finanéne podporovat ludi, ktori sa v dosledku nepriaznivych
zdravotnych tazkosti &i zloZitej Zivotnej situacie ocitli v socialnej nudzi.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2019 vlastnila akciova spolo€¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza majetok vo
vysSke 118 956 629 €, v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 79 385643 €, 1. . 66,7 %
obezny majetok 39570986 €,1.j.33,3%

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo€nosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 46,7 %. Obchodné a ostatné pohladavky sa podiefali na celkovej hodnote
majetku 13,7 % a ostatny neobezny finanény majetok sa podielal na celkovej hodnote majetku
12,3 %.

NajdélezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zmenu hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zvy$enie hodnoty zasob. Najvyznamnejsi vplyv na zniZzenie hodnoty majetku oproti
roku 2018 malo zniZzenie a penaznych prostriedkov, pozemkov, budov, zariadeni, ostatného
finanéného majetku, obchodnych a ostatnych pohladavok a investicii do nehnutelnosti.
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Majetok spolocnosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 77 729 939 €, 1. . 65,3 %
cudzie zdroje 41226 690 €, 1. j. 34,7 %

Najvys8i podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavéazky a to 34,30 %.
Daldim vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 21,80 %-nym podielom bankové
avery a s 20,30 %-nym podielom rezervy. Okrem toho sa na kryti majetku podielali
zamestnanecké pozitky 3,50 %.

V zdrojoch krytia doSlo k zniZzeniu cudzich zdrojov a to najma znizenim bankovych
Gverov, obchodnych a ostatnych zavazkov. Dalej sa na zniZeni cudzich zdrojov podielali
zamestnanecké pozitky, rezervy a zavazky z finanéného lizingu.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Zisk z roku 2019 vo vySke 591 523,94 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

 pridel do zdkonného rezervného fondu 59 152,40 €
» neuhradena strata minulych rokov 532 371,54 €
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SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2019 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢leneni podfa druhu platby takto:

druh platby

organ verejnej moci

suma platieb v €

Uhrada za dobyvaci priestor
thrada za vytazeny nerast

Obvodny bansky urad Prievidza
Obvodny bansky urad Prievidza

82 321
58 975

celkova suma platieb

dan z prijmov pravnickych os6b
dan z motorovych vozidiel

Obvodny bansky urad Prievidza

Dariovy Urad
Dariovy Urad

141 296

511
60 221

celkova suma platieb

dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti
dan z nehnutelnosti

Dariovy Urad

Cigef

Cary

Deménova

Handlova

Jamnik

Kamenec pod Vta¢nikom
Kos

Lehota pod Vtacnikom
Novaky

Opatovce nad Nitrou
Prievidza

Razto¢no

Sebedrazie
Smolinské

VySna Boca
Zemianske Kostofany

60 732

1702
6 669
5077
71 521
23

20
7703
2400
143 926
437
40 888
306

38 074
26
2835
1934

celkova suma platieb

mesta a obce

323 541

V zmysle § 20b pism. d) zakona o Uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre Ucely spravy o platbach organom verejnej moci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2019 vyhlasujeme, Ze podfa nasich
najlepSich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2019 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.
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ZHODNOTENIE CINNOSTI OSTATNYCH SPOLOCNOSTi KONSOLIDOVANEHO CELKU

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti PRIAMOS, a.s., Prievidza je
sprostredkovatelska ¢innost, kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi
a prevadzkovatelom inych zivnosti. V roku 2019 spolo¢nost nevyvijala aktivity v oblasti predmetu
podnikatelskej €innosti. Vysledok hospodéarenia v roku 2019 je strata vo vySke 14 137 €. Majetok
spolocnosti k 31.12.2019 predstavuje hodnotu 1 137 747 € z ¢oho 1 130 585 € sU podielové
cenné papiere a podiely v dcérskej spolocnosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza, 188 € danove
pohfadavky a6 974 € finanéné ucty. Z celkovej sumy zavazkov 147 5263 € su zavazky
z obchodného styku v hodnote 23 745 €, zavazky voci materskej Uctovnej jednotke v hodnote
123 518 €. Strata vo vySke 14 137 € je navrhnutd na vysporiadanie s neuhradenou stratou
minulych rokov.

Hlavnym zameranim spoloénosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza je revizia
Zelezniénych kolajovych vozidiel v zmysle predpisu ,Systéem udrZzby nakladnych vozriov*, opravy
nakladnych voznov a Specidlne predpovrchové a povrchové Upravy. V roku 2019 spolo€nost
vykonala celkovo 363 udrzbarskych zasahov na nakladnych vozifioch. Bezné opravy boli
vykonané na 159 vagoénoch, stredné opravy N.4 na 84 vagoénoch, revizne opravy N.8 na 58
vagénoch a Specialne povrchové Upravy boli vykonané na 39 vagénoch (na 24 vagénoch sa
nevykondavala oprava podvozkov). Cistenie vagénov bolo vykonané na 7 cisternach. Vdaka
ziskanému opravneniu v auguste 2019 spolo¢nost vykonala revizne opravy v zmysle ¢eského
predpisu na 31 vagdnoch. MnozZstvo opravenych vagénov oproti roku 2018 vzrastlo o 62
vagonov. Tato skutoCnost' bola spésobena vyssim poctom mensich zasahov v ramci beznych
oprav. Uroven bezpecnosti prace spolo¢nost neustale zvySuje nielen sustavnym pdsobenim na
bezpecnostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentnym vzdelavanim. V roku 2019 sa
uskutoc€nilo 19 Skoleni v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia a 18 Skoleni v oblasti
poziarnej ochrany. Zuc€astnili sa ich vSetci zamestnanci, pretoze sa jednalo o opakované, ale aj
zakladné Skolenia. Spolo¢nost pravidelne kontrolovala dodrziavanie prevadzkovej dokumentacie
a zakladnych zasad bezpecnej prace. Neustdly déraz sa kladie na pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych pomocok pri vykone prace. V roku 2019 bolo zaznamenanych celkovo
7 pracovnych arazov, z toho bolo 6 evidovanych a 1 pracovny Uraz nebol uznany ako pracovny,
nakolko i8lo o SZCO. V danom roku neboli evidované Ziadne registrované drazy. Oproti roku
2018 doslo k zniZeniu pracovnych drazov o 4. Zamestnanci boli informovani o pracovnych
Urazoch a zaroven aj upozorneni na désledné dodrZiavanie bezpe€nostnych predpisov. Hlavnym
predmetom podnikania zostdva oprava Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a Specialne
predpovrchové a povrchové Upravy. V roku 2018 spolo¢nost’ Uspesne obhajila certifikat systém
manazérstva kvality STN EN ISO 9001:2016 pre vykon udrzby zelezni¢nej kolajovej dopravy a
certifikat systému manazérstva environmentu STN EN ISO 14001:2016. V roku 2013 spolo¢nost
ziskala Opravnenie na poskytovanie funkcii udrzby pre Zelezni¢né kolajove vozidla. V roku 2018
spolo¢nost obhgjila vSetky opravnenia a udrzala si ziskané opravnenia aj pre dalSie obdobie. V
roku 2019 sa spoloCnost uspesne certifikovala na opravy vagonov pre Ceské dréahy, a.s. vzmysle
predpisu KVs5-B-2010 a zaroven rozSirila certifikaciu zo Zilinskej univerzity na riadenie ECM ako
drzitel. Investi€né zamery boli realizované na arovni 33.780 €. Investicie sa tykali hlavne budovy,
technického zhodnotenia peletového kotla ATTACK vo vlastnej rézZii a inych drobnych pristrojov
pre vykonavanie predmetu Cinnosti a Specialnych zariadeni pre revizie podvozkov. Hlavné
investicie pre vyrobnu oblast su planované na roky 2020-2023. Tieto investicie suvisia
s vystavbou novej vyrobnej haly, nivelizaénou kolajou, nakupom pétkovych zdvihakov,
automatického odmastovacieho zariadenia na loZiskové komory, skladom technickych plynov a
nakupom pristrojov a zariadeni pre vyrobnu ¢€innost. Ako zdroj financovania investicii planuje
spolo¢nost’ vyuzit hlavne vlastné finanéné prostriedky, pripadne zdroje z eurofondov, alebo
z Uveru v rdmci skupiny HBz. Zabezpecenie uvedeného strojného zariadenia je potrebné
z dévodu zavedenia certifikacie pre ¢eské a slovenské drahy, ¢im zabezpec€ime narast zédkaziek
od zahrani¢nych odberatelov na opravy a revizie vagénov. Spolo¢nost nevynaloZila v roku 2019
naklady na ¢&innost v oblasti vyskumu a vyvoja. Cinnosti slvisiace s ochranou Zivotného
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prostredia zabezpecuje referentka pre odpadové hospodarstvo a ovzdusie. Pri vykone predmetu
¢innosti spolo¢nosti vznikaju nebezpecné a ostatné odpady, ktoré spolo¢nost’ likviduje v zmysle
zdkona na zéklade rozhodnutia Obvodného Uradu Zivotného prostredia Prievidza. Dalej
spolo¢nost zabezpecuje pravidelni vymenu filtrov v striekacom boxe, aby sa predchadzalo
znecCistovaniu ovzduSia a tym sa dodrziavaju stanovené emisné limity. V tryskacom boxe
zabranujeme prenikaniu pevnych €astic do ovzdusia z odpadového systému pri tryskani. Podla
periodicity v zmysle zakona zabezpecujeme meranie emisii na zdrojoch znecistovania ovzdusia.
Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti v porovnani s planom pre rok 2019 v tvorbe vysledku
hospodéarenia neboli splnené. Spolo€nost dosiahla vysledok hospodarenia pred zdanenim
na urovni 40 021 €, plan pre rok 2019 bol na urovni 95 152 €. V roku 2019 realizovala spolo¢nost
trzby za sluzby a predaj majetku v objeme 1 679 362 €, €o predstavuje 99,63 % z celkového
objemu vynosov. Priemerny mesacny zarobok za spolo¢nost predstavuje 1 174 €, Co je
medzirocné zvySenie o 11,81 %. Spolo¢nost dosiahla objem pridanej hodnoty 952 905 €.
Dosiahnuta priemerna mesacna produktivita prace z pridanej hodnoty na 1 zamestnanca bola
1975 €/zam./mes. Finan€nu situaciu spolo¢nosti pozitivne ovplyviiovala najma stabilita a
pravidelnost prijmu finanénych prostriedkov od najvacsich odberatelov ako Cargo Wagon a.s.,
Ministerstvo obrany SR, TSS Grade, a.s,, HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, a.s. a
Translog Slovakia a.s. Prijmy spolo€nosti boli vyuzité na zabezpecenie chodu spolo¢nosti. Na
investi¢né vydaje a opravy spolo¢nost’ v roku 2019 vynaloZila 61 376 €. Spolo¢nost si priebezne
v stanovenych lehotach splnila v8etky finanéné povinnosti vo¢i zamestnancom, Statnemu
rozpoctu a organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia. Zaujem o pracu v spolo¢nosti
pretrvava. Mame pokryté vSetky pracovné pozicie v spolo¢nosti a v pripade potreby z dévodu
zvySenia mnozstva vagénov na urCité obdobie sU na potrebné pozicie prijimani pracovnici
nadobu trvania daného stavu. V roku 2019 bol priemerny stav zamestnancov v
EKOSYSTEMY, s.r.0. 40. Hlavnu pozornost v socialnej oblasti spolo€nost venovala prispevkom
na stravovanie zamestnancov, zabezpeceniu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
preventivnym prehliadkam a dalSim oblastiam. Pre potreby zamestnancov bol ¢erpany Socialny
fond vo vySke 4 708 €. Prostriedky smerovali v prevaznej vaésine na prispevok na stravu
zamestnancov. Preventivnej a vystupnej lekarskej prehliadke sa podrobilo 38 zamestnancov
s nakladmi 1 459 €. Z nakladov spolo¢nosti spolo€nost hradila aj dalSie vyhody, napr. prispevok
na stravovanie, pitny rezim, doplnkové déchodkové poistenie a nahradny program za rekondi¢né
pobyty, t.j. rehabilitdcie zamestnancov zaradenych do 3 a 4 rizikovej kategérie zamestnancov.
V roku 2019 sa spolo¢nost nadalej podielala na odbornej priprave ziakov strednych odbornych
8k6l do praxe. V ramci vzdelavacich aktivit spolo¢nost zorganizovala $kolenia
pre zamestnancov, na ktorych sa zucastnili vSetci zamestnanci, ktori mali neplatné opravnenia
na tlakové nadoby, referentské skusky vodiCov, BOZP, PO, ZSR, NDT a zvaranie, obsluha
zariadeni vratkov, ochranu osobnych udajov, vozfiovi zamocnici, viazanie bremien, Zeriavy,
obsluha vysokozdvizného vozika, pracovnej ploSiny, Skolenia v oblasti enviro, miezd, uc¢tovnictva
a pod. V roku 2019 ziskali certifikaciu 2 zamestnanci na vykonavanie technickych kontrol
Zelezni€nych nakladnych voziiov na tratiach Ceskych drah. Celkové naklady boli 7 1801 €.
Vzdelavanie bolo zamerané na zabezpec€enie potrebnej kvalifikacie a udrzanie odbornej
sposobilosti zamestnancov.

Zisk z roku 2019 vo vySke 32 651,98 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

* nerozdeleny zisk minulych rokov 31651,98 €
» zakonny rezervny fond 1632,60 €

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti HBP Security, s.r.0., Sebedrazie je
prevadzkovanie sukromnej bezpeénostnej sluzby — strazna sluzba v rozsahu: ochrana majetku
na verejne pristupnom mieste, ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste, ochrana
osoby, ochrana majetku aosoby pri preprave, ochrana prepravy majetku a osoby,
zabezpec€ovanie poriadku na mieste zhromazdenia o0sOb, prevadzkovanie systému alebo
poplachového systému, prevadzkovanie ich c&asti, vyhodnocovanie naruSenia chraneného
objektu alebo chraneného miesta, vypracovanie planu ochrany. Spolo¢nost poskytuje aj
technicku sluzbu na ochranu 0s6b a majetku, ako je vyvoj, vyroba, predaj, projektovanie, montaz,
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Udrzba, revizia a opravy zabezpecovacich systémov alebo poplachovych systémov. V roku 2011
rozSirila svoj predmet ¢innosti o vyvoj, vyrobu zabezpe€ovacich systémov alebo poplachovych
systémov a zariadeni umoziujucich sledovanie pohybu a konania osoby v chranenom objekte,
na chrdnenom mieste alebo v ich okoli a kupu tovaru na Ucely jeho predaja konecnému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom zivnosti. V roku 2016 spolo¢nost
ziskala licenciu KR PZ &. POP 000173 na prevadzkovanie odbornej pripravy a poradenstva,
nasledne v roku 2017 akreditaciu od Ministerstva vnutra SR. Od maja 2017 spolo¢nost’ aj
organizuje odbornu pripravu na ziskanie preukazu odbornej sp6sobilosti typu ,S* — kurzy SBS.
Spolocnost sa v hodnotenom obdobi snazila o naplnenie hlavnych ekonomickych cielov, ¢o sa
jej podarilo, aj napriek legislativnym zmenam a neustale sa zhorSujucemu ekonomickému
podnikatelskému prostrediu. V hlavnej oblasti podnikatel'skej innosti dosiahla spolo¢nost trzby
za straznu a technicku sluzbu vo vySke 1 239 677 €. V roku 2019 poskytovala spolo€nost’ sluzby
svojim existujucim externym zdkaznikom, rozvijala sa najma v oblasti poskytovania odborne;j
pripravy a poradenstva organizovanim odbornej pripravy na ziskanie preukazu odborne;
sposobilosti. Spolo¢nost aj nadalej Cerpa dotacie z Uradu prace socialnych veci a rodiny SR na
chranené dielne s cielom zniZzovania mzdovych nakladov. Uroven bezpeénosti prace sa
spolo¢nost snazi neustale zvySovat nielen pbsobenim na bezpecnostné povedomie
zamestnancov, ale aj permanentnym vzdelavanim. V roku 2019 sa ¢lenovia strédznej sluzby
zucastnovali Skoleni v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravia. Zuc€astnili sa ich vsetci
zamestnanci, kedZe iSlo nie len o opakované, ale aj zakladné Skolenia. Pravidelne sa
kontrolovalo dodrziavanie prevadzkovej dokumentacie a zakladnych zdsad bezpecnej prace.
Déraz je kladeny aj na pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok pri vykone prace.
V roku 2019 neboli zaznamenané pracovné Urazy. Hlavnym predmetom podnikania zostava aj
nadalej poskytovanie sukromnych bezpecnostnych sluzieb a tiez zameranie sa na predaj
komplexnych bezpe€nostnych systémov a rieSeni a ich spravovanie. V ramci stratégie na roky
2019 — 2024 pokradujeme v napifiani stanovenych cielov. DéleZitym faktorom je skvalitfiovanie
sluzieb v oblasti ochrany majetku a monitoringu dodrziavania pracovnych povinnosti v subjektoch
skupiny Hornonitrianske bane a tiez snaha o Ciastotné znizovanie mzdovych nakladov
prostrednictvom ¢erpania dotécii z Uradu prace socialnych veci a rodiny SR. V najbliz§om obdobi
sa spolo¢nost zameria na rozvoj Skoliacej €innosti poskytovanim kurzov SBS pre uchadzacov o
preukaz odbornej spdsobilosti a rozvoj technickej sluzby pre externych zakaznikov. V roku 2019
neboli zrealizované Ziadne investicné zamery vzhladom na nepriaznivu finanénu situaciu
spoloc¢nosti. Pri vykone predmetu ¢innosti spolo€nosti nevznikaju nebezpecné a ostatné odpady,
ktoré by mali negativny vplyv na zivotné prostredie. Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti
v porovnani s planom pre rok 2019 v tvorbe vysledku hospodarenia boli splnené. Spolo¢nost po
nepriaznivom roku 2018 zaznamenala kladny hospodarsky vysledok na urovni 6 657 EUR.
Na vySku hospodérskeho vysledku malo vplyv opatovné legislativne zvySenie minimalnej mzdy
a na nu naviazané skokové zvySenie priplatkov za pracu v noci, v sobotu a nedelu a pocas
sviatku, vy8Sia miera praceneschopnosti a nasledné necerpanie dovoleniek sa na konci roka
negativne prejavilo vo finan€nej oblasti. Nadruhej strane je zjavny trend zniZzovania
prevadzkovych nakladov spolo¢nosti. V roku 2019 realizovala spolo¢nost trzby za straznu a
technicku sluzbu v objeme 1 239 677 €. Priemerny mesacny zarobok za spolo¢nost predstavuje
692 €, Co je medzirocné zvySenie o viac ako 12%. Spolo¢nost dosiahla priemernt mesaénu
produktivitu prace z pridanej hodnoty na jedného zamestnanca na Urovni 1 049 €. Spolo¢nost’ si
priebezne v stanovenych lehotédch splnila vSetky finanéné povinnosti vo¢i zamestnancom,
Statnemu rozpoctu a organizaciam socialneho a zdravotného zabezpec€enia. Zaujem o pracu
v spolocnosti pretrvava. Su pokryté vSetky pracovné pozicie v spolo¢nosti a na pozicie ¢lenov
straznej sluzby su prijimani len pracovnici s platnou odbornou spésobilostou s ciefom
zachovania vysokej flexibility zamestnancov v pripade potreby presunu medzi jednotlivymi
pracoviskami. V roku 2019 bol priemerny stav zamestnancov 93, pricom celkovo bolo prijatych
do riadneho pracovného pomeru 26 €lenov straznej sluzby a riadny pracovny pomer ukoncilo 6
Clenov straznej sluzby. Hlavnd pozornost v socialnej oblasti sme venovali prispevkom
na stravovanie zamestnancov a preventivne prehliadky. Pre potreby zamestnancov bol ¢erpany
socialny fond vo vySke 5 436 EUR. Prostriedky smerovali v prevaznej vacsine na prispevok
na stravu zamestnancov. V roku 2019 bola hodnota poskytovanych stravnych poukazok
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pre zamestnancov na urovni 3,83 EUR. Z nakladov spolo¢nosti boli v zmysle novozavedenej
legislativy hradené aj rekreacné poukazy, dalSie vydavky na regeneraciu a pod. Vzdelavanie
zamestnancov prebiehalo v ramci roka 2019 v sulade so Skoleniami zameranymi na bezpec&nost
a ochranu zdravia pri praci.

Vysledok hospodarenia v roku 2019 vo vyske 6 656,57 € bude rozdeleny podla rozhodnutia
Valného zhromazdenia.

Spolo¢nost SINA, s.r.o., Demanovska Dolina je zamerana na ubytovacie sluzby
v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych &innosti v tychto zariadeniach.
V roku 2019 spolo¢nost’ v sulade s predmetom €innosti v zmysle Obchodného registra nevyvijala
Ziadnu Cinnost a vykazala zisk vo vySke 657 €. Spolo¢nost’ vlastni majetok vo vyske 33 980 €.
Zisk z roku 2019 vo vySke 657,22 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

Neuhradena strata minulych rokov: 624,36 €

Zakonny rezervny fond: 32,86 €

Spoloénost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0., Handlova sa zaober4 v prvom rade
vyrobou tepla. Za obdobie roku 2019 bolo vyrobenych 16 002 248 kWh tepla, ¢o je v porovnani
s minulym rokom pokles vyroby tepla o0 6,50 %. Vyroba tepla v Handlovej bola zabezpecovana
prevazne kogeneracnymi jednotkami (KGJ) na zemny plyn, ktoré boli prevddzkované celorocne.
Pri nedostatku vykonu, pri nizSich vonkajSich teplotdch a pri kratkodobych vypadkoch
kogeneracénych jednotiek bola v prevadzke plynova kotolfia s kotlami K-8 az K-11. V priebehu
roka boli poruchy operativhe odstrafiované udrzbou spolo¢nosti. Poruchy neohrozili plynulu
dodavku tepla pre odberatelov. Vyrobené teplo z biomasy za rok 2019 predstavovalo 4,58 %
z celkovo vyrobeného tepla. Objem tepla vyrobeného zo zemného plynu bol 95,42%. V oblasti
odbornosti pracovnikov obsluhy kotolne bola priebezne u vSetkych obnovovana potrebna
kvalifikacia nutnd pre vykonavanie profesie. V Penzibne 360-tka bola vyroba tepla
zabezpecovana kotlom HERZ Firematic 250. Kotol bol v prevadzke cely rok 2019 a zabezpecoval
teplo pre UK i TUV bez vypadkov. V prevadzke Cigel bola vyroba tepla zabezpe€ovana kotlami
K-6 a K-7 (drevostiepkové kotly). Vyrobené teplo z biomasy za rok 2019 predstavovalo 100 %
z celkove vyrobeného tepla. Dna 31.12.2019 bola oficialne ukon€ena zmluva s najvacsimi
odberatelmi tepla: HBP a.s. a HBZ a.s. Vzhfadom na to, Ze sa jedna o majoritného odberatela
(v roku 2019 c¢inila dodavka pre tento subjekt 81,37 % celej dodavky) v roku 2020 sa planuje
Uplne odpojenie a nasledné zrusenie prevadzky Cigel. Dodavka tepla 13 371 198 kWh bola
rozdelena medzi cudzich odberatelov v objeme 11 554 785 kWh a pre vlastnu spotrebu v objeme
1 816 413 kWh. Celkove oproti roku 2019 bol pokles v dodavke tepla cudzim odberateflom o
9,85 %. Najvacsim odberatelom tepla bolo HBP, a.s. v objeme 10 683 527 kWh. Z nového
technologického zariadenia, bolo vroku 2019 dodanych do rozvodnej siete HBP a.s.
7 811 360 kWh elektrickej energie. Popri vyrobe elektrickej energie nova prevadzka
kogeneracnych jednotiek dodala do tepelnej siete HE s.r.o. 8 886 920 kWh tepla. V zdroji
Handlové bolo na vyrobu tepla sa spotrebovalo celkove 230,71 ton drevnej Stiepky s priemernou
vyhrevnostou 8,38 MJ/kg, €o predstavuje mnozstvo tepla v Stiepke 537 042 kWh. Taktiez bolo
pouzitych 1 234 921,12 m3 zemného plynu o celkovom mnozZstve tepla v plyne 13 283 954 kWh
pricom z uvedeného mnozstva bolo 33 342,19 m3 (resp. 358 422 kWh) pouzitych na plynovej
kotolni a 1 201 578,93 m® (resp. 12 925 532 kWh) sa spotrebovalo v KGJ. Na vyrobu tepla bolo
celkom spotrebovanych 13 820 996 kWh tepla. Na vyrobu a dodavku tepla bolo spotrebovanych
celkom 15,384 MWh elektrickej energie. Na vyrobu elekirickej energie sa spotrebovalo
1087 578,88 m® zemného plynu s priemernou vyhrevnostou 10,757 kWh/ m3. Celkovy
spotrebovany tepelny obsah na vyrobu elektrickej energie je 11 699 220 kWh. Spotreba
drevenych peliet pre objekt Penzion 360 bola vo vySke 123,26 t. V zdroji Cigel sa na vyrobu tepla
spotrebovalo 2 724,55 ton drevnej Stiepky s priemernou vyhrevnostou 10,26 MJ/kg. Na vyrobu
tepla bolo celkom spotrebovanych 7 761 483 kWh tepla v Stiepke .Na vyrobu a dodavku tepla
bolo spotrebovanych celkom 170,735 MWh elektrickej energie. V Cigli doslo k zlepSeniu kvality
spalovanej Stiepky oproti roku 2018. Mnozstvo vypustanych tuhych a plynnych emisii
znecistujacich latok je ur¢ené na zéklade emisnych merani kotlov. Dosahované koncentracie
znecistujacich latok vyhovuju legislativnym podmienkam. Hlavni zlozku vyprodukovanych
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odpadov tvorili tuhé zbytky po spalovani - Skvara a popol¢ek . Tieto su zaradené ako O - ostatny
odpad. Za obdobie roku 2019 ich bolo vyprodukovanych 25,37 ton, z toho zdroj Handlova 4,80 t
a zdroj Cigel 20,57 t. Likvidacia tychto odpadov bola zabezpecovana firmou Hater Handlova
s.r.o. Ostatné odpady medzi inymi i nebezpecné odpady spolo€nost likvidovala a nakladala
s nimi v zmysle Rozhodnutia OU ZP v Prievidzi. Likvidacia bola vykonana firmami HATER s.r.o.
Handlovd, DETOX, s.r.o. Banska Bystrica, NCH Slovakia s.r.o. Bratislava. Odbor udrzby
zabezpeCoval v roku 2019 udrzbu a opravy vSetkych technologickych zariadeni
prevadzkovanych Handlovskou energetikou s.r.o. v Handlovej a na Bani Cigel v poZzadovanom
rozsahu planovanej, preventivnej udrzby a pri odstrafiovani nepredvidanych poruchovych
stavov. Odbor udrzby zabezpeloval prevadzku nakladnej autodopravy a dopravnych
mechanizmov a ich udrzbu ide o vozidla lveco Daily valnik, Multicar M25, a Desta D25. Podla
zakona ¢€.126/2006 Z.z. bolo zabezpecené zvySovanie odbornej kvalifikacie pracovnikov udrzby,
t.j. pravidelné preskolenie zvaracov, leSendrov a elektrotechnikov. Spolo¢nost v roku 2019
nerealizovala Ziadne investicie. Spolo¢nost mala priemerny evidenény pocet zamestnancov
vo fyzickych osobéch za kalendarny rok 2019 - 22,34 zamestnancov, ktori odpracovali spolu
36 470,58 hodin. Celkovy pocet k 31.12.2019 je 21 zamestnancov. Na DoPC pracoval do
31.12.2019 jeden zamestnanec, spolu odpracoval 202 hodin. Pocet zamestnancov so
zdravotnym postihnutim, ktorych pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je vy$Si alebo
rovny 40% - boli traja zamestnanci a vysSi alebo rovny 70% - bol jeden zamestnanec. Plnenie
povinného podielu zamestnavania ob&anov so ZP za rok 2019 bol dodrzany. Z evidenéného
po¢tu jeden zamestnanec poberal starobny dochodok. V roku 2019 boli zaznamenany 1
pracovny Uraz. Uvedeny Uraz nebol zavazny. Tiez nebol zaznamenany pripad choroby
z povolania. V priebehu roku 2019 nebol zaznamenany Ziadny poziar. Organmi S§tatneho
poziarneho dozoru nebola vykonana Ziadna kontrola. V roku 2019 si spolo€nost priebezne
a v stanovenych lehotach splnila v8etky svoje finanéné povinnosti vo¢i zamestnancom, Statnemu
rozpoctu, bankovym ustavom, organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.
Spolo¢nost’ vykazala v roku 2019 stratu vo vySke 196 891 € avlastni majetok v hodnote
4 225 395 €. Strata z roku 2019 vo vyske 196 891 € je navrhovana na vysporiadanie na ucet
neuhradenej straty minulych rokov.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza v roku 2019 nevyvijala ziadnu €innost. Spolo€nost
dosiahla stratu vo vyske 5 182 €. Naklady, ktoré v ramci spolo¢nosti vznikli boli za sluzby spojené
s vedenim uctovnictva a vo forme nakladovych drokov. Spolo¢nost’ vliastni majetok vo vyske
76 193 €. Strata vo vyske 5 182 € je navrhnuta na vysporiadanie na neuhradenu stratou minulych
rokov.

Spolo¢nost Regionalna televizia Prievidza s.r.o., Prievidza sa zaobera televiznym
vysielanim na zaklade vydanej licencie. Oblast’ pokrytia je mesto Handlova, mesto Prievidza,
mesto Bojnice, mesto Novaky, obce hornej Nitry. Rok 2019 spolo¢nost Regionalna televizia
Prievidza s.r.o. ukongila so stratou 12 038 €. Odpisy hmotného investicného predstavuju ¢iastku
936 €. Ekonomické vysledky ovplyvnilo znizenie prijmov aj nakladov spolo¢nosti. Valné
zhromazdenie spoloénosti Regionalna televizia Prievidza, s.r.o. schvélilo navrh na
vysporiadanie straty vo vySke 12 038 na ucet neuhradenej straty minulych rokov.

Hlavna c¢innost akciovej spolo¢nosti Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., Prievidza
spocCiva vo vyrobe a distribucii tepla a teplej Uzitkovej vody na Uzemi mesta Prievidza, kde je
jedinym dodavatefom zo sustavy centralneho zasobovania tepla pre sféru tak komunalnu, ako aj
podnikatelsku. Hlavnym dodavatelom tepla pre spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo,
a.s. su Slovenské elekirarne — energetické sluzby, s.r.o. Bratislava. Teplo sa privadza
hordcovodom a nasledne sa distribuuje kone€nému spotrebitefovi prostrednictvom primarnych
sieti, vymennikovych stanic a sekundarnych sieti nachadzajucich sa v katastri mesta Prievidza.
Akciova spolo¢nost’ Prievidzské tepelné hospodarstvo vykonava aj svoju vlastnu vyrobu tepla
prostrednictvom plynovych kotolni nachadzajucich sa na Uzemi mesta. Vlastna vyroba
v plynovych kotolniach spolo€nosti predstavuje priblizne 3,47 % z celkového objemu predaného
tepla za rok. Z tohto dévodu nie je cena pre kone€ného spotrebitela vyrazne ovplyvhovana
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zmenami cien zemného plynu. Cinnost spolo&nosti v oblasti jej vplyvu na Zivotné prostredie sa
striktne riadi zakonnymi ustanoveniami v predmetnej oblasti a spolo¢nost si bezpodmienecne
plni svoje povinnosti vyplyvajuce jej zo sustavy nariadeni a zakonnych poZziadaviek Statu.
Investi¢ny plan spolo¢nosti na nasledujuce obdobie je zamerany najma na investicné akcie
veduce ku skvalitneniu technického stavu tepelnej sustavy vratane akcii, ktoré maju za ciel este
viac podporit kvalitu dodavok tepla a TUV. Vysledkom doterajSej cCinnosti spolo¢nosti
za predchadzajuce roky v oblasti investicii je zlepSeny technicky stav tepelnej sustavy
a zabezpecenie vacsej spolahlivosti dodavky tepla a TUV kone&nému spotrebitelovi. Spolo¢nost
sa bude v blizkej budicnosti venovat hlavne dalSej celkovej rekonstrukcii niektorych tepelnych
okruhov a sekundarnych rozvodov, postupnému dokonc&eniu merania TUV v objektoch v zmysle
legislativnych nariadeni a kompletizacii centrélneho dispecingu. Kfu¢ovou ulohou do buducnosti
je zvySovanie technologickej, energetickej, ako aj ekonomickej efektivnosti prevadzkovania
tepelnej sustavy. Spolo¢nost sa vroku 2019 zacala intenzivnejSie zaoberat aktualizaciou
projektov a dokumentacii ur€enych na realiz&ciu v buducich rokoch. Pozitivny vyvoj v likvidite
spolo¢nosti, podporeny vlastnym imanim spolo¢nosti, dava spolo¢nosti moznost' realizacie
dalSich investi¢nych zdmerov do buddcna. Aktuélne spoloénost nema ziadny uver. V sacasnosti
sa nepripravuje Cerpanie UGveru na zabezpeceni financovania novych investi€nych akcii
vyplyvajucich z prijatého investiéného planu. Predstavitelia spolo€nosti su si plne vedomi toho,
Ze kroky v oblasti investicii maju viest k racionalizacii a zvySeniu efektivnosti spojenych s
dodavkami tepla a TUV. Spolo&nost citlivo pristupuje aj k potrebam a problémom pracovnikov
spolocnosti a snazi sa udrzat’ ¢o najvyssi mozny Standard zamestnancov tak, aby boli vytvorené
vhodné podmienky na pracu, a aby sa zamestnanci mohli plne sustredit na plnenie tloh na nich
kladenych. Akciova spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo pristupuje Ustretovo
k poziadavkdm zamestnancov aj v oblasti ich vzdeldvania a umozfuje zamestnancom rozvijat
svoje profesionalne vedomosti formou Skoleni a kurzov. Je mozné konstatovat, Ze spolo¢nost
PTH, a.s. Prievidza sa doposial radi k stabilnym zamestnavatefom regiénu Hornej Nitry a
predstavuje stabilitu v oblasti zamestnanosti. Spolo¢nost systematicky a trvalo kladie velky doraz
na oblast bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpecuje vSetky potrebné kroky k tomu,
aby boli eliminované mozné rizika vyplyvajuce s charakteru ¢innosti zamestnancov v jednotlivych
profesiach. V roku 2019 spolo¢nost nezaznamenala Ziadny pracovny uraz. Akciova spolo¢nost
Prievidzské tepelné hospodarstvo Prievidza rozvijala svoju ¢innost k 31.12.2019 iba s vlastnym
majetkom. Akciova spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo je platne zapisana v Registri
partnerov verejného sektora ako spolo€nost transparentne podnikajuca a zverejnujuca svojich
majitelov. Spolo¢nost si pri svojej podnikatelskej €innosti vyuziva vyluéne svoje vlastné finanéné
zdroje. Pri svojej Cinnosti nie je nijakym spésobom napojena na Statny rozpocet Slovenskej
republiky ani na verejné rozpoéty a nevyuzivala ani zdroje alokované v ramci programov
Eurdpskej Unie alebo jej organov.

Akciova spolo¢nost v roku 2019 dosiahla hospodarsky vysledok vo vySke 311 772,58 €
po zdaneni. Z dévodu pevnej pozicie spolo€nosti vo finanénej oblasti, a z toho vyplyvajucej
potreby finanénych prostriedkov na dalsi investi€ny rozvoj v najblizSich rokoch, predstavenstvo
spolo¢nosti navrhuje, aby sa zisk dosiahnuty v roku 2019 rozdelil na dividendy akcionarom, a to
nasledovne:

» zakonny rezervny fond 31177,26 €
* nerozdeleny zisk minulych rokov 595,32 €
» vyplatenie dividend 280 000,00 €

Hlavnym zameranim spolo¢nosti Paliva a stavebniny, a.s., KoSice je maloobchod
s pevnym uholnym palivom, t.j. hnedé uhlie, Cierne uhlie a koks. Druhou najva¢Sou komoditou je
predaj Strkov a pieskov a v ostatnom Case sa spolo€nost vyraznejSie presadzuje pri predaji
stavebnych materidlov. Taktiez sa zameriava aj na predaj nafty a olejov. V ramci svojej €innosti
poskytuje aj rozvoz tovaru odberatelom. V ramci svojej €innosti poskytuje aj rozvoz tovaru
odberatefom. Spolo¢nost v roku 2019 pri nakladoch 2 188 424 € a vynosoch 2201 043 €
dosiahla zisk vo vyske 12 617,60€ a navrhuje jeho rozdelenie takto:
» zakonny rezervny fond 1261,76 €
* nerozdeleny zisk minulych rokov 11 355,84 €
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Spoloénost AGRO SEKTOR, s.r.0., Prievidza ukoncila podnikanie v oblasti
polnohospodarstva a spracovania pofnohospodarskych produktov. Spolo¢nost vlastni majetok
v hodnote 370 741 €. Vysledok hospodarenia v roku 2019 je strata vo vySke 10 671€.

Strata vo vyske 10 671,24 € je navrhovana na vysporiadanie nasledovne:
* nerozdeleny zisk minulych rokov 10 671,24 €

Hlavnou ¢innostou spolo€nosti AGRO GTV, s.r.o. Novaky je pestovanie raj¢in a v roku
2019 spolo¢nost ukoncila svoju 10. polnohospodarsku sezénu. Celé obdobie produkuje
velkoplodé raj€iny a malé mnozstvo odréd Cherry pre vlastné predajne. Od roku 2018 dochadza
k zmene Struktury sortimentu podla poziadaviek odberatelov. Rok 2019 bol prelomovym rokom
v spolo¢nosti, kedZe z celkovej produkénej plochy 28 416 m2 doslo k prechodu na produkciu
koktejlovych odréd Briosso a Kurtino na ploche 3 000 m2. Tento trend bude pokracovat aj
v dalSom roku na ploche 10 000 m2. Dévodom je lepSia vytaznost v €/m2 oproti velkoplodym
rajéinam Merlis aj pri niz8ej vytaznosti v kg/m2. Technologicky v pestovani k Ziadnej zmene oproti
roku 2018 nedoSlo. Zrealizovala sa Uprava tvrdosti vody v sekundarnom rozvode, Uprava
Cerpadiel na rovhomerny rozvod tepla. Upravil sa privod banskej vody ako primarneho nosi¢a
tepla pre tepelné &erpadlo TC-3 1,6 MW. Bola dobudovana druhd etapa adiabatického chladenia
v skleniku A. AZ 90 % produkcie spolocnosti je zrealizovanych cez odbytové druzstvo Ovozela.
Vymena zavlahového systému v skleniku B vytvorila dobré podmienky na prevadzku
sklenikového hospodérstva pre dalSie roky. Hlavné ekonomické ciele za rok 2019 spolo¢nost
nesplnila, vykazala stratu vo vySke 14 658 EUR. Hlavnym dévodom je pokles odbytovych cien
velkoplodych raj¢in Merlis. Spolo¢nost’ si splnila vSetky zavazky voci svojim dodavatelom,
zamestnancom, poistovniam, dafiovému uradu a zrealizovala splatku Gveru vo vySke 300 tisic
EUR do Tatra Banky. Dosiahnut& obchodna produkcia velkoplodych rajcin Merlis a koktejlovych
rajCin Briosso optimalizovala sortiment predaja v roku 2019. Cela produkcia bola zodbytovana,
aj ked dlhodobo ceny velkoplodych raj¢in stagnuju. Spolo¢nost zamestnava v priemere 44
zamestnancov, z toho je rozhodujuca €ast v zelenej vyrobe. Odbyt, expediciu a vlastny predaj
vratane vlastnej dopravy do obchodov zabezpecuje 7 zamestnancov. V predajniach bol v roku
2019 rozsireny sortiment o slovenské farmarske vyrobky spolo¢nosti AGRO Rybia farma s. r. o.
a o vyrobky z ovCieho a kravského mlieka, ktorych dodavatelom je Farma pod Vtacnikom.
V socialnej oblasti sa spolo¢nost venovala stabilizacii zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom prispevky na stravovanie, dopravu do zamestnania, doplnkové dochodkové
sporenie, stabilizaény prispevok. V ramci vzdelavacich aktivit spolo€nost zorganizovala Skolenia
pre zamestnancov, na ktorych sa zucastnili vSetci zamestnanci, ktori mali neplatné skusky
vodicov, Skolenia BOZP, vodi¢ov vysokozdviznych vozikov, kurzy hygienického minima a vSetci
zamestnanci boli vyskoleni v zmysle normy GLOBALG.A.P. Od 09/2019 boli navy8ené platy
0 7 % pre vSetkych zamestnancov. So zastupcami zamestnaneckej rady, ktora v spolo¢nosti
pbsobi, sa prehodnocuju socidlne poziadavky a zasady odmenovania. Pri vykone predmetu
¢innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpecné odpady a ostatné odpady, ktoré by mali negativny
vplyv na Zivotné prostredie. Spolo€nost’ v roku 2019 tretikrat obhgjila certifikdt GLOBALG.A.P.
verziu 5.1 s platnostou do 3.8.2020. V roku 2020 spolo¢nost AGRO GTV, s. r. 0. zanikla zlu€enim
v zmysle Obchodného zékonnika. Spolo¢nost AGRO GTV, s. r. 0. sa zlucila so spolo€nostou
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s., Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza.
Zlugenie bolo schvalené rozhodnutim jediného spolo¢nika vykonavajuceho pdsobnost valného
zhromazdenia dfia 27. marca 2020 s tym, ze rozhodny defi bol odsuhlaseny na 1. aprila 2020 a
den ucinnosti 1. jula 2020.

Strata z roku 2019 vo vy8ke 14 658,00 € je navrhovana na vyspotiadanie nasledovne:

. na Ucet nerozdeleného zisku minulych rokov 14 658,00 €.

Hlavnou ¢innostou spolo€nosti AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., Handlova je halovy chov
teplomilnych ryb - sum&eka afrického v recyrkulatnom zariadeni s biologickym ¢istenim vody a
jej intenzivnym okysli€ovanim. V roku 2018 bol zrealizovany investi¢ény zdmer vystavba vlastnej
plédikarne. Vystavbou viastnej plédikarne, ktora zac¢ala fungovat v decembri 2018 uskutoénenim
vlastného vyteru sa zabezpecila nezavislost od zahrani€ného dodévatela ploédika. V roku 2019
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zrealizované vlastné vytery z dovezenych mate¢nych ryb a nésledne uz aj z vlastného chovu
zabezpedili postupne plnu kapacitu potreby plédikov pre spolo€nost. ale aj na predaj pre cudzich.
Od septembra 2019 objem produkcie uz zabezpec€oval plna funkénost chovu. MnozZstvo
dochovanych ryb prekrocilo hranicu 900 ton ro¢ne, €o je narast oproti roku 2018 o 12 %. Ryby
po dovfdeni jatoénej hmotnosti st spracovavané do podoby celych ryb alebo filiet. Cast
produkcie je predana ako ziva ryba. Spracovana ryba sa predava v ¢erstvom stave (rozhodujuci
podiel produkcie), tdenom alebo mrazenom stave. Nespracované casti ryb t.j. zvySok svalovej
hmoty po filetovani, pomocou badrovacieho stroja sa spracovavaju oddelenim svaloviny od kosti
a vznika cca 60 ton suroviny roCne na vyrobu nétierok, pastét a dalSich vyrobkov na baze
mletého suméieho mésa. DalSou Sastou je pestovanie paradajok hydropdénickym spésobom
v dvoch sklenikoch o celkovej vymere 0,6 ha. Sklenik, chovna hala ako aj vSetky priestory farmy
su vyhrievané teplom ziskavanym pomocou tepelnych Cerpadiel z odpadovych banskych véd.
Banské vody zaroven sliuzia ako chovna voda a voda na zavlahu sklenikov. Kaly z chovu ryb
su vyuzivané ako vedlajSi zdroj Zivin. V zavere roka 2019, pri intenzivnej produkcii Zivych ryb
nad 80 ton mesacne sa zacal prejavovat negativny senzoricky problém u masa, spdsobeny
latkou geosmin. Je to sice prirodzeny vyskyt vo v8etkych velkochovoch ryb, ale zhorSuje kvalitu
masa. Na zaklade svetovych a odbornych Studii bolo rozhodnuté o dobudovani sadkovania ryb
v chovnej hale, ¢o tento problém rieSi. Hlavné ekonomické ciele spolo€nosti v porovnani
s planom pre rok 2019 neboli splnené. Za rok 2019 spolo¢nost vykézala stratu vo vyske
1 372 249 €. Jednym z dévodov vykazanej straty bolo nenaplnenie plného objemu produkcie ryb
v 1. polroku 2019. Dal§im negativnym vstupom bol rast nakladov na material, energie, sluzby a
mendi narast cien, ako bol planovany. Spolo¢nost ku koncu roka 2019 zamestnavala 82
zamestnancov, z toho 17 THZ. Priemerny mesacny zarobok v roku 2019 za spolo¢nost
predstavuje 863,90 EUR. Spolo¢nost v priebehu roku 2019 mala pomerne stabilizovany kolektiv
zamestnancov a pracovala v pretrzitom aj v nepretrzitom rezime v 1 az 3 zmennej prevadzke.
V socialnej oblasti spolo€nost venovala hlavnd pozornost na prispevky na stravovanie,
zabezpec€enie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pitny rezim a DDP. V ramci
vzdelavacich aktivit sme zorganizovali Skolenia pre zamestnancov, na ktorych sa zucastnili
vSetci zamestnanci, ktori mali neplatné skusky vodicov, S$kolenia BOZP, vodicov
vysokozdviznych vozikov, kurzy hygienického minima a rézne iné vzdeldvacie aktivity.
Spolo¢nost’ je viastnikom certifikatov HACCAP a IFS pre chov a spracovanie ryb. Pri vykone
predmetu €innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpedené odpady a ostatné odpady, ktoré by mali
negativny vplyv na zivotné prostredie. V roku 2020 spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA, s. r. o.
zanikla zlu€enim v zmysle Obchodného z&konnika. Spolo€nost AGRO RYBIA FARMA, s. r. 0.
sa zlucila so spolo¢nostou Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s., Matice
slovenskej 10, 971 01 Prievidza. V schvélenej zmluve o zlt&eni zo dia 5.5.2020 pravne ucinky
zlu€enia nastali 1.7.2020 a rozhodny defi z hladiska uc¢tovnictva bol uréeny na den 1.4.2020.

Strata za rok 2019 vo vySke 1 372 248,67 € je navrhnuta na zauctovanie na Ucet
neuhradenej straty minulych rokov.

Ostatné informacie o spolo¢nostiach konsolidovaného celku
Spolo¢nosti  konsolidovaného celku nevlastnia organizaénu zloZku v zahranici,
nenadobudli viastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, do€asné listy a obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky a ani nevyvijali ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.
PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SKUPINY
HBP, a.s.
V roku 2020 predpokladame dosiahnut tazbu uhlia na trovni 1 025 kt, pricom v roku 2021

planujeme dosiahnut tazbu na drovni 1 130 kt. Pri zosuladeni odbytovych a vyrobnych moznosti
planuje a.s. v roku 2020 zabezpecit minimélne vyrovnané hospodarenie.
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Vyrobné ulohy v tazbe uhlia vychadzaju z realnych tazobnych moznosti, z aktualizovanej
dlhodobej koncepcie v podzemi a aktualnych odbytovych predpokladov. Predpoklad odbytu
pre hlavhého odberatela SE, a. s. vychadza z legislativne podporeného vSeobecného
hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektrickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt
pre rozhodujuceho odberatela ENO tvori 100 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia
je v plnom rozsahu zmluvne zabezpeéeny

Rozhodujucimi rozvojovymi aktivitami a. s. v oblasti tazby je pokracovanie prlpravy
exploatacie tazby uhlia zo 6. TU Novéky, priprava noveého bloku v 9. TU Bane Cary a priprava
1. horizontu TU Novaky. Pokradujeme v tazbach na 7. TU a 11. TU Novaky v 12. TU Handlova
a9.7u Bane Cary. V DP Handlova pripravujeme uzatvaranie loziska v ¢asti VS BH. V centralnom
poli 7. TU Novaky sa realizovalo vytaZenie zasob okolo jamy G pri obci Ko$, v sidasnosti
zabezpecujeme tazbu z poslednych porubov v okoli hlavného prekopu Bane Novaky. V DP Cigefl
pokracuje uzatvéranie a likvidacia banskych priestorov.

V ostatnych oblastiach podnikania realizuje a.s. ¢innost na baze aktualnych obchodnych
a odbytovych planov.

Spolocnost’ planuje v rokoch 2020 a 2021 obstaranie investiéného majetku z vlastnych
zdrojov v objeme 582 tis. € na z&klade priorit, hodnotenia navratnosti a efektivity vynalozenych
prostriedkov.

Vyvoj oCakavaného vysledku hospodéarenia a. s. za 1. - 3. Stvrtrok 2020 je priaznivy a je
v sulade so spracovanym podnikatelskym pldnom na uvedené obdobie. Na zéklade doterajSieho
vyvoja v roku 2020 predpokladame v suvislosti s pandémiou a zniZzenim odbytu do ENO
Ciasto€né nenaplnenie ronych tazobnych a odbytovych uloh, o by vSak nemalo ohrozit
naplnenie ro¢nej planovanej tvorby vysledku hospodarenia s dostatoénymi finanénymi zdrojmi
na rieSenie prevadzkovych a investiénych potrieb spolo¢nosti, ako aj rieSenie zavazkov
spolocnosti vo¢i zamestnancom, dodavatefom, bankam a Statu.

Predpokladany vyvoj ¢innosti ostatnych spolo¢nosti konsolidovaného celku

Spolo¢nost PRIAMOS, a. s., Prievidza oCakéva v roku 2020 rozvoj aktivit v predmete
podnikatelskej €innosti, zastabilizovanie finan¢nej situacie a dosiahnutie zisku.

Na =zéklade osobnych rokovani spoloénosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza
so zékaznikmi bol v decembri 2019 spracovany a schvéaleny podnikatelsky plan spolo¢nosti
pre rok 2020. Po zosuladeni poziadaviek zakaznikov s kapacitnymi moznostami spolo¢nosti
planuje s.r.o. v roku 2020 dosiahnut plnenie obchodného planu na urovni 1 905 285 €, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2019 0 5,23 %. Planované revizie a povrchové Upravy vychadzaju
z realnych kapacitnych moznosti spolo¢nosti s cieflom stabilizdcie mnozZstva opravovanych
vagénov. NajvyznamnejSimi partnermi pre rok 2020 su spolo¢nost TSS Grade a.s., ktorej
planovany podiel na obchodnom pléane je na drovni 15,53 %, Ministerstvo obrany SR s podielom
na obchodnom plane 13,21 % a Hrochostroj, a.s. s podielom na obchodnom plane na urovni 9,84
%. Zmluvne zabezpe&ené prace ma spolo¢nost s HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka,
a.s., Cargo Wagon a.s., GJW Praha s.r.o. a ostatné zakazky su zabezpeCované na zéklade
objednavok. V horizonte do roku 2023 spolo¢nost planuje zrealizovat investi¢ny zamer vystavba
novej vyrobnej haly v priestoroch arealu Bana Cigel, ktory planuje z c€asti zafinancovat
z nenavratnych prostriedkov Eurépskej Unie. Spolo¢nost’ planuje obstarat investicny majetok
na urovni 164 165 €, ktoré budu kryté z vlastnych zdrojov a ktorych pInenie bude prispésobené
finangnej situacii podniku. Vyvoj o€akavaného vysledku hospodéarenia s.r.o. za 1. Stvrtrok 2020
je v sulade s planom. Na zaklade doterajSieho vyvoja a rokovani so zakaznikmi v roku 2020
predpokladame naplnenie planovanej tvorby vysledku hospodarenia s.r.o. Pre najblizSie roky
2019 - 2024 bol v ramci stratégie spracovany vyhladovy plan, ktory vychadza zo strategickych
ciefov.
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Aktivity spolo¢nosti HBP Security, s.r.o., Sebedrazie, ktoré su vyvijané v oblasti predaja
kamerovych systémov, by mali v budicom obdobi prispiet k miernym rastom objemu trzieb.
Spolo¢nost planuje po dvoch nepriaznivych rokoch aj modernizaciu kamerovych systémov, ktoré
su v sUCasnej dobe vyuzivané. Spolo¢nost sa bude tiez neustale snazit udrzat’ si existujucich
zakaznikov, ktorym su poskytované bezpecnostné sluzby, a tiez aktivne vyhfadavat' a ziskavat
novych zdkaznikov. V pripade ziskania novych zakaziek preto spolo€nost v buducom obdobi
rata s miernym narastom poctu zamestnancov. V roku 2020 ofakavame dalSie vyznamné
navySovanie mzdovych nakladov v suvislosti s legislativnymi zmenami a preto je nevyhnutné
rokovat o Uprave cien za straznu sluzbu so vSetkymi zmluvnymi partnermi. V roku 2020 bude
pozornost sustredena najma na rozvoj oblasti - odborné poradenstvo a priprava — kurzov pre
uchadzacov o preukaz odbornej spésobilosti typu ,S*. Pri organizacii kurzov spolo¢nost
spolupracuje s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Prievidzi prostrednictvom
rekvalifikacného programu RE-PAS. Do buducna planuje spoloCnost’ aj nadalej Cerpat prispevky
z Uradu préace Socialnych veci a rodiny a to najma na Uhradu prevadzkovych nakladov, ktoré su
Ziadané Stvrtrocne.

Spolo¢nost  SINA, s.r.o., Demanovska Dolina planuje v nasledujicom obdobi
rekon&trukciu interiérovej Casti ubytovacieho zariadenia - chaty Koziar na PENZION na vyS$Siu
kategorizacnu uroven (3*) ako aj exteriérovej Casti za ucelom zvySenia komfortu a kvality
poskytovanych sluzieb smerom k spokojnosti zakaznikov.

Spolognost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o. Handlova bude svoju &innost aj
v dalSom obdobi vyvijat tak, aby uspokojovala potreby svojich odberatelov vo vyrobe a dodavke
tepla a elektrickej energie. Schopnost spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti zavisi
od Uspesnosti realizacie podnikatelského planu vedenim spolo€nosti a plnenia zmluvnych a
inych zavazkov v ramci bezného podnikania a zavisi aj od finan¢nej podpory materskej uctovnej
jednotky.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza bude pokracovat v rozvijani projektu nového
tepelného zdroja. Slovenské elektrarne, a.s. Bratislava — zadvod ENO Zemianske Kostolany
okrem vyroby a dodavky elektrickej energie zabezpecuje vyrobu a dodavky tepla pre mesta
Prievidza, Novaky a obec Zemianske Kostolany a dalSie organizacie. Vlada SR v decembri 2018
schvalila skratenie vSeobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobu elektriny z domaceho
hnedého uhlia do konca roka 2023. V tejto suvislosti bude nevyhnuté riesit zasobovanie teplom
pre vySSie uvedenych odberatelov. Jednym z potencialnych rieSeni predstavuje aj zamer
spolo¢nosti EVOTS, s.r.o. Moznosti vykurovania v regione hodnotia nezavisli odbornici z
partnerskej organizacie Eurépskej komisie a Eurépskej investi¢nej banky — JASPERS.

Spoloénost Regionalna televizia Prievidza, s.r.o., Prievidza sa bude v roku 2020
usilovat :
- 0 znizenie ndkladov a zvySenie prijmov a tym zastabilizovanie ekonomickej situacie
spolocnosti
- nakup novej techniky

Spolo¢nost’ Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. Prievidza chce aj v buducnosti
pbsobit na trhu s teplom ako hlavny dodavatelsky a distribu¢ny subjekt na tzemi mesta Prievidza
a tomu v sucasnosti podriaduje svoju €innost. Snazi sa budovat trvalé a korektné vztahy tak s
dodavatelom tepla (v su¢asnosti Slovenské elektrarne — energetické sluzby, s.r.o. Bratislava),
ako aj so vSetkymi terajSimi odberatelmi (najvacsi odberatelia OSBD Prievidza, BYTOS
Prievidza, Mesto Prievidza). Pri uzatvarani zmluvnych vztahov spolo¢nost kladie déraz na
vyvazenost zmlliv a zachovanie podmienok, ktoré by boli prijatelné pre vSetky zainteresované
strany. Velmi citlivo diskutuje o problémoch zmluvnych partnerov a snazi sa dosiahnut zmluvné
kondicie na takej urovni, aby sa dodavky tepla a TUV realizovali v zmysle zakonov a v socialne
unosnej klime. V oblasti hfadania novych obchodnych partnerov a realizacie novych odbernych
miest, spolo¢nost aj nadalej uzko spolupracuje hlavne s mestom Prievidza, snazi sa ziskavat ¢o
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najviac informacii o zameroch investorov na izemi mesta Prievidza a priebezne prediskutovava
moznost pripadného napojenia novych objektov na centralny zdroj tepla. Hlavnou ulohou
spolo¢nosti do buducnosti je zachovat celistvost tepelnej sustavy na Uzemi mesta Prievidza,
eliminovat’ pokusy odberatelov o odpojenie sa od centralneho zdroja tepla (dalej len CZT),
presvedcCit o opodstatnenosti existencie CZT, ziskat ¢o najvacsi pocet novych odbernych miest,
s cielom maximalizovat trzby v oblasti hlavnej €innosti spolo¢nosti.

Hlavné dlohy spoloCnosti Paliva a stavebniny, a.s, KosSice vychadzaju
z podnikatel'ského zameru na rok 2020 prerokovaného predstavenstvom a.s. dna 18.12.2019.
Spolocnost’ planuje v roku 2020 pri strediskovych nakladoch 635 092 € dosiahnut strediskové
vynosy 697 092 € ¢im si chce zabezpecit vysledok hospodarenia 62 000 €. Vecné zameranie
¢innosti vychadza z dlhodobej orientacie obchodnych aktivit spolo¢nosti, priCom hlavnym
predmetom Cinnosti aj nad'alej ostava predaj pevnych uholnych paliv doplneny o predaj pieskov,
Strkov a ostatnych stavebnych materidlov. St€asne s tym akciova spolo€nost ponuka sluzby pri
rozvoze predavaného tovaru. Taktiez je nadalej planovany predaj motorovej nafty a olejov.
Vyznamnu sucast nasich aktivit tvoria trzby z prenajmu majetku.

Spolo¢nost AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza bude v dalSom obdobi hladat moznosti a
prilezitosti pre dalSi rozvoj podnikatel'skych aktivit v ramci skupiny HBz.

Spolo¢nost AGRO GTV, s. r. 0. Novaky bude v roku 2020 pokracovat vo svojej €innosti
ako organiza¢na zlozka — odStepny zavod spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.
Planuje pokracovat' v postupnom prechode z produkcie velkoplodych raj¢in na produkciu odrody
tzv. koktejlova — Brioso a Kurtino, ale aj odrody Cherry — DRC, Sole a Moretino. Do buddcnosti
sa predpoklada narast podielu tychto odréd na plochu 10 000 m2, ¢o je 35 % celkovej plochy.
Ciefom je prejst s predajom slovenskych farmarskych vyrobkov do kamennych predajni a zvysit
kultru predaja vyrobkov zo skupiny Hornonitrianske bane. Aktivne sa uchadzame o podporu z
Polnohospodarskej platobnej agentury cez druzstvo Ovozela. Pre rok 2020 planujeme vyuzit
tieto prostriedky na udrzbu sklenikov. Pripravuje sa rekonstrukcia dodavky tepla cez TC2 — ako
doplfujuci a nahradny zdroj tepla.

Spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA, s.r.0., Handlova bude v roku 2020 pokracovat vo
svojej Cinnosti ako organizacna zlozka — odstepny zavod spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s. Hlavnym cielom bude pokracovat v plnej produkcii zivych ryb, ako pocas 4.
Stvrtroka v roku 2019 a tak sa maximalne pribliZit plnej kapacite chovu v objeme 1 000 ton. Cela
produkcia je zakontrahovana. Délezitym ciefom je zmena Struktdry vyrobkov v prospech
odberatefov s mensimi ndkladmi na balenie a dopravu pri raste cien 5 az 7 %. V rdmci zvy$enia
vytaznosti sa UspeSne rozvija spolupraca so spolo¢nostou HAME.CZ, ktord je odberatelom
badrovanej suroviny a zaroven aj vyrobcom pomazanok pre spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA
s.r.o. na slovensky trh. V obdobi 3. a 4. Stvrtroka 2019 prebehli skusky aj realizacia vyroby
vyrobkov zo sumcieho méasa a to: Spekacky, parky, luncheon, Spagetka, ako doplfujuci
sortiment. Viac ako 50 % produkcie spolo¢nosti je export mimo Slovenskej republiky. Cela
produkcia rajin odrody Aruba bola predana spolo¢nosti OVOZELA, ktorej ¢lenom je aj
spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA s.r.0. Handlova. V roku 2019 bol spusteny predaj v podnikovej
predajni spolo¢nosti v Handlovej. Realizovany bol predaj vSetkych druhov vyrobkov z ryb
rozSireny o ovcie mlie¢ne vyrobky, vratane raj¢in z vlastnej produkcie. NajdblezitejSou ulohou
pre rok 2020 v spolo¢nosti, s.r.o0. je vybudovanie sadkovania ryb s kapacitou 6 x 4000 kg, pre
zvysSenie kvality produkovanej suroviny a stredné opravy tepelnych a chladiacich zariadeni.
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Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje konsolidovana vyroéna sprava

V ¢ase zostavenia vyroénej spravy boli v platnosti obmedzenia v suvislosti s COVID-19,
ktoré maju vyznamny vplyv na pinenie podnikatelského planu, hospodarenie a finanénu stabilitu.
V tomto obdobi bol zaznamenany vyznamny pokles predaja, nakolko sa vSak situacia stéle meni,
preto nemozno predvidat budice dopady. Manazment skupiny robi vSetky mozné a dostupné
kroky k znizeniu negativneho dopadu na finanénl situdciu a zamestnancov. Po 2. kole
celostatneho testovania skupina zaznamenava navrat velkej skupiny zamestnancov z karantény
do pracovného procesu a stabilizovanie kolektivov na produktivnych pracoviskach vo vyrobnom
procese na povrchu aj v podzemi.
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