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SOS electronic spol. s r.0. bola zaloier‘Hé spolo¢enskou zmluvou zo diia 10.01.1995

v zmysle zakona ¢. 513/91 Zb. a zapisana v Obchodnom registri diia 06.02.1995.

Obchodné meno : SOS electronic spol. s r.0.

Sidlo: Pri pracharni 16, 040 11 Kosice
ICO: 31703186

Pravna forma: Spioloc":nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 29 875 EUR
|

Vykonné organy spoloénosti

® Maijitelia
® Konatel, prokuristi
® Vykonny manaZment spolo¢nosti

Predmet €innosti spoloénosti

® Distribucia elektronickych sugiastok a zariadeni
® Sprostredkovanie obchodu a sluZieb
® Poradenska ¢innost v rozsahu predn{netu podnikania

Naplin ¢innosti

Spoloc¢nost vykonava obchodnt &innost v oblastiach:
® Elektronické stciastky s
® Moduly 1
® Vyvojové prostriedky
® Meracia a spajkovacia technika.



L

Uétovné zasady a Gétovna prax

Ugtovnictvo spolo¢nosti sa riadi pravidlami stanovénymi zakonom o Uctovnictve &islo 431/2002 Z.z. a
Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢islo 23 054/2002-92, ktorym sa ustanovuje
uctovna osnova a postupy Uétovania pre podnikatelov v platnom zneni.

Ugtovnictvo spolo¢nosti je spracované | uctovnym programom spoloénosti K2 atmitec
Slovensko s.r.o. Dubnica nad Vahom a mzdy sU spracované programom spolocnosti MRP — Company
spol. s.r.o0. Brezno.

Ustovné

Uétovné zasady a metody sa riadia predpokladom nepretrzitého pokracovania spoloénosti.
metddy a vSeobecné Utovné zasady boli G&tovnou jednotkou suvisle aplikované. Ocenenie

jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov spolocCnosti:

Dlhodoby majetok obstarany kipou spolocnost’ ocefiuje obstaravacou cenou, ktora okrem
ceny obstarania obsahuje aj ved!ajsie naklady, napr. dopravné, clo, postovné. Dlhodoby
majetok obstarany vlastnou ¢innostou je ocenovany viastnymi nakladmi. Viastné naklady
su vSetky priame naklady vynaloZzené na vyrobu alebo inu &innost a nepriame naklady,
ktoré sa vztahuji na vyrobu alebo int &innost.

Naklady na vyvoj sa neaktivuju a Uctuju sa do nakladov Uétovného obdobia, v ktorom
vznikli. Naklady na vyvoj, ktoré sa vztahuju na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri
ktorom je mozné preukazat technickd realizovatelnost a moznost predaja a spolo¢nost’
ma dostatoéné zdroje na dokondenie projektu, jeho predaj alebo vnatorné vyuZitie jeho
vysledkov, sa aktivuji vo vyske, o ktorfej sa predpokladd, Ze sa ziska spat z buddceho
ekonomického UZitku. Aktivované naklady na vyvoj sa odpisuji maximalne pat rokov
v uctovnych obdobiach, v ktorych sa realizuje predaj alebo vyuzitie.

Spolo¢nost zostavuje kazdorodne plan pre uctovné a danové odpisy dlhodobého majetku,
priCom sa Gctujli mesacne pomernou Castou do nakladov spoloénosti. Doba odpisovania
je stanovena na zaklade ekonomickej Zjvotnosti majetku, ktora je odvodena od zaradenia
do odpisovych skupin pre potreby uétovania danovych odpisov. V pripade zvy3enia
vstupnej ceny majetku jeho technickym zhodnotenim nad limit stanoveny zakonom
sa doba odpisovania predizuje. ‘

Zasoby spolocnosti obstarané kipou sa ocenuju obstardvacimi cenami, &m rozumieme
cenu obstarania vratane nakladov suvisiacich s obstaranim ako napr. prepravne, clo,
poistné, provizia a zlavy. Zasoby obstarané inym spésobom alebo bezodplatne sa
ocenuju reprodukénou obstaravacou cenou.

Pohladavky spolognosti pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou, okrem
postipenych pohladavok, ktoré sa ocefuju cenou obstarania. Zavazky spolocnosti sa
ocenuju menovitou hodnotou, zavézky pri prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou.
Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto&nenia Uctovného pripadu
prepocitaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou v def predchadzajuci diu uskutoénenia Gétovného pripadu.
Tento majetok a zavazky sa ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, prepogita
na menu euro referenénym vymennym kurzom vyhlasenym ECB v den, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepoCitavajl na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym ECB v defi predchadzajuci driu
uskutoCnenia uctovného pripadu. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ucCtovna zavierka, sa
na menu euro uz neprepocitavaju. ‘

Operativny leasing sa Uctuje priamo do nakladov. Finanény leasing sa realizuje
zaradenim prenajatého majetku do U&tovnej evidencie ajeho odpisovanim, pricom
obstaravacia cena majetku je zhodna s leasingovou istinou zvySenou o vedlajsie naklady
obstarania. Priamo do nakladov sa dlétuje leasingova prirdzka a pripadné poistenie
majetku. |

Na dosiahnutie vysledku hospodarenia, ktory predstavuje rozdiel medzi néakladmi
a vynosmi, ktoré Casovo a vecne suvisia, sa vyuZivaju Ucty ¢asového rozliSenia na strane
aktiv aj pasiv. 1
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Vyvoj spoloénosti poéas roka: Rok 2020 bol pre spoloénost SOS electronic Specifickym
rokom. Pandemicka situacia, ktora nastupila v marci, obmedzenia v 3tate, nepripravenost dasti
zékaznikov, neistota na nasich trhoch, poznadila hlavne v druhom a v tretom kvartali &innost
a vysledky spolognosti ato aj napriek tomu, Ze spoloénost bola technologicky na situaciu celkom
pripravend. Naopak v poslednom kvartali, napriek pokracujlcej pandemickej situacii, sa situacia
znormalizovala a nakoniec sme rok dotiahli celkom Uspesne. Prejavilo sa to na obchodnych
vysledkoch, technologickom raste, posune kvality ludského potencialu. Dalej rastla dovera zakaznikov
ako aj dodavatelov voci nam. Z pohradu celkovych Uctovnych vysledkov bol rok 2020 napriek zlozitosti
samotného roka, jednym z najlepsich rokov v historii.

Samotny vyvoj v roku by bolo mozné z pohladu vysledkov rozdelit na 3 obdobia. Po predchadzajlicom
opatrnom roku 2019, zadal rok 2020 velkym prebudenim trhu, narastom poziadaviek. U nas sa to
odrazilo dynamickym rastom, obrat rastol nad ramec cielov. Po nastupe pandémie doslo ku
ne¢akanému obmedzeniu poZiadaviek a jemnému Tpoklesu objednavok a fakturacie. V tejto faze sme
ale napriek situacii udrzali pozitivny hospodarsky vysledok, aj ked niz&i. Spolo¢nost nezaviedla
prakticky Ziadne restriktivne opatrenia, neboli obmedzené investicie napr. do marketingu, nikto nebol
prepusteny, praca okrem skladu sa presunula do Home office-ov. To sa potvrdilo ako dobré
rozhodnutie, pretoze v tretej faze sa potom situéﬁcia Uplne obratila, do3lo ku neobvykle velkému
narastu poziadaviek na trhu, kde sme boli pripraveni a ¢o sa odrazilo na vybornych vysledkoch.
Investicie do digitalizacie v poslednych rokoch sa nam ukazali ako velmi dobry krok. Pozitivne sa opat
prejavili kroky z minulych rokov, kedy sme menili postupne nasu stratégiu na orientaciu na nase silné
stranky, projektovu orientaciu, sofistikaciu doda’vanych tovarov, 6o nam pomohlo v situgcii silnejSieho
konkurenéného prostredia. Pracovali sme nadalej centralizovanym spésobom &innosti — spolocCny
nakup, marketing, logistika a manazment, spolu s;harmonizéciou procesov na Urovni predaja. Pat
predajnych skupin obhospodarovali sedem hlavnych zaujmovych teritérii. Len minimalne sa zmenil
tim zamestnancov. Podla prieskumov sme si udrzali nadalej nase dominantné postavenie na trhu
medzi lokalnymi distribu¢nymi firmami na Slovensku. Rastli sme hlavne na tretich trhoch, menej v
Polsku a v Cechach. Aktivne o nas opat prejavovali zaujem najvacsie eurdpske a svetové distribuéné
firmy a vyrobcovia. i

Majetkové pomery / zmeny: V spoloétﬁosti nedoslo ku zmene vlastnickych pomerov.
Patrime pod nemecky holding Conrad Electronic, resp. vjeho Struktdre, dcérskym spolonostiam
v Rakusku, zodpovednym za medzinarodny predaj. Jednotlivé narodné spolocnosti SOS electronic
v Cechach, v Madarsku a v Nemecku su manazované zo Slovenska. Su nadalej nagimi sesterskymi
spolo¢nostami a to pod spoloénou matkou — Conrad‘ Electronic.

Uctovna zavierka

SUVAHA 1 rok 2020 rok 2019 rok 2018
Strana aktiv }
MAJETOK | 6319961 6 245 903 5989 603
A. Neobezny majetok ‘ 1195267 1216 687 885 402
AL Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
A. L Dlhodoby hmotny majetok | 1195267 1216 687 885 402
A. 1. Dlhodoby finanény majetok ‘
B. ObeZny majetok ‘ 5090 329 4997 616 5068 055
B. I Zasoby ; 3781282 3 844 552 3964 938
B. 1. Dlhodobé pohladavky |
B. 1l Kratkodobé pohladavky ‘ 963 986 732 617 914 085
B. IV.  Krdtkodoby finanény majetok ‘
B. V. Finanéné Gcty ‘ 345 061 420 447 189 032
G Casové rozlisenie 34 365 31600 36 146



Strana pasiv

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY " 6319 961 6245903 5989603
A. Vlastné imanie \ 3417 185 3019 361 2607523
AL Zikladné imanie i 29 875 29 875 29 875
AL Emisné azio ‘ 0 0 0
AL Ostatné kapitalové fondy ‘ 21404 21404 21 404
A. IV.  Zdkonné rezervné fondy 0 0 0
A V. Ostatné fondy zo zisku 3 2987 2987 2987
A. VI Ocefiovacie rozdiely z precenenia ‘ 0 0 0
A. VII.  VH minulych rokov ‘ 2 965 095 2 553 256 2219641
A. VIII.  VH za Gctovné obdobie po zdaneni ‘ 397 824 411 839 333 616
B. Z3vazky 3 2879132 3224642 3382 080
B. L Dlhodobé zévazky ; 1323838 1619 804 1510891
B. IL Dlhodobé rezervy | 35217 41 950 72 000
B. lll.  Dlhodobé bankové tvery ‘ 0 0 0
B. IV, Kratkodobé zdvazky | 1479752 1534333 1756931
B. V.  Kratkodobé rezervy | 40 325 28 555 25 841
B. VI.  BeZné bankové Uvery ‘ 0 0 16 417
B. VIl Krétkodobé finanéné vypomoci 0 0 0
C. Casové rozlitenie 1 23 644 1900 0

Ekonomicka a finanéna vykonnost: Po financnej stranke sa nasa spolo¢nost dalej posilnila,
doslo k narastu vlastného imania. Na urovni pasiv sme minimalizovali vyuZivanie kontokorentného
Uveru nasej hlavnej banky z minulych rokov, na druhej strane nadalej vyuzivame dihodoby Gver od
nasej materskej spolo¢nosti, ktory sme v sulade s planom &iastocne splatili a tym celkovo ponizili.

Spolo¢nost' hradila vietky svoje zavazky nacas a nema ani Ziadne zavazky vodi dafiovému
Uradu a poistovniam. Okrem malého navySenia mzdovych prostriedkov doglo ku jemnému poklesu
ostatnych vlastnych nakladov, hlavne zésluhou‘ pandemickych obmedzeni. Produktivita prace
jednotlivcov stagnovala. Hospodarsky vysledok bol porovnatelny z predchadzajicim rokom. Boli
zachované Uctovné rezervy. Podobne sa vyvijali aj nase sesterskée spolo¢nosti v Madarsku, v
Cechach av Nemecku, s ktorymi sme silne previazani. Pre vSetky sme v pozicii centralneho
logistického skladu a manazujeme ich z Kosic. Zasadne sa nam zhorsil vplyv finanénych operacii
v suvislosti s vykyvmi dolarovych a inych transakacir. 1

VYKAZ ZISKOV A STRAT
g Cisty obrat

1 Vynosy z hospodarskej ¢innosti 18836698 18077465 17737763
l. Trzby z predaja tovaru | 18009745 17289277 17069537
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov ‘ 0 0 0
. Triby z predaja sluZieb ‘ 698 329 667 255 547 143
V. Zmeny stavu vnUtroorganizaénych zésot? 0 0 0
V. Aktivacia § 0 0 0
VI. Triby z predaja DHM a materialu ; 6 633 7322 4 454
VI, Ostatné vynosy z hospodarskej innosti i 121991 113 611 116 629
s Naklady na hospodarsku ¢innost ‘ 18260737 17494667 17230712
A. Naklady na obstaranie predaného tovar+ 15497479 14852760 14642999
B. Spotreba materidlu a energie | 128 916 127 883 137 155
C. Opravné polozky k zasobam 23 346 4947 12 0880
D. Sluzby 666 312 632 788 576 111



E Osobné naklady 1830 256 1779 697 1711118
F Dane a poplatky 15742 12 157 12 157
G. Odpisy a OP k dlhodobému majetku 43 338 41 864 37 812
H Zostatkova cena predaného DHM a ma\tenalu 9975 0 0
I Opravné polozky k pohladavkam -261 0 -988
J. Ostatné ndklady na hospodarsku cmnost 45 634 42 571 102 260
***  VH z hospodarskej ¢innosti | 575961 582 798 507 051
* Pridana hodnota 2392021 2338154 2248 327
**  Vynosy z finanénej ¢innosti i 67 275 30758 52 635
VIIL. TrZby z predaja CP a podielov 0 0 0
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0
X. Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku 0 0 0
XI. Vynosové Groky 0 47 1
XIl. Kurzové zisky 67 275 30711 52534
XII. Vynosy z precenenia a derivatovych operacii 0 0 0
XV, Ostatné vynosy z finanénej &innosti } 2 0 100
His Néklady na finan&nu ¢innost ‘ 121 105 82541 109 941
K Predané cenné papiere a podiely | 0 0 0
L Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 0 0 0
M.  Opravné polozky k finanénému majetkq 0 0 0
N.  Ndkladové troky ‘ 12 638 12 809 15 725
0] Kurzové straty ‘ 71651 36 544 62 070
P Naklady na precenenie a derivatovych qperécif 0 0 0
Q. Ostatné ndklady na finanénu ¢innost | 36 816 33188 32 146
***  VH z finangnej &innosti i -53 830 -51 783 -57 306
**%% VH za Uctovné obdobie pred zdanenim 522 1315 531015 449 745
R. Dan z prijmov ‘ 124 307 119176 116 129
¥**% VH za U¢tovné obdobie po zdaneni 397 824 411 839 333616
Vyvoj vybranych ukazovatelov spoloé&nosti index)
Ukazovatele ziskovosti 2020 2019 2018
Hlavny ukazovatel ziskovosti vynosy / pasiva 2,98 2,89 2,96
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva 0,06 0,06 0,06
Ziskovost vlastného imania HV / vlastné imanie 0,12 0,14 0,13
Ziskovost CPK HV / CPK 0,11 0,12 0,110
Ukazovatele aktivity ‘
Obrat zdsob v dfioch (zdsoby / naklady na obstaranie tovaru)*365 89 94 94
Obrat pohladévok v drioch krdtke pohladévky / (vynosy / 365) 19 15 19
Ukazovatele finanénej zavislosti
Celkova zadlZenost cudzie zdroje / pasiva 0,46 0,52 0,57
BeZna zadlZzenost krdtke zavézky, Gvery a Easové rozhscme/ pasiva 0,23 0,25 0,29
Podkapitalizovanie (vl.imanie + dIhé cudzie zdroje) / npobez majetok 3,99 3,81 4,65
Krytie neobezného majetku vlastné imanie / neobeiny majetok; 2,85 2,48 2,95
Ukazovatele likvidity
OkamZitd likvidita financny majetok / beiné pasiva 0,23 0,27 0,11
BeZn4 likvidita (fin.majetok + kratke pohlad.) / bezné pasiva 0,86 0,77 0,63
Current ratio (fin.maj. + kr.pohl. + zdsoby) / be¥né pasiva 3,35 3,25 2,86




Investicie: Vzhladom na pandemicku situéciu boli mensie investiéné zamery s hmotnym ako
aj nehmotnym majetkom dodrzané len CiastoCne, tykali sa hlavne Uprav priestorov. Nedoslo
k zasadnym investiciam na Grovni HW a SW, len ku prirodzenym obmenam. Naopak, prechodom
zakladnej softvérovej platformy do cloudu sme mohli hardvérové investicie ponizit. Nepodarilo sa

Vv neistej situdcii zrealizovat investiciy spatu s vybudovanim nového parkoviska a neskér rozsirenia
aktualnej budovy. ‘

Dodavatel'ské vztahy: Minuly rok nam opét potvrdil, e nasa spoloCnost’ je so svojou
Struktdrou obsluhovanych trhov nadalej velmi zaujimavou pre zahraniénych vyrobcov. V ramci
obchodnych vztahov sme dohodli niekolko novych zmluvnych partnerov — vyrobcov - do
dodavatelského portfélia, ¢im doslo k dalsiemu kroku vpred na ceste k nezavislosti od distribUtorov.
Uspesne sme rozvijali obchodovanie smerom na Aziu, ¢o sa ukazuje tieZ ako jeden z podstatnych
krokov a samozrejme posilnili sme obchodovanie s materskou spolo¢nostou. Rok sa niesol aj silne
vduchu uZSej kooperacie s dodavatelmi, ktora spociva nielen v pasivnom nakupovani, ale
predovSetkym v aktivnej spolupraci od prvotneho marketingu, spolognych navstev, workshopov,
vzorkovania aZ po planované projektové dodavky tavarov.

Odberatelia: Nasa spolo¢nost ma aktualne zakaznikov vo viac ako 107 krajinach celého
sveta. Strategické trhy spoloénosti tvoria Slovensko, Cesko, Madarsko, Polsko, ako aj DACH, t.j.
nemecky hovoriace krajiny. Cez on-line platformu sme pokracovali v aktivitach v lokalnych jazykoch
smerom na Taliansko a Spanielsko. Pre anglickych zakaznikov sme zaviedli aj moznost' platenia v
librach. Cielovou skupinou je stale vyrobny priemysel, naopak malych koncovych zékaznikov sme
z objektivnych pri¢in museli obmedzit. Na strane odberatelov tvoria domaci odberatelia uz len asi
30% podiel, naopak va&$im rastom obratu rastol podiel dodavok do sesterskych firiem v Nemecku,
Cechach a Madarsku. Zakaznici sesterskych spoloéjnosti’ su logisticky obsluhovani cez nas.

Ludské zdroje: Z pohladu personalneho sa nadalej drzime filozofie trvalého hladania
kvalitnych ludi. Pogas roka sme len jemne obmenili tim zamestnancov a to vytvorenim logistického
a digitalneho oddelenia. V spoloénosti pracuje aktualne 67 zamestnancov a jednu kolegyfiu mame na
materskej dovolenke. Ludsky potencial firmy rastol pravidelnymi internymi ako aj externymi
Skoleniami. 5

Manazment: Spoloc¢nost po stranke $tatutal nej zastreSuju nadalej jeden konatel zodpovedny
hlavne za prevadzku a obchod, ako aj dvaja prokuristi zodpovedni za produktovy manaZment, resp.
informacné technoldgie. Po stranke organizacnej Struktiry mame jednoduché dvojstupnové riadenie,
okrem trojstupriovej S$truktiry v ramci predajného oddelenia. Zakladné riadenie realizuje riaditel
a stredny manaZment. V ramci medzinarodne;j étrpktUry je vlastny proces manaZmentu, nakupu,
marketingu a logistiky centralizovany v Kosiciach, v ostatnych krajinach su len predajné skupiny. Tu
sa nadalej jednoznacne potvrdzuje, Ze filozofia ,mysli globalne, konaj lokalne" je spravny pristup.

Marketing: Spolo¢nost stoji z pohladu aktivll't na dvoch rovnocennych nohach — fudia a data.
Spinili sme ciele, ktoré sme si dali v ramci centralneho rieSenia marketingu a jeho multijazydnosti.
Aktualne v Kosiciach riesime podporu predaja v deviatich jazykoch. Hlavny ciel — originalny marketing
s dominantnou zloZkou online - bol aj pri obmedzeniach naplneny. Aktivity a s nimi spaté investicie sa
dalej posuvaju do sféry digitalneho marketingu, kde sme realizovali zasadné pozitivne zmeny a
postup vpred. K ostatnym najvyznamnejsim aktivitam patrili dal$i upgrade webovej stranky spolu
s elektronickym obchodom, prvotné pokusy s umelou inteligenciou, Naopak museli sme obmedzit
obvyklé osobné workshopy priamo u zakaznikov a Qreniest' ich na Uroven webinarov do online sveta.
Aktivity boli jednoznacne pozitivne hodnotené nasimi zakaznikmi, ale postupili sme aj dalej, pridali sa
ku nam aktivne aj spolupracuijtici dodavatelia. ‘

Certifikacia podla ISO 9001: V priebehu roka sme boli opatovne Uspesne certifikovani
s pozitivnym vysledkom z manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2016, ktora je jednou
z poziadaviek pri ziskavani, resp. udrzani mnohych, hlavne zahrani¢nych zakaznikov.

Humanitarna a sponzorska ¢innost: Naga spolo¢nost’  Uzko spolupracuje S viacerymi
strednymi Skolami a univerzitami, ktorym poskytuje%e sluzby za zvyhodnené ceny, ako aj vzorky
zadarmo. Sponzorujeme vybrané $kolské sutaze 4né§ho oboru. Vybrani zamestnanci dobrovolne
dihé roky spravuju neinvestiény fond s nazvom SOS, n.f,, ktorého hlavnym cielom je podpora ludi
v nldzi. \
|
\
\



Ciele 2021: Nasa spolognost ma pre rok 2021 definované naroéné ciele, ktoré st vyzvou pre
nas vsetkych. Vzhladom na to, Ze sme sa ale \v predchadzajlicom obdobi zasadne pripravili po
stranke personalinej, skladovej, logistickej ako aj finanénej, su tieto urdite realne. Najzasadnej$im
cielom, predikéne v obdobi sice menej rastového ale edte stale pozitivneho vyvoja ekonomik na
trhoch kde pracujeme, je signifikantné navysenie ‘obratu a s tym spétého hospodéarskeho vysledku.
Mame rozpracované rie3enie parkoviska a Gzemné konanie ohladom dostavby novej budovy s cielom
rozsirenia skladovych priestorov a kancelarii. Chceme vyuzit spolupracu s materskou firmou na
vymenu skisenosti, okrem distriblcie sugiastok aj posilnit sluzby pre zakaznikov. Dalej chceme
doplnit technoldgiu v sklade s cielom zvysenia efektivity a nadalej vyuzivat poskytnuté zdroje na jeho
posilnenie. Zasadnym ciefom su dalsie kroky s digitalizaciou. Osobitnou vyzvou je daldie
rozpracovanie prvkov, procesov, rie$eni s umelou inteligenciou. Chceme aj konkrétnymi krokmi
realizovat’ dalsi posun v stratégii firmy od v8eobecného predaja suciastok, k predaju vybranych viac
sofistikovanych franchisingovych znagiek. Dalej} ideme cestou zlepSovania znalosti a kvality
zamestnancov. Po marketingovej stranke je to presun aktivit do on-line oblasti, ako aj pokragovanie
aktivit pod heslom »0rginalny marketing®.

L Dopliujice informacie k uctovnej zavierke j

- Vyskum a vyvoj \
Spolo¢nost sa nezaoberala vyskumnou a vyvojovou &innostou.

- Obstaravanie akcii a podielov vlastnych alebo ovladajlicej osoby
Spolo¢nost v priebehu roku 2020 neobstarala vlastné akcie.

|
- Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnénie straty
Vysledok hospodarenia v schvalovacom konani spoloCnost’ vysporiada tak, e ho prelctuje na Gcet
vysledku hospodarenia predchadzajticich obdobi.

r a - . & | cws

- Informéacie o organizaénej zlozke v zahranigi
Spolo¢nost nema organizaént zlozku v zahrani&i. |
|

- Vplyv Cinnosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost
Podnikatelské aktivity spolo¢nosti nemaju negativny vplyv na zivotné prostredie ani na zamestnanost.
\
- Udalosti, ktoré nastali po skongéeni Uctovného obdobia
Po skonéeni G¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv na Gétovnu uzavierku.

- Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu
Spolo¢nost’ neemitovala cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.

Preto spolo¢nost nema povinnost vo vyrocnej spréve uvadzat Struktirované informacie podfa § 20
odst. 6 a 7 zakona o Gétovnictve. |

- Subjekt verejného zaujmu |
Spoloénost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 odst. 14 zakona o tétovnictve.

i '
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(T\ {Ing. Jan Sesztak
K
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