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1. VZNIK, HISTORIA, PROFIL SPOLOCNOSTI, VYVOJ A SMEROVANIE

1.1 Identifikacné tidaje spoloénosti zostavujiicej vyroént spravu

GET group spol. s r. o., Safdrikova 124, 048 01 RoZfava, ICO 44428791, DIC:
2022709128, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Koégice |, oddiel Sro, vioZka ¢.
22588/V.

1.2 Vznik a histéria spoloénosti

Spolo¢nost vznikla v roku 2008. Pévodnym zamerom spolo¢nosti bolo poskytovanie
poradenstva v oblasti pripravy jedal, teplych pokrmov, obchodnd ¢innost a organizovanie
spolocenskych akcii a zabezpetenie kateringu na nich. Spolo¢nost bola spoluorganizatorom
verejnych zabijatiek a prezentacie jedal tradiénej slovenskej a madarskej kuchyne v ramci
vianocnych trhov. Zaroven robila ukaZky vyroby a ochutnévky zabija¢kowych pecialit,
spojené s predajom, v spolupréci s redtauracnymi zariadeniami. Od vzniku posobi ako
poradca pri priprave Krasnohorskych hradnych hier, kde konatel spolo¢nosti je poradcom
v oblasti kateringu, priprave a prezentécii jedal z regiénu v spolupréci s Ob¢gianskym
zdruzenim Tri ruze.

V roku 2009 spolo¢nost prevadzkovala podnikovi predajiiu pre medzinérodnd
spolocnost SCA Gemerska Horka. Z dévodu neefektivnosti tychto Einnosti bola prevadzka
zrusSena.

V rokoch 2010 — 2013 vykazovala spolocnost pasivnu ekonomicku aktivitu.

Do roku 2014 spolo¢nost mala jediného vlastnika, ktory vlastnil 100% spoloénosti
a bol zéroven jej konatelom.

1.3  Sacasnost a daldie smerovanie spolo¢nosti

Rok 2014 priniesol do Zivota spoloénosti vyrazni zmenu. Zmenilo sa sidlo spolo¢nosti,
vlastnicka Struktira i vy3ka zakladného imania.

GET group, s.r.o. je zamerana na Zivo¢isnu vyrobu a spracovanie produktov Zivo&igéneho
pbvodu. V rdmci tejto cinnosti sa v roku 2014 zacala vystavba prevadzky na rozrabku,
spracovanie a balenie mésa.

Rozrébka bola uvedena do prevadzky v auguste 2015 pod schvalovacim ¢islom 8081

a v novembri 2016 rozsirena vzhladom na nas koncept FARMFOODS a zaradenie do kratkeho
potravinarskeho retazca.
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Prevadzka je umiestnena v Rozfiave, Safarikova 124, vedla spoloénosti AGROTRADE

a disponuje vstupom pre prijem madsa jatoCnych zvierat , vyrobne, prijem korenin a obalov,
chladiace a mraziace zariadenia, Udendrske a zrecie komory, technické a hygienické zdzemie a
expediciu hotovych vyrobkov.

V prevadzke sa spracovéva hovadzie, jahfiacie méaso a bravfové maso zo zvierat zabijanych na
novovybudovanom bitinku v obci SkereSovo (AT AGROTURIEC spol. s.r.0.). Zvierata
pochadzaju zo slovenskych chovov v ramci dcérskych spolo¢nosti skupiny AGROTRADE
GROUP.

Hlavnym cielom prevadzky je rozrabka masa a vyroba masovych vyrobkov s kapacitou vstupu
7 — 8 ton tyZdenne. Vyrabame tu nasledovné hlavné skupiny vyrobkov :

Steaky - vyzreté hovddzie maso, Susené mdsa , Masové pripravky - burgre , Makké mdsové
vyrobky — parky, Spekacky, Varené masové vyrobky — pastéty, misa vo vlastnej Stave,
klobasy, slaniny, oskvarky, mast .

Nasou Specialitou sl aj masové vyrobky pripravované modernou technolégiou varenia sous
vide.

Vynimoé&nost nasich chutnych a kvalitnych vyrobkov, ktoré st 100% slovenské a prirodné,
spodiva v tom, Ze su bez pridavnych latok - farbiv, prisad, emulgatorov , stabilizatorov,
zahustovadiel, bez GMO a su bezgluténové. Pri ich vyrobe nepouzZivame rychlosol’ . Materialy
a suroviny maj potrebné potravindrske certifikaty a spifiaju stanovené poziadavky najvys3ej
kvality. Pri vyrobe postupujeme podla zasad spravnej vyrobnej a hygienickej praxe a kontrolu
vyrobného procesu zabezpecujeme v zmysle HACCP.

Vyrobny proces prebieha v ¢asovo oddelenych rezimoch na novych zariadeniach, ktoré
splnaju vysoké Standardy z pohladu technologickej kvality, hygieny vyroby a zdravotnej
bezpecnosti kone¢ného vyrobku.

Sucastou spracovania masa je rozrabka, tepelnd Uprava, Udiaren, zrecie komory, Gdenarska
a susiace komory, chladiarne a mraziarne, vyroba méasovych vyrobkov, baliarne a expedicia.
Zamestnanci maju svoje socialne zazemie a administrativne priestory.

Cela prevadzka spliia naroéné kritéria a normy definované pre potravinarske vyrobne
Eurdépskou Uniou, Statnou veterinarnou a potravinovou spravou a Uradom verejného
zdravotnictva Slovenske] republiky.

Dodéavka technoldgie na spracovanie a balenie masa, chladiace a mraziace boxy a predajne
boli zrealizované cez verejné obstaravanie. Na zdklade vyziev Ministerstva
pédohospodarstva Slovenskej republiky boli vypracované projekty zamerané na moznosti
gerpania &asti vynaloZzenych finanénych prostriedkov z fondov EU.

Dobudovanim stavebnej i technologickej Casti prevadzky na spracovanie mésa v roku 2015 sa
zacalo s predajom masovych vyrobkov v pojazdnych predajniach a rozsirenim prevadzky

v roku 2016 sa vytvorili kapacity na predaj a distriblciu vyrobkov aj do novych predajni
kratkeho dodavatelského retazca FARMFOODS.

Rok 2020 bol velmi ddleZity pre rozvoj Farmfoods konceptu z titulu planovaného otvorenia
daldich kamennych predajni, celkove je ich tak 37 . S tym suvisi kazda jedna vyrobna
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prevadzka, ktora musi zabezpecit pre tento rozvoj aj adekvatne zvySenu produkciu nasich
zdravych prirodnych vyrobkov.

Aj v prevadzke masovyroby GET sa preto musi zvladnut projekt ,Rozsirenie kapacity
masovyroby v GET group RozZniava“, kde sa bude realizovat nové dispozi¢né riesenie.

TaktieZ je planované zakupenie Udendrskej komory s moznostou ddenia aj teplym dymom,
umyvacku prepraviek a dalSie technologické zariadenia.

GET GROUP, s.r.0. v ramci tohto retazca bude vlastnikom 18-tich samoobsluznych predajni
a 15-tich pojazdnych predaijni.

Dolezité aktivity a Uspechy v roku 2020 :

Tento rok bude v histérii narodov zapisany ako vynimocny vo vietkych oblastiach. Pandémia
poznadila vsetko a vSetkych . Museli sme sa nauéit fungovat , chranit sa a pracovat. Vela
oblasti bolo tak ovplyvnenych, kedZe sa nedalo komunikovat priamo so zdkaznikom formou
vystav, prezentacnych akcii, kedy najlepsie vysvetlite svoje ciele a posilnite predaj.

Obhajenie certifikatov kvality 1ISO 9001, enviromentalneho manaimentu ISO 14001,
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci OHSAS 18001 a manazZérstva
bezpecnosti potravin ISO 22000 prebehlo on-line v juni 2020. Vdaka certifikdatom je teda
znacka FARMFOODS v ociach zakaznikov bezpec¢nym vyberom pri kipe slovenskych
kvalitnych a poctivych masovych vyrobkov a zlep3uje sa jej postavenie v narotnom
konkurenénom prostredi

Vysledkom certifikatného auditu bolo kon$tatovanie, ze GET group spifia a implementuje
prislusné legislativne poziadavky a méze zabezpecovat pokracujlce poskytovanie tejto
sluzby, alebo produktov v sulade s poZiadavkami zdkaznika a prislusnymi zakonmi

a predpismi s ciefom zvysit spokojnost zdkaznikov.

Interné dolezité aktivity GET

Realizovala sa zmena dispozi¢ného rieSenia a rozsirenie , resp. doplnenie novych
prevadzkovych priestorov o :

- baliaren Cerstvého masa a mletych mias

- izotermicky kontajner na Zivocisny odpad

- rozsirenie expedicie

- nova zrecia komora na 22 udenarskych vozikov s technickym zazemim
- nova udenarska komora

- miestnost na umyvanie prepraviek a udenarskych palic

- doplnenie potrebnych prevadzkovych zariadeni a strojov



Spoloénost GET je stastou velkého projektu SMARTFARM s nazvom Udrzatelné systémy
inteligentného farmarstva zohladriujuce vyzvy buducnosti. Prijimatelom je Narodné
polnohospodarske centrum Luzianky. Do tohto projektu sa nasa masovyroba zapojila
aktivitou Optimalizacia procesov farmarskeho spracovania masa, konkrétne zamerana na
vyskum rastlinnych silic ako prirodnych antioxidantov predlZujucich trvanlivost jednotlivych
produktov z masa ako aj midsa samotného. Predmetom bude testovanie vhodnych druhov
a koncentracii rastlinnych silic, kde na o3etrenie sa pouZiju oreganova, tymianova

a majorankova silica.

V mesiaci september prebehlo v nadej prevadzke masovyroby natacanie dokumentu RTVS
GASTRO MAP. Je to dokumentarny cyklus, ktory nie je o vareni v tradi€énom zmysle slova,
skdr ponuka navrat ku korefiom a histérii regiénov strednej Europy, predstavenu cez
histériu gastrondmie. Cielom projektu je zvy3it mieru povedomia o zdravych a kvalitnych
potravinach vyrobenych lokélnymi producentmi. Projekt vznika v spolupraci RTVS

a madarskej televizie.

- Rozdirenie predajni —mimo 15 pojazdnych predajni je v prevadzke vo vlastnictve GET
group 10 kamennych predajni a to samoobsluzné prevadzky — Rimavska Sobota, Spisska
Novéa Ves , Liptovsky Mikulas, Luéenec, Trebidov, Michalovce, Kodice, Ruzomberok,

PreSov a Zvolen.

Vietky tieto aktivity nas utvrdzuju v tom, Ze sme na spravnej ceste. Zakaznikom nase
prirodné slovenské vyrobky chutia, mdme pozitivne odozvy, takze mozeme na tom
stavat a zamerat sa na aktivity vedtice k dobrému odbytu v naSom retazci FARMFOODS .

1.4 Hlavné éinnosti spolocnosti

Spolo¢nost sa zaobera spracovanim madsa, jeho predajom a distribticiou, poskytovanim
sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu.

1.5 Zoznam &lenov $tatutdarnych orgénov a spolocnikov spolocnosti

® Peter Legnar — konatel

Ing. Marian Lipka

Ing. Rébert Németh

Ing. Juraj Papay

AGROTRADE GROUP spol. s r.o.
Adam Partika

®e e o o

Konatel kona za spolognost samostatne aza spolocnost podpisuje tak, ze
k obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis.



y A VYVOJ ZAMESTNANOSTI SPOLOCNOSTI

V roku 2014 spolo&nost nezamestndvala Ziadnych zamestnancov.

Po spusteni do trvalej prevadzky sa v roku 2015 - 2020 vytvorili nové pracovné miesta.
Spolo¢nost GET group, s.r.o. spolupracovala aktivne v oblasti zamestnanosti aj s Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny v RV . Pri vytvarani novych pracovnych miest sme cez
vyhlasené projekty podpory zamestnanosti poutili prispevky na vytvorenie tychto novych
pracovnych miest.

Pozicia vzdelanie pocet miest
Vyrobny riaditel spolo¢nosti VS 1
Manazér vyroby VS 1
Expedicia vyroby vS 1
Manazér ekonomiky VS 1
Technik vyroby Uso 1
Masiar rozrabkar vyuceny v odbore 5
Masiar — spracovanie masa vyuceny v odbore 5
Distriblcia a logistika Uso, v§ 4
Vyroba a balenie vyrobkov uso 4
Sanita a pom. prace vo vyrobe vyucny list 1
Predajca v predajni Uso 36
Spolu: 60
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3. HOSPODARSKY VYSLEDOK ZA ROK 2020

Vynosy celkom:

Naklady celkom:

4716 543,00 EUR
4 706 799,00 EUR

Vysledok hospodarenia celkom

Majetok spolocnosti:

Investiény majetok:

- z toho: Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby finanény majetok

Obeiny majetok:

-z toho: Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky

Financné acty

Casové rozlisenie:

Aktiva celkom:

Viastné imanie:

-z toho: Zakladné imanie
Zakonné rezervné fondy
Ostatné kapitalové fondy
Ocenovacie rozdiely z precenenia
Vysledok hospodarenia min.rokov
Vysledok hospodarenia

Zavdzky:

-z toho: DIhodobé zavazky

9 744,00 EUR

2594 060,00 EUR
2158 976,00 EUR
138 084,00 EUR

297 000,00 EUR

1025 832,00 EUR
226 273,00 EUR
0,00 EUR

762 018,00 EUR

37 541,00 EUR

10229,00 EUR

3630 121,00 EUR

725 767,00 EUR
546 000,00 EUR
0,00 EUR
300 000,00 EUR
10 258,00 EUR
-140 235,00 EUR
9 744,00 EUR
1757 264,00 EUR
0,00 EUR



Kratkodobé zavazky 1392 084,00 EUR

Kratkodobé rezervy 40 309,00 EUR
BeZné bankové Gvery 324 871,00 EUR
Casové rozlisenie: 1147 090,00 EUR
Pasiva celkom: 3630121,00 EUR

4, NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOIA

V tejto oblasti bola spoloénost velmi aktivna a dopliiala vyrobny sortiment, komunikovala so
zakaznikmi,ich poziadavkami a nasledne vyvijala nové vyrobky. V roku 2020 ich bolo celkove
21 vyrobkov. Prebehlo niekolko desiatok skdsani, novych receptur , ochutnavok a testovani.
Na zaklade poctu skidok, nakladov na material, obaly, mzdy, energie a odpisy boli celkové
naklady na vyvoj cez 140 000 Eur.

5. PODNIKATELSKY ZAMER NA ROK 2021

V ramci vlastného farmarskeho potravinarskeho retazca FARMFOODS ktorého siéasfou
je spolocnost GET group, planujeme narast trzieb z dévodu otvarania novych predajni. V
ramci FARMFOODS pribudne v roku 2021 celkove minimalne 15 novych predajni. Z toho
budu 3 prevédzkované spolo¢nostou GET group a predpokladé sa narast zamestnanosti o cca
9 pracovnych miest.

V suvislosti s rastom predajni sibeZne prevddzka masovyroby prechadza daléim u? tretim
stavebnym a dispozi¢nym rozsirenim, ktoré sa v prvom polroku 2021 skolauduje. Vdaka
rozdireniu budeme méct zdvihnut kapacity vyroby , spracovania a balenia vyrobkov . Suéené
mdsoveé vyrobky z doterajsej kapacity budeme schopni napriklad zdvihndt aZ 4 — nésobne.

Vyhodou bude samostatna baliarer ¢erstvého mésa a mletych mias. V stvislosti s vy3§imi
vstupmi do vyroby bude musiet byt rieSeny aj novy vystup na Zivo&iny odpad a nova
expedicia vyrobkov.

Niektoré Cinnosti sa vzhladom na pracnost a priestor musia zautomatizovat — umyvanie
prepraviek a tdenarskych palic.

S rozSirenim prevadzky samozrejme suvisi aj doplnenie potrebnych prevadzkovych zariadeni
a strojov.

V ramci vyvoja a inovacii nasich vynimoé&nych potravin by sme chceli uviest na trh min. 10
novych vyrobkov.

U vytipovaného sortimentu z nasej prevadzky , kde mame kapacitu na vy3si predaj, budeme
hladat moZnosti na odbyt aj mimo zdruZenia FARMFOODS

6. UCTOVNA ZAVIERKA

V prilohe



Doplnenie vyrocnej spravy :

1.

2.

»Informdcie o vyznamnych rizikdch a neistotdch”
Nie su identifikované Ziadne vyznamné rizikd a neistoty, ktorym je spolocnost vystavend.

»Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tuc¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocnd sprdva”

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje
vyroc¢na sprava nenastali.

»~Nadobudanie viastnych akcii, 27a) doéasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podia § 22,"

Spolognost nedctovala o nadobudnuti vlastnych akcii, dogasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, do¢asnych listov ani obchodnych podieloch ovladajlce]j osoby.

. "Ndvrh na rozdelenie zisku roka 2020"

Rozdelenie zisku bude prejednané na valnom zhromaZdeni spolo¢nosti.

5. Spolo¢nost nema zriadend organizaéni zlozku v zahraniéi.



