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Legislativny ramec pre vyroénu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podfa § 19 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyrocnu spravu podla § 20 zakona
o uctovnictve.

Tato vyroc€na sprava podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia uctovného
obdobia. Tato vyro¢na sprava bude elektronicky uloZzena do registra uctovnych zavierok a jeho

cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4
zakona o uctovnictve

Identifikacné Udaje — zakladné informacie

Obchodné meno: VUEZ, a.s.

ICO: 36 522 457

DIC: 2020156083

IC DPH: S$K2020156083

Adresa sidla: Hviezdoslavova 35, 934 39 Levice

Obchodny register:

Obchodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel: Sa, VloZka

Cislo: 10026/N

Webové sidlo spolo¢nosti, mail:

www.vuez.sk; mail:vuez@vuez.sk

Statutarnym organom spolo¢nosti VUEZ, a.s. je predstavenstvo spolo€nosti, ktorého &innost je
lo€nosti upravuju Stanovy spolo¢nosti.

podriadend dozornej rade. Cinnost spo

Identifikacné udaje — doplriujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2020 Zisk 193 288 eur
Splatené zakladné imanie (ucet 411) 148 716 eur
Zakonny rezervny fond (ucet 417a 421) 29 743 eur
Priemerny pocet zamestnancov 116

U¢tovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spoloénost nema od$tepny zavod ani
organizacnu zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti, ani nie
je vlastnend inou spoloc¢nostou.

Spolocnost uvadza, Ze po dni zostavenej Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné zmeny o
ktorych by bolo potrebné informovat.
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Prihovor predsedu predstavenstva a riaditela spoloc¢nosti

Vazeni akcionadri, vazeni zamestnanci, vaZzeni obchodni partneri!

Rok 2020 bol pre VUEZ, a. s., nielen rokom volebnym, ale bol to aj rok poznageny pandémiou,
ktora zasiahla do vSetkych oblasti nasho Zivota. Z dévodov pandemickej situdcie sme museli
akceptovat opatrenia, ktoré ovplyvriovali kazdodenny Zivot vSetkych [udi na Slovensku a aj celé
podnikatelské prostredie.

Valné zhromazdenie sa nemohlo konat v pévodne stanovenom termine, ale bolo presunuté na
mesiac september. Na zaklade stanov spolo¢nosti bolo zvolené nové predstavenstvo a dozorna
rada.

Pocas tohto roku sme vynakladali nemalé Usilie na potlacanie vplyvu koronavirusu na chod
spoloc¢nosti, ¢i uz iSlo o bezpecnost pracovnikov na pracoviskdch alebo o udrZanie nasich
obchodnych aktivit. Aj napriek zloZitej bezpe&nostnej situdcii si spoloénost VUEZ, a. s., v roku
2020 udrzala poziciu spolahlivého a zodpovedného obchodného partnera, schopného poskytovat
sluzby najvyssej kvality.

Nasa spoloc¢nost v priebehu roka 2020 realizovala Standardné prace v oblasti servisu hranice
hermetickej zény na prevadzkovanych blokoch jadrovych elektrarni v Jaslovskych Bohuniciach
a v Mochovciach. Vyznamne sa podielala aj na dostavbe elektrarne Mochovce 3&4, kde sa
momentdlne 3. blok dostava do etapy spustania. Zaroven sme boli zainteresovani aj na pracach
na 4. bloku elektrarne Mochovce. Pre jadrovu elektrarern Mochovce sme inStalovali zariadenie na
spracovanie kvapalnych radioaktivnych odpadov. Zariadenie je pripravené na skusobnu
prevadzku.

V zahrani¢i spoloénost VUEZ, a. s., pdsobila v oblasti zvy$ovania tesnosti hermetickej zény na
Styroch blokoch jadrovej elektrarne Dukovany ana jadrovej elektrarni Temelin, kde bol
namontovany a overeny novy meraci systém PERZIK.

V Ruskej federdcii sa spoloénost VUEZ, a. s., podielala na riadeni prac na zvy$ovani tesnosti
hermetickej zény Styroch blokov jadrovej elektrarne Kola. Tak isto sa podiefala aj na
hermetizacnych pracach pre jadrovu elektrarern Paks v Madarsku.

Pre Rovensku jadrovu elektraren na Ukrajine sme dodali systém vonkajsSieho chladenia reaktora
v podmienkach tazkej havarie.

V rdmci projektov Eurdpskej Unie spoloénost VUEZ, a. s., ziskala Gcast na obnove Arménskej
jadrovej elektrarne, Metsamor, v oblasti zvySovania tesnosti hermetickej zény abazénu
skladovania vyhoretého paliva.

V roku 2020 bol prostrednictvom projektu ,IZVAR — Robotické pracovisko pre inteligentné
zvaranie maloobjemovej vyroby“ realizovany priemyselny vyskum a vyvoj v oblasti adaptivneho
robotizovaného zvarania, ako aj robotizovanej NDT kontroly kvality s vyuZitim ultrazvukovej
metddy.

Aj napriek celosvetovej nepriaznivej situdcii spdsobenej pandémiou mbéZeme povazovat rok 2020
pre spolo¢nost VUEZ, a. s., za Uspe$ny. Do daldieho obdobia pozerdame snadhladom a
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optimizmom. Verime, Ze sa zapojime aj do novych projektov, ktoré sa rozbiehaju v Slovenske;j
republike, ale aj vo svete.

Na zaver chcem podakovat vietkym zamestnancom VUEZ, a. s., za kvalitnd pracu a tie? vietkym
obchodnym partnerom za dobru spolupracu. Podakovanie patri aj akcionarom za trvalu podporu
nasej spolo¢nosti.

Ing. Cyril Svolik,
predseda predstavenstva a riaditel
spolo¢nosti

Délezité milniky vo vyvoji spolo¢nosti

Historia spolo¢nosti siaha vyse 47 rokov spat do minulosti. Do sucasnej podoby sa spolo¢nost
transformovala cez niekolko organizacnych zoskupeni. Postupne sa UspeSne rozSirovala
a rozSiruje o nové aktivity aj portfélio svojich sluzieb. Hlavné milniky jej vyvoja v poslednych
rokoch existencie su nasledovné:

1997

1999

2001

2008

2009

2009

2011

2015

2019

Zmena pravnej formy a zmena nazvu na VUEZ, a. s., vytvorenie $tyroch technickych
a dvoch ekonomickych odborov, vlastnej dielne a neakreditovaného kalibracného
pracoviska

Ziskanie certifikatu systému manazérstva kvality

Vystavba experimentalnych zariadeni Elisa, Ivana a Manon na skimanie degradacie
izolacie v dosledku chemickych, teplotnych a mechanickych ucinkov vody

Podpisanie prvych zmluv s partnermi z oblasti jadrovej energetiky z vychodnej Eurdpy
(Ukrajina, neskér Rusko, ...)

Ziskanie akreditacie laboratériom merania emisii, ktoré predtym dlhorocne
poskytovalo meranie emisii na zaklade opravnenia od Ministerstva Zivotného
prostredia SR

Ziskanie certifikatu spoésobilosti na vykonavanie vyskumu avyvoja od Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Vystavba skuSobného zariadenia Viktdria na skimanie bezpeénostnych rizik havarii so
stratou chladiva v jadrovych elektrarnach a zriadenie vyskumného centra v tejto oblasti
(PVC HAJE) za podpory prostriedkov z EU

Postupenie VUEZ, a. s., zo subdodavatelskej pozicie medzi hlavnych dodavatelov  SE,
a. s., vramci projektu dostavby elektrarne Mochovce 3&4

Vybudovanie prototypového robotického pracoviska zvarania na vyskumno-vyvojové
ucely v oblasti pokrocilej robotiky a implementdcie principov Industry 4.0 za podpory
prostriedkov z EU



Stratégia spolo¢nosti

Poslanie

Poslanim spoloénosti VUEZ, a. s., je vyznamne sa podielat na neustalom zvy$ovani bezpeénosti,
prevadzkovej spolahlivosti a efektivnosti ana zlepSovani ekologickych parametrov
technologickych zariadeni a stavebnych objektov s dérazom na energetické zariadenia.
Uspokojovanie potrieb zdkaznikov dosahuje spolocnost technicky vyspelymi sluzbami
a vyrobkami s vysokou kvalitou zaloZzenymi na dokladnom poznani produktov.

Vizia
Znagka VUEZ, a. s., vnimanda odbornou verejnostou ako $pi¢kovy a spolahlivy dodavatel sluzieb
najvyssej kvality. Ambiciou VUEZ, a. s., je:

= upevnit si poziciu na domdcom a existujucom zahrani¢nom trhu, rozsirit svoju pésobnost
v celoeurdpskom priestore, hlavne v oblasti experimentalneho vyskumu;

= udrzat si vo vztahu k partnerom azdkaznikom vysoky stupen doveryhodnosti
a spolahlivosti;

= udrzat si renomé spolocnosti, ktora poskytuje zakaznikovi najvyssi Standard kvality sluzieb
a starostlivosti;

= vytvarat atraktivne pracovné prostredie a moznost dalSieho profesionalneho rastu pre
zamestnancov, ktori sa podielaju na uspechu spolocnosti.

Zakladné hodnoty spoloc¢nosti

1. Najvacsiu hodnotu spolo€nosti predstavuju spokojni zakaznici.

2. NajpodstatnejSim zdrojom spolocnosti su tvorivi zamestnanci.

3. Zakladom uspechu spolo¢nosti je timova praca.

4. Spolocnost je schopna ponukat komplexné riesenia.

5. Kuspechu vedie iba pouZitie najprogresivnejsich technolégii.
Predmet podnikania

Pocas svojej existencie sa spolo¢nost VUEZ, a. s., vyprofilovala na aktivnu inZiniersku, vyrobnu a
montaznu organizaciu s vysokym podielom intelektualnych, vyvojovych, predvyrobnych etap a
kontrolnych &innosti. V sucasnosti sa VUEZ, a.s., zameriava na $pecializované a ne$tandardné
¢innosti v energetike a na vyhradenych technickych zariadeniach. Spolo¢nost je ¢lenom SOPK,
SKSI, SNUS, Slovenského jadrového féra, ZPVVO aje drzitefom osvedCenia o spOsobilosti
vykonavat vyskum a vyvoj.

Vybrané ¢innosti z predmetu podnikania

= |nStalacia a opravy systémov vykurovania a klimatizacie objektov

= MontdZ aopravy meracej aregulacnej techniky (meracie, kontrolné a ostatné pristroje,
zariadenia na riadenie priemyselnych procesov)

= Projektova cinnost v oblasti klasickej a jadrovej energetiky zamerand na projekty
rekonStrukcii a modernizacii technologickych zariadeni, projekty stavebnych uprav
vyvolanych rekonstrukénymi a modernizaénymi pracami na technologickych zariadeniach,
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jednoduché stavby na zabezpelenie spolahlivého a funkéného umiestnenia
technologickych zariadeni, vyroba, montaz, opravy, rekonStrukcie a potvrdzovanie
sprievodnej technickej dokumentacie zariadeni zabezpecujucich utesnenie hermetickej
zony

Vyskum, vyvoj, poradenstvo, inZinierska cinnost v oblasti priemyselnych kotlov, ich
pomocnych systémov a procesov prebiehajucich vtychto zariadeniach, nereaktorovych
Casti jadrovych elektrarni a systémov technickej bezpecnosti jadrovych elektrarni, vplyvov
prevadzky energetickych zariadeni na Zivotné prostredie a technolégii na potlacenie tychto
vplyvov, systémov a technoldgii premeny, transportu a skladovania energie, netradi¢nych
zdrojov energie azariadeni na ich vyuZitie, systému diagnostiky, kontroly a riadenia
technologickych parametrov a ekologickych désledkov prevadzky technologickych
zariadeni a navrhovanie opatreni na ich zlepSenie

Vypracovavanie projektovej a konstrukénej dokumentdcie vybranych
strojnotechnologickych systémov a zariadeni, vratane vyrobnej a montaznej dokumentacie
tychto zariadeni zaradenych do 2. a 3. bezpecCnostnej triedy

Vypracovavanie projekénej a konstrukénej dokumentdacie stavebnych casti dodavok
vybranych zariadeni 2. a 3. bezpecnostnej triedy v rozsahu stavebnych uUprav, kotvenia
technologickych zariadeni a Uprav hermetickej zény jadrovych zariadeni

Vyroba strojnotechnologickych a stavebnych casti vybranych zariadeni a systémov
zaradenych do 2. a 3. bezpecCnostnej triedy vyrabanych z oceli 11, 12 a 17 do maximalneho
prevadzkového tlaku 14 MPa

Odborné Cinnosti vo vystavbe s rozsahom oprdvnenia ,Komplexné priemyselné stavby*
Projektovanie alebo konstruovanie vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
SkuSanie v rozsahu nedestruktivnych skusok, kontrolnych skusok, tlakovych skusok,
pevnostnych, tesnostnych a integralnych skusok hermetickej zény jadrovych zariadeni
vratane vyhodnocovania velkosti uniku z jej priestoru

Vykondvanie vyskumu a vyvoja

Vyroba technickych zariadeni tlakovych, oznaCovanie technickych zariadeni tlakovych
Vyroba technickych zariadeni elektrickych

Montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni — tlakovych

Montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych

Opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni
tlakovych

Opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych

Vyvoj podnikatel'skej ¢innosti v roku 2020

Medzi najvyznamnejsie projekty, ktoré spoloénost VUEZ, a. s., v roku 2020 realizovala, patria:

InZinierske cinnosti

Dostavba elektrarne Mochovce 3&4:
- systém na spracovanie kvapalnych RAO
- kombinované priechodky
- modifikacia pneumatického riadenia rychlo¢innych armatur
- doddavka, montdz a skusky potrubi vzdusnikov
- vypracovanie dokumentdacie pre systém Upravy kalov
- systém blokovania a signalizacie hermetickych dveri



» Technickd pomoc podla poZiadaviek zédkaznika (rézne lokality v ramci CR)

= Systém vonkajSieho chladenia tlakovej nadoby reaktora (JE Rovno, Ukrajina)
= Vypracovanie dokumentacie k dodavke nahradnych dielov (JE Mochovce)

= Vypracovanie dokumentacie k IPR M19051 — elektrokotol (JE Mochovce)

Diagnostika a automatizacia, experimentalny vyskum

» Uradné skusky tesnosti jadrovych elektrarni

= Meraci systém PERIS (3. blok elektrarne Mochovce 3&4 vo vystavbe)

* Meraci systém PERZIK (2. blok JE Temelin, CR)

= Merania a servis — atesty Zihacich peci, termovizne meranie, meranie teplot
v technologickych uzloch podla poziadaviek zakaznika

= Experimenty na zariadeni Viktéria, (IRSN Pariz, Francuzsko)

= Robotizacia technologického zariadenia

* Obnova zariadenia AMVS pre PERZIK (JE Temelin, CR)

= Kamerovy systém (elektrarert Mochovce 3&4 vo vystavbe)

Vyroba, montaz, udrzba, oprava, rekonstrukcia

= ZvySovanie tesnosti —hermetizacné prace v jadrovych elektrariach Mochovce, Bohunice
(SR), Dukovany (CR), Kola (Ruska federacia), Pak (Madarsko), Metsamor (Arménsko)

= Skusky tesnosti v lokalite Cadarache (Francuzsko)

= Mapovanie Specidlnej kanalizacie, NDT skusky a repasie Specidlnej kanalizacie (elektraren
Mochovce 3&4 vo vystavbe)

= Systém na spracovanie kvapalnych RAO (elektrarert Mochovce 3&4 vo vystavbe)

= Doddavka a montaz tieniacich dveri (elektrarert Mochovce 3&4 vo vystavbe)

= NDT skusky pri dostavbe (elektrarert Mochovce 3&4 vo vystavbe)

= Periodické skusky a nastavenie klapiek DN 250 (JE Mochovce)

= Periodické skusky a nastavenie klapiek DN 250 a DN 500 (JE Bohunice)

= Oprava klapkovych uzaverov privadzaca (PVE Dobsina)

= Certifikacia leteckych bariér (elektrarert Mochovce 3&4 vo vystavbe)

Vyskum a vyvoj

Projekt: Filtracia chladiva v podmienkach tazkych havarii reaktorov typu VVER 440 V 213, kéd
APVV-16-0468

Projekt bol realizovany s podporou Agentury na podporu vyskumu a vyvoja.

RieSené ulohy:

e skumanie vplyvu podmienok tazkych havarii (mechanické, termohydraulické a chemické
vplyvy) na procesy dlhodobého odvodu tepla zhermetickych priestorov, resp.
kontajnmentu jadrovych elektrarni pri uvazovanom zadrzani roztaveného koria v tlakovej
nadobe reaktora

Realizacia: 10/2017 — 12/2020
Celkové naklady na projekt: 416 567,- EUR, ¢erpanie za rok 2020 — 42 101 eur

Projekt: Robotické pracovisko pre inteligentné zvaranie maloobjemovej vyroby (IZVAR),
kod ITMS2014+ : 313012P386

Realizacia: 02/2019 — 01/2022



Partner: Fakulta elektrotechniky a informatiky STU, Bratislava
Celkova zazmluvnena cena: 2 136 591,60 EUR, Cerpanie za rok 2020 — 707 408 eur
Sprostredkovatelsky organ: Ministerstvo hospoddrstva SR

Cielom vyskumnej a inovacnej ¢innosti projektu je vznik dvoch novych produktov:
1. Robotické pracovisko pre inteligentné zvdranie maloobjemovej vyroby
2. Inteligentné pracovisko robotickej diagnostiky pre malosériovu vyrobu

Hlavné ulohy vyskumno-vyvojovej ainovacnej Casti projektu smeruju k celkovému navrhu
realizacie efektivneho robotického pracoviska zvdrania arobotickej diagnostiky malého poctu
vyrobkov s vysokou premenlivostou a pridanou hodnotou a zahrnuju najma:

e priemyselny vyskum inteligentnych systémov robotického polohovania obrobkov a
zvaracieho zariadenia s automatickou korekciou poZzadovanych poloh skupiny viacerych
robotov;

e skumanie robotického polohovania obrobkov a zvdracieho zariadenia s vysokym stupriom
volnosti aj poc¢as zvdracieho procesu;

e priemyselny vyskum diagnostickych systémov na kontrolu kvality so zameranim na
ultrazvukovu a spektrometricku diagnostiku zvarov;

e hladanie databazovych nastrojov a klasifikdtorov za ucelom zistovania priciny vzniku
defektov.

Podiel na trzbach za rok 2020

0,9%

M Injektai

B Hermetizacia JE

W Dostavba elektrarne Mochovce
384
Vyroba nahradnych dielov

B Technické skusky a analyzy

m Technologické systémy

 Vyskum a vyvoj

Cinnost Percentualny podiel

Injektaz 0,9%
Hermetizacia JE 30,7 %
Dostavba elektrarne Mochovce 3&4 1,8%




Vyroba nahradnych dielov 0,0 %
Technické skusky a analyzy 6,2 %
Technologické systémy 56,1 %
Vyskum a vyvoj 4,2 %

Vyznamni zakaznici

Tuzemski odberatelia

Podiel tuzemskych odberatelov na celkovych trzbach VUEZ, a. s., v roku 2020 dosahoval 45,2 %,
¢o predstavuje pokles oproti minulému roku o 38 %. Odberatelom s najvy$Sim podielom na
trzbach VUEZ bola spoloénost Slovenské elektrarne, a. s., s 34,25 %.

Zahranicni odberatelia

Jednym zo strategickych cielov spoloénosti VUEZ je zvy$enie exportu. Podiel exportu na trzbach
z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2020 dosiahol 54,8 %, z toho 44,9 % predstavoval
export do $tatov Eurépskej tnie (36,12 % priamo Eurdpska komisia) a zvy$ok do $tatov mimo EU.

Najvyznamnejsimi zahranicnymi odberatelmi v roku 2020 boli:
Eurdpska komisia, Brusel (Belgicko);

EnergoAtom, Kyjev — JE Rovno (Ukrajina);

CEZ Energoservis, Trebi¢ (Ceska republika);

MVM Paksi Atomerémd — JE Paks (Madarsko);
Elektrodinamika, Moskva (Ruska federacia).

CEZ, a. s., Praha (Ceska republika);

IRSN, Pariz (Francuzsko).

Struktura ziakaznikov
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Organizaéna Struktura

VUEZ, a.s., je sukromna akciovd spolognost, ktorej akcie nie su verejne obchodovatelné.

Akcionarmi su zamestnanci spolo¢nosti. Listinné akcie zneju na meno.

Predstavenstvo (do 3.9.2020)

Ing. Milo§ ZACHAR predseda
Ing. Cyril SVOLIK podpredseda
Viera JAGEROVA &len

Ing. Jozef BATALIK &len

Ing. lvan VICENA clen
Predstavenstvo (od 3.9.2020)

Ing. Cyril SVOLIK predseda
Viera JAGEROVA podpredseda
Ing. Juraj KUBICA Clen

Ing. Milan MICHALKO Clen

Ing. lvan VICENA clen
Dozorna rada (do 3.9.2020)

Ing. Vladimir KLINCOK predseda
Ing. Viliam AMERSTEIN clen

RNDr. Peter SALINKA

Dozorna rada (od 3.9.2020)
Ing. Vladimir KLINCOK

Ing. Viliam AMERSTEIN

Ing. Igor IVANIC

ManaZment v roku 2020

¢len (do 30.6.2020)

predseda
¢len
¢len (od 30.6.2020)

Ing. Milo§ ZACHAR riaditel
Ing. Juraj KUBICA veduci Odboru ekonomiky a obchodu
Ing. Cyril SVOLIK veduci Odboru kontajnmentového systému

Ing. Karol SURKA veduci Odboru diagnostiky a automatizacie
Ing. lvan VICENA veduci Odboru technologickych systémov
Gabriel KABINA veduci Odboru vyroby a montdaze
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Valné zhroma Fdanka
Ganeral Mastng

Pradstavens beo

spolonost] DOzOINA rads
Boar of Dirsc ors Supenisory Board

Riad&r
Managing Direcror

Manafar 3R ‘Odbor iadbla - OR
M3 Managar |llanaglng Direcmr Opr
Urtvar v skumu 2 wvol (V)
Research ang Davel coment Ui

wanafsr BOZP | Manzdar EMS ‘
Cdbor skonomiky
| OHES Managar EMS Managsr a obc hodu - OFD
Economics and
Commaree Dpr
Koordind cia nvarania - EVIE, WE
Coordinadon of Walding — EWE, IWE
Cvdbor kontajnmaniového Odbor diagnostiy 2 automatzaci - Odbor tec hnobogl ey ch Odbor v roby 2 montads - OVM
sysEmu - OKS oDA sy stémov- OTS Manufacwre and Ins@ladon
Conm@lnment Sysmm Opr Diagnosics and AyDmaidon Opr Technological Sysm@ms Opr

Koordnacla zvarania - EVUT, IV
Coorolnadon of el aing - EWT, IWT

Tachnlcka kontrola
Technlcal Inspecoion

EWT - Ewropdy zvanaizky echnolos European Felding Tecimologit

IWT — Medzinsrodny zvamisky echnolos niernational Weiding Techmologist
TSRS — Intepmovan =m risdenis) Mategrated Management Sy otem

EWE -Euwrdpdy zvir inZinias European Welding Enghweer

IWE — Meadzinsrodny zvaralsky inrinier Ttema ional Welding Engineer

BOZB/OH&S - Barpalned 2 ochmna zdmvia pri praci/ Qe uparional Health and Sqfbrny
EME — Environmentlny mansFarsky systeme Envirovome ntal Manage ment Sysiem

Zamestnanci ako najvécsia deviza spolo¢nosti

Vzhladom na vysoku pridand hodnotu sluzieb, ktoré VUEZ svojim zékaznikom ponuka, su
najdolezitejSim clankom uUspechu spolo¢nosti zamestnanci, ich individualna aj timova praca a tiez
ich vedomosti, skusenosti ainovacny potencidl. Nasi zamestnanci v roku 2020 celili novému
fenoménu — strachu zo socidlnych kontaktov aich obmedzovaniu v suvislosti s rizikom nakazy
COVIDom-19. Operativne sa museli prispésobit zmendm a prijat vyzvu na pracu zdomu
zaloZenu zvacdsa na telefonickej, mailovej a on-line komunikacii ¢i spolo¢nej praci na zdielanych
dokumentoch. Zamestnanci preukdzali svoje digitdlne zruc¢nosti a nemali problém zZit sa
s novymi pracovnymi podmienkami. Z dlhodobého hladiska nadalej uprednostfiujeme prezencny
vykon prace spojeny s potrebnymi socialnymi kontaktmi na pracovisku, ktoré su predpokladom
pre timovu pracu a pripravu tych najlepsich rieSeni pre zakaznikov.

Spoloc¢nost zamestnavala pocas jednotlivych mesiacov roku 2020 v priemere 116 zamestnancov.
K 31.12.2020 to bolo 117 zamestnancov — 33 Zien a 84 muzZov s priemernym vekom 47,26 roka.
Piati zamestnanci maju potvrdenu znizenu pracovnu schopnost z dévodu réznych zdravotnych
problémov, napriek tomu su plnohodnotne integrovani do pracovnych vykonov spolo¢nosti.

Vek Pocet Percenta
18-30 11 9,40 %
31-40 21 17,95 %
41-50 32 27,35 %
51-60 36 30,77 %
61-66 17 14,53 %
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Vekova struktura zamestnancov

W 18-30
W 31-40
0 41-50

51-60
W 61-66

Vzdelanostna struktura kopiruje portfdlio sluzieb spoloénosti s vysokym podielom inZinierskych,
vyskumnych a vyvojovych prac, ako aj intelektualnych, projekénych, diagnostickych
a automatizacnych cinnosti. Vysokoskolské vzdelanie dosiahlo 52 % zamestnancov spolo¢nosti,
z toho traja maju ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia, ostatni VS vzdelanie Il. stupfia. Spolo¢nost
ma vlastny vyrobny odbor, ktorého zamestnanci maju ukoncené prevazne stredoskolské odborné
vzdelanie s vyu¢nym listom alebo maturitou.

Ukoncené vzdelanie Pocet |Percenta

Odbor. uciliste - vyucny list 10 8,6 %
Stredoskolské s maturitou 46 39,3 %
Vysokoskolské Il. stupna 58 49,5 %
Vysokoskolské lll. stupiia 3 26 %

Vzdelanostna struktura zamestnancov

Vysokogkolské IIl. stupria 4 2,60%

Vysokogkolské I, stupria | (el 45 50%
Stredoskolské s maturitou —39,30%

Odbor. utiliste - vyueny list 8,60%

e
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Pracovné zaradenie zamestnancov
24 .
19%

85
68 %

m VaV pracovnik Technik Administrativny pracovnik

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Odborna vysokokvalifikovand praca na zakazkach pre naSich odberatelov vyZaduje neustaly
odborny rast zamestnancov. Rok 2020 bol Specificky aj v oblasti vzdelavania — Skolenia sa
od marca presunuli do on-line prostredia. Napriek tomu sa ndm podarilo nepolavit vo vzdeldvani
nasich zamestnancov. Okrem opakovanych skoleni k legislativnym novinkdm (mzdy, uc¢tovnictvo),
Skoleni, ktoré pozadovali nasi zakaznici v suvislosti so vstupmi na svoje pracoviska (elektrarne),
alebo internych BOZP Skoleni sme zabezpecili pre nového zamestnanca Odboru vyroby
a montdZe zvaracsky kurz apre dvoch zamestnancov rekvalifikaéné Studium na Slovenskej
technickej univerzite, Fakulte elektrotechniky ainformatiky. Dvojsemestralne postgradualne
rekvalifikacné Studium ma zameranie ,Bezpeclnostné aspekty prevadzky jadrovych zariadeni”.
Sucastou $tudia mala byt stdZ vo Svajciarsku, ktord sa ale kvoli epidemiologickej situdcii
neuskutocCnila. Financné prostriedky vynalozené na vzdelavanie a odborny rast zamestnancov
dosiahli v roku 2020 sumu 70 132,73 EUR, t. j. v priemere 603 EUR na jedného zamestnanca.

Starostlivost’ o zamestnancov

VUEZ poskytuje svojim zamestnancom rdzne benefity: stard sa oich zdravie, stravovanie,
rekredciu, poskytuje prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, odmeny pri pracovnych alebo
Zivotnych jubiledch, ako aj socidlnu vypomoc v sSpecifickych, tazkych Zivotnych situdciach.
Rekondi¢né pobyty poskytované vybranému okruhu zamestnancov nad rdamec zakona sa
z dévodu pandémie Covid-19 v roku 2020 neuskutocnili. Zamestnanci si najma pocas letného
obdobia uplatnili prispevky na rekreacné pobyty na Slovensku so svojimi rodinnymi prislusnikmi.
VUEZ v roku 2018 uzatvoril s Union zdravotnou poistoviiou, a. s., Memorandum o spolupréci, na
zdklade ktorého mézu nasi zamestnanci Cerpat rézne vyhody, napr. vo forme nadstandardnych
lekarskych vysSetreni alebo zliav na poisteni.

V spolo¢nosti funguje odborové organizacia OZ KOVO. Vzajomné prava VUEZ, a. s., ako
zamestnavatela a zamestnancov su nad ramec legislativy upravené v kolektivnej zmluve, ktora je
platnd az do 31.12.2022 s priebeZznou aktualizaciou vidy k 1. januaru daného roka. V ddsledku
koronakrizy boli v priebehu roka 2020 schvalené dva dodatky ku kolektivnej zmluve, ktoré
upravovali prispevky zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie. Rozpocet socidlneho
fondu na rok 2020 ¢inil 107 016,45 EUR.
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Integrovany systéem manazérstva

Hlavnym cielom VUEZ, a.s., je aj nadalej zostat jednou z poprednych spolo¢nosti zaoberajucich sa
neustalym zvySovanim prevadzkovej bezpecnosti a spolahlivosti technologickych zariadeni a stavebnych
objektov sdorazom na energetické zariadenia atym aj nadalej zabezpecovat spokojnost svojich
zakaznikov a zainteresovanych stran v oblasti energetiky, a to na Slovensku aj v zahranici.
Tento ciel je podporeny zavedenym integrovanym systémom manazérstva, ktory pozostava zo:

e systému manazérstva kvality (1ISO 9001:2015),

e systému environmentdlneho manazérstva (1SO 14001:2015) a

e systému manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (ISO 45001:2018),

a tiez aj systémom manazérstva kvality vo zvarani podla normy ISO 3834-2.

Tieto systémy manazérstva su pravidelne preverované internymi auditmi, zakaznickymi auditmi a aj
auditmi tretich stran (certifikaéné spoloénosti LRQA, Praha, a VUZ, Bratislava). V roku 2020 bol vykonany
recertifikacny audit systému manaZérstva kvality vo zvarani spoloénostou VUZ, Bratislava. V ramci neho
bolo potvrdené, Ze nasa spolo¢nost ma implementované poziadavky normy ISO 3834-2 ajej systém
manazérstva je funkény.

Dalej bol vykonany aj kontrolny audit integrovaného systému manazérstva certifikacnou spolo¢nostou
LRQA, Praha, s vybornym vysledkom bez nezhéd.

Okrem auditov tretich stran sa na pdde VUEZ, a. s., uskuto¢nili 2 zakaznicke audity.

Zakaznicky audit vykonany vo februari 2020 spolo¢nostou ENERGOATOM, Ukrajina, bol zamerany na
plnenie systémovych poZiadaviek. Pocas auditu neboli definované Ziadne nezhody vyZadujuce prijatie
napravnych opatreni.

Druhym zdkaznickym auditom bol zdruzeny zdkaznicky audit CEZ, a. s., aSKODA JS, a. s. konany
v decembri 2020. Pocas auditu boli definované 4 prileZitosti na zlepSenie a 1 nezhoda. Na nezhodu bolo
prijaté napravné opatrenie, ktoré bolo zaslané na odsuhlasenie auditorskému timu.

Nasa spoloénost sa chce aj do buduicna podielat na zvySovani prevadzkovej spolahlivosti, efektivnosti
a zlepSovani parametrov technologickych zariadeni so zameranim na energetické zariadenia, a preto
vykonavané hodnotenia spoloc¢nost vyuziva pri zlepsovani kvality pondkanych produktov a poskytovanych
sluzieb.
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Register

Certifikat
Potvrdzujeme, Ze systém manazérstva spoloénosti:

VUEZ, a. s.

Hviezdoslavova 35, 834 39 Levice, Slovensko

bol y spol Lloyd's Register
1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 9001:2015

Cislo zmluvy: 1SO 14001 - 0051168, SO 45001 - 0051170, IS0 8001 - 0051168

pojen s prilohou rovnakym tisiom
prevadzok.

Rozsah certfikic

uplatneny na:

Navih, vjvoj, vjroba, intalacia
ekologickych a automatzaénjch zariaden!.

—=

P.G. Corelissen
‘Area Manager North Europe
Vystavené v: Lioys Register EMEA

v zastopen: Loyd's Register Qualty Assurance Limited

v ik 31 14060 i o, iy P Bsennt Lo,
Elmngnan £37 725, Untod Ko

Vyskumny ustav zvaracsky

CERTIWELD - cer y organ
BRATISLAVA

Na zaklade spinenia poziadaviek EWF certifikaéného systému
vyrobcov pre systém manazérstva kvality vo zvarani podfa

STN EN ISO 3834 Cast' 2

(Doc. EWF 636 - Cast' 1)

vydava spolognosti
’

VUEZ, a.s.

Hviezdoslavova 35
934 39 Levice
SLOVENSKA REPUBLIKA

CERTIFIKAT

Vjrobea je certifikovany pre nasledovny typ vyrobkov:

ocelové zvarané konstrukcie, ocefové zvarané vystuze, potrubia
a potrubné vedenia, tlakové nadoby stabilné, kotly a vymenniky

tepla, privaranie svornikov

Bl.. ==

Register

e

Certificate of Approval

This is to certify that the Management System of:

VUEZ, a. s.

Huiezdoslavova 35, 934 39 Levice, Slovakia

has been approved by Lioyd's Register o the following standards

1SO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 9001:2015

Approval numbers): 1SO 14001 - 0051168, 1S 45001 — 0051170, ISO 8001 - 0051169

o this approval ae listed

The scope of this approval is applicable to:

Design, development, manufacture, intallation,

ecological and automation equipment.

—

P.G. Comlissen
Avea Manager North Eurcpe

Issuea by: Loy Register EMEA

forand on befalf f Liyd' Register Qualy Assurance Livted

<

Toniacy Loy Rt ENEA Tasaaks 31 14000 i 4. Cooch RepLe v Sehall o Ligds Regies Gk nsncs i 1 Ty P s

EUROPEAN FEDERATION
FOR
WELDING, JOINING AND CUTTING

N
Having satisfied the requirements of the EWF Manufacturer
Certification System for the following Scheme:

Welding Quality Management Scheme EN ISO 3834 Part 2 (Doc. EWF 636 — Part 1)

The Unit: VUEZ, ass.
Located in: Hviezdoslavova 35, 934 39 Levice, Slovakia
Company:  VUEZ, ass.

is certified for the product(s):
welded steel structures, welding of reinforcing steel, piping and
pipelines, stationary pressure vessels, boilers and heat exchangers,
stud arc welding

‘complying with the requirements of EWF Doc. 637 Part 1, 2 with the scope of work stated in the attached Schedule

v stlade s poziadavkami EWF Doc. 637 &ast 1, 2's predmetom ¢innosti uvedenom v prilozenom Prehfade.

Certificate number and revision status: SK 2-0620-948 — Rev. 0

Cislo certifikatu a islo revizie: SK 2-0620-948 - Rev.0 First Issue date: 23.06.2020
Current issue date: 23.06.2020

Ditum prvého vydania 23. jina 2020 Pate of sy 2062023

Ditum aktulneho vydania: 23. jina 2020

Platnost do 22. jina 2023

ANBCC Governing Board Representative

Ing. Andrej Masionka

vuz
CERTIWELD
g. P3vol RADIC, PhD. Slovakia

veduci certifikaéného organu

‘This certificate is subject to the rule
Racianska 152371, 83102 Bratslava-Nové Mesto
T10C0S18




Finanéna situdcia VUEZ, a. s., k 31.12.2020

Suvaha k 31.12.2020 (v eurach)

Nazov polozky 2020 2019
Majetok spolu 11 141 277 13 100 866
NeobezZny majetok 1329490 1255914
DIhodoby nehmotny majetok 38153 49 605
Dlhodoby hmotny majetok 1291 337 1206 309
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
Obezny majetok 9754 202 11784051
Zasoby 67 530 73 000
Dlhodobé pohladavky 835270 1239959
Kratkodobé pohladavky 2 593 467 3634598
Kratkodoby finan¢ny majetok 466 586 822926
Financné ucty 5791 349 6 013 568
Casové rozlisenie 57585 60 901
Nazov polozky 2020 2019

Spolu vlastné imanie a zavazky 11 141 277 13 100 866
Viastné imanie 2189 100 2296 818
Zakladné imanie 148 716 148 716
Kapitalové fondy 322788 322788
Fondy zo zisku a rezervny fond 1156 815 1058 613
Nerozdeleny zisk min. rokov 367 493 367 493
Vysledok hospodarenie bezného uctovného obdobia 193 288 399 208
Zavdézky 7 262 322 8687 910
Dlhodobé zavazky 58 713 43 028
Dlhodobé rezervy 88 343 46 747
Kratkodobé zavazky 6928 521 7 923591
Kratkodobé rezervy 186 745 674 544
Casové rozlidenie 1689 855 2116 138
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020 (v eurach)

Nazov polozky 2020 2019
vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 9614 093 7 983 035
Trzby z predaja sluZieb a zmena stavu NV 9218 309 7 666 848
Trzby z predaja DHM 7918 3583
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 387 866 312 604
Naklady na hospodarsku €innost spolu 9 248 889 7 466 749
Spotreba materialu a energie 527 365 575 280
Opravné polozky k zasobam -19 357 3872
Sluzby 4144 426 1654 303
Osobné naklady 4152 233 4789 639
Dane a poplatky 18 834 20915
Odpisy k DNHM a DHM 341038 285513
Opravné polozky k pohladavkam -22 165 30765
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 106 515 106 462
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti 365 204 516 286
Pridana hodnota 4 565 875 5433 393
Vynosy z financnej ¢innosti spolu: 22 001 55 488



Vynosové uroky 4083 12 692

Kurzové zisky 330 2 647
Ostatné vynosy z financnej ¢innosti 17 588 40 149
Ndklady na finanénu &innost spolu 12621 9974
Nakladové uroky 0 0
Kurzové straty 6553 5396
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 6 068 4578
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti 9380 45514
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred

zdanenim 374 584 561 800
Dan z prijmu splatna 99 909 131039
Dan z prijmu odloZena 81387 31553
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 193 288 399 208

Predpoklad buduceho vyvoja spoloénosti

Spolo¢nost VUEZ, a. s., zameriava svoje aktivity na upevnenie svojho postavenia medzi
spolo¢nostami, ktoré sa venuju zvySovaniu bezpecnosti jadrovych elektrarni najma v oblasti
spolahlivosti systémov v jadrovej Casti elektrarne. Kli¢ovym artiklom su pre nas servis, opravy
a garancné merania na hranici hermetickej zony v jadrovych elektrariach. Tieto aktivity
planujeme rozsirit v lokalite Mochovce po spusteni 3. a 4. bloku, ako aj v lokalite Paks
Madarsko. Referencie v tejto oblasti mame prevazne z elektrarni typu VVER ruskej konstrukcie,
¢o nadu spoloénost preduréuje zamerat sa na trhy v Cesku, Madarsku, Rusku, na Ukrajine,
v Arménsku, Bulharsku a Bielorusku.

Perspektivu vidime vo vyvoji a vyskume bezpecnostnych systémov pre elektrarne na Slovensku,
ale aj pre zahrani¢nych partnerov. Spolo¢nost aj nadalej nadvazuje na dobru spolupracu so
zahrani¢nymi partnermi v oblasti vyskumu a experimentalnych merani.

V sulade s cielmi projektu ,I1ZVAR — Robotické pracovisko pre inteligentné zvaranie
maloobjemovej vyroby” je pocas rokov 2021 a 2022 pldnovand priprava vyvojovo-
integratorského utvaru vyvoja a realizacie robotickych pracovisk pre priemyselné vyuzitie u
zakaznikov spolocnosti.

Z dlhodobého hladiska sa spolo¢nost orientuje na zapojenie do dodavatelského systému pre
vystavbu novych jadrovych elektrarni v regiéne vychodnej Eurépy. Prvé obchodné aktivity v tejto
oblasti su orientované na vyberové konania pod vyzvou generdineho dodavatela nového bloku JE
Paks.

V nasledujucich rokoch ma spolo¢nost za ciel udrzat si svoje postavenie na trhu, zvySovat
odbornost a kvalifikdciu zamestnancov a skusenosti prendsat do nasich sluZieb a vyrobkov.
Hlavnym cielom je zabezpelenie kvality naSich produktov, udrZanie zamestnanosti
a, v neposlednom rade, zabezpecenie spokojnosti nasich akcionarov.
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST A VPLYV NA ZIVOTNE
PROSTREDIE

Spoloéenska zodpovednost’

Pri stanovovani cielov spolocnosti si dobkladne zvazované ekonomické, socidlne a
environmentalne aspekty a pri ich dosahovani su integrované poZziadavky a ofakavania vSetkych
zainteresovanych stran do podnikatelskych procesov. Spoloc¢enskd zodpovednost pre nasu
spolo¢nost znamend zavazok vykonavat ¢innosti v sulade s cielmi a hodnotami spolo¢nosti, prijat
zodpovednost za cinnosti firmy a aktivne prispievat k zlepSovaniu ekonomickej, socidlnej a
environmentalnej oblasti. Cinnost spoloénosti nema vplyv na Zivotné prostredie.

Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Uctovného obdobia.
Spolo¢nost zasiahla vyznamna naslednd udalost tykajuca sa koronavirusu, ktord bola
ovplyviiovana zdkazom vycestovania do krajin, kde ma spolo¢nost uzatvorené kontrakty.

Informdcie o predpokladanom buducom vyvoji uctovnej jednotky.

Buduci vyvoj spolo¢nosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruzne reagovat. Pre rok 2021 spoloc¢nost uvaZzuje s vynosmi vo vyske 8 759 tis. Eur a nakladmi vo
vySke 8 313 tis. Eur, ¢o predstavuje zisk pred zdanenim 446 tis. Eur..

Informdcie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolocnost vytvorila za rok 2020 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 193 288 eur. Rezervny fond je
uz vytvoreny v maximalnej vySke podla Stanov spolocnosti. Preto na valné zhromazdenie bude
predloZeny ndvrh na nasledovné pouzitie zisku:

Vysledok hospodarenia v schvalovacom konani 193 288
z toho:

Dividendy a odmeny ¢lenom Statutarneho organu a DR 175792
Ostatny fond 17 496

Vybrané financéné ukazovatele

Ukazovatel Vypocet 2020 2019
Miera zisku (2/vyn.) 2,01% 4,97%
Rentabilita VI (z/V1) 8,33% 17,38%
Uverova zataZenost (BU/VI) 0,0% 0,0%
Celkova zadlzenost (zAV/A) 65,18% 66,32%
Celkova (hruba likvidita) (OA-DP/KZ+KU) 1,34 1,49
EBITDA zisk (z+DPO+U+ODP) 719 705 860 005
Legenda

z - zisk po zdaneni

Vyn - vynosy
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Vi

vlastné imanie

BU bankové Gvery

ZAV zavazky

A aktiva

OA obezné aktiva

DP dlhodobé pohladavky

Kz kratkobobé zavazky

KU kratkobobé uvery a vypomoci
DPO dan z prijmu

U - Uroky

OoDP - odpisy

Dalsie hospoddrske ukazovatele spoloénosti

Ukazovatel 2020 2019 Narast +/pokles -
Majetok neobezny 1329490 1255914 +73 576
Majetok obezny 9754 202 11784 051 -2 029 849
Casové rozlidenie 57 585 60 901 -3316
Majetok spolu 11 141 277 13 100 866 -1 959 589
Ukazovatel 2020 2019 Narast +/pokles -
Zakladné imanie 148 716 148 716 0
Zakonny rezervny fond 29 743 29 743 0

Fondy tvorené zo zisku 1127072 1028 870 +98 202
Kapitalové fondy 322788 322788 0
Nerozdeleny zisk 367 493 367 493 0

Zisk 193 288 399 208 -205 920
Vlastné imanie spolu 2189100 2296 818 -107 718
Ukazovatel 2020 2019 Narast +/pokles -
Zavazky dlhodobé 58 713 43028 +15 685
Rezervy dlhodobé 88 343 46 747 +41 596
Zavazky kratkodobé 6928 521 7923591 -995 070
Rezervy kratkodobé 186 745 674 544 -487 799
Zavazky spolu 7 262 322 8687910 -1425 588
Ukazovatel 2020 2019 Narast +/pokles -
Trzby z hlavnej ¢innosti 9248 889 7 666 848 +1 582 041
Zisk pred zdanenim 374 584 561 800 -187216

Dan splatna 99 909 131 039 -31 130

Dan odlozena 81387 31553 +49 834
Osobné naklady 4152233 4789 639 -628 406
Odpisy 341 038 285513 +55 525
Pridana hodnota 4 565 875 5433393 -867 518
Zamestnanci 116 118 -2
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Zakladné udaje o spoloénosti a kontakt

Obchodné meno: VUEZ, a. s.*

Sidlo: Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Vznik: 1974

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

ICO: 36522457

DIC: 2020156083

IC DPH: SK2020156083

* Spoloc¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sa, vlozka 10026/N.

Kontakt

Sidlo spolocnosti:
VUEZ, a.s.
Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Tel.: 036/635 53 11

e-mail: vuez@vuez.sk

Pracovisko:
VUEZ, a. s.
Tovarenska 210
935 28 Tlmace 3

Levice, 28.04.2021
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