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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionarov spolocnosti KOSIT a.s.

k ¢asti Il - Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaja v konsolidovanej vyroénej
sprave

Overili sme Uétovnu zavierku spoloénosti KOSIT a.s. k 31. decembru 2020, uvedenu
v ¢asti E Prilohy, bod 2. konsolidovanej vyrocnej spravy Spolo¢nosti, ku ktorej sme
dna 3. marca 2021 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza v ¢asti E
Prilohy, bod 1. konsolidovanej vyrocnej spravy Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Taktiez sme
overili konsolidovant Gétovnu zavierku spolo¢nosti KOSIT a.s. a jej dcérskych
spolocnosti k 31. decembru 2020, uvedenu v €asti E Prilohy, bod 4. konsolidovane;j
vyrocnej spravy, ku ktorej sme dha 15. aprila 2021 vydali spravu nezavislého
auditora, ktora sa nachadza v €asti E Prilohy, bod 3. konsolidovanej vyro¢nej spravy
Spolo¢nosti KOSIT a.s.. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6
zakona €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite®).

Na zaklade vykonanych prac opisanych v Casti Il spravy nezavislého auditora -
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v konsolidovanej vyrocnej sprave, podla
nasho nazoru:

- informacie uvedené v konsolidovanej vyro¢nej sprave Spolo¢nosti KOSIT a.s.
zostavenej za rok 2020 su v sulade s jej individualnou aj konsolidovanou Gctovnou
zavierkou za dany rok,

- konsolidovana vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali poCas auditu UcCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili
vyznamné nespravnosti v konsolidovane] vyro¢nej sprave. V tejto suvislosti
konstatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti v konsolidovane] vyrocnej
sprave.

Zilina, 23. april 2021

INTERAUDIT BENETIP s.r.0. Zodpovedny auditor,
Kuzmanyho 8 Zilina lngF Roman Hyros§
licencia SKAu ¢. 21 Licencia SKAu €. 208

Kuzményho 8, 010 01 Zilina Tel.: 041/5623 093, 5624 230, 5622 469 ICO: 30222 788
OR OS Zilina, viozka ¢. 141/L Fax: 041/5621 742 DIC: 2020445108
e-mail: interaudit@benetip.sk IC DPH: SK2020445108



Obchodné meno KOSIT a.s.

Sidlo Rastislavova 98, 043 46, Kosice

ICo 36 205 214

Telefén +421 557270711

Web www.kosit.sk

Facebook: www.facebook.com/kositgroup

Linkedin: www.linkedin.com/kositgroup

Akcionari:
Spolu 100,00%
WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED 95,00%
MESTO KOSICE. 5,00%

Pocet akcii
Menovita hodnota
Zakladné imanie

Z toho splatené

Pravne skutoénosti

Statutarne organy

predseda
podpredseda
¢len

¢len

¢len

predseda
¢len

¢len

100 listinné

167 992,00 EUR
16 799 200,00 EUR
16 799 200,00 EUR

KOSIT

stav k 31.12.2020
16 799 200,00
15 959 240,00

839 960,00

Akciova spolo¢nost bola zaloZena rozhodnutim zakladatelov zo diia 21.2.2001
podla zak. €. 513/91 Zb. vo forme notarskej zapisnice &islo N 87/2001, Nz
87/2001 zo dria 21.2.2001. Dria 21.3.2001 bola spoloénost zapisand do
Obchodného registra sudu KoSice | v KoSiciach, Oddiel: Sa, vloZka islo 1169/V).

Predstavenstvo
Martin Smigura
Lubomir Soltys
Boris Kostik
Jozef Strezenec
Ing. Marian Christenko

Dozorna rada
Mgr. Ladislav Strojny
Branislav Dudas

Ing. Richard Biznar

Spoloénost poverena auditom
INTERAUDIT BENETIP, s.r.o. - auditor na overenie uctovnej zavierky za Gétovné obdobia od 1.
janudra 2020 aZ do 31. decembra 2020.

od 26.9.2019
od 26.9.2019
od 20.11.2019
od 20.11.2019
od 8.6.2020

od 12.2.2020
od 31.3.2016
od 20.11.2019
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A. UVOD

KOSIT a.s. je spolo¢nost, ktord posobi na trhu uz od 21.3.2001 na zaklade projektu mesta
KoSice, ktoré v roku 2000 vypisalo medzinarodny tender na predaj vlastnej ZEVO ekonomickému
subjektu, ktory mal s mestom KoSice zaloZit spolo¢ny podnik na zber a zneSkodnenie komunalneho
odpadu, ako aj na letnd a zimnU Gdrzbu komunikécii. Prevadzkuje TERMOVALORIZATOR — ZEVO, pre
energetické zhodnocovanie odpadov, ktoré je jednym z dvoch zariadeni tohto druhu na Slovensku.
TERMOVALORIZATOR spada do kategérie energetického zhodnocovania odpadov ,R“ v zmysle platné
integrovaného povolenia. KOSIT a.s. je drZitelom licencie na vyrobu tepla a elektrickej energie.
Integrovany systém nakladania s odpadom, ktory KOSIT a.s. uplatiiuje, riesi hierarchiu nakladania
s odpadom, chréani ovzdusie a ostatné zlozky Zivotného prostredia.

Spoloénost KOSIT a.s. vlastni 1 Zariadenie pre energetické vyuiitie odpadov (ZEVO alebo
TERMOVALORIZATOR - ZEVO), 13 dcérskych spolocnosti, zamestnava celkovo 760 pracovnikov
a svoje sluzby poskytuje 244 komundlnym zdkaznikom a viac ako 2 200 podnikatelskym subjektom
na Uzemi Slovenska. V sticasnosti ma v ramci SR rozmiestnenych takmer 26 tis. kontajnerov, 240 aut
vo vozovom parku, zhodnoti 136 tis. ton odpadu ro¢ne, vyprodukuje 46 tis. MWh elektrickej energie
pre 20 000 domacnosti a v ¢ase zimného obdobia zabezpeéi vykurovanie pre 2.400 doméacnosti.
Okrem toho sa spolo¢nost KOSIT a.s. venuje aj vzdelavaniu a na svojej péde odovzda vedomosti viac
ako 5.000 absolventom environmentalnej vychovy rocne, najma z Kosic.

Pri riadeni svojich procesov uZ niekolko rokov pouZiva systém riadenia kvality a vlastni certifikaty
riadenia kvality 1ISO 9001, 14001 a OHSAS18001.

Stoji na pevnych zakladoch slusnosti, korektnosti a zodpovednosti a désledne dba na plnenie svojich
zavdzkov nielen voci akciondrom a zadkaznikom, ale aj vocéi svojim zamestnancom, partnerom

a Statnym institdcidam.

Prehlad zakladnych ukazovatel'ov spolocnosti

jednotka 2019 2020 %
Dovoz odpadu do ZEVO t 112 729 114 655 102
Zneskodneny odpad - ZEVO t 114 961 108 136 94
Znedkodneny odpad - skladky t 53950 62 309 115
Vyvoz odpadu zo ZEVO t 5976 8 808 147
Zasoba odpadu v areali ZEVO t 14 451 15 707 109
Zneskodneny odpad - NO t 6 416 2194 34
Predané druhotné suroviny t 15942 16 142 101
Najazdené km km 2660000 2858000 107
Prepraveny odpad (materidl) t 172 656 186 211 108
Pocet zamestnancov osoby 527 545 103
Naklady celkom tis. EUR 30927 31 868 103
Vynosy celkom tis. EUR 34 681 33 290 96
Hospodarsky vysledok za u¢tovné obdobie tis. EUR 3754 1421 38



A.1l. Predslov vedenia spolocnosti

KOSIT a.s. ma za sebou 20. rok existencie. Z dévodu mimoriadnej poruchy na turbine sa
prevadzkové aj financné vysledky spoloénosti dostali na Uroveri z pred troch rokov. Rast hlavnych
oblasti podnikania bol vo roku 2020 vo vyske 2,6%. Vdc¢sina dcérskych organizacii vykazovala rast
trZieb, s dalSim rozvojom presahu do regionov vychodného a zapadného Slovenska. Postupne tak
naplfiame jeden z nasich zakladnych strategickych ciefov dostat sa do prvej trojky najvacsich
poskytovatelov sluZieb v odpadovom hospodarstve na Slovensku.

Zaciatkom roku 2020 zasiahla Slovensko a cely svet pandémia COVID-19. Pocas prvej viny
pandémie na jar 2020 bola vyhldsend mimoriadna situacia. Skolstvo, sluiby, cestovny ruch
a maloobchod boli zatvorené. V niektorych spolo¢nostiach bola pozastavend vyroba. Nasa spolo¢nost
mala Cast zamestnancov mimo pracovného procesu, na ktorych poberala dotéciu poéas niekolkych
tyzdiov. Inak sme v§ak zaznamenali len mierny pokles vykonov.

V tejto situdcii bola nevyhnutna ochrana zdravia a Zivotov nasich zamestnancov ako aj partnerov
nasej spolocnosti. Prehodnotili sa plany pripravovanych aktivit, zniZila sa mobilita, ndvitevnost nasich
prevadzok, osobny styk s dodavatelmi a odberatelmi. Tieto sa zredukovali na nevyhnutné minimum.
Zamestnanci, ktorym to povaha prace dovolovala, mali nariadeny povinny home office.

Situdcia s COVID-19 sa zacala opét zhorSovat na jeseri — prisla druhd vina pandémie, s vyraznej$imi
dopadmi na hospodarstvo. Aj napriek zvySenym bezpeénostnym a ochrannym opatreniam ochorenie
COVID-19 postihlo aj mnoho nasich zamestnancov. Bolo to bud priamo, alebo nepriamo, ked museli
ostat v povinnej karanténe z dévodu kontaktu s pozitivnou osobou. Tieto vypadky zamestnancov
sposobovali prevadzkové problémy, ktoré sme v3ak Uspesne zvladli. Tato nestandardna situdcia
potvrdila zndmu skuto¢nost, Ze zakladom spoloc¢nosti st loajalni zamestnanci, ktori svojim Usilim aj
nad ramec svojich beZnych povinnosti, plnia svoje tlohy svedomito v prospech celého kolektivu. Za
to im patri Uprimna vdaka.

V tomto roku sme pokracovali v nasadeni novych Smart technolégii av digitalizacii nasich
procesov. Je to uZ nezvratny trend, v ktorom budeme aj nadalej pokracovat v ramci strategickych
ciefov pre roky 2021-2023. Spustili sme pilotny projekt na vaZenie mnoZstva odpadu a evidenciu
zbernych ndadob pomocou RFID Cipov.

Vzhladom na zvySeny zdujem samosprav onovy systém stanovist polo-podzemnych
kontajnerov sme vytvorili koncept pre vystavbu polo-podzemnych stanoviét kontajnerov, podporeny
persondlnym zabezpefenim. Vtomto roku sme uspedne zrealizovali projekt 4 stanovist polo-
podzemnych kontajnerov v Meste Giraltovce. Aktudalne mame pripraveny projekt na dalsie stanovita
a zaujem sa rozrasta. Z tohto dévodu sme uz obstarali aj Specialne lisovacie vozidlo s hydraulickou
rukou na manipuldciu s tymito kontajnermi.

Okrem tychto beZnych, operativnych ako aj inovativnych c¢innosti, sledujeme zmeny
v legislativnej oblasti, ktoré urCuju smerovanie odpadového hospodarstva v dal3om obdobi. Bude to
obdobie klimatickych zmien, na ktoré musi ludstvo reagovat zmenou spravania. VyuZivanie
obnovitelnych zdrojov a nakladanie s odpadom prejde v najbliZSom obdobi vyraznou zmenou, na
ktoru chceme byt pripraveni.

Vo vieobecnosti, napriek vyzvam z dévodu pandémie a poruche na TG2, hodnotime rok 2020
pozitivne nakolko doslo k dalSiemu organickému rastu spolo¢nosti s posilnenim svojej pozicie ako

-~

lidra v segmente odpadového hospodarstva. t

Martin Smigura
predseda predstavenstva



A.2. Vyznamné udalosti

V struénosti zhrnuté vyznamné udalosti v priebehu roku 2020:

v

v

Pandémia virusového ochorenia COVID19 — marec 2020

Akvizicia spolo¢nosti Optimal TFM Partner s.r.o0. — april 2020

Porucha turbiny (poistna udalost) — april 2020

Vystavba polo-podzemnych stanoviit kontajnerov v Meste Giraltovce — december 2020
Podpisanie zmluvy o obchodnej spolupraci so spolo¢nostami Ecorec a Mondi

Podpisanie dodatku k letnej a zimnej Gdribe mesta KoSice s navy$enim regulovanych cien
Spustenie rozvojovych projektov v areali ZEVO

Zavedenie sluzby Férové vazenia — Mnozstvovy zber odpadu

Zmena organizacnej Struktary



A.3. Uéast v spolocnostiach

East Paper s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

REMKO Sirnik, s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT WEST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

315400 EUR
49 %

triedenie a spracovanie separovaného papiera a karténu; predaj

spracovaného materialu

300 000 EUR
100 %
skladkovanie nie nebezpeénych odpadov

100 000 EUR
90 %
nakladanie s odpadom

KOSIT SERVICES s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT EAST s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

TMHC, a.s.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

KOSIT NORTH s.r.o.
Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

30 000 EUR
100 %

nakladanie s odpadom, Cistiace a upratovacie prace

955 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

25 000 EUR
99,6 %
nakladanie s odpadom

5000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

KOSIT Horny Sari$ s.r.o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

60 000 EUR
100 %
nakladanie s odpadom

Optimal TFM Partner s. r. o.

Zakladné Imanie
Podiel v spol.
Hlavna aktivita

6 640 EUR
100 %
sprava budov



A.4. Celkova akcionarska struktara

WOOD WASTE MANAGEMENT LIMITED. MESTO KOSICE
(95%) (5%)




A.5. Organizacna Struktura spolocnosti

Juraj Slafkovsky

Marian Christenko
CEO

Riaditel pre strategické
projekty a energetiku

Richard Biznar

Financny a ekonomicky
riaditel

- Centréine oddelenia

JUDr. Anna Laurincova

iaditelka pre administrativy
a [udske zdroje

Jozef Elias
Ekonomicky riaditel

Lubomir Kukla
Riadtel pre prevadzku
KOSIT

Miroslav Kovalsky

Riaditel' divizie
zhodnocovania odpadov

Michal Hrabovsky
Riaditel divizie sluzieb

Michal Hrabovsky
Riaditel divizie Juh

Eva Cudkova
Technicky riadiel

Daniel Bi¢gj
Riaditel divizie Sever

Adriana Firkalova
Prevadzkovy manazer

Regionalne stredisko
Humenne

REMKO Sirmnik sr.o,
Prevadzka Myslina

Jan Chovanec
Riaditel pre zivotne

prostredie

Tomas Cerevka

e oddelenia investiénej
vystavby a spravy majetku

Lucia Sprinc
Riaditelka pre obchod a

rozvoj

Katarina Mandalova
Riaditelka divizie Zapad

Renata Rabatinova
Riaditelka divizie predaja

Viadimir Trenéansky
Vykonny manazer Facility
Management



A.6. KOSIT a.s. a Zivotné prostredie

KOSIT a.s. v sulade so svojimi zavazkami stavajuc do stredu svojho zaujmu ochranu zdravia éloveka a
jeho prostredia, naplfiajic svoje environmentélne ciele a poziadavky platnej environmentalne] legislativy
v roku 2013 a 2018 in3talovala nové zariadenie na Cistenie spalin. Po uvedeni zariadenia na Cistenie spalin do
trvalej prevadzky doslo k vyraznému poklesu mnoZstva vypustanych znedistujacich latok do ovzdusia.

MnoZstvd vypustenych znecistujucich latok si uvedené v nasledovnej tabulke a grafe:
Kotol K1, K2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0,561 1,212 1,888 2,954 2,537 1,9969

Mnozstvo HCI [t.r?] 0,622 2,016

MnoZstvo TZL [t.r] 0,187 1,455 0,356 0,391 0,826 0,7273 0,319 0,2504

Mnozstvo SO: [t.r] 2,19 4,984 1,54 3,093 2,55 5,345 3,048 2,0275

Mnozstvo CO [t.r?] 2,266 10,3 2,711 4,9 9,026 8,46 5,358 4,3909

Mnozstvo NOx [t.r-1] 44,071 59,103 34,839 53,409 52,942 69,046 70,255 64,8296

Kovy I.skupiny [t.r-1] 0,001 0,005 0,002 0,007 0,037 0,0035 0,003 0,0093
0,0098 0,009

0,016 0,022 0,006 0,016 0,004 0,0063

Kovy Il. skupiny [t.r-1]
0,021 0,026 0,052 0,046 0,013 0,5218 0,094 0,0743

Moizstvo HF [t.r-1]

Sumarny prehlad mnoistiev vybranych vypustenych
znedistujicich latok za roky 2004 - 2020

— 10

/‘///Kovy 1. skupiny
L= ovy Lskupiny
co

10



Obdobne aj vo vztahu k dodrZiavaniu emisnych limitov st koncentracie vyplitanych znegistujucich latok
hlboko pod stanovenym limitom. Hodnoty su uvedené v nasledovnej tabulke:
Priemerné roéné emisné hodnoty

Znetistujica latka

co

NO,
SO,
TOC
TZL

suma PCDDaF

Ti+Cd
Hg

Sh+As+Pb+Cr+Co+Cu+Mn+Ni+V

HF
HCI

Emisny limit

(priem. dennd hodnota)

50 (mg.Nm-3)
200 (mg.Nm3)
50 (mg.Nm3)
10 (mg.Nm-3)
10 (mg.Nm3)

0,1 (ng-TEQ.m3)
0,05 (mg.Nm3)
0,05 (mg.Nm-3)
0,5 (mg.Nm-3)

1 (mg.Nm=3)

10 (mg.Nm3)

K1 K2 K1 K2 K1 K2
2014 2015 2016
6,99 25,28 4,66 29,59 531 22,88
16658 155 14157 1272 16282 1233
12,12 12,69 5,56 877 764 991
1,35 16,07 2,23 2,27 163 047
0,85 4,99 0,41 5,35 060 1,77
0009 00085 0004 O0O0ES 0008 0024
00035 000125 0004 000125 0004 0,004
0,025 0,0095 0,004 0,0095 0,004 0,017
00415 001275 0016 001275 0047 016
0,06 0,03 0,11 0,27 011 022
1,79 42,34 1,29 5,18 1,26 614

K1

K2

2017

5,34

145,15

2388

1257

K1 k2 Ki K2
2018 2019
156 17,34 11,6 7,54
156,93 136 114 137,18
176 6,16 128 2,22
chel 0,93 0,8 0,3
63 0,89 12 0,33
0,007 0,005 0,005 0,009

0,025

0,2

59

0,001 0,002 0,003

0,001 0,001 0,001

0,001 0023 0,012

K1 K2
2020
9,0 6,68
1188 127,53
60 2,34
03 012
07 04
0003 0,003
0004 0,005
00008 0,018
0015 0018
01 02
13 4,54

Informaécia o dodrzani emisnych limitov, mnozstvach vypustanych znedistujucich latok (v zmysle § 33 a zdkona
€. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov) Zariadenie na energetické vyuZitie odpadov

(ZEVO) za rok 2020:

Emisné limity pre zdroj emisii kotol K1 urcené po kolaudacii stavby ,Rekonstrukcia zariadenia na Cistenie spalin

linky kotla K1“

Znecistujuca latka

TZL
SO,

NOy
co

HCI

TOC
HF

PPH

20
150

350
100
50
20

Emisny limit

[mg.m-3]

PDH

40

180
30

10

Emisné limity pre zdroj emisii kotol K2

Znecistujlca latka

TZL
SO;
NOy

Cco
HCl

PPH

30

200

400

100
60

Emisny limit

[mg.m-3]

PDH

10
50
200

50
10

Priemerna rocna hodnota

[mg.m™]
Kotol K1
0,7
6,0
118,8
9,0
1,3
0,3
0,1

Priemerna roc¢na hodnota

[mg.m3]
Kotol K2
0,4
2,34
127,53
6,68
4,94

11

Mnoistvo ZL

[t.rok]
Kotol K1
0,1314
1,0905
21,7126
1,6359
0,2409
0,063
0,0273

MnoiZstvo ZL

[t.rok1]
Kotol K2
0,119
0,937
43,117
2,755
1,756



0,12
0,2

TOC 20 10

Legenda:

ZL - znecistujlica latka PPH — priemerna polhodinova hodnota
TZL - tuhé znedistujuce latky SOz — oxid siricity

CO - oxid uholnhaty HCl — plynné zliéeniny chldru

TOC - organické znetistujuce latky vo forme plynov a par

12

0,119
0,047

PDH - priemernd dennd hodnota
NOx— oxid dusika
HF - fluorovodik



A.7. Spolocenska zodpovednost
Zodpovednost voci zamestnancom

Spoloénost KOSIT a.s., rovnako ako jej dcérske spoloénosti, dbd na vysoku tdroven bezpeénosti
pri praci zamestnancov vo vietkych svojich prevadzkach iv teréne, zabezpelenie dostatoéného
mnoistva oddychu mimo prace apocas dovoleniek, ¢i rovnakej prileZitosti 3anci pre pracu
v spolo¢nosti. Vroku 2020 sa pandémia vyrazne podpisala ipod aktivity organizované pre
zamestnancov spolo¢nosti skupiny KOSIT.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1. Individudlne rieSenia pracovnych urazov, ndpravné aprevenéné opatrenia na urovni
najvyssieho vedenia spoloc¢nosti.

2. Oblecenie, obuv, osobné ochranné pracovné prostriedky a dalSie vybavenie zamestnancov
dosahuje vysoké Standardy, ktoré prihliadaju na rdéznorodé poveternostné podmienky
a aktudlne pandemické opatrenia pri praci v exteriéri iinteriéri, vratane pridelenia
vitaminovych bali¢kov.

3. Pravidelné vzdelavacie aktivity zamestnancov — formou online workshopov, u¢astou na online
konferenciach ci skoleniach.

4. Minimalizaciu zadanych udloh mimo pracovného ¢&asu, dotaciu formou prispevku na
stravovanie aj pocas Casu dovoleniek, skratenie , povinného” pracovného €asu v poslednom
pracovnom dni.

5. Zamestndvanie marginalizovanej skupiny obyvatelstva.

6. Zamestndavanie mladych [ludi, tzv. znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie,
prostrednictvom narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu” cez UPSVaR.

7. Vyznamny podiel prace z domu pri THP zamestnancoch.

Zodpovednost voéi zdkaznikom:

Spolo¢nost KOSIT a.s. dba na vysoku spokojnost svojich zakaznikov s poskytovanymi sluzbami
(rychlost, komplexnost), komunikaciou obchodného zastlpenia (okamzitd reakcia na poZziadavku,
ochota, flexibilita), vysokymi Standardami préce a ochrany osobnych tdajov zakaznikov a otvorenou
komunikaciou so zakaznikmi na socialnych sietach.

Medzi aktivity zaradzujeme:

1. Eticky kédex.

P VyuZivanie systému pre spravu zakaznikov (CRM).

3 Vytvaranie personalizovanych pontk na zdklade poZiadaviek zakaznikov, poradenstvo
pred a pocas realizacie.

4, Zavedenie internych a pre vietkych zamestnancov zdvaznych noriem pre spracovanie a

ochranu osobnych Udajov zakaznikov (skartacia nepotrebnych dokumentov, kontrola
tlacovych uloh, povinné blokovanie pocitaéov a mobilnych telefénov v pripade
nepritomnosti).
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Sledované indikatory:

1. Pravidelné tyidenné sledovania reklamacii zakaznikov (dévody a opodstatnenost
reklamdcie), s okamZitym navrhom spdsobu riedenia na Urovni najvy$iieho vedenia
spolocnosti.

2. Aktivne sledovanie diskusii a komentarov na viacerych socidlnych sietach a v pripade
nutnosti okamzita reakcia a rieSenie problému.

Zodpovednost vo¢i dodavatelom:
Spolo¢nost KOSIT a.s. vysoko dba na rovnost obchodnych prileZitosti pre vietkych dodavatelov
pozadovanych produktov a sluZieb. Spolo¢nost pri vieobecne dostupnych produktoch a sluzbach,

nema podpisanu exkluzivitu s dodavatelskymi spolo¢nostami.

Medzi aktivity zaradzujeme:

VyuZivanie V3eobecnych nakupnych podmienok spoloénosti KOSIT a.s.

2 Aplikacia pravidiel na eliminaciu nekalych obchodnych praktik.

3. Povinny prieskum cenovych ponuk (online a offline formou).

4 Povinny trhovy prieskum spolo¢nosti, ktoré vedia dodat pozadované produkty alebo
sluzby.

5. Odpovede na ponuky a zaevidovanie vietkych potencialnych dodéavatelov.
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Zodpovednost voci komunite:

Spoloc¢nost KOSIT a.s. si od svojho vzniku uvedomuje déleZitost svojej spolocenskej zodpovednosti
nielen v oblasti v ktorej podnika, ale vo vSetkych oblastiach spolo¢enského Zivota. Aj z tohto dévodu
zalozila Nadaciu KOSIT, ktora ma definované tri zakladné piliere.

d.

2.

3

Vzdeldvanie v oblasti environmentalnej vychovy.

Organizovanie a podpora verejnoprospesnych prac s cielom upratovania verejnych
priestranstiev.

Ochrana zdravia, ochrana prav deti a mladeZe, rozvoj vedy, vzdelavania, telovychovy
a Sportu.

Medzi aktivity Nadacie a spolo¢nosti KOSIT a.s. zaradzujeme:

1.

Dobrovolnicku aktivitu KOSIT Jarné upratovanie. Spolo¢nost KOSIT podporila aj poéas roku
2020 aktivity velkého upratovania sumou az 11 000 €. O podporu sa mohla uchadzat kazda
z 22 mestskych casti a pre kazdu z nich bola vyCleneny prispevok vo vyske 500 € na
materidlno-technické zabezpecenie.

Centrum environmentélnej vychovy (CEV), ktoré sidli v areali Zariadenia pre energetické
vyuzitie odpadov, kvéli nepriaznivej pandemickej situacii navstivilo vroku 2020
nestandardne milo navstevnikov. Brany boli po nariadeni Regionalneho tradu verejného
zdravotnictva pre verejnost uzavreté od marca 2020. Enviro aktivity pokradovali
v priebehu roka online formou.

Spolupracu s Technickou univerzitou v KoSiciach, ako odborny konzultant pri priprave
diplomovych a doktorandskych prac posluchacov.

VyuZivanie alternativnych a pre Zivotné prostredie nezavadnych systémov pri sluzbach
poskytovanych mestam a obciam, napriklad Cistenie burin pomocou hortcej vody.




B. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

B.1. Hospodarsky vysledok

Nasledovna tabulka uvadza Struktiru dosiahnutého HV a jeho vyvoj v priebehu rokov 2019 a 2020.

2019
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 4137
Hospodarsky vysledok z finan¢nych operacii -383
Mimoriadny hospodarsky vysledok 0
Hospodarsky vysledok za ti¢tovné obdobie 3 754
Dan z prijmov za beZnu ¢innost 319
- splatna 82
- odlozena 237
Vysledok hospodarenia za tiétovné obdobie (zisk) 3435

2020
1710
-289
0
1421
365
53
312
1056

%
41
75

38
114
65
132
31

V hospodareni spolo¢nosti KOSIT a.s. do3lo k poklesu pri tvorbe prevadzkového zisku
v porovnani s predchadzajucim rokom. Hlavnym dévodom bola poistna udalost turbiny zaciatkom
aprila, pri ktorej doslo k odstaveniu prevadzky turbiny takmer na 2 mesiace. Z tohto dévodu bola
zniZena vyroba a predaj elektriny a zdroven aj niZsie vynosy za energetické zhodnotenie odpadu.

Celkovy negativny dopad bol v3ak len z ¢asti pokryty poistnym plnenim.

V roku 2019 sa uskutocnili uctovné operacie savisiace s ukoné¢enym sidnym konanim na Arbitraznom
sude vo Viedni. Sudny spor bol vedeny voci generdlnemu dodévatelovi investitnej akcie turbiny
a spalovacej linky K2 spolo¢nosti RUTHS. Zaciatok sudneho sporu bol od roku 2015, po poistnej
udalosti turbiny. Ukonéeny bol vmaji 2019. Z dévodu tychto Uctovnych operacii bol vysledok
hospodarenia v roku 2019 vyssi, ako bol priemer v predchadzajacich obdobiach.

Menej podstatnym, ale s materidlnym vplyvom bol aj pokles triieb od priemyselnych
zakaznikov z dovodu COVID opatreni a utime vo vyrobnom sektore.
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B.2. Vyvoj obchodnej ¢innosti

Oblasti poésobenia spolo¢nosti KOSIT a.s. v roku 2020:
Hlavné aktivity
- zbera odvoz odpadu
- zneSkodnenie odpadu

- Cistenie komunikacii v vratane zimnej a letnej udrzby

- vyroba a predaj elektrickej energie
- vyroba a predaj pary

- predaj vyseparovanych druhotnych surovin

Doplnkové aktivity

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadom a nakladania s nebezpeénym odpadom

- prendjom kontajnerov

- environmentalne poradenstvo, poradenstvo v oblasti podnikania

Prehlad dosiahnutych trZieb a ich porovnanie z hlavnych oblasti podnikania

Druhy prevadzkovych Einnosti 2019
Predaj tepla 857
Predaj elektriny 1489
Zber a odvoz odpadu 11216
Zneskodnenie odpadu 8017
Cistota a zimna udrzba 3873
Vyseparované druhotné suroviny 1164
Spolu 26 616

Zber a odvoz odpadu

tis. EUR

200
972 113
1046 70
12 065 108
8 151 102
4038 104
1031 89
27 303 103

Nosnou ¢astou odvozu odpadu je odvoz komunalneho odpadu pomocou 1 100 L kontajnerov.
Pociato¢ny prudSi ndrast v poslednom roku bol z dévodu ziskania novych zakaziek v okolitych
mestdach a obciach.

780,000

760 000

740 000 -

720 000 -

dib 2013 2014 2015 2017 2018 2019 2020
@pocet manipulacii | 768 273 | 767 007 | 755 164 | 787 685 | 796 741 | 803 200 | 823 297 | 832627
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Druhou najroziirenejSou sluzbou vramci odvozu odpadu je odvoz komunalneho odpadu
pomocou 110L kuka nadob. Vykony tejto sluzby boli rasti poslednych niekolko rokov. Dévodom s
nové zakazky pre obce a mesta v okoli mesta KoSice a v okoli mesta Preov.

500 000 -

0 2017

973 803

2018
109320

2019

2020
1948 21

2015
895 869

2016
920 429

2013
BEpocet manipulacii | 868 187

2014
884 963

1484 27

Odpad zneSkodneny termicky

Tento odpad je najvacSou kategdriou odpadu s ktorym nasa spoloénost naklada. Tvori 66 %
celkového odpadu, ktory bol vroku 2020 vyzbierany nadou spoloénostou. Narast o 2 % oproti
predchadzajucemu roku je z dovodu zvySenej obchodnej &innosti a dovozu odpadu z viésieho
okruhu.

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

77 285

93 729

91738

93 626

99 264

117 487

112729

114 655
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Predaj druhotnych surovin

Predaj vyseparovanych zloZiek odpadu v roku 2020 vzrastol o 1% oproti predchadzajicemu
roku. DoSlo k poklesu mnoZstva plastov a olejov z obchodnej ¢innosti. Najvia&si podiel na celkovom
mnoZstve a na celkovych vynosoch vyseparovanych zloZiek odpadu tvori papier, resp. karton, ktory
sa ziskava hlavne z obchodnej ¢innosti od obchodnych retazcov.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Eon 11 462 12102 12 846 17 110 15025 15 183 15 941 16 142

Celkové mnoistvo vyseparovanych druhotnych surovin je zavislé aj od tUrovne hospodarstva
Slovenskej republiky, resp. SirSieho regionu, od zapojenia producentov do separacie. V niektorych
komoditach, napr. u papiera a kovového 3rotu, je vyskyt zavisly od vysky vykupnych cien. MnoZstvo
druhotnych surovin vyzbieranych od obyvatelstva v rdmci separovaného zberu sa medziroéne
zvy3uje. Pokles vykupnych cien papiera spdsobil aj men3i zdujem o vykup. Dal$im dévodom znizenia
mnoZstva papiera bola pandémia korona virusu, ktora obmedzila vyrobu v niektorych spoloénostiach.
Vyrazny pokles predaja plastov bol z dévodu poruchy na lisovacom zariadeni koncom roka. Zaroveri
ostala na sklade velka zdsoba nepolisovanych plastov.

v
tonach
Druhotnd surovina 2012 . 2013 2014 = 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Papier 5528 5768 5930 6 270 9 251 8 275 7 851 8574 8377
Sklo 2926 2928 3016 3339 3329 2243 2332 2285 3123
Plasty 1030 1028 991 1489 1539 1630 1557 1383 985
Kovy (3rot) 1605 1501 1891 1418 2603 2500 3024 3314 3158
Olej 37 31,6 43,5 21,5 35 50 67,2 39 38
Elektroodpad 224 195,2 2234 303 341 316 340,1 326 442
Akumulatory 10 10,1 7l 5,4 12 11 11,3 21 19
Spolu 11360 11462 12102 12846 17110 15025 15183 15942 16142
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B.3. Investicie

Prehlad investi¢nych vydavkov podla jednotlivych druhov majetku za rok 2020 a porovnanie
s rokom 2019:

tis. EUR

7 2019 - 2020 s
Softvér 97 34 35
Pozemky 0 0 0
Stavby 165 122 74
Dopravné prostriedky 4 643 2049 44
Stroje, pristroje, zariadenia 470 332 71
Kontajnery 553 546 99
Ostatné 445 407 91
Spolu 6373 3490 55

Pokles investicii v roku 2020 bol oproti predchadzajicemu roku vyrazny. Dostal sa viak na priemernd
uroven, okrem investicii do ZEVO.

NajvacSou skupinou investicii si dopravné prostriedky, kde pokles bol na 44% predchédzajliceho
roku. Celkovo sa obstaralo 21 vozidiel. Ich priemerny vek poklesol o0 0,5 roku.

Stavebné investicie boli vd¢sinou projekéné a pripravné prace pre pripravované investiéné zamery.

Z ostatnych investicii bola najvacsia financnd investicia do novej spolo¢nosti Optimal TFM Partner
5.r.0.

V nasledujucej tabulke je znazorneny vyvoj hmotného, nehmotného a finanéného majetku.
Najvacsi podiel predstavuji samostatné hnutelné veci v hodnote 32 601 tis. EUR, &o je 67 % podiel
na celkovom neobeZnom majetku. Vroku 2020 neobeiny majetok klesol o 7%, ¢o je znakom
mierneho zaostdvania obnovy a rozvoja vyrobnych prostriedkov.

30 000 +

20 000 +

10 000 -

a

2013 2014 2015 2016
mtis. EUR | 42 151 39678 39 641 39 826 47 178 52723 51 881 48 323
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B.4. Ludské zdroje

V roku 2020 vzrastol pocet zamestnancov k 31.12. oproti predchadzajucemu roku o 22. Stav
zamestnancov v spolo¢nosti KOSIT a .s. v priebehu roka vyrazne kolise v désledku realizicie velkého
objemu sezénnych prac. Dévodom takéhoto zvySenia bolo najmd navy$enie poctu vodicov,
zametacov azavoznikov na zabezpelenie zimnej Udriby na konci roka 2020 na zaklade zmluvy
s Mestom Kogice. Do pracovného pomeru na dobu uréitt (sezénne prace) sme tak koncom roka 2020
( nabor bol realizovany v mesiacoch september, oktéber, november, december ) prijali iba na zimnu
udribu spolu 83 vodi¢ov a 6 zavoznikov na zaklade interného naboru uchadzadov o zamestnanie
v spolo¢nosti KOSIT a. s. Pricom na zaciatku roka 2020 boli stavy zametacov doplnené (93)
prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti.

Fluktuacia zamestnancov v priebehu roka 2020 je zaznamenana v tabulke.

Ku 01.01.2020 stav zamestnancov bol 590. Po skondeni zimnej sezdny stav zamestnancov ku
01.04.2020 klesol na 521. K datumu 01.11.2020 sme mali pocet zamestnancov 546 a ku 31.12.2020
stav zamestnancov bol 601 a to z dévodu zacatia zimnej tdrzby ako aj z dévodu rozsirenia diapazénu
aktivit spoloénosti.

Vroku 2020 pokraCovala optimalizacia poctu zamestnancov, prebehla dbékladnd analyza
organizacnej Struktury, ktorej cielom bolo posudit adekvatnost poctu stupfiov riadenia. Uskutoénili
sme mapovanie Cinnosti vykonavanych vramci spolo¢nosti. Jej podstatou bolo identifikovat, na
ktorych miestach v spolo¢nosti firme (oddeleniach, diviziach) sa jednotlivé ¢innosti vykonavaju,
a kolko €asu a zamestnancov sa im venuje.

k31.12.2019 k31.12.2020
Zamestnanci na dobu neurcitu 371 377
Zamestnanci na dobu uréitu 208 224
SPOLU 579 601
Dohody — externi spolupracovnici 7 2

Vyvoj poctu zamestnancov, ako aj celkova situacia na trhu prace, umoznili aj v roku 2020 stabiliziciu
pracovnej sily.
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Epocet 369 368

380

408

453

475

527

545

Priemerna mzda v roku 2020 vzrastla oproti roku 2019 o 58,-EUR, t.j. 0 5,33% na 1 147,- EUR. Nato
mal vplyv najma rast minimalnej mzdy v roku 2020 na 580 EUR a ostatnych narokov zmysle platnej

Kolektivnej zmluvy, ako aj individudlne zmeny ohodnotenia.

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

BEUR/mes. 806

811

859

914

947

1010

1089

1147

Vekovy priemer oproti roku 2019 a minulym rokom stale rastie. Tento trend sa opakuje uz 10. rok za
sebou. Vekova Struktura nie je optimalne vyvaZena. Nizke podiely zamestnancov do 24 rokov stvisia
jednak s nadobudanim vzdelania mladych fudi prave v tomto veku, ale aj s demografickym vyvojom

spoloCnosti.

Zamestnancov na pozicidach THP a manaZérov- Specialistov pracuje najviac vo veku od 30 do 54 rokov,
o je vzhladom na ziskané sklsenosti a poZadované vzdelanie na riadiace pozicie celkom prirodzené.
Vekovy priemer 45 rokov a viac u nasich R zamestnancov mézZe zapriéifiovat niekolko faktorov -
napriklad neatraktivnost samotného zamestnania v tejto oblasti pre mladych fudi. Dévodom méze
byt fyzickd naronost vykonavanej prace. Daldim faktorom je celkové starnutie obyvatelstva

v Slovenskej republike.
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Vekova struktira zamestnancov KOSIT a. s. k 31.12.2020
Priemerny Zeny - Priem. Muzi - Priem.

Vekova hranica Zeny Mutzi Celkom “y o T
0-17

18-25 2 41 43 22.67 24 22.61
26-30 7 45 52 27.73 28.14 27.67
31-35 5 71 76 33.45 33.6 33.44
36-40 8 52 60 37.87 38.38 37.79
41-45 18 90 108 42.84 42.93 42.82
46-50 9 76 85 47.96 48.11 47.95
51-55 2 62 64 52.67 ek 52571
56-59 7 56 63 57.51 57.43 57.52
nad 60 2 48 50 61.78 60 61.85
Celkom 60 541 601 43.29 42.49 43.38

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie ku driu 31.12.2020
Stupen vzdelania

Kategoria
1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 Spolu
Muzi R 39 79 162 69 97 2 39 1 7 495
TH 2 1 4 2 6 2 29 46
Spolu 39 79 164 70 101 4 45 3 36 541
Zeny R 2 3 2 3 10
TH 3 4 10 2 29 2 50
Spolu 0 0 2 3 5 4 13 2 29 2 60

R- robotnik TH —TH pracovnik

Stupen vzdelania

0- Neukoncené zdkladné vzdelanie

1- Ukoncené zakladné vzdelanie

2- Stredné odborné vzdelanie

3- Stredné vzdelanie - bez maturity

4- Uplné stredné (SOU s maturitou)

5- Uplné stredné vzdelanie gymndazium
6 - Uplné stredné vzdelanie maturita

7 - Vysokoskolské I. stuperi

8- Vysokoskolské Il. stupen

9- Vysokoskolské IIl. Stuperi
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B.5. Struktira vynosov

NAZOV POLOZKY

Triby za vlastné vyrobky

Trzby za sluzby
Trzby za tovar
Aktivacia

Ostatné prevadzkové vynosy
Ostatné financné vynosy

VYNOSY SPOLU

Vroku 2020 boli vynosy nizsie 04 %. Vyrazné zmeny boli vramci jednotlivych oblasti.
Podstatny pokles trZieb za vlastné vyrobky bol z dévodu poruchy turbiny vypadku vyroby elektriny na
takmer 2 mesiace.

Triby za sluzby vzréstli o 5 % oproti predchddzajicemu roku a to hlavne na Gseku odvozu a na tseku
Letnej a zimnej udrzby komunikacii.

Pokles vynosov bol za predaj tovaru, t.j. predaj druhotnych surovin, kde najvicsi pokles bol pri
plastoch, kovovom Srote a papieri.

Ostatné prevadzkové vynosy boli vyrazne znizené. Vynosy v roku 2019 vysoké z dévodu odpisu

2019 % podiel

2346 7
24 286 70
1164
688 2
6 150 18
47 0
34 681 100

2020

2018
25 606
1031
587
3995
53
33 290

zavdzkov po ukonceni sidneho sporu so spoloénostou RUTHS.
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% podiel

6
77

12
0
100

tis. EUR

%

86
105
89
85
65
113
96



B.6. Struktura nakladov

tis. EUR
NAZOV POLOZKY 2019 2 2020 2 %
podiel podiel

Material 2 857 9 2957 9 104
Energia 1960 6 1554 5 79
Predany tovar 493 ) 327 1 66
Opravna polozka k zdsobdam 20 0 46 0 230
Opravy a udriba 2118 7 1401 4 66
Néaklady na cestovné 5 0 2 0 40
Nakl. na reprezen. 87 0] 71 0 82
Ostatné sluzby 5477 18 5588 18 102
Osobné naklady 9966 32 10 658 33 107
Ostatné dane a poplatky 212 1 158 0 75
Ostatné prevadzkové naklady 656 2 1641 5 250
Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku 6 646 21 7122 22 107
Opravna polozka k dlhodob. Majetku 0 0 0 0 0
Ostatné financné naklady 430 1 343 1 80
NAKLADY SPOLU 30927 100 31 868 100 103

V nékladovej oblasti doslo k narastu o 3 % oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka.
V poloZke material do3lo k narastu nékladov na nahradné diely a kontajnery. Zvysené naklady su
v suvislosti s vy33imi vykonmi zberu a odvozu odpadu pre novych zakaznikov.
Naklady na energie boli niZsie z dovodu kratSej prevadzky spalovacej linky €. 2.
Pokles nakladov na tovar bol nizsi v suvislosti s poklesom jednotkovych cien.
Opravy zaznamenali vyrazny pokles oproti predchadzajucemu roku. Dovodom boli zvy$ené nédklady
na beiné opravy vozidiel a strojov, ako aj opravy infrastruktury, teplovodné rozvody, fasada kotolne,
komin a most — druha ¢ast v predchadzajlicom roku.
Sluzby vzrastli len mierne o 2 %. Najvacsie polozky boli za prendjom zamestnancov, zne$kodnenie
odpadov na skladkach, poradenské sluzby pri novych investiénych aktivitach.
Ndrast bol zaznamenany v osobnych nakladoch o 7 % z dévodu nérastu priemernej mzdy a narastu
poCtu zamestnancov. Minimalna mzda vzréstla v danom obdobi o vyse 11%, ¢o sa premietlo do
celkového narastu.
Z nakladov na ostatné dane a poplatky najvacsi pokles bol na cestnt dari - pokles sadzieb.
Ostatné prevadzkové ndklady zaznamenali vyrazny narast. Dévodom bolo rozpustenie rezerv
a opravnej polozky v predchadzajicom roku.
Financné naklady boli v roku 2020 boli niZ3ie z dévodu poklesu Grokovej sadzby a niz§iemu zostatku
averov.
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B.7. Rozdelenie zisku

Na zaklade skutoénych celkovych vynosov a nakladov spolo¢nost v roku 2020 dosiahla zisk
pred zdanenim vo vyske 1 421 tis. EUR, pricom dariovy zaklad predstavuje vysku 251 tis. EUR a je
upraveny o pripocitatefné a odpocitatelné polozky. Podrobnejsi prehlad sa nachadza v nasledovnej
tabulke.

2019 2020
Zaklad dane = Zdklad dane
tis EUR tis EUR

\{ysledok hospodiarenla pred zdanenim - r.56 VZa$ - 3754 1421
Zisk pred zdanenim

Pripoéitat poloZky (dariovo neuznané nakl.) 440 2981
Odpoéitat polozky (vynosy nepodlieh. dani) -3804 -4151
Upraveny zaklad dane 390 251
% Dane z prijmov pravnickych osdb 21% 21%
Spoplatnena dafi r. 58 VZa$ 82 53
OdloZend dan — r.59VZas 237 312
Celkova vykazana dai —r. 57 VZas$ 319 365

ysledok h dareni inej &i ir.56-r.
Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti r. 56 — r. 3435 1056

57

Uctovny zisk po zdaneni vo vyske 1 056,372 tis. EUR sa pouZije na tvorbu rezervného fondu
(105,637 tis. EUR) a zvy3ok, t. j. 950,735 tis. EUR bude rozdeleny v zmysle rozhodnutia akcionarov

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku v schvalovacom konani

2019 2020
Povinny pridel do rezervného fondu 344 106
Nerozdeleny zisk 3091 950
Dividendy 0 0
Celkom 3435 1056
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C. VYKAZY SPOLOCNOSTI

C.1. Vykaz ziskov a strat po zdaneni - skrateny

XIL

XIIIL.
XIV.

* B2

* %k

Trzby za predaj tovaru

Naklady vynalozené na predany tovar
Obchodna marza

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Triby z predaja sluzieb

Spotreba materialu a ostat. nesklad. latok
Opravné polozky k zasobam

Sluzby

Zmena stavu zasob

Aktivacia

Pridand hodnota

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy nehm. a hmot. invest. majetku
Triby z predaja investi¢ného majetku
Ostatné prevadzkoveé vynosy

Zostatkova cena predaného majetku
Opravné polozky k pohfadavkam
Ostatné prevddzkové naklady
Prevadzkovy hospodarsky vysledok
Triby z predaja cennych papierov
Predné cenné papiere

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

Vynosové troky

Opravné polozky k finanénému majetku
Nakladové uroky

Kurzové zisky

Kurzové straty

Vynosy z precenenia cennych papierov
Ostatné finanéné vynosy

Naklady na precenenie cennych papierov
Ostatné naklady na finanénd &innost

Hospodarsky vysledok z finanénych operacii

Dan z prijmov za beznu ¢innost
Hospodarsky vysledok za ictovné obdobie

2019

1164
493
671

2 346

24 285
4817
20
7687

688
15 466
9966
212
6 645
1292
4 858
775
-344
225
4137

47

396

34
-383
319
3435

27

2020

1031
327
704

2018

25 606
4512
46
7062

587
17 295
10 658

158
7122

595
3399

490

15

1136

1710

53

310

32
-289
365

1056

tis. EUR

%

89
66
105
86
105
94
230
92

85
112
107

75
107

46

70

63

505
41

113

78

94
75
114
31



C.2. Suvaha - skratena

Al
Al
Alll

B.I
B.IlI
B.IIL
B.IV.

Al
ALl
ALl
A.lV.
AV.
AVI.
AVII.
AVIIL

B.I.
B.1II.
B.IIIL.
B.IV.
B.V.

AKTIVA CELKOM
Neobeiny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
DlIhodoby hmotny majetok
Dlhodoby financny majetok
Obeiny majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladdvky
Kratkodobé pohladavky
Financné ucty

Casové rozlidenie

PASIVA
PASIVA CELKOM
Vlastné imanie
Zakladné imanie
Emisné azio
Ostatné kapitdlové fondy
Zakonné rezervné fondy
Ostatné fondy zo zisku
Ocenovacie rozdiely
HV min. rokov
HV beZ. Uét. Obd.
Zavizky
Dlhodobé zavazky
Dlhodobé rezervy
Dlhodobé bankové Gvery
Kratkodobé zavazky
Kratkodobé rezervy
Beiné bankové dvery
Kratkodobé finanéné vypomoci
Casové rozlisenie

2019
64718
51881

314
48 258
3309
12 621
409
4303
7899
10

216

2019
64718
26 008
16 799

1187

-2 256
6843
3435

29 894
4045

350

12 419
7116
2054
3910

8 816

28

2020
63 461
48 323

194
44 215
3914
15 054
658
4416
8 163
1817
84

2020
63 461
27 352
16 799

1530

-1967
9934
1056
28 227
3658
323
2789
8319
2080

11058

7 882

%
98
93
62
92
118
119
161
100
103
18170
39

tis. EUR
%

98

105

100

129

87
145
31
94
90
92
22
117
101
283

89



D. KONSOLIDOVANE VYKAZY SPOLOCNOSTI

1. Konsolidované vykazy KOSIT a.s. a dcérske spoloénosti za obdobie, ktoré sa skonéilo
31. decembra 2020

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku

V EUR Pozn 31. december 2020 31. December 2019

Triby 37 383 395 32 428 668

Prevadzkové naklady a vynosy

Naklady na spotrebu materialu a energii -6 185 189 -4 984 163
Naklady na spotrebované sluzby -7 283633 -7 454 303
Persondlne naklady 4 -14 132 706 -12 439 661
Odpisy a amortizacia -8 639 292 -8 206 148

Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku

a dlhodobému hmotnému majetku -408 656 0
Strata zo znizenia hodnoty goodwillu 0 0
Ostatné prevddzkové naklady / vynosy 1555 898 4892 264
Zmeny v oceneni derivatov 0 0
Prevadzkovy zisk/strata 2289817 4 236 657
Nakladoveé uroky -378 934 -458 870
Ostatné finanné naklady/ vynosy 4 -4 525 -16 978
Zisk/ Strata zo spoloénych a pridruzenych podnikov 8 -24 510 -19 404
Zisk/ Strata z pokracujtcich €innosti pred zdanenim 13881848 3 741 405
Dafi z prijmov 4 672733 -445 872
Cisty zisk 1209 115 3295533
Ostatné komplexné zisky 0 0
L Celkovy komplexny zisk za rok, zniZeny o dari z 1209 115 3205533
Zisk pripadajtci na:
akciondrov materskej spolo¢nosti 1246 600 3292803
nekontrolujtice podiely -37 485 2730
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Konsolidovany vykaz finanénej pozicie

V EUR

Dlhodobé aktiva
Pozemky, budovy a zariadenia
Nehmotny majetok
Investicie do spolo¢nych a pridruzenych podnikov

Dlihodaobé pohladavky

Kratkodobé aktiva
Zasoby
Pohladdvky z obchodného styku
Pohladdvky z dane z prijmov
Pohladédvky z dotécii a dani inych ako dan z prijmov
Ostatné kratkodobé aktiva

Peniaze a pefiainé ekvivalenty

Aktiva celkom

Kapitdl a rezervy
Zakladné imanie
Nerozdeleny zisk (distribuovatelny)

Nekontrolujtce podiely

Dlhodobé zavazky
Uvery a poiicky
Zdvdzky z finanéného prenajmu
Ostatne dlhodohé zdvizky
Rezervy

Odlozeny danovy zavazok

Kratkodobé zavazky
Zavdzky z obchodného styku a ostatné zédvazky
Zavdzky z finan¢ného prenajmu
Uvery a pozicky
Rezervy
Zéavdzky z dane z prijmov

Zévézky z dani inych ako dafi z prijmov

Vlastné imanie a zavazky celkom

Pozn

Aktiva

12

Vlastné imanie a zavizky

13

14
18
16
15

17
18

14
15

30

31. december 2020 31. December 2019

52 208 303
2724513
148 612
1529282
56 610 710

679 310
8510 345
54 085
44 902
3668 231
1847091
14 803 964
71414674

16 799 200
10 490 300
1585514
28 879 014

4032090
3495 337
6978 216
2271039
1702532
18 479 214

8370178
2695762
11 847 608
289313
146 148
707 437
24 056 446
71414 674

56 910 884
3458 692
173 122
0
60 542 698

425 367
7 875619
136 572
7875
4583 077
136 966
13 165 476
73708 174

16 799 200
9243 700
1580785
27 623 685

14 624 766
4 594 346
7 863 708
259943
1395429
31077 422

7 599 468
2639 202
4016 420
200000
82991
468 986
15007 067
73708174



Konsolidovany vykaz peniaznych tokov
Roky konciace 31. decembra

31

Penainé toky z beznej hospodarskej ¢innosti (v EUR) Pozn. 2020 2019
Cisty zisk/strata pred dafiou z prijmov 1881848 3741404
Upraveny o:

Nakladové troky 378 692 458 870
Vynosove uroky -39124 -24 672
Odpisy 8639292 8206148
Zisk (-)/ Strata (+) z predaja/vyradenia dihodobého majetku -115 231 -502 641
Cisty pokles (-)/ narast (+) opravnych poloZiek 9,1 705518 402 228
Cisty pokles (-)/ nérast rezerv (+) 15 -238821 -1426874
Ostatné 374 384 160 703
Prevadzkovy zisk pred zmenami v pracovnom kapitali 11586 558 11015167
Zmena stavu zasob -295 763 12 961
Zmena stavu pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok -1541230 -2980 566
Zmena stavu zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov 114826 -2 469581
Dafi z prijmov uhradena (-) / vratena (+) -143 307 122 983
Uroky prijate 39124 24 672
Uroky uhradené -378692  -458 870
Cisté pefazné toky z beZnej hospodarskej ¢innosti 9381516 5266765
Perazné toky z investicnej Cinnosti:

Obstaranie dlhodobého majetku 6,7 -2241964 -4975683
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 638 633 1481558
Cisté pefiaZné toky z nadobudnutia dcérskych spoloénosti -290 000 -85 000
Cisté peiiazné toky z investi¢nej éinnosti -1893331 -3579126
Penainé toky z financnej ¢innosti:

Uhrada zavazkov z finanéného lizingu -3005750 -2342327
Vydavky na dividendy -10 822 0
Splatenie/ Cerpanie Uverov a péZiciek -2761488 -1953984
Cisté penazné toky pouiité/ziskané na/z finanéné &innosti -5778060 -4296 311
Cisty narast / pokles pefiainych prostriedkov a ekvivalentov 1710125 -2608672
Penainé prostriedky a ekvivalenty k 1. janudru 136 966 2745 638
Pefiazné prostriedky a ekvivalenty k 31. decembru 12 1847091 136966



Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani

stav k 1. janudru 2019

Ostatne transakcie s majite/mi
nekontrolujucich podielov

Cisty zisk
k 31. decembru 2019

Ostatne transakcie s majitefmi
nekontrolujicich podielov

vyplata dividend

Cisty zisk

k 31. decembru 2020

E. PRILOHY

| Zakladné
imanie

(EUR)

16 799
200

16 799
200

16 799
200

Nerozdelené | g ‘
: | vlastnikov | Nekontrolujtice
ziskya |

| materskej | podiely
fondy | 2

spoloénosti
(EUR) | (EUR) (EUR)

5950897 22750097 1432 224

0 145 831

3292 803 3292 803 2730

9243700 26 042900 1580 785

(0] 57 036
-10 822
1246 600 1246 600 -37 485

10490300 27 289 500 1589514

1. Sprava nezavislého auditora k individudlnej uétovnej zavierke
2. Individualna Gctovna zavierka spolocnosti KOSIT a.s. zostavend k 31.decembru

2020

3. Sprava nezdvislého auditora ku konsolidovanej uc¢tovnej zavierke
4. Konsolidovana uctovna zavierka za rok konéiaci 31.decembra 2020
5. Stanovisko dozornej rady

V Kosiciach, 15.4.2021
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t

Martin Smigura
predseda predstavenstva

Celkom

(EUR)
24 182
321

145 831

3 295 533
27 623
685

57 036

-10 822

1209 115

28 879
014



