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VSeobecné udaje

1. Nazov pravnickej osoby: GW Connect, s.r.o.
Sidlo: Namestie slobody 1237/E, 093 01 Vranov nad Toplou

2. Informacie o konsolidovanom celku, ak je u¢tovna jednotka jeho suc¢ast'ou:
uctovna jednotka nie je su€astou konsolidovaného celku.
3. Informacie o poéte zamestnancov:

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany

N 0 0
pocet zamestnancov
CL
Informadcie o prijatych postupoch
1.  Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej éinnosti:
ano I:I nie
2.  Spésob ocefovania jednotlivych zloziek majetku a zavizkov:
Naklady spojené

Druh majetku / zavazkov

Spdsob ocenenia

s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok

cena obstarania

suvisiace naklady s obstaranim

Dlhodoby hmotny majetok

cena obstarania

clo, preprava, montaz

Dlhodoby finanény majetok

cena obstarania

suvisiace naklady s obstaranim

Zasoby obstarané kupou

nizSia hodnota z ceny
obstarania alebo Cistej
realizacnej hodnoty

suvisiace naklady s obstaranim

nizsia hodnota z vlastnych

Zasoby obstarané vlastnou X
&innostou nakladov alebo Cistej

realizaCnej hodnoty
Pohladavky nominalna hodnota, pripadne X

obstaravacia cena upravené o
opravné polozky

Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota X
Zavazky vr. rezerv, dlhopisov, nominalna hodnota, resp. X
pbZiciek... obstaravacia cena
Derivatové operacie X X

3. Spésob zostavenia odpisového planu dlhodobého majetku:

Spdsob zostavenia uétovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby
nehmotny majetok, doba odpisovania a pouzité sadzby a odpisové metddy pri stanoveni

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

nehmotny majetok

5 rokov

20%

rovnomerna

stavby

40 rokov

2,5%

rovnomerna




. 25%, 16,67% az .
, _ ) 4, 6 az 12 rokov rovnomerna
stroje a zariadenia 8,33%
iné rovnomerna
drobny hmotny majetol jednorazovy odpis 100% X

Odpisovy plan uc¢tovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového
planu zostaveného ucétovnou jednotkou, ktory vychadzal z predpokladanej doby pouzitefnosti
dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych predpokladov.

Odpisovy plan uétovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym
predpisom, v ktorom vychadzal z predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku
zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre uétovné a
daniové odpisy podnikatela sa nerovnaju.

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym
predpisom tak, Ze za zaklad vzal metddy pouZzivané pri vyCislovani dafovych odpisov.
Odpisové sadzby pre ucétovné a danové odpisy podnikatela sa rovnaju.

4. Zmeny uétovnych zasad a Gétovnych metéd:

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zakona o Uétovnictve podas celého
ucétovného obdobia, s osobitostami:

Hodnota vplyvu na prislusnu zlozku
majetku, zavazkov, vlastného
imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky

Druh zmeny uétovnej zasady

alebo Gétovnej metddy Do6vod zmeny

S. Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku:
Uctovna jednotka v priebehu uctovného obdobia neuctovala o dotaciach poskytnurych na obstaranie majetku.

6. Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi vykonanych v
beznom Gétovnom obdobi: Uétovna jednotka v priebehu Gétovného obdobia
neuctovala o oprave vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

Cl.
Informdcie, ktoré vysvetluju a dopiriaji sivahu a vykaz ziskov a strat

1. Informécie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov,
ktoré maju vynimoény rozsah alebo vyskyt: Uétovna jednotka netiétovala o nakladoch a

vynosoch vynimoéného rozsahu alebo vyskytu.

2.a Informacie o zavazkoch:

Bezprostredne predchadzajuce

Néazov polozky Bezné uctovné obdobie uétovné obdobie

Dlhodobe zavazky spolu




[Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti nad pat rokov

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti jeden rok az pat 0 0
rokov

Kratkodobé zavazky spolu
[Zavazky so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka 0 0
vratane

Zavazky po lehote splatnosti 0

Zavazky SPOLU 0 0

Na riadku Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden az pat rokov je uvedeny konecny zostatok Gétu 472
- Zavazky zo socialneho fondu

2.b Hodnota zavazkov zabezpeéena zaloznym pravom:
Uctovna jednotka nemd zavazky zabezpecené zaloznym pravom.

3. Informacie o vlastnych akciach:
uctovna jednotka nenadobudla viastné akcie

4. Informacie o organoch uétovnej jednotky:

Hodnota prijmu, vyhody Hodnota prijmu, vyhody byvalych
Druh prijmu, vyhody sucasnych ¢lenov organov ¢lenov organov
Statutarnyc | dozornyc | inych | Statutarnyc | dozornych inych

Poskytnuté zaruky alebo zabezj X X X X X X
Poskytnuté pozicky (ku diiu UZ X X X X X X
Splatené p6zicky (ku driu UZ) X X X X X X
Odpustné alebo odpisané pdzi¢| X X X X X X

Finan¢né prostriedky a iné
plnenie pouzité na sukromné X X X X X X
ucely na vyuctovanie

4.d Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli zaruky alebo iné zabezpecenia poskytnuté

neaplikované

5.a Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe:
Uctovna jednotka neeviduje vyznamné finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v stivahe.

5.b Informacie o vyznamnych podmienenych zavazkoch

Bezné ucétovné obdobie

Druh podmieneného zavazku Hodnota vogi dcérskej UJ a UJ s
Hodnota celkom .
podstatnym vplyvom

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

predp.

Zo zmluvy o podriadenom zavaj

Z rucenia

XXX |X[|X]|X
XXX |X[|X]|X

Iné podmienené zavazky




Opis vyznamnych podmienenych zavazkov:

5.e Opis vyznamnych povinnosti U¢tovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov:

neaplikované

6. Informacie o udeleni vyluéného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo
poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme (uvadza sa aj nahrada za tato €innost’ v
akejkolvek forme):
neaplikované

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch
roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol velké rozmery.
Aj ked’ v case zverejnenia tejto uictovnej zavierky vedenie uctovnej jednotky nezaznamenalo
vyznamny pokles predaja, nakolko sa vsak situdcia stale meni, preto nemozno predvidat
buduce dopady. Manazment bude pokracovat' v monitorovani potencidalneho dopadu a
podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych ucinkov na
spolocnost a jej zamestnancov.



