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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

SL1(1)

Obchodné meno uétovnej jednotky:

Sidlo uétovnej jednotky:

KK MED, s.r.o.

Horny Val 17, 010 01, Zilina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni- ambulancii Specializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti a zariadeni spolo€nych vySetrovacich a
lieCebnych zloziek v zdravotnickom povolani lekar, Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo a v Specializacnom odbore radiolégia

poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni-ambulancii Specializovanej ambulantnej starostlivosti, a stacionar v odbore neuroldgia

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajtice obdobie:

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

|:| mimoriadna

09.06.2020

|:| priebezna

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ¢innosti:

Ano

[ Inie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

V uctovnej jednotke sa v priebehu roka neuskutocnili zmeny spdsobov ocefovania, odpisovania, postpov uétovania

Cl. 1l (2) Aplikované Uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

ClI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,
menovita hodnota

CI. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napli (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok X obstaravacou cenou

2. Podiely na zakladnom imani obchodnych soloénosti, derivaty a cenné papiere X obstaravacou cenou

Vlastnymi nakladmi

Menovitou hodnotou

1.Penazné prostriedky a ceniny X menovitou hodnotou

2.Pohladavky pri ich vzniku X menovitou hodnotou

3. zavazky pri ich vzniku X menovitou hodnotou

ClI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

rovnomerné odpisovanie, doba odpisovania, sadzba a vypocet odpisu v stlade so zakonom o dani z prijmov

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
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