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1.1 ZAKLADNE UDAJE

Nazov organizacie:

Identifikacné Cislo:

DIC:

Sidlo:

Tel. ¢islo:

E - mail:

Web:

RADOST , n. o —- CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB

36167878

2021774436

067 16 VYRAVA ¢. 86

057 7393207

ddradost@gmail.com,
cernovah@gmail.com

www.radost.estranky.sk



1.3 ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Forma hospodarenia: Neziskova organizéacia
Predseda spravnej rady: RNDr. Igor CERNA, PhD.
Spravna rada : 1. Andrej Doni¢

2. Ing. Marek DONIC

3. RNDr. Igor CERNA, PhD.

Dozorna rada : 1. Ing. Milo§ BENCUR
2. RNDr. Miroslava CERNOVA ,PhD.
3. Peter FIRKAD

Auditor: Ing. Janka Herpéakova

Riaditel : Helena Ceriiova

Spravna a dozorna rada RADOST, n. 0.— CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB v priebehu roka 2020 zasadala
celkovo 2—krat. Vzhl'adom na Co-vidovl epidemiologickd situaciu sme jedno zasadnutie mali on- line. Na
zasadnutiach bolo prerokované priebezné plnenie uloh ,Cerpany rozpocet , vyro¢na sprava ako aj nedostatky
a problémy v suvislosti s karanténou. Dozorna rada sa zi¢astiiuje prostrednictvom svojich ¢lenov na rokovaniach
spravnej rady s hlasom poradnym .



1.2  STATUT ORGANIZACIE

Zakladacou listinou zo dia 15.05.2002, jej Gcastnici zalozili neziskovll organizaciu pod nazvom Radost’,
n.o. Menovana organizacia bola zalozena pre ucely poskytovania socialnych sluzieb v zmysle zakona
€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci ako Domov déchodcov.
Zapis Okresnym tradom v PreSove do registra 01.07.2002 pod registraénym ¢islom: OVVS-38/2002-NO
Prevéadzka v tomto zariadeni bola zahajena dna 11.10.2003 s kapacitou 20 16zok.

V roku 2009 vzhl'adom na novelizaciu zakona o poskytovani socialnych sluzieb NR SR ¢. 448/2008 Z .z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky
zékon/ v zneni neskorSich predpisov sme rozsirili poskytovanie socidlnych sluzieb v ,,Radost’, n. 0., takto:

- v Domove socidlnych sluzieb v zmysle § 38

- v Zariadeni pre seniorov vzmysle 8§35

V roku 2015 sme poziadali PSK o rozsirenie socidlnych sluzieb od 1.1.2016 zapisané na Okresnom
tirade ,odbor vseobecnej vnlitornej spravy v PreSove dita 2.4.2015 pod nédzvom : RADOST, n. o. -
CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB,

pre tento druh socialnych sluzieb, ktory poskytujeme od 1.1.2016 :

Zariadenie pre seniorov § 35 s poctom 10 prijimatel’ov ss
Specializované zariadenie § 39 s poctom 12 prijimatel'ov ss
Denny stacionar § 40 s poctom 15 prijimatel’'ov ss
*Jedalen § 58

*Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie § 24a

Zmysel nasej prace:

My verime, Ze jesen Zivota je mozné prezit’ dostojne a kvalitne a preto chceme v naSom zariadeni poskytovat
iba kvalitné sluzby prostrednictvom kvalifikované¢ho zdravotného a socidlneho persondlu.

Vytvarame klientom ,,nahradny*“ domov so vSetkym, ¢o im umozni spokojny a kvalitny Zivot.

Radost’, n. 0. — Centrum socialnych sluZieb poskytuje socialne sluzby pre 37 prijimatel’om ss.

Ubytovanie je zabezpecené v 1,2,3 postelovych izbach s umyvadlom a hygienickym kutom. Kazda izba je
vybavena Standardne valendou, skrifiou, nocnym stolikom, stdl, stolicka a vlastnou poli¢kou. Dve izby su
vybavené elektricky polohovatelnou postelou, Specidlnym no¢nym stolikom, skrifiou, komodou, stolikom,
stoli¢kou. Na piatich izbach je umiestneny televizor. Kazdé izba ma radioprijimac.



Stravovanie je poskytované z vlastnej kuchyne. Podla individudlnych poZiadaviek zabezpecujeme klientom
raciondlnu a podla ordindcie OL Specialnu diétnu stravu denne z vlastnej kuchyne. Zabezpeceny je aj celodenny
pitny rezim a pristup k pecivu. Samozrejmostou je pomoc klientom pri podavani stravy a trpezliva obsluha a
podévanie stravy leziacim klientom. Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva.
Upratovanie sa vykondva denne, presne podl'a schvalené¢ho dezinfekéného a sanitacného programu vyskolenymi
zamestnancami.

Zdravotnicku,oSetrovatel'ska a opatrovatel'sku starostlivost denne vykondva odborne vzdelany tim, ktory
zabezpecuje interny zdravotnicky personal v pocte 4. zdravotnych sestier a zdravotny asistent a opatrovateliek,
zmluvny vSeobecny lekar chodi do zariadenia podl'a potreby a 1x mesacne je vizita OL u vSetkych prijimatel'ov
ss, ktory odporuci aj odborné vySetrenie psychiatra, urologa, neuroléga, pneumologa, osteologa, gastroldoga a pod.

Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal, ako i pri beznych problémoch kazdodenného
zivota je poskytované internou socialnou pracovni¢kou. V pripade potreby Specializovan¢ho socidlneho
poradenstva a pri rieSeni problémov presahujicich kompetencie bazalneho socialneho poradenstva, je dany
problém konzultovany, resp. priamo rieSeny s odbornikmi z oblasti, ktorej sa to tyka. Denne su poskytované
terapic rozneho charakteru zamerané na zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie, ako pracovna terapia,
biblioterapia, psychostimulacia, duchovna terapia, reminiscen¢na terapia, muzikoterapia a ergoterapia. Pravidelne
na tyzdennej baze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze su zabezpeCované internymi pracovnikmi.
Medzi doplnkové sluzby, ktoré zabezpeCujeme klientom v priestoroch zariadenia patria strihanie a Gprava
vlasov, manikura a pedikdra a pod.

PERSONALNE AKTIVITY

V zariadeni bolo k 31.12.2020 zamestnanych 20 pracovnikov na nasledujacich poziciach: riaditel’,
administrativny pracovnik, socialne pracovnicky zdravotné sestry, zdravotnicka asistentka, opatrovatelky,
rehabilitacna pracovnicka, veduca stravy. jednotky, kucharky ,upratovacky, pracka, spravca. Jedna pracovnicka
bola zamestnana v ramci projektu PRVA POMOC na pracovni poziciu pomocného pracovnika.

Zamestnanci neziskovej organizacie sa pocas roka zucastnili nasledujicich Skoleni , vzhI'adom na Covidova
situdciu va¢§inou on-line : Skolenie protipoZziarnych hliadok pracoviska, $kolenie BOZP a PO: vietci zamestnanci,
skolenie o vyzname a spravnej aplikacii plognej dezinfekcie, hygiena ik, vietci zamestnanci Standardy kvality
poskytovania socidlnych sluzieb, vybrani pracovnici zdravotného a socidlneho tseku sa zcastnili seminaru :
starostlivost’ o klientov s demenciou.

V tomto roku sme zakipili aj novy program pre socialne sluzby DODS.




2. CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

2.1 UCEL
Zariadenie je zapisané v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zaregistrované ako poskytovatel’ socialnych
sluzieb v Register VUC.

Utelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluZieb:

*odbornej ¢innosti (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo asocialnu
rehabilitaciu, oSetrovatel'ska starostlivost)

ZabezpeCujeme taktieZ aj oSetrovatePské vykony prostrednictvom ADOS.

*obsluznej ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva)

*d’alSej ¢innosti (osobné vybavenie, ischova cennych veci, zaujmova ¢innost)

alebo suboru tychto ¢innosti podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov(d’alej len zakon
o socialnych sluzbach* alebo zékon ¢. 448/2008 Z. z.*).

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je pobytovou celoro¢nou formou na uréity alebo neuréity &as.
*Zariadenie pre seniorov 835
*Specializované zariadenie § 39

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby je ambulantna podas pracovnych dni.
*Denny stacionar Vyrava 8§40

Jednou z velmi doleZitych Ginnosti v zariadeni je organizacia volného &asu klientov a jeho vyplianie
zmysluplnymi aktivitami. Zaujmové ¢innosti obsahuju zabavnu aj terapeuticku ¢ast’ zamerana hlavne na rozvoj
telesnych, psychickych a socialnych zru¢nosti, znalosti a na podporu tvorivej ¢innosti.

Vzhl'adom na vyvoj epidemiologickej situacie v suvislosti s pandémiou Covid 19 v tomto roku boli aktivity pre
prijimatelov ss obmedzené. Snazili sme sa zabezpeCovat ro6zne kultirno-spoloCenské podujatia socialna
rehabilitidcia a poradenstvo, pracovnd terapia a volnocasové aktivity podl'a moZznosti ich zdravotného stavu,
zaujmov a individualnych moznosti, schopnosti a potrieb v priestoroch a aredli zariadenia .

Kazdy prijimatel’ ss v spolupraci so socialnym pracovnikom, zdravotnymi sestrami, opatrovatel’kami si vytyCuje
ciel’ a ndsledne sa vypracovava individualny plan, ktoré su pravidelne vyhodnocované.

V ramci prace s klientmi sa aj nad’alej v zariadeni realizuji denné individualne aktivity a rozne skupinové aktivity
v ramci okolia zariadenia.



2.2 KAPACITA ZARIADENIA

Kapacita zariadenia a zakladna Struktara prijimatel'ov socialnych sluzieb. Ku dnu 31.12.2020 bolo v registri
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb poskytovanie socidlnych sluzieb pobytovou celoro¢nou formou na neurcity
¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb v pocte 37 prijimatel'ov ss pre druh soc. sluzieb:

Zariadenie pre seniorov § 35 s kapacitou 10 prijimatel’ov ss

Prijimatel’om socialnej sluzby je podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisp

a) fyzicka osoba, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeni odkazanosti je
najmenej IV podl'a prilohy ¢.3,alebo

b) fyzickej osobe,ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov.

Specializované zariadenie § 39 s kapacitou 12 prijimatelov ss

1) V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, alebo organicky psychosyndrém .

Denny stacionar § 40 s kapacitou 15 prijimatel’ov ss

(1) V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby ak jej
stupen odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢.3 a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas
dna.

Plnenie obloZnosti v DS, ZPS a SZ

Celkovy pocet v CSS 37 prijimatel'ov socialnych sluzieb z toho :
22 pss pre pobytova formu ss

15 pss na ambulantnu formu ss

Vzhl'adom na Co-vidovli epidémiu sa nam podarilo plnit’ obloZnost’ a ochranit’ seniorov a zamestnancov pred
ochorenim pred Covidovym ochorenim.

V zariadeni bol vypracovany KRiZOVY PLAN v pripade epidémie.

Vykonavali sa dezinfekéné opatrenia a pravidelné testovanie zamestnancov a prijimatelov ss, ktorého vysledky
boli v roku 2020 stale negativne.



Denny stacionar §40 : pocet prijimatePov ss 15

Celkova odkazanost’ na ss

I11. st. odk&zanosti na ss

5 prijimatelov ss

V. st. odkazanosti na ss

3 prijimatelov ss

V. st. odkazanosti na ss

6 prijimatelia ss

VI. st. odk&zanosti na ss

1 prijimatelia ss

Spolu prijatych:2. prijimatelov ss

Spolu zomrelych:2 prijimatelky ss

Specializované zariadenie §39: pocet prijimatelov ss 12

Celkova odkazanost’ na ss

V. st. odkazanosti na ss

3 prijimatelia ss

VI. st. odk&zanosti na ss

9 prijimatelia ss

Spolu prijatych: 3 prijimatelov ss

Spolu zomrelych: 3 pss / hospitalizacia/

Zariadenie pre seniorov §35: pocet prijimatel’ov ss : 10

Celkova odkazanost’ na ss

V. st odkazanosti na ss

4 prijimatelia ss

V1. st odkazanosti na ss

6 prijimatelia ss

Spolu prijatych:2 prijimatelov ss

Spolu zomrelych 2 prijimatel ss /Zena,muz/

Vekova Struktura prijimatel’ov ss v CSS v 2020:

50-62: 5 63-74: 21 75-79: 1 80-85:4

85-89: 5 nad 90: 1

Priemerny vek PSS za rok 2020 : SZ-71,75 rokov

ZPS 79,7 rokov DS 70,4 rokov

Priemerny pocet PSS: ZPS: (kapacita 10 miest) z toho 6 Zeny a 4 muZov

SZ : (kapacita 12 miest) z toho 3 Zeny a 9 muZov

DS : (kapacita 15 miest) ztoho 3 Zeny a 12 muZov




2.3 ZAUIMOVA CINNOST

Pocas celého rok 2020 sa aj napriek epidemiologickym opatreniam sme sa snazili prijimatelom ss sprijemnit’
pobyt r6znymi kulturnymi akciami :

Z hladiska kulturno—spolo¢enského Zivota boli pre klientov pripravené rézne podujatia, vylety ale pre Covidovu
epidémiu sme ich museli nahradit’ akciami v areéli zariadenia.

Januar
Novoro¢né posedenie pri punéi, hudbe a tanci - varenie Novoro¢ného gul'asu
Rusinsky silvester-

Februar

Oslava narodenin- pani Marienky,pana Jana ,pani Helenky aj s ich rodinami - posedenie pri hudbe a speve;
Zabavné aktivity sutaz v hladani daréekov so zaviazanymi ocami, posedenie pri hudbe a tanci.
Valentinske posedenie 14.02.2020 - priprava Valenstinskej vyzdoby, vyroba kvetov zo stuhy, dareky pre
prijimatel’ky a zamestnankyne.

Fasiangova ruleta - sutaz v hrani- vyhodnotenie a odovzdanie cien

Marec
Medzinarodny den Zien - vyroba kvetov zo stuh, daréeky pre prijimatel’ky a zamestnankyne, pri hudbe a tanci.
Sitie rusok - pre klientov a zamestnancov

April

Vel’konocné pripravy - ( malovanie vajiCok, strihanie bahniatok, vyroba korbacov, velkono¢na vyzdoba.
Moleben - (modlitby v pdstnom obdobi) Aktivity v exteriéri (Jarné upratovanie, praca s podou a kvetmi) Vel’ka
noc 12.04.2020 - priprava a posvitenie jedla prijimatel'om individudlne na izbéach.

Velkono¢na oblievacka 13.4.2020 - prijimatelia oblievali prijimatel’ky a 14.04.2020 Zeny muzov.
Oslava narodenin pani Anny V. a Jana V. na izbe s prijimatel’kami a prijimatel'mi

Maj
Zber medvedieho cesnaku

Zber pupavy - vyroba medu.

Jarna vyzdoba - v interiéri a exteriéri zariadenia

Sadenie zeleniny v zdhradke a dosadzovanie kvetov v exteriéri.
Den matiek - posedenie pri dobrej hudbe a tancovacka s prijimatel'mi.
Testovanie z krvi — prveé testovanie prijimatel’'ov a klientov

(&

an
Jarné upratovanie - upratovanie interiéru a exteriéru.
Praca s p6dou a kvetmi.

Grilovacka - oslava 80-tky pana Vasila P.- zahajenie sezony a posedenie pri 'udovej hudbe a tanci.

(]

Jal

Oberanie ¢ervenych ribezli (Viniciek) - nasledne pecenie zakuskov.
SkrasPovaci den — Kozmetika, pedikira a masaze



August
Oslava sviatku Premenenie Pana - ucast’ na Sv. Liturgii s prijimatel'mi - svédtenie ovocia.

Prech&dzky v prirode a v obci Vyrava,
Pamiit'ové cviCenia, nacvik jemnej motoriky s prijimatel'mi.

September
Zber urody, vychéadzka do lesa na prirodny material

Ukong¢enie leta - grilovacka

Oktober

Jesennd vyzdoba interiéru a exteriéru

Mesiac Ucty k star$im - posedenie pri kave a Caji

Oslava narodenin pani Zuzany a pani Pavliny s prijimate'mi a zamestancami.

November
Priprava vencov na pamiatku zosnulych - modlitby v areali a palenie svie¢ok za zosnulych pribuznych
prijimatelov.

December

Predviano¢na a viano¢na vyzdoba interiéru a exteriéru

Priprava a pecenie,zdobenie sladkosti (Viano¢né pecenie kolacov, vyroba 0zdob)
Mikulas, Spolo¢na Stedra vecera,

Silvester - spoloéné posedenie pri hudbe

Svity Mikulas je patronom vela profesii. Kazdy rok si ho pripominame 6. decembra. My sme si ho pripomenuli
5.12. Tento rok sme sa o to viac snazili vyCarovat’ ismev nasim seniorom formou mikulasskeho balicka, ktori
mnohi ani necakali a z ktorého mali ohromnu radost’ a nam sa odvd’acili krasnymi slovami, smiechom, prianiami
a kratkymi basnickami, za ktoré d’akujeme.

Tento rok pre cely kolektiv zamestnancov aj prijimatel’ov bol plny neistoty ,strachu z ochorenia a hlavne dlhé
odlicenia od svojich blizkych a rodiny. Izolacia a epidemiologické opatrenia,ktorym sme sa museli vsetci
prisposobit’ nepriaznivo posobilo na psychiku ¢o bolo aj doévodom casté konzultacie s psychiatrom a
psycholégom a oSetrujicou lekarkou. Patri im za to velka vd’aka.

Velka vd’aka patri aj nas§im seniorom za dodrziavanie doporuc¢enych opatreni a zamestnancom za pracu naviac ¢o
sa tyka zvySenych hygienicko-epidemiolégickych opatreni. Vdaka pri¢inenim vsetkych ale aj rodinnych
prislu$nikov prijimatelov sa nam podarilo udrzat’ v zariadeni zamestnancov a prijimatel'ov bez Covidového
ochorenia. M6zme konstatovat’ , Ze sme Covid — negativni.



3. HOSPODARENIE

3.1 PREHZAD VYNOSOV ZA ROK 2020

Rok 2020 bol pre organizaciu 18. rokom hospodarenia. Radost’,n. 0. hospodarila s:

* finan¢ny prispevok z PSK a KSK na zéklade zmluvy

* financnym prispevkom MPSVaR na zdklade zmluvy

* finan¢nymi Ghradami od klientov na zdklade zmluv

* iné prijmy obce, mesta na zaklade zmluvy

Vsetky zmluvné dotacie boli riadne a v€as zG¢tované a predloZené jednotlivym inStituciam.

PRIJMY v € na odkdzanost’ za_beiné uctovné obdobie 2020

MPSVR:

pre ZPS: 60528 €
pre SZ : 74 880 €
pre DS: 42 660 €
Mimoriadna dotéacia na odmeny zamestnancov 15 054,00 €
Dotécia na vyzivové doplnky 1 160,00 €
vUcC :

pre SZ na prevadzku : 52536,96 €

Prispevok od prijimatePov ss z toho pre :

Sz 51462,20 €
ZPS : 43 733,50 €
Dotacie na prevadzku ZPS z mesta KosSice a Michalovce 2670,93 €

Iné prijmy : 32313,30 €




UDAJE O EKONOMICKYCH OPRAVNENYCH NAKLADOCH

ROK: 2020
EON SZ ZPS DS Spolu
521 100 mzdové naklady 88196 72397 1 33010 163 603 €
524 100 zakonné poistenie 29226 24056 11050 64 332 €
502 energie 5744 4787 - 10 531 €
501 materidl a potraviny | 26924 20604 792 48 320 €
501 dopravné 740 618 - 1358¢€
o011 udrzba 9623 8019 - 17 642 €
518 vydavky za sluzby | 1639 1366 - 3005 €
081 odpisy 1184 986 - 2170 €
Druh sociilnej sluzby Forma socialnej sluzby VysSka EON na 1.pss/1 rok
Zariadenie pre seniorov pobytova/celoro¢na 13 283,00 €
Specializované zariadenie pobytové/celorocna 13 606,()() €
Denny stacionar ambulantna 2990,00 €




3.2 PREHCAD NAKLADOV ZA ROK 2020

Kedze Radost, n. o. je prijimatelom dotacii je povinna auditovat’ svoju uctovnu zavierku podla zakona
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a tiez tato povinnost’ vyplyva zo zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov § 67a) ods. 4.

A/Vyjadrenie auditora o uctovnej zavierke je uverejneny v registri uCtovnych zavierok vo verejnej Casti
(www.ruz.sk).

B/ ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zékladnych udajov

Rocna uctovna zavierka bola v tomto roku vedend v podvojnom tctovnictve a jednotlivé vydavky boli pouzité
najmi na mzdy pracovnikov, platby do fondov a na prevadzkovua réziu pre zabezpecenie prevadzky v zariadeni
st uvedené v :

-vid’ priloha /uzavierka/

C/ vyrok auditora k ro¢nej uzavierke
Bola poskytnuta rocna uctovna zavierka na overovanie a nasledne vydana sprava o vysledku kontroly /vid’
priloha/.

3.3 STAV APOHYB MAJETKU

D/ Prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch. V tomto roku bol nas celkovy prijem od
obyvatel'om, PSK a in¢: / vid’ priloha uzavierka/
E/ Prehl'ad prijmov /vynosov/vid priloha uzavierka/

F/ Stav a pohyb majetku a zavdzkov: Tento hospodarsky vysledok vznikol z dovodu ro¢nych odpisov, ktorych
uctovna jednotka odpisuje hnutel'ny majetok podl'a odpisovych skupin

VSsetky prijmy boli pouzité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluzieb v stlade so zakonom ¢. 448/2008
o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich prepisov formou: opatrovatel'skych sluzieb, a tiez zdkona ¢. 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti . Vyska je vy¢islena a uvedena v prilohovej Casti.



ZAVER

Vel'mi tazko je opisat’ priebeh tohto roka, ktory bol tazky a plny otazok. Z prijimatel'ov sa skor stali dedkovia a
babky a z persondlu zas dcéry a vnucky. Béli sme sa pomysliet’ si na Vianoce, ked’ tito dedkovia a babky pridu o
pohladenie a navstevu svojimi najblizSimi.

Velké DAKUJEM patri ozaj vietkym Vam, ktori ste nam robili radost’ a dobrym slovom povzbudzovali.
Dakujeme vietkym neznamym a dobrym Fud'om za vianoéné daréeky "Vianoény zazrak" , Kolko lasky sa
zmesti do krabice, za pohl'adnice a krasne listy a priania vd’aka projektu Viano¢na posta. Tolko prekvapenia

a dojatia sme dlho nevideli .

Napriek vSetkym problémom sa nam dari zachovat’ vysoku uroven poskytovania socialnych sluzieb.

Vel’ka vd’aka patri odbornému personélu za starostlivost’ a lasku s ktorou sa o prijimatelov ss staraja a obvodnej
lekarke za za lekarsku starostlivost’ o com sved¢i aj uspokojivy a stabilizovany stav pacientov a v tomto roku aj
nulova umrtnost’. Takisto sa chcem pod’akovat’ vSetkym prispievatelom 2% zaplatenej dane z prijmu a vSetkym
tym, ¢o nam akymkol'vek sposobom pomohli.

4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2021

V roku 2021 budeme sa snazit’ nad’alej poskytovat’ komplexné socidlne sluzby kde cielovou skupinou socidlnych
sluzieb je ich prijimatel’ ss. Planujeme nad’alej skvalitiovat odbornu a vzdelanostni troveil naSich
Zamestnancov.

Prioritou je rieSenie financnej problematiky pre prijimatelov ss v ZPS ¢ize o finan¢ny prispevok z verejnych
prostriedkov na poskytovanie socidlnej sluzby , v zmysle §8, ods.1 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
o ktory sme poziadali mesta a obce.

5. PRILOHY
- ro¢ny vykaz uzavierka
- sprava auditora

vo Vyrave dna: 20.03.2020

Helena CerfloVA ....ooveeeveeeeeeeererenan,
/Statutar/



