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Obsah vyrocnej spravy

Vyroé&na sprava spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.0., obsahuje tieto Casti:

1. Uvodna &ast’

2. Vyvoj spolo¢nosti

3. Organizacna $truktira spolo¢nosti

4. Zamestnanost’ v spolo¢nosti

5. Vybrané ekonomické ukazovatele a finanéna situacia spolo¢nosti
6. Navrh na rozdelenie zisku alebo na Ghradu straty

Valné zhromaZdenie spoloénosti JURKI — HAYTON s.r.o. schvaluje vysledok hospodarenia a
Vyroént spravu bez pripomienok.

1. Uvodna &ast’

Zakladné udaje o spolo¢nosti:

Obchodné meno: JURKI —HAYTON s.r.o.

Sidlo: Pristavna 2, 821 09 Bratislava
ICO: 31332251

DIC: 2020372552

Den zapisu: 14.09.1992

Pravna forma: Spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym

Predmet podnikania zapisany v obchodnom registri:

. prevadzkovanie Cerpacich stanic

. nakup, predaj a sprostredkovanie tovaru, sluzieb a investicii

. ekonomické a organiza¢né poradenstvo

. ndkup, predaj, skladovanie pohonnych hmoét, vykurovacich a mineralnych olejov

. predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych npojov, piva, vina, destilatov, kavy a ¢aju
. ubytovacie sluzby
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. vedenie uétovnictva

Statutarny orgén: Ing. Martin Jurkovi¢ — konatel’
Ing. Gabriela Mikesova — konatel’ka



Ing. Lujza Jurkovicova — konatelka
Agata Krajéova — konatel’ka

Konatelia zastupuja spolo¢nost’ kazdy samostatne. Navonok s opravneny konat' vo vietkych
veciach podla vydaného splnomocnenia od zakladatela.

Spolo¢nici: JURKI - HAYTON, a.s.
JH INVEST, s.r.o.

Vyska vkladu jednotlivych spoloénikov:

JURKI - HAYTON, a.s.

Vklad: 2 349 004,18 EUR (penazny vklad) Splatené: 2 349 004,18 EUR
JH INVEST, s.r.o.

Vklad: 995,82 EUR (penazny vklad) Splatené: 995,82 EUR

. Vvvoj spolo¢nosti

Zhodnotenie ¢innosti a hospodarenia spolo¢nosti

Spolocnost’ bola zapisana do obchodného registra 14.9.1992

Jej hlavnou &innost'ou bolo zasobovanie pol'nohospodarskych a dopravnych podnikov pohonnymi
hmotami. Firma vlastni cisternové vozidla, ktoré poskytovala na zaklade objedndvok obchodnym
partnerom pre distribiciu pohonnych hmot.

Od roku 1992 firma prevadzkovala Cerpaciu stanicu JURKI Kopéianska v Bratislave, ktora
vyuZivala hlavne pre vlastnli autodopravu a kooperujucich zékaznikov. Sti¢asne sa rozsili moznosti
v poskytovani sluzieb motoristom o umyvanie nakladnych a osobnych motorovych vozidiel. V
roku 1994 vybudovala firma tri &erpacie stanice CS JURKI Limbach CS JURKI Velké Ulany a CS
JURKI Vajnory. V roku 1995 bola postavena CS JURKI Biskupice pri Fil'akove, kde zriadila aj
zmenareil. V tom istom roku kapila uz vybudovanu Cerpaciu stanicu Bab na ceste medzi
Bratislavou a Nitrou. V roku 1996 bola odkupena do vlastnictva CS Kop&ianska a otvorena
erpacia stanica na Pristavnej ulici pri sidle firmy. V roku 1998 bola vybudovana CS JURKI
Malacky a nésledne boli odkapené aj malé Cerpacie stanice, ktoré zastreSila znacka JURKI - iSlo o
¢erpacie stanice Skalité, Mierovo, Dunajska Streda a Vel’ké Ripriany. Od roku 1999 firma postupne
zahdjila prevadzku na ostatnych erpacich staniciach zapojenych do siete JURKI s hlavnou
koncentraciou na izemi zapadného Slovenska.

V roku 1999 JURKI-HAYTON s.r.o. zamestnavala uz vyse 257 pracovnikov a prevadzkoval siet
dynamicky vzrastajiici dopyt po sluzbach Cerpacich stanic v Zltej farbe s vyraznym logom a rychlo
sa roz§irila klientela a zaujem o produkty, ktoré poskytuje firma.

Firma pracuje so zmluvnymi partnermi a na zaklade dlhodobych obchodnych vztahov s viazanym
obchodnym ramcom. Silnému obchodnému postaveniu firmy na Slovenskom trhu sa otvorili vicsie
moznosti ziskavania nového kapitalu, ¢o sa priaznivo odrazilo na vybudovani dostatonych



skladovacich kapacit a aktivnej distribu¢nej politiky firmy. Spolo¢nost’ tym eSte viac posilnila
svoje postavenie na Slovenskom trhu, kde v obchode s palivami, si udrziava dynamicky rozvoj pri
zachovani vysokej kvality a §tandardne dobrych cenach.

V obchodnej sieti sa spolo¢nost” orientuje hlavne na maloobchodnych spotrebitelov. Obchod a
marketingové sluzby st zamerané hlavne na miestne podmienky a iniciativu zo strany Cerpacich
stanic. Snaha je ziskat’ si klienta vyhodnou cenou v dostupnej vzdialenosti.

Velkoobchodna ¢innost’ v roku 2018 pokradovala v systéme garancii a zaloh. Nakup pohonnych
hmét bol nad’alej organizovany cez SLOVNAFT, a.s., LPG cez TOMEGAS SK, s. r. 0., PRVA
SLOVENSKA PROPANBUTANOVA SPOLOCNOST, as., VOMS, sro. aAd Blue cez
GreenChem SK, s. r. o.. Spolo¢nost pokracovala v predaji na garancie tak, aby boli
minimalizované pohl'adavky po lehote splatnosti a bolo zabezpecené pravidelné financovanie a
Ghrada zavdzkov. Prevazuju odbery v jednorazovom mnozstve 3000 az 5000 litrov a v popredi
zostava drobny rozvoz na stavby a do vyrobnych podnikov.

V roku 2018 spolo¢nost’ dosiahla trzby vo vyske 39 378 779 €. Oproti roku 2017 je pokles trZieb
0 4174 829€, &o bolo spdsobené predajom CS JURKI Stupava aprendjmom niekolkych
CS JURKI. Predaj tovaru bol nadalej dominantnou st&astou trzieb spoloénosti JURKI —
HAYTON s.r.0. ako je vidiet’ z nasledovnej tabul’ky a grafu:

ZAKLADNE FINANCNE UKAZOVATEDLE JURKI - HAYTON s.r.o0.

2013 2014 2015 2016 2017 2018
TRZBY 53572419 53180958 | 47572678 | 42334048 43553 608 | 39378 779
TRZBY TOVAR 52822016 52547850| 46897413 41516922| 42483 839 | 38778 007
ZISK PO ZDANENI 129 5409 343 1314 8918 11 949
AKTIiVA 9122795| 9103460| 8545096| 9103754| 9162371 8623 772
‘VLASTNE IMANIE 2525069 | 2530479 2769108 2770422| 2779340| 2791289
EBITDA 153 263 181 024 181 409 173 658 173 631 195 701
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Najdominantnej$imi zloZkami predaja tovaru bol vroku 2018 predaj motorovej nafty a benzinu
Natural 95. Nasledujuci graf ukazuje Struktru predaja tovaru
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Nasledujuca graf a tabulka vyjadruji vyvoj priemernej marze predaného tovaru porovnani s rokom
2017. V dominantnych tovarovych skupinach bol v pripade N95 zaznamenany pokles marze o 3.48%,
v pripade MN pokles 03.92%. Z ostatnych tovarovych skupin najvyraznejie ovplyvnil tvorbu
hospodarskeho vysledku LPG, kde klesla marza o 1.08%, pozitivny vyvoj je zaznamenany v predaji
tovaru Ad Blue, MN Power Plus a PB fT'aSe..
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Vyvoj priemernej marze podl’a jednotlivych tovarovych skupin



Tovarova skupina 2017 2018 Rozdiel
Triby za tovar N95 Power 5.14% | 4.78% -0.36% |
Trzby za tovar N95 Power Plus -1.72% -1.95% -0.23%
Trzby za tovar N95 5.91% | 2.43% -3.48% |
Triby za tovar MN 5.98% 2.06% | -3.92%
Trzby za tovar MN Power Plus 7.63% | 7.78% 0.15%
Trzby za tovar LPG B 5.20% 4.12% -1.08%
Trzby za tovar Ad Blue 4,92% 5.7%% 0.88%
TrZby za tovar Bar 67.29% 64.61% -2.68%
Trzby za tovar Recepcia 25.90% 23.23% -2.66%
Trzby za tovar shopy 16.41% 15.74% -0.67%
Triby za tovar PB flase 20.66% 23.65% 2.99%

Nakladovu stranu ekonomiky spolo¢nosti reprezentoval hlavne nakup tovaru a ndklady na mzdy.
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Spolo¢nost’” v roku 2018
na nasledovné akcie:

- investicie do tankomatov

- modernizacia totemov

- digitalizacia hladinomerov

NAKLADY 2018
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V ramci prijatej stratégie prenajat’ jednosmenné Cerpacie stanice, spoloénost’ ku koncu roku 2018
prenajimala 8 Cerpacich stanic.

Spoloénost’ je ¢lenom UPEL, SAPPO, Slovensko — rakuskej obchodnej komory, SCS SR. Clenstvo
v spominanych organizaciach je ddlezité pre spolo¢nost’ zhladiska ziskavania aktualnych
informécii o vyvoji trhu, &i uz v ndrodnom alebo medzinarodnom rozmere, moznosti vyznamnym
sposobom participovat’ na tvorbe noriem a legislativy pre oblast’ podnikania spolo€nosti.

Spolo¢nost’ mala vroku 2018 miestne zistovania zo strany dafiovych tradov zamerani na
pokladniéné doklady. Takmer v8etky doklady, ktoré boli poskytnuté k nahliadnutie vykazovali
znaky falzifikacie a pozmenovania (dajov.

Uétovna jednotka zostavuje odpisovy plan v stlade so zakonom o Gétovnictve. Uctovna jednotka
odpisuje majetok metédou rovnomerného odpisovania.

V zmysle §7 ods.3 zdkona o uétovnictve, G¢tovna jednotka mdze zmenit postup odpisovania
majetku v O&tovnictve, ak sa tym dosiahne verny a pravdivy obraz skuto¢nosti. Ak 0ctovna
jednotka zmeni odpisovy plan v priebehu uétovného obdobia, musi novy postup odpisovania
pouzit’ spdtne od prvého dia daného uctovného obdobia. O zmene odpisového plinu musi
uctovna jednotka informovat’ v poznamkach.

Odpisovy plan

1. Uttovna jednotka pouziva nasledovné odpisové plany:
Odpisovy plan pre dariové odpisy

Odpisova skupina Doba odpisovania Roény o;ipis
1 4 roky 1/4
2 6 rokov | 1/6
3 8 rokov 1/8
4 12 rokov N 1/12
5 20 rokov 1/20
6 40 rokov . 1/40

Odpisovy plan pre uctovné odpisy

021 — Rozdelenie
Budovy, haly, stavby, inZinierske siete, komunikacie,
manipulaéné plochy, ilozisko nadrzi, drobné stavby

Skupina 1

Néazov skupiny ¢.1 Nova doba Mesiace
Drobné stavby odpisovania

Stavebné stcasti 30 360
InZinierske siete - pripojky vody, elektriny, plynu, oplotenie, 25 300




Mensie stavby do 25m2, pristresky, Zumpy, 35 420

Skupina 2

Nazov skupiny &.2 Nova doba Mesiace

Budovy, haly, stavby, komunikicie, manipula¢né plochy, odpisovania
ulozisko nadrzi

Stavby - chaty, budovy, sklady, kiosk, stavby nad 25m2 50 600
Ostatné stavby - prestre$enie, tenisové kurty - 45 540 |
Komunikacie - terénne upravy, komunikacie, dlazba 55 660

vonkaj$ia, Zelezni¢na
Korlaj, ulozisko nadrzi, spevnené plochy, mosty

022 — Rozdelenie

Stroje pristroje zariadenia

Skupina 1

Nazov skupiny 1 | Nova doba Mesiace
Vypoltova technika, komunikac¢na technika odpisovania

Riadiace systémy, Xstation, PC, kancelarske stroje 10 120
Servre 12 144
Skupina 2 L

Nézov skupiny 2 Nova doba mesiace
technologie odpisovania

Informac¢né totemy, 10 120
Technolégia, vydajne stojany 30 360
Merace, sentinely, klimatizacia 25 300
Elektronika- kamerovy systém, signalizacia 15 180
Nabytok 20 240

2. Uttovn4 jednotka zarad'uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zédkona ¢.595/2003 Z.z..
Uttovna jednotka uréi dobu odpisovania podla predpokladanej doby pouZivania. Ak 0Etovna
jednotka nemdze zaradit’ majetok do 1.-6. odpisovej skupiny, individudlne prehodnoti odpisovy
plan konkrétneho majetku podl'a $pecifickych podmienok pouzivania.

3. Roény odpis sa zaokrihl'uje na dve desatinné miesta matematicky.

4. Majetok sa zaéne odpisovat’ odo dija jeho zaradenia a pouzivania.

Uétovanie majetku
Majetok sa Gétuje v zmysle platnych Postupov uétovania v i€tovnej triede 0 — dlhodoby majetok.

Organizacéna Struktira spoloénosti




Zlozenie spravnych organov spolo¢nosti

Konatelia spoloénosti: Ing. Martin Jurkovié
Ing. Gabriela Mikesova
Ing. Lujza Jurkovi¢ova

Agata Krajéova

Vykonné organy spolo¢nosti:

Ing. Jana Kiss prevadzka Cerpacich stanic
Agata Kraj¢ova ekonomika a financovanie
Mgr. Lucia VojtiSkovd mzdy a personalistika

Vyro€na sprava je spracovana v stlade s § 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve podla bodov
a) az h). Spolocnost’ reagovala na vyvojové trendy a stav trhu v roku 2016 operativne s tym, aby
vyladila rizikové obchodné pripady. Tieto skutoCnosti su popisané v jednotlivych kapitolach.
Udalosti osobit¢ho vyznamu po skonleni UEtovného obdobia nenastali. Trendy a schvélené
opatrenia v roku 2017 buda platné aj pre rok 2018 a budii mesane vyhodnocované. Spolo¢nost’
vy¢lenila naklady na vedu avyskum v spojitosti s riadiacimi systémami, hlasovou a datovou
komunikaciou, kamerové systémy Spolo¢nost’ nema vytvorenl organiza¢nu zlozku v zahrani¢i
a nepreviedla nakup obchodnych podielov ani akcii.

Schéma organizac¢nej Struktiry

Zastupovanie spolo¢nosti navonok je prostrednictvom konatel'ov spolo¢nosti. Konatelia
zabezpeduji vztahy s dodavatelmi a odberate'mi, rieSia komunikaciu s organmi S$tatnej
spravy a obcami.

Konatelia riadia a zodpovedaji za plynuly chod spolo¢nosti prostrednictvom veducich
oddeleni a Specialistov.

Spolo€nost’ sa sklada z nasledovnych Gtvarov:

Obchodné oddelenie
Oddelenie informacii
Oddelenie ¢erpacich stanic
Oddelenie dopravy
Specialisti

Hotel JURKI Dom

NV AW~

Pod Oddelenie Cerpacich stanic organiza¢ne podliehaju vSetky Cerpacie stanice.

10



Obeh dokladov a informadcii je sustredeny do centraly spolo¢nosti na Pristavnu 2, Bratislava.
Do centrdly su zasielané uzavierky, spravy azapisy $tatnych organov aobci, pracovné
spravy dodéavatelov, podklady pre fakturaciu, reklamacie, staznosti a podobne vsetkych
organiza¢nych utvarov spolo¢nosti. Archivacia dokladov je umiestnend v priru¢nom archive
na centrale pre archivaciu aktualnych dokladov a v archive v Mostovej.

Organizaéna schéma:

Konatelia
Cerpacie stanice

JURKI Dom
Obchod Logistika
Ekonomika a financovanie Mzdy a personalistika
Prevadzka Eerpacich stanic Investicie a fond oprév

Spoloénost’ nema ziadnu kapitalovi ¢ast’ v inych obchodnych spoloénostiach.

Spolo¢nost’ JURKI-HAYTON s.r.o je moderna spolonost’ orientovana na poskytovanie sluzieb
v oblasti predaja ropnych vyrobkov s podielom 7 % na izemi Slovenskej republiky.

V ramci rozlozenia trhu a siete Serpacich stanic pokryva hlavne oblast’ zapadnej a juznej casti
Slovenska a to Zahorie a okresy Dunajska Streda a Galanta. Vysoku uroveri kvality Cerpacie stanice
poskytujit prostrednictvom pohonnych hmét nakupovanych zo spolonosti SLOVNAFT, a.s.

V oblasti logistiky su pravidelne ro¢ne certifikované vozidla na ziklade kontrol STK a ADR.
Autopark je zamerany hlavne na zasobovanie vlastnej siete Cerpacich stanic.

4, Zamestnanost’ spolo¢nosti

Spolo¢nost’ mala v roku 2018 priemerny pocet 181 zamestnancov. Na hrubé mzdy zamestnancov
vynalozila spolo¢nost’ v roku 2018 sumu 1 680 344,66 EUR. Odvody do zdravotnych poistovni
a Socialnej poistovne za zamestnavatela predstavovali sumu 573 397,31 EUR. Cena prace
zamestnancov za rok 2018 bola vo vyske 2 253 741,97 €.

Socialny fond za rok 2018 bol vytvoreny vo vyske 8727,78 EUR zo suhrnu zauctovanych hrubych
miest zamestnancov tvoriacich socialny fond v éiastke 1 454 629,50 EUR.

Zamestnanost’ v spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.

Ukazovatel’ k 31.12.2016 k31.12.2017 k 31.12.2018
‘Podet zamestnancov 227 212 173
Z toho:
- muzi 115 104 85
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- Zeny 112 108 88
Z toho:
- zakladné vzdelanie 1 4 3
- stredoSkolské vzdelanie 212 190 155
- vysokoSkolské vzdelanie | 14 18 15
Priemerny pocet zamestnancov 231 227 181
| Mzdové naklady v tis. € 1 809 1 841 1 680

V roku 2018 nastal mierny pokles v objeme hrubych miezd oproti roku 2017, pocet zamestnancov
spoloénosti JURKI-HAYTON s.r.o. v priemere poklesol oproti roku 2017 o018 % z poctu
zamestnancov ku koncu roka. Vzhladom na pokles zamestnancov a mierny pokles mzdovych
nakladov spoloénosti, evidujeme narast miezd, ktory bol spdsobeny zvySenim minimalnej mzdy,
povinnymi priplatkami zamestnancom pracujicim v sobotu anedelu ataktiez uzadkonenim
povinnych priplatkov za pracu vo sviatok, sobotu, nedelu a v noci zamestnancom pracujicim na
dohodu. Pocdet zamestnancov bol na Cerpacich staniciach stabilizovany, avSak spolo¢nost’ aj
nad’alej vyuZiva zamestnancov, ktori maji podpisané Dohody o pracovnej innosti na pokrytie
cerpania dovoleniek a dodasnej pracovnej neschopnosti.

Pocas roku 2018 spolo¢nost’ nad'alej vyuzivala Stat(t prenajmu Cerpacich stanic. Celkovo ku koncu
roku 2018 boli prenajaté nasledovné erpacie stanice — CS Cifer, CS Dolany, CS Dunajské Streda,
CS Hrani¢nd, CS Hurbanovo A, CS Klokog, CS Kopéany, CS Kosuty, CS Kremnické Bane, CS
Kural'any, CS Laksarska Nova Ves, Cs Marcelova, CS Mierovo, CS Poprad, CS Spisska Nova
Ves, CS Vadovee, CS Velké Ul’any, CS Vrakan, CS Vysoka pri Morave, CS Zohor, CS Selice
v celkovom pocte 21.

Spoloénost’” JURKI-HAYTON s.r.0. sa v priebehu roku 2018 rozhodla o premene niektorych
obsluznych Cerpacich stanic na bezobsluzné, prevadzkované formou tankovacich automatov, ¢im
pridlo Kk prepusteniu niektorych zamestnancov z pracoviného pomeru. K 31.12.2018 boli formou
tankomatov prevadzkované cerpacie stanice CS Deminova, CS Domkarska, CS Limbach, CS
Martin, CS Pribylina, CS Prievoz, CS Svity Kriz.

V priebehu roku 2018 spoloénost’ predala Cerpaciu stanicu v Stupave, ¢im prislo taktiez k poklesu
zamestnancov spolo¢nosti JURKI-HAYTON s.r.o.

Nad’alej zostali zatvorené nasledovné Cerpacie stanice — CS Dolna Seg, CS Jablonka, ¢S Mostova,
CS Okoliéné, CS Tovarniky, CS Zahorska Ves v celkovom poéte 6. Vedenie spoloénosti uvazuje
o znovuotvoreni tychto prevadzok formou prendjmu inym prevadzkovatelom, resp.
prevadzkovanim formou tankovacich automatov. Uvedené skutoénosti maji vplyv na celkovy
pocet zamestnancov a mzdové naklady spoloénosti.

Spoloénost JURKI-HAYTON s.r.o. vroku 2018 pre§la s poskytovanim stravnych listkov
v papierovej forme od spoloénosti DOXX-Stravné listky, spol. s r.o. na kartovy systém od
spolo¢nosti Edenred Slovakia, s.r.o., momentalne ma nazov Ticket Service, s.r.o.. Tieto stravné
listky v ramci socialnej politiky zamestnavatel’ nad’alej poskytuje aj zamestnancom pracujiicim na
dohody.
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Struktira zamestnancov podl’a pohlavia

[ zeny 51% muzi 49%

(88) (85)

Struktiira zamestnancov podl’a veku

13



250

200

150

100

50

Vyvoij poctu zamestnancov v priebehu rokov 2016 — 2018

2016

pocet zamestnancov

2017

2018

polet zamestnancov

Zdravotny dohl’ad

Zdravotné podmienky na &erpacich staniciach su vyhovujlce. Pravidelne sa zabezpeujii drobné
a prevadzkové opravy tak, aby boli vyhovujice vzhl'adom na bezpednost’ a ochranu zdravia pri
praci zamestnancov a ochranu a bezpe&nost’ zakaznikov Eerpacich stanic, hotela a reStaurécie.

5.  Vybrané ekonomické ukazovatele a finanéna situacia v spoloénosti

Vyvoj majetku spolo€nosti odzrkadloval v roku 2018 prijatd udrziavaciu stratégiu spolo¢nosti
v tejto oblasti. Spolo¢nost’ sa zamerala hlavne na modernizaciu a opravu technologickych
systémov, modernizaciu vyrobnych prostriedkov z hladiska ochrany Zivotného prostredia. Vyvoj
majetku a vlastného imania zobrazuji v plnej miere nasledujuce tabul’ky:

Prehl’ad o Struktiire a pohybe DHM v roku 2018 v spolo¢nosti JURKI — HAYTON s.r.o.

Dlhodoby hmotny Veci Ostatny Obstaranie
ma jyetok V| pozemky | stavby | stibory DHM DHM S

Stav na zaciatku 1458705 10504547 4938962 1385116 | 16070 | 18 303 400
Prirastky 0 17269 292157 50167 36338| 395931 |
Ubytky 54888 453628 196040 198024 36338 | 938918 |
Stav na konci 1403817 10068188 5035079 1237259 16 070 | 17 760 413
Opravky

Stav na zadiatku 7293448 4245463 1384986 - 12923897 |
Prirastky 110765 49348 0 160 113
Ubytky 453628 196040 198 024 - 847 692
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Stav na konci | 6950585| 4098771 1186962 | | 12236 318
Zostatkova

hodnota

Stav na zatiatku 1458705 | 3211099 693499 130 16070 5379 503 |
Stav na konci 1403817 3117603 936 308 50297 16 070 5524 095

6. Navrh na rozdelenie zisku alebo dhrady straty

Z prezentovanych ekonomickych vysledkov bol vytvoreny navrh na rozdelenie zisku za uétovny
rok 2016, ked’ spolo€nost’ uvadza spdsob rozdelenia zisku minulého Gi¢tovného obdobia a navrh na
rozdelenie zisku v ¢lenen:
vysledok hospodéarenia pred zdanenim za G¢tovné obdobie 2017
vyska splatnej dane z prijmov PO za obdobie 2017
Cisty zisk za hodnotené obdobie

pridel do rezervného fondu 5% z &istého zisku,

pridely do ostatnych fondov, dividendy, nerozdeleny zisk

Bratislava, 30.4.2019

Schvalil;

Iy,
. Mq;& Jurkovié, konatel’

|
JURKY - HRITON s.co.

Pistavnd 2
821 09\Bratislava

16 862,- €
7946,- €
8916,- €

65,70

8 470,20
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