VYROCNA SPRAVA

Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n. o.
k 31.12. 2020

Predklada: Mgr. Slavomira Jurovata = = .ieeieenniseseeeens
riaditel’ka



1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia bola zalozend za ucelom poskytovania socidlnych sluzieb spojenych so

zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluzieb a to formou
e zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
e domov pre osamelych rodicov,
e Utulok, -
e socialneho poradenstva,
podla zdkona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né Cislo organizacie: 36084603

Danové identifikacné cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefinikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dna 27 aprila 2005

pod €. VVS/NO — 53/2005
Do Registra subjektov poskytujucich socidlnu pomoc podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o
socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na izemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod ¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb Senica n. o TSK od:

6. decembra 2005
Penazny vklad zakladatela (331,94 €) 10.000, Sk
Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb: 01.02.2006

Spravna rada
predseda: Ing. Renata Hebnarova
¢lenovia: JUDr. Katarina Vrlova
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Miriam Madunicka, PhD.
Mgr. Marta Stitna
Mgr. Miroslav Tehlar

Dozorna rada

¢lenovia: Mgr. Lenka Buzkova
Mgr. Kristina Chuda
Mgr. Martina Otrisalova



SPOLUPRACA s:

e [ ekaren Sotinska, Senica

e MUDr. Jana Timekova, vSeobecny lekar,

e MUDr. Renata Kajabova, psychiatricky lekar,

e MSM Slovakia, s.r.0., Holi¢, dodavatel’ inkontinen¢nych pomdcok,

e ADOS - oSetrovatel'ska starostlivost’,

e Cerveny kriz Senica — o§etrovatel'ské starostlivost’, preprava klientov,
o fyzioterapeut,

e kadernicka,

e pedikérka.

POSLANIE Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n.o.:

Poskytovat socialne sluzby v zmysle zakona o socidlnych sluzbach ako stucast’ socidlnej politiky
Mesta Senica. Pomdhame l'udom, ktori potrebuju 24-hodinova starostlivost’. Prijimatel'om
socialnej sluzby poskytujeme celoro¢né ubytovanie s opatrovatel'skou, oSetrovatel'skou
a socidlnou starostlivost'ou.

VIZIA Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n.o.:

Zabezpecenie takého prostredia pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ktoré bude podporovat’ ¢o
najvyssiu mieru sebestanosti a autondomie prijimatelov socidlnej sluzby a zaroven bude
poskytovat’ odborne spravne abezpeéné sluzby. Chceme poskytovat sluzby spiiajuce
poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbaji aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a socialnej
sluzby. Ten je naSim partnerom a jeho ndzor je pre nas dolezity.

POCET STAZNOSTI: 1

Staznost' podali klientky umiestnené na 2.poschodi zariadenia azamestnanci zariadenia.
Stazovali sa na pribuzného prijimatel’ky socidlnej sluzby, ktory ich pri névSteve obt'azoval
zapachom.

2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na zéklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej spravy ¢islo
OU-TT-OVVS1-2014/014681 1 bola odborom socidlnej pomoci Uradu Trnavského samospravneho
kraja vykonand zmena v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb Trnavského samospravneho

kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 13. 1. 2020 v Zariadeni socialnych sluzieb Senica, n. o.
(d’alej len ZSS) poskytované tieto socialne sluzby:
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- utulok,

- domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*), do 12.1.2020

- zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,ZOS*),

- zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS*),

- socialne poradenstvo.

MPSVaR SR vyhovelo poziadavke Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n..o. (d’alej len
,»zariadenia®) udelit’ vynimku, ktord umoziuje Zakon o socidlnych sluzbach: pri preregistracii
socialnych sluzieb zachovat’ pocet miest 42, tzn., ze v jednej budove bolo umoznené poskytovat’
socialne sluzby 42 prijimatelom socidlnych sluzieb (podl'a novelizovaného zakona je mozné
v jednej budove poskytovat socidlne sluzby max. 40 prijimatel'om socialnych sluzieb). ZruSenim
DSS zanikli 2 miesta, nasledne bola navySena kapacita v ZpS z 29 na 31 miest.

Socidlna sluzba UTULOK

V ttulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii podla §2 ods. 2 pism. a) a 1) ktora
nema zabezpecfené ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie uzivat’

a) poskytuje :

1. ubytovanie na urcity ¢as, 2. socidlne poradenstvo, 3. pomoc pri uplatiovani prav a pravom

chranenych zdujmov

4. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) zabezpecuje rozvoj pracovnych zrucnosti,

C) utvaraju sa podmienky na:

1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

3. upratovanie,

4 pranie Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva

5. zdujmovu ¢innost’
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica n o. 8 miest.

PLATBA:

Ubytovanie sa plati individualne podl'a vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je: ak
je celkovy prijem klienta nizsi ako 160,00 €/mesiac Ak je celkovy prijem klienta vyssi ako 160,00
€/mesiac klient plati mesacne 35 % z tohto prijmu. Klienti tejto Casti zariadenia sa pravidelne
zucCastnuju na komunitnych a individudlnych stretnutiach so socidlnymi pracovni¢kami. V roku 2020

sme poskytli v rAmci socilnej sluzby ttulok sluzbu 2 novym klientom, 4 klienti Utulok opustili.

Socislna sluzba DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

V domove socidlnych sluzieb sa v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z. Z. poskytuje podl'a § 38 socialna
sluzba tyzdennou pobytovou socidlnou sluzbou alebo ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej
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osobe do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba
a) odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najmenej V. podl'a
prilohy €. 3, alebo b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeit odkézanosti je najmenej
III. podla
prilohy ¢. 3.
V domove socialnych sluzieb sa
a) poskytuje :
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2.
socialne poradenstvo, 3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie, 6. upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a
Satstva,
7. osobné vybavenie.
b) zabezpecuje:
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,
2. zaujmova ¢innost,
¢) utvéraju sa podmienky na
1. vzdelavanie, 2. ischovu
cennych veci.

V domove socidlnych sluzieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje domov
socidlnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost’ podla § 22.
Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v domove
socidlnych sluZieb, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.
Socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb nemozno poskytovat’ ako celoro¢nu pobytovi
socialnu sluzbu. Kapacita socidlnej sluzby DSS v ZSS Senica, n. 0.: 2 miesta. Socialna sluzba DSS
bola ku diiu 12.1.2020 zruSena.

PLATBA:
Klienti DSS od 1.11.2019 platili thradu nasledovne:
Ubytovanie..........ccceeveeenennn. 5,77 €/ defl cooouveveeiiiiiiiiiieiieeeeee 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkéazanosti......... 2,50 €/ den oo 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)...........cooevevvevieineecncnnnnne
.............................................. 7,77 €/ den cuuveveiiiviciiieiiiiiinenen.....236,99 €/ mesiac
SPOLU ...cccoveeervernncnneccanccnnns 16,04 €/ del .....uceeveeeceerccceecsencessnnenans 489,23 €/ mesiac
» Pri odbere stravy (ranajky, obed, vecera)........cceeseseansssnnse Spolu 432.80 €/ mesiac.

Pomoc pri odkadzanosti zahfiia: upratovanie, pranie, zehlenie a ostatnu socidlne — opatrovatel’ski

starostlivost’.



V socidlnej sluzbe DSS s kapacitou 2 miesta sa nachadzali dvaja prijimatelia socialnej sluzby,
ktorym vzhl'adom na postupné navySovanie cien za socidlnu sluzbu, nepostacoval ich vlastny
prijem a v pribuzenstve nemali nikoho, kto by im na socialnu sluzbu prispieval.

Obidvaja klienti boli premiestneni do DSS a ZpS Senica.

Socidlna sluzba ZARIADENIE OPATROVATEI'SKEJ SLUZBY (ZOS)

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej
osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnej pomoci, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej

sluzby

a) poskytuje sa:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
b) utvarajua sa podmienky na tischovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak si neposkytuje
zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.
Kapacita socidlnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.

PLATBA:
Klienti ZOS od 1.11.2019 platili thradu nasledovne:
Ubytovanie..........cccceevenenenne. 5,77 €/ den ...uueveeviiiiiiiiiiiieeieee 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 2,50 €/ den ..uuueeeeeeiiiiiiiiii, 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd ve€era)...........cceevvereieeevireennnene
.............................................. TI7€/den ..oooovivviiiiiene.... 236,99 €/ mesiac
SPOLU ...ccovvereccerinsnncssanssenss 16,04 €/ def ......ccevueerurincnccsanncsencsnnns 489,23 €/ mesiac
> Pri odbere stravy (ranajky, obed, ve€era).....ccceeeueecesansesses Spolu 432.80 €/ mesiac.
PLATBA:
Klienti ZOS od 1.2.2020 platili uhradu nasledovne:
Ubytovanie..........cccceevenenennn. 5,77 €/ den ...uuevveeiiiiiiiiiiiiieeieee 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkéazanosti......... 2,50 €/ den oo 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)...........coooveevevieineenennnnne
.............................................. 8,40 €/def ...uuvvvivvivciiiiiiiiiiiiiieeen.256,20 €/ mesiac
SPOLU ...cccoveeevvernncnnecsenccnnns 16,67 €/ del .....uceeveeecurreccnecsencessnnennns 508,44 €/ mesiac



> Pri odbere stravy (ranajkv, obed, ve€era).......ceceeeeeeeeeeeesees Spolu 464.52 €/ mesiac.
Klienti ZOS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccceevenenenne. 6,39 €/ den ..coovvvieiiii 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 3,53€/den coooviiiiiiiiiiiiie 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd ve€era)...........cceevvereceeeiiveennnene
.............................................. 9,66 €/def ..ccovvvvviiviviiiieieeeinee....294,63 €/ mesiac
SPOLU ...cccoveeercerincnnccsenccnnns 19,58 €/ dell ....cueeevneccencccnecsenccsnnenenns 597,19 €/ mesiac

» Pri odbere stravy (ranajky, obed, vecera)........cceeeeoensssnnes Spolu 514.84 €/ mesiac.

V roku 2020 sme poskytli v naSom zariadeni socidlnu sluzbu v ZOS 6-tim novym klientom.
Prepusteni bol 1 klient a 4 klienti zomreli.

Socialna sluzba ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba
a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzicke;j
osoby a jej stupeil odkdzanosti je najmenej IV, alebo b) fyzickej osobe, ktord dovisila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socidlne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,
. stravovanie,
. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
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. osobné vybavenie,

b) uzatvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,

¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost’, v zariadeni pre seniorov sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska
starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov oSetrovatel'skl starostlivost’ podl’a paragrafu
22.

Kapacita socialnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 29 miest.

PLATBA:

Klienti ZpS od 1.11.2019 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie.........cccceeevveneen. 57T €/ den ..cooovvveeeiiiiiieeeeeeeee 175,99 €/ mesiac

Pomoc pri odkéazanosti......... 2,50 €/ den oo 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera).........c.coeevevvevienneecvennnnne
.............................................. 7,77 €/ den covveveiiiviciiiiiiiiiinenen....236,99 €/ mesiac
SPOLU ...ccovverercnrinrancssanssenns 16,04 €/ def ......cceveeeruriccnccsanncsencsnnns 489,23 €/ mesiac



> Pri odbere stravy (ranajkv, obed, ve€era)......ccceeeeeeeeeeeesees Spolu 432.80 €/ mesiac.
PLATBA:

Klienti ZpS od 1.2.2020 platili uhradu nasledovne:
Ubytovanie........ccccceeevveeneen. 57T €/ den ..coooovveeeiiiiiieeeeeeee 175,99 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 2,50 €/ den ..uuueeeeeeiiiiiiiiii, 76,25 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)...........cooeveevevieineeeennnnne
.............................................. 8,40 €/def ...uovvvvvviveiiiiiiiiiiiiiieeee 256,20 €/ mesiac
SPOLU ..ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 16,67 €/ den ...uuueeeeeerecrrrrnneeeeecrersnnnennes 508,44 €/ mesiac

» Priodbere stravy (ranajky, obed, vecera)........ccceeceeaneennnses Spolu 464,52 €/ mesiac

Klienti ZpS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........ccceeveeenenne. 6,39 €/ den ..coovvvieiiii 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 3,53€/den coooviiiiiiiiiiiiie 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd ve€era)...........cceevvereceeeiiveennnene
.............................................. 9,66 €/den ..........coooeeviiiiiiiiinnnnn..294,63 €/ mesiac
SPOLU ...cccoveeercerincnnccsenccnnns 19,58 €/ dell ....cueeevneccencccnecsenccsnnenenns 597,19 €/ mesiac

» Pri odbere stravy (ranajky, obed, vecera)........ceeeseseansssnsse Spolu 514.84 €/ mesiac.

V roku 2020 sme poskytli v naSom zariadeni socidlnu sluzbu v ZpS 22-om novym klientom.
Prepusteni alebo premiestneni bolo 5 klientov a 13 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2020

Aktivity pocas roka 2020 boli poznamenané pandémiou koronavirusu. Zariadenie
socialnych sluzieb Senica, n.o. (d’alej len ,,zariadenie*) bolo uznesenim Vlady SR od 28.3.2020
urcené za subjekt hospodarskej mobilizacie. Zariadenie sa riadilo usmerneniami z MPSVaR SR,
zMZ SR ausmerneniami hlavného hygienika SR. Pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb boli
v suvislosti s nebezpecenstvom S§irenia sa infekcie sposobenej koronavirusom vydané
odporucané postupy, ktorych cielom bolo: koordinovand informovanost, zniZenie paniky,
prevencia stresu u prijimatelov socialnych sluzieb, rodin prijimatelov socialnych sluzieb,
zamestnancov a manazmentu poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.

V uvedenych usmerneniach sa va¢sinou doporucovalo obmedzit’ aktivity, zamedzit’ styku
medzi prijimatel'mi socialnych sluzieb, aby neprichddzalo k prenosu ochorenia. Aktivity boli
obmedzené a prispdsobené danej situacii, zamerané na individudlne aktivity. Socidlne
poradenstvo bolo vykonévané telefonicky a prostrednictvom elektronickej posSty. Testovanie
prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov zariadenia prebiehalo podla potreby a podla
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covid-semaforu a krizového planu, udaje boli elektronicky zasielané na Ministerstvo
zdravotnictva SR a Urad verejného zdravotnictva SR. Osobné ochranné pomdcky a antigénové
testy dodaval Trnavsky samospravny kraj.

Pre zamestnancov zariadenia boli vydané opatrenia:

e povinnost’ merat’ si telesnt teplotu pri prichode na pracovisko a hodnotu zapisat’ do
Knihy dochadzky (pri namerani telesnej teploty nad 37° C zamestnanec do prace
nenastupil),

e meranie telesnej teploty prijimatel'om socialnych sluZieb 2 krat denne,

e nosenie jednorazového ochranného ruska,

e vymena jednorazovych ochrannych rukavic po kazdom tikone,

e dezinfekcia ruk,

e zvySena frekvencia dezinfekcie povrchov v celom priestore zariadenia podla
Sanitacného programu zariadenia.

Zariadenie v spolupraci s externym manazérom kvality vypracovalo Krizovy plan, podla
ktorého sa malo postupovat’ v pripade vyskytu ochorenia Covid-19 v ZSS.

Zakaz navstev bol v zariadeni vydany dia 6.3.2020.

JANUAR
- oslava nového roka,
- pohybové aktivity klientov,
- malovanie izieb klientov — bez odplaty maliarovi (vykon trestu pracou — spolupraca
s Okresnym uradom v Senici)
- novela Zékona o socidlnych sluzbach — skolenie,
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- novela Zékona o verejnom obstaravani — §kolenie.

FEBRUAR
- faSiangova vyzdoba,
- pecenie fanok,
- maskarak,
- kartové hry,
- vyroba daréekov a vyzdoby k MDZ,
- ,,Skusenosti s aplikaciou Zakona 553/2003 Z.z.*“ — Skolenie,
- navSteva vernisaze "Moj farebny svet" maliarky Katariny Vyskocilovej,




- vyuctovanie finan¢nych prostriedkov z MPSVaR SR za rok 2019,
- ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmu za rok 2019.

MAREC
- oslava MDZ - blahoZelania obdarovanie prijimateliek socialnych sluzieb daréekom a
posedenie pri hudbe,

- pamidtové cvicenia,

- Sitie ochrannych rasok,

- obdarovanie prijimatel'ov socidlnych sluzieb ovocim od Kaufland Senica — sprostredkovatel
Mesto Senica.
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APRIL
vyroba velkono¢nej vyzdoby,
vel'’kono¢né modlitby,
vedomostny kviz ,,Nase Slovensko®,
Den Zeme,
tradi¢né stavanie maja v ZSS.

MAJ

zriadenie karanténneho miesta — Mesto Senica,
vypracovanie Krizového planu ZSS Senica, n.o.,

zabezpecenie nakupov pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb — dobrovol'nik, hokejista Skalica,

vychadzky do parku.
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JUN
zabavny kviz,
komunita Utulok,
vychadzky do parku,
koordinované navstevy,
seminar ,,Polohovanie klientov*.

JUL
Den ¢okolady, ochutnavka réznych
druhov,
narodeniny zmrzlinového kornutka,
vychadzky do parku,
katolicka a evanjelicka spoved’,




pohybové aktivity klientov,

spolo¢né ¢itanie,

zdvihak pre imobilnych l'udi -sponzor,
zdvihak pre imobilnych I'udi -projekt

|l E~:I $ .

L " S

;
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AUGUST
vychadzky do parku,

kapacie sietky k zdvihdkom pre imobilnych I'udi — sponzor
rekonStrukcia laviciek pri budove zariadenia — Mesto Senica,
drevorezba do stromu pred budovou zariadenia,

komunita Utulok,

SEPTEMBER
vyroba jesennej vyzdoby,
kultirny program — dobrovolnici organizacie Senica 2.0,
vedomostny kviz,
vychéadzky do parku.

OKTOBER
pozdravy od ziakov Spojenej skoly v Senici,
Citanie poviedok,
pohybové aktivity,
vystava ovocia a zeleniny — vo vestibule zariadenia.
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NOVEMBER

,»Z ucty k Vam* — hudobné vystipenie, darovanie ochrannych rusok a germicidneho Ziaricu —

Mesto Senica,

- elektronické
postele — dar od
rytierov, Svajéiarsko —
Mesto Senica

- vyroba viano¢nych

15

polohovatel'né
Maltézskych
zorganizovalo

pozdravov.



DECEMBER
- viano¢nd vyzdoba,

- ,,Navstivil nas Mikulas* — sladkosti
pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb,
posedenie,

- viano&né pozdravy od Ziakov 1. ZS
v Senici,

- komunita Utulok,

- koordinované navstevy -
bezkontaktne ,,za sklom*,

- posedenie pri ¢aji s oblatkami
a medom — dar od sponzora,

- ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok* — aktivita sponzorov,
darovanie viano¢nych darcekov

- pozdravy a darceky od ziakov Spojenej skoly v Senici,

- evanjelicka omsSa - bezkontaktne ,,za sklom®.

PROJEKTY, VYZVY, SPONZORSTVO
» Nadacia Tatra banky: obstaranie ochrannych ruSok, dezinfekci,
jednorazovych ochrannych rukavic, okuliarov a odevov (NESCHVALENE),




Y V V

A\

VVYYVYVY

Ministerstvo  investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie SR:
vybudovanie televiznych rozvodov v izbach prijimatel'ov socidlnej sluzby
a ndkup TV prijima¢ov (NESCHVALENE),

sponzorsky dar — ochranné §tity,

sponzorsky dar - ochranné ruska,

Nadécia EPH: kipa hydraulického zdvihdku Arkmed 150 pre imobilnych l'udi
(SCHVALENE),

Nadacia PONTIS: kupa zatvoreného germicidneho ziarica Sterillight Air G1
30 s mobilnym stojanom (SCHVALENE),

sponzorsky dar — kupacie sietky k zdvihdkom pre imobilnych 'udi,

Nadécia SPP: kupa respiratorov FFP2, FFP3, jednorazovych ochrannych
rukavic, jednorazovych ochrannych ragok (SCHVALENE),

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR: kupa Sks sedacieho nabytku
— polohovatel'nych kresiel GAVOTA (zatial’ nevyhodnotené).

sponzorsky dar - hydraulicky zdvihak pre imobilnych l'udi,

sponzorsky dar — defibrilator,

sponzorsky dar — zatvoreny germicidny Zziari¢, ochranné raska,

sponzorsky dar - med, oplatky, ¢aj a ochranné ruska,

sponzorsky dar — darceky pre klientov, vankuse,

projekt UPSVaR SR, pobodka Senica: ,,Pracuj, zmen svoj Zivot — prijaté 2
opatrovatelky.
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4. OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2020

Stredisko: Utulok

Januar  Februar Marec April M3j Jun Jul AugustSeptember  Oktéber November December
Klientov: 3,48 2,00 2,00 1,83 1,00 1,30 0,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,97
Plan poctu 16Zok: 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Lozkodni: 108,00 58,00 62,00 55,00 31,00 39,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Plan poctu 248,00 232,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00 248,00 240,00 248,00 240,00 248,00
16Zkodni:
% oblozZnosti: 43,55 25,00 25,00 22,92 12,50 16,25 8,87 0,00 0,00 0,00 0,00 12,10
Priemerna obloznost’ za stredisko od poc¢iatku roku: 13,85 %
Stredisko: DSS
Januar Februar Marec April M3j Jun Jul  AugustSeptember Oktéber November December
Klientov: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plan poctu 16Zok: 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LoZkodni: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plan poctu 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16Zkodni:
% obloznosti: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Priemerna obloznost’ za stredisko od poc¢iatku
roku: 0,00 %
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Stredisko: ZOS

Januar  Februar Marec April M3j Jun Jul AugustSeptember  Oktéber November December
Klientov: 10,61 11,00 11,00 10,67 9,16 9,00 10,00 11,00 11,00 10,61 10,83 11,00
Plan poctu 16zok: 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Loézkodni: 329,00 319,00 341,00 320,00 284,00 270,00 310,00 341,00 330,00 329,00 325,00 341,00
Plan poctu 341,00 319,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00 341,00 330,00 341,00 330,00 341,00
16Zkodni:
% obloznosti: 96,48 100,00 100,00 96,97 83,28 81,82 90,91 100,00 100,00 96,48 98,48 100,00

Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku roku: 95,37 %

Z0S obloznost 2020
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Stredisko: ZpS

Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August Septembe  Oktober November December
r
Klientov: 28,74 30,45 30,03 26,90 26,19 28,17 30,61 30,68 30,57 30,23 29,47 29,81
Plan poctu 16Zok: 29,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00
L6zkodni: 891,00 883,00 931,00 807,00 812,00 845,00 949,00 951,00 917,00 937,00 884,00 924,00
Plan poctu 899,00 899,00 961,00 930,00 961,00 930,00 961,00 961,00 930,00 961,00 930,00 961,00
16Zkodni:
% obloznosti: 99,11 98,22 96,88 86,77 84,50 90,86 98,75 98,96 98,60 97,50 95,05 96,15
Priemerna obloznost’ za stredisko od pociatku 95,11 %

ZpS obloZnost 2020

32

Celkova priemerna obloznost’ za rok 2020: 81,84 %

20



90
80
70
60
50
40
30
20
10

Pocet a priemerny vek prijimatelov socidlnych sluzieb

Pocet muzZov ~ Priemerny vek Pocet Zien Priemerny vek Celkom Priemerny vek
muzov Zien celkom

m Utulok  ®Zariadenie opatrovatel'skej sluzby M Zariadenie pre seniorov
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY
Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2020

Pracovné Evidenény pocet
: Kvalifikaéné predpoklady vo fyzickych Uviazok Zeny Muzi
zaradenie .
osobach
Riaditel VS II. stuptia 1 1 1 0
Socialny pracovnik |VS II. stupfia 1 1 1 0
Socialny pracovnik / |,  « . . .
Indtruktor sociaing] | > |- StuPia, akreditovany 1 1 1 0
o kurz
rehabilitacie
Administrativny Uplné stredné odborné
, . . 1 1 1 0
pracovnik vzdelanie s maturitou
. - . . 1 1 1 0
Denna sestra VyS$Sie odborné vzdelanie
Zdravotna sestra Uplne sTredne odl?orne 3 3 3 0
vzdelanie s maturitou
Prakticka sestra Uplné stredné odborné 5 5 5 0
vzdelanie s maturitou
Uplné stredné odborné 5 ]
Opatrovatelka vzdelanie alebo
. . 1 1/2 1
akreditovany kurz
Spravca budovy Stredoskolské vzdelanie 1 1 0 1
Upratovacka Nie su predpisané 3 3 3 0
SPOLU 24 23,5 22 2
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Pohyb zamestnancov na pracovnych poziciach v priebehu roka 2020

Ukonéené pracovné pomery:

1 zamestnanec — denna sestra — ukonéenie PP dohodou, na ziadost zamestnanca.

1 zamestnanec — zdravotna sestra — ukoncéenie PP dohodou, na zZiadost zamestnanca.

1 zamestnanec — prakticka sestra — ukonCenie PP dohodou, na Ziadost zamestnanca zo zdravotnych dévodov.
1 zamestnanec — prakticka sestra — ukoncéenie PP dohodou, na ziadost zamestnanca.

1 zamestnanec — opatrovatelka — ukonc¢enie PP dohodou, odchod na Ziadost zamestnanca zo zdravotnych dovodov.
1 zamestnanec — opatrovatelka — ukoncenie PP dohodou, na ziadost zamestnanca.

1 zamestnanec — opatrovatelka — ukoncéenie PP dohodou, na ziadost zamestnanca.

1 zamestnanec — inStruktor socialnej rehabilitacie — ukonéenie PP dohodou, na Ziadost zamestnanca.

1 zamestnanec — vikendovy vratnik — ukoncenie DoVP dohodou z dévodu pandémie Covid-19.

1 zamestnanec — vikendovy vratnik — ukon&enie DoVP dohodou z dévodu pandémie Covid-19.

1 zamestnanec — vratnik — ukon&enie DoVP dohodou z dévodu pandémie Covid-19.

Novoobsadené pracovné pozicie k 31.12.2020:

1 zamestnanec — prakticka sestra — od 29.1.2020 pracovna zmluva.

1 zamestnanec — opatrovatelka — od 1.3.2020 pracovna zmluva.

1 zamestnanec — opatrovatel — od 1.5.2020 pracovna zmluva.

1 zamestnanec — opatrovatelka — od 1.6.2020 pracovna zmluva.

1 zamestnanec — denna sestra — od 15.6.2020 pracovna zmluva na zastupovanie po¢as PN dennej sestry, od 1.12.2020 Pracovna
zmluva.

1 zamestnanec — sestra — od 1.9.2020 pracovna zmluva.

1 zamestnanec — opatrovatelka — od 1.11.2020 pracovna zmluva.
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Dohody o vykonani prace k 31.12.2020

Pracovné zaradenie | Kvalifika¢né predpoklady Evidenény pocet Uviizok Zeny Muzi
Poziarny technik VS II. stupiia 1 0,06 1 0
Vikendovy vratnik Stredoskolské vzdelanie 2 0,27 0 2
Vratnik Zakladné vzdelanie 1 0,13 0 1

SPOLU 4 0,06 1 3

Do 31.8.2020 sme mali uzatvorené 2 dohody o vykonani prace na pozicii vikendovy vratnik, ktori pracovali pocas vikendov od 11,30
do 16,30 hod. na recepcii a v pripade potreby zastupovali pocas Cerpania riadnej dovolenky recepéného-spravcu budovy.

Jednu dohodu o vykonani prace sme mali uzatvorenu na pozicii vratnik, ktory pracoval pocas vikendov a sviatkov od 9,00 — 11,30
hod..

Dohody o vykonani prace s vikendovymi vratnikmi a s vratnikom boli ukon¢ené dohodou z dévodu pandémie Covid-19 a s tym
stvisiacim vydanym zdkazom navstev.

Jednu dohodu o vykonani prace mame uzatvorenu na obdobie jedného roka s poziarnym technikom, ktory vykonava Skolenia novym

zamestnancom, preventivne Skolenia v§etkym zamestnancom, vedie PO dokumentaciu a vykondva PO kontroly podl'a harmonogramu.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2020

Skolenia BOZP a PO, pre pandémiu ochorenia Covid-19 avydanym opatreniam, nebolo mozné vykonavat podla casového
harmonogramu a planu vzdeldvania au novych zamestnancov nebolo mozné ihned’ po uzatvoreni pracovného pomeru vykonat
Skolenie kvalifikovanymi Skolite'mi, preto Skolenia vykonévala riaditel’ka zariadenia.

Skolenia zamestnancov kvalifikovanymi 8kolite’mi boli vykonané po uvolneni opatreni.
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Januar 2020 — Novela Zakona o socidlnych sluzbach — riaditel’ka + sociélna pracovnicka.
Februar 2020 — Novela Zakona o verejnom obstaravani — administrativna pracovnicka.
Jun 2020 — Seminar o polohovani klientov — vSetci zamestnanci zdravotnickeho useku.

Cerpanie mzdovych prostriedkov podl’a isekov za rok 2020

Pracovné zmluvy

Stredisko Pracovné zaradenie Uviazok Mzdové naklady v € - cena prace Priemerna mesacéna cena prace
za jednotlivé pozicie a strediska za rok za jednotlivé pozicie
Riaditel'stvo Riaditel / Statutar 1,00 28 037,89 2 336,49
Socialny usek Socialny pracovnik 2,00 35 995,39 2 999,62
Socialna rehabilitacia 1,00 4 292,31 1 073,08
Ekonomicky usek | Administrativny pracovnik 1,00 16 498,51 1 374,88
Spolu: 5,00 84 824,10 7 784,07
Zdravotny Denna sestra 1,00 20 168,47 1 680,71
Zdravotna sestra 3,0 40 514,82 5 249,35
Prakticka sestra 5,0 75 793,73 8 229,89
Opatrovatelka 6,0 83 314,30 7 929,13
Spolu: 15,00 219 791,32 23 089,08
Recepcia Udrzbar/spravca budovy 1,00 11 977,56 998,13
Upratovanie Upratovacka, pracka 3,0 31 469,56 2 622,46
Spolu: 4,00 43 447,12 3 620,59
SPOLU 24,00 348 062,54 34 493,74
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Dohody o vykonani prace

Stredisko Pracovné zaradenie Uviizok Mzdové naklady v € Priemerna mesacna cena prace v € za
za jednotlivé pozicie a strediskda/mesiac

Zdravotny Dohoda 0,00 0,00 0,00

Poziarny technik Dohoda 0,06 405,18 45,02

Recepcia Dohoda 0,40 1 162,85 387,62

SPOLU 0,46 1 568,03 432,64

Prac. zmluvy a DoVP celkom: 24,46 349 630,57 34 926,38

Odmeny zamestnancom

Odmena Pracovné zaradenie Uviazok Odmeny v € 0 EmEE] odmengonzaopracovnika el

Riaditel'stvo THP Riaditel / Statutar 1 1 409,03 1 409,03
Socialny pracovnik 2 1 142,06 571,03
Socialna rehabilitacia 1 0,00 0,00
Administrativny pracovnik 1 592,97 592,97
Spolu: 5 3 144,06 628,81

Zdravotny Denna sestra 1 571,03 571,03
Zdravotna sestra 2 1 164,00 582,00
Prakticka sestra 4 2 424,85 606,21
Opatrovatelka 4 2284,12 571,03
Spolu: 11 6 444,00 585,81

Recepcia Udrzbar/spravca budovy 1 588,43 588,43

Upratovanie UpratovacCka 3 1730,49 576,83
Spolu: 4 2 318,92 579,73

SPOLU: 20 11 906,98 595,34

26




6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zaklade prikazu riaditel’ky ¢. 3/2020 a ¢. 4/2020 zo dna 31. 12. 2020.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2020 bol: neobezny a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, uclty casového rozliSenia buducich obdobi, operativna evidencia -
podstuvahové ucty a platova inventira zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustredna inventarizatna

komisia nasledovne:

Neobezny dlhodoby hmotnv majetok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2020 spolu 16 143,01 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2020 16 143,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / ucéet 042 /

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2020 spolu 0,00 €
Prirastky 0,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2020 0,00 €

ObezZny majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2020 0,00 €

zasoby materialu
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b/ PohPadavky: stav k 31.12.2020

-z toho:
Pohl'adavky zéaloha strava zamestnancov

¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2020
- z toho:

Pokladnica

Ceniny — poStové znamky

Bezny ucet v Prima banke

Uget socialneho fondu v Prima banke

Uget v Prima banke dotaény MPSVaR

Uget v Prima banke sponzorsky

Uget v Prima banke dielia

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Ucet 411 - Zdkladné imanie stav k 31.12. 2020

tvori penazny vklad pri zalozeni organizacie

Uket 472 — Fond socialny stav k 1.1.2020
tvorba fondu - povinny pridel
cerpanie fondu spolu za rok 2020
stav k 31.12.2020

b/ Zavazky stav k 31.12.2020

z toho:

zavizky voci dodavatelom

zavizky vo¢i zamestnancom — mzdy za 12/2020

zucCtovanie s inStituciami soc. a zdrav. zabezpecenia 12/2020
ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2020 + dan z prijmov 2020

28

1,98 €

1,98 €

29 318,36 €

591,53 €
11,05 €

24 801,18 €
149,76 €
352475 €
68,38 €
171,71 €

331,94 €
331,94 €

526,75 €
140795 €
1 675,00 €

259,70 €

37 283,26 €

11 856,78 €
14 498,61 €
8 809,21 €
2 118,66 €



¢/ Dlhodobé zaviazky
ucet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2020

d/ Bankové uvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver stav k 31.12.2020

e/ Kratkodobé rezervy

ucet 323 — rezervy na audit 2020 stav k 31.12.2020

Casové rozliSenie

ucet 381 - naklady buducich obdobi stav k 31.12.2020
ucet 383 - vydavky budtcich obdobi stav k 31.12.2020
ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2020

ucet 385 - prijmy buducich obdobi  stav k 31.12.2020

Podstivahové ucty

Na podstuvahovych tctoch je zachyteny :

ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske
ucet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske
ucet 774 — depozit klienti vo vyske

SPOLU stav k 31.12.2020

Uget ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2020 pred zdanenim

Vynosy k 31.12.2020
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0,00 €

0,00 €

456,00 €

0,00 €

0,00 €

18 248,31 €

0,00 €

451 324,63 €
1 679,07 €
47 312,16 €

500 315,86 €

540 109,30 €

536 903,40 €



Hospodarsky vysledok pred zdanenim = STRATA -3205,90 €

Naklady k 31.12.2020 po zdaneni 540 203,96 €
Vynosy k 31.12.2020 536 903,40 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA -3300,56 €

Hospodarsky vysledok za rok 2020 vo vyske — 3 300,56 € (strata) bude zauctovany na ucte
428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizdcie majetku a zavizkov k 31. 12. 2020 sa uskutocnili v zmysle zakona ¢. 431/2002

Z. z. o uctovnictve a neboli zistené k tomuto ddtumu Ziadne rozdiely.
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7. PLENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA ZAVIERKA

Pri zostavovani ndavrhu rozpoctu na rok 2020 bolo vychdadzané zo skutocne dosiahnutych ndkladov a vynosov Zariadenia
socidalnych sluZieb Senica, n. o. za rok 2019.

Niklady

Skuto¢né ndklady k 31. 12. 2020 boli po zdaneni 540 203,96 €, ¢o predstavuje vyjadrené v percentach Cerpanie na 102,91 %

planovaného rozpoctu nékladov, ktoré boli vo vyske 524 921,00 €, Cize je to prekrocenie planovaného rozpoctu o 2,91 %. Vyjadrené
v sume je to prekrocenie planované rozpoctu nakladov o 15 282,96 €. Z toho je 12 577,71 € darovany zdravotny material Covid 19,
ktory musel byt’ oceneny a zaradeny do ndkladov.

; Kontrola Kontrola Kontrola Kontrola Eerpanie

Poskytovana sluzba 208 ZPS UTULOK [ Rozpocet | rozpoétuk | rozpoétu k |rozpoétu k | rozpoétu k | rozpoétu k

2020 31.03.2020 | 30.06.2020 | 30.09.2020 | 31.12.2020 31.12.2020

11 miest 31 miest 8 miest spolu 50

POLOZKY € € € € € € € € %
Spotreba energie 6 686,26 18 843,74 0,00 25 530,00 8 885,16 13 595,37 | 18 643,27 26 466,15 103,67
Elektricka energia 1204,72 3 395,28 0,00 4 600,00 1 630,35 2 217,37 3127,07 4 271,35 92,86
Vodné, stocné 518,54 1 461,46 0,00 1 980,00 510,45 1 159,08 1822,72 2 467,36 124,61
Tepelna energia 4 963,00 13 987,00 0,00 18 950,00 6 744,36 10218,92| 13693,48 19 727,44 104,10
Spotreba materialu 4 016,50 11 319,30 959,20 16 295,00 3 647,72 11 303,72 | 16 323,48 35 223,98 216,16
Kancelarske potreby 176,00 496,00 128,00 800,00 109,55 556,72 679,04 996,28 124,54
Cistiace prostriedky, drogéria 396,00 1 116,00 288,00 1 800,00 529,09 948,15 1814,47 2638,19 146,57
Osobné ochranné prostriedky 261,90 738,10 0,00 1 000,00 0,00 0,00 15,00 15,00 1,50
Ostatny drobny material 523,80 1476,20 0,00 2 000,00 254,45 519,00 776,05 943,84 47,19
Udrzbarsky material 22,00 62,00 16,00 100,00 366,66 404,41 530,21 543,61 543,61
Potreby dielria 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 24,00 24,00 24,00 0,00
Zakladny zdravotnicky 1911,90 5 388,10 0,00 7 300,00 2 148,97 3 056,84 4 513,41 8 032,92 110,04
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material

Zdr. material COVID 19 0,00 0,00 0,00 4 954,76 5 309,17 12 577,71 0,00
Knihy, noviny, ¢asopisy 60,50 170,50 44,00 275,00 66,00 66,00 66,00 199,60 72,58
DHM do 1700 € 660,00 1 860,00 480,00 3 000,00 0,00 619,00 2423,50 9 080,20 302,67
DNHM do 2400 € 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00 149,00 161,00 161,00 0,00
Benzin - kosacka 4,40 12,40 3,20 20,00 0,00 5,84 11,63 11,63

Opravy a udrzba 880,00 2 480,00 640,00 4 000,00 47,23
Revizie, servis 440,00 1 240,00 320,00 2000 738,41 889,32 1040,23 1191,14 59,56
Ostatna Udrzba 440,00 1240,00 320,00 2000 450,73 622,93 697,88 697,88

Vedenie uctovnictva 851,40 2 399,40 619,20 3 870,00 960,00 1 920,00 2 880,00 3 840,00 99,22
Pranie 660,00 1 860,00 480,00 3 000,00 813,72 1 602,55 2521,35 3 596,37 119,88
Najomné 1443,20 4 067,20 1 049,60 6 560,00 1 531,80 3 063,60 4 595,40 6 142,52 93,64
Telefén, internet 209,00 589,00 152,00 950,00 240,28 478,50 726,17 981,90 103,36
Postovné 26,40 74,40 19,20 120,00 10,20 130,10 131,75 209,15 174,29
Strava klientov 17 732,00 49972,00| 12 896,00 80 600,00 23 136,04 45557,14| 71 204,86 96 608,92 119,86
Vzdelavanie, seminare,
$kolenia 176,00 496,00 128,00 800,00 141,00 286,00 354,00 393,00 49,13
Skolenia podmienok kvality 176,00 496,00 128,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervizia 22,00 62,00 16,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sprava www stranky 55,00 155,00 40,00 250,00 0,00 0,00 0,00 94,77 37,91
Program IS Cygnus 0,00 0,00 0,00 1 006,38 1 509,57 0,00
Ostatné sluzby 620,40 1748,40 451,20 2 820,00 482,44 2 369,03 2109,90 2 896,90 102,73
Mzdové naklady 81 505,82 229 698,22 | 59 276,96| 370481,00| 88 083,46 167 715,49 | 253 229,43 | 349 630,57 94,37
Hrubé mzdy a dohody 60 369,32 170 131,72| 43904,96| 274 406,00| 65926,85 125 347,62 189 093,40( 260 690,87 95,00
Odchodné+odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné ZP a NP 21 136,50 59 566,50 | 15 372,00 96 075,00 22 156,61 42 367,87 | 64 136,03 88 939,70 92,57
121,03
Tvorba soc. fondu 308,00 868,00 224,00 1 400,00 354,12 687,73 1012,55 1407,95 100,57
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Strava zamestnancov

102,91

Vynosy

770,00 2170,00 560,00 3 500,00 786,50 1610,51 2 178,00 3 346,86 95,62

Nahrada za nemoc 176,00 496,00 128,00 800,00 761,26 1 050,13 1617,25 2 143,98 268,00
146,49

Odvoz komunalneho odpadu 240,90 678,90 175,20 1 095,00 1234,38 1234,38 1234,38 1604,10 146,49
Poplatky banke 110,00 310,00 80,00 500,00 131,88 263,98 405,58 570,58 114,12
Poistenie 206,80 582,80 150,40 940,00 0,00 176,88 176,88 936,41 99,62
Ostatné naklady 6,60 18,60 4,80 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dan z prijmov 0,00 0,00 0,00 0,00 93,58 0,00
Odpisy HIM a budov 17,60 49,60 12,80 80,00 15,00 30,00 45,00 60,00 75,00

Skuto¢ne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2020 boli v sume 536 903,40 €, t. j. 102,28 % plnenia z planovanych vynosov 524 921,00 €,
vyjadrené v sume je to prekroCenie plnenia upraveného rozpoctu o 11 982,40 €. Zaradeny je tam aj darovany zdravotny material
Covid 19, ktory musel byt’ oceneny a zaradeny do vynosov.

Rozpocet Kontrola Kontrola Kontrola Kontrola Cerpanie

Predpokladané vynosy Z0S ZPS Utulok rozpoctu rozpoctu rozpoctu rozpoctu rozpocétu

2020 k 31.12.2020

k 31.03.2020 | k 30.06.2020 | k 30.09.2020 | 31.12.2020
11 miest 31 miest 8 miest spolu 50
€ € € € € € € € %

MPSVaR 55098,56 | 155277,76| 40071,68 250 448,00 257 542,36 251 819,26 245 920,18 | 250 112,25 99,87
UPSVaR 0,00 2 351,84 0,00
Uhrady od klientov 51532,80( 145228,80| 37478,40 234 240,00 52 535,11 104 877,50 159 432,74 | 218 326,28 93,21
Prenajom kotolne 29,26 82,46 21,28 133,00 0,00 0,00 0,00 132,80 99,85
Trzby dielne 0,00 300,00 372,00 548,00 548,00 0,00
Dotacia mesta 8 800,00 24 800,00 6 400,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00| 40 000,00 100,00
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2% z dane 0,00 0,00 0,00 450,62 893,46 0,00
Ostatné vynosy 0,00 23,60 56,10 90,60 132,00 0,00
Darovany DHM a
material 0,00 6 467,40 0,00
Sponzorsky dar 0,00 5,00 5,00 1 105,00 1 105,00 0,00
Ostatné trzby 0,00 1 250,69 1 548,96 2 606,33 3450,84 0,00
Nep. dary Covid 19 0,00 4 954,76 5309,17| 12577,71 0,00
Karan.centrum Covid 19 0,00 800,00 800,00 800,00 0,00
Uroky banka 22,00 62,00 16,00 100,00 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82
115
Spolu 482,62 325451,02 83987,36| 524 921,00 351 662,58 | 404 439,40| 456 268,46 | 536 903,40 102,28
Skutoénost’ SkutoI:': nost Skutoénost’ | Skutoénost’

€ k31.03.2020 30.06.2020 k30.09.2020 | k 31.12.2020
Naklady 524 921,00 | 132 463,10 | 254 651,16 | 382 213,14 | 540 203,96
Vynosy 524 921,00 | 351 662,58 | 404 439,40 | 456 268,46 | 536 903,40
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EON za rok 2020

Druh sociidlnej sluzby: Zariadenie opatrovatel’skej sluzby (ZOS)
Kapacita socialnej sluzby: 11

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu 63 492,60 €
pocet zamestnancov: 25

¢) tuzemské cestovné nahrady 1,14 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 6 934,13 €
e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 4112,66 €
f) dopravné 125,79 €
g) vydavky na rutinni tdrzbu a Standardn(i udrZzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 302,79 €
h) najomné sa prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom case a

na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’'né veci 423,83 €
i) vydavky na sluzby 3437,20 €
z toho: stravovanie 25311,53 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

néhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 561,72 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla i€tovnych predpisov 15,72 €
Spolu 126 382,78 €
Vyska EON na 1 prijimatel’a/mesiac 957,45 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZOS za rok 2020 - 10 022,21 hod.

Vyska EON na hodinu opatrovatel'skej sluzby - ZOS, pri priemernom pocte 11 klientov je 12,61 €.

Priemerné beZné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71 ods.6 a
priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy z platenia ihrady za socialnu sluZbu v € za rozpo¢tovy rok 2020

Priemerné ro¢né bezné vydavky 126 382,78
Priemerné ro¢né prijmy podl'a § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. 62 712,02
Priemerné rocné prijmy z platenia thrady za socialnu sluzbu 57 926,10
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 957,45
Priemerné mesaéné prijmy z platenia tthrady na 1 prijimatel’a 438,83
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Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov (ZpS)

Kapacita socidlnej sluzby: 31

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu 178 933,18 €
pocet zamestnancov: 25

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a

povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om

v rozsahu uréenom podl'a pismena a) 61 052,00 €
¢) tuzemské cestovné ndhrady 322¢€
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 19 532,02 €
¢) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 11 590,54 €
f) dopravné 354,34 €
g) vydavky na rutinnt tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 853,33 €
h) nagjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a

na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’né veci 1232,80 €
i) vydavky na sluzby 9 686,91 €
z toho: stravovanie 71 297,38 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

néhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 1582,26 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla i€tovnych predpisov 44,28 €
Spolu 356 162,26 €
Vyska EON na 1 prijimatel’a/mesiac 957,43 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZPS za rok 2020 - 28 544,5 hod.
Vyska EON na hodinu opatrovatel'skej sluzby pri priemernom pocte 31 klientov je 12,47 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finan¢ného prispevku podPla § 71 ods.6 a
priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy z platenia iihrady za socidlnu sluZbu v € za rozpoctovy rok 2020

Priemerné ro¢né bezné vydavky 356 162,26
Priemerné ro¢né prijmy podl'a § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. 167 231,98
Priemerné ro¢né prijmy z platenia thrady za socialnu sluzbu 157 856,09
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 957,43
Priemerné mesacné prijmy z platenia tthrady na 1 prijimatel’a 424,34
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Druh socidlnej sluzby: Utulok
Kapacita socialnej sluzby: 8

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu 7322,81¢€
pocet zamestnancov: 4

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a

povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om

v rozsahu uréenom podl'a pismena a) 2 498,31 €
¢) tuzemské cestovné ndhrady 0,14 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 0,00 €
¢) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 475,65 €
f) dopravné 0,00 €
g) vydavky na rutinnt tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia havarijnych stavov 35,02 €
h) najomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a

na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’'né veci 4 500,00 €
i) vydavky na sluzby 397,53 €
z toho: stravovanie 0,00 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0,00 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a i¢tovnych predpisov 0,00 €
Spolu 15 229,46 €
Vyska EON na 1 prijimatel’a/mesiac 158,64 €

Poget odpracovanych hodin platenych zamestnancom v Utulok za rok 2020 - 1 055,5 hod.
Vyska EON na hodinu sluzby Utulok pri priemernom poéte 1,67 opatrovanych klientov je 14,43 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71 ods.6 a
priemerné skutocne dosiahnuté prijmy z platenia ihrady za socidlnu sluZbu v € za rozpo¢tovy rok 2020

Priemerné ro¢né bezné vydavky 15 229,46
Priemerné ro¢né prijmy podla § 71 ods. 6 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. 4 120,25
Priemerné ro¢né prijmy z platenia thrady za socialnu sluzbu 1425,77
Priemerné mesaéné bezné vydavky na 1 prijimatela 158,64
Priemerné mesaéné prijmy z platenia tthrady na 1 prijimatel’a 14,85
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Druh socidlnej sluzby: Domov socidlnych sluzieb (DSS)

Kapacita socidlnej sluzby: 2

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske 0,00 €
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu

pocet zamestnancov: 0
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a 0,00 €
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om

v rozsahu uréenom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné ndhrady 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 0,00 €
¢) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 0,00 €
f) dopravné 0,00 €
g) vydavky na rutinnt tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 0,00 €
h) nagjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a §pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu najviac vo vySke obvyklého najomného, za aké sa v tom case a

na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty tucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’'né veci 0,00 €
i) vydavky na sluzby 0,00 €
z toho: stravovanie 0,00 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného,

néhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 0,00 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych predpisov 0,00 €
Spolu 0,00 €
Vyska EON na 1 prijimatel’a/mesiac 0,00 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v DSS za rok 2020 - 0,00 hod.

Vyska EON na hodinu DSS pri priemernom pocte 0 klientov je 0,00 €.

Priemerné beZné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71 ods.6 a
priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy z platenia ihrady za socialnu sluZbu v € za rozpo¢tovy rok 2020

Priemerné ro¢né bezné vydavky 0,00
Priemerné ro¢né prijmy podl'a § 71 ods. 6 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. 0,00
Priemerné rocné prijmy z platenia thrady za socialnu sluzbu 0,00
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 0,00
Priemerné mesacné prijmy z platenia thrady na 1 prijimatel’a 0,00

V Senici, dha 24.5.2021
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