K.V.N.-N 0, VO T, spol. s r.o., 029 55 NOVOT 1086

Vyrocna sprava
Za rok 2015

Rok 2015



Vyroéna sprava
2015

1. Zakladné informacie o spolo&nosti

Obchodny nazov: K.V.N.-NOVOT spol. s r.0.

Sidlo: 029 55 NOVOT 1086

ICO: 36379620

DIC: 2020129111

IC-DPH: Sk 2020 129 111

Datum vzniku: 25.03.1998, Oddiel Sro Vlozka &islo 11086/L
Pravna forma: Spoloénost's ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie: EUR 10 000,--

Dalsie pravne skutocnosti Spolocnost's ru¢enim obmedzenym bola zalozen3
Spolo¢enskou zmluvou zo diia 18.02.1998 podla § 105 a
nasl. Zak. ¢. 513/91 Zb.

Na zasadnuti valného zhromazdenia dfia 16.08.1999 bol
schvaleny dodatok ¢.1/1999 k spoloCenskej zmluve, diia
11.12.2002 schvaleny dodatok &. 2/2002 a rozhodnutie
valneho zhromazdenia ¢. 3/2013 zo dfia 15.01.2013

2. Zakladna charakteristika éinnosti

Vyroba je sustredena do jedného prevadzkového sidla v areali POD Agrokovex NOVOT,
V roku 2004 boli tieto priestory odkipené. Vyroba je Uzko $pecializovana na vyrobky

Z kovov.V roku 2008 firma K.V.N. vysporiadala pozemky pod vyrobnymi halami v roku
2009 sa ukondila rekonstrukcia budovy kolaudéciou. V&&ina produkcie je vyrabana

a expedovana pre automobilovy priemysel do $tatov EU.

Materialy pouzivané na vyrobu vyrobkov sii nakupované vacsinou u slovenskych
dodavatelov.

Vroku 2011 sa zadala vystavba administrativnej a prevadzkovej budovy. Ide o
samostatny stojaci objekt, podorysnych rozmerov 13,5 x 15,0 m, pozostava z prizemia a
poschodia. Je pristavena k juznej strany existujlcej vyrobnej hale spoloénosti K.V.N.-
NOVOT. Projekt riesi na prizemi priestori $atni, socidlneho vybavenia pre muzov a zeny
a dennt miestnost. Na poschodi st planované kancelarie pre technicko-ekonomicky
usek. Objekt bude elektricky napojeny s existujlcich rozvodov susednej vyrobnej haly do
hlavneho el.rozvadzaca. V oktdbri 2012 bola skolaudovana administrativna budova

a zaradena do pouzivania. V roku 2013 bola skolaudovana Pristavba skladu hutného
materialu.



3. Vysledky hospodarenia v roku 2015

Podnikatelska Cinnost firmy K;V.N.-NOVOT v roku 2015 bola ovplyvnena silnou
konkurenciou na trhu krajin EU, ¢o si vyZiadalo nové pristupy v technologii vyroby.

4. Vysledky hospodarskej ¢innosti firmy K.V.N. - NOVOT spol. sr.o.:

Vtis. EUR Rok 2014 Rok 2015 2015/2014*100
Trzby za predaj vlast.

vyrobkov 12 228 638 12185170 99,64 %
Vyrobna spotreba 10 608 503 11480 960 108,22%
Z toho:

Nakupované sluzby 1781780 2 066 332 115,97%
Spotreba materialu

a energie 8826 723 9414 628 106,66 %
Mzdové naklady 394 135 364883 92,58%

Pocet pracovnikov 50 50

Prevadz.hospodarsky

vysledok 1152 051 321942

HV z finanénych

operacii -2147 506

HV z mimor.¢inn. 0 0

Dan z prijmov 254 733 73 598

splatna

Dan z prijmov

odloZena -1036 -1452

Hospodarsky vysledok

za rok 896 207 250 302

Vysledky hospodarenia za rok 2015 st odrazom zmeny podmienok na trhu krajin EU.

V konkurencii krajin byvalého vychodného bloku, kde sa podobné vyrobky vyrabajl nas
nuti zvySovat produktivitu prace a nasledne znizovat' ceny vyrobkov, aby sme mohli
obstat v konkurencii s firmami podobného charakteru vyroby. .

5. Udaje o pohladavkach a zavizkoch

Text

Suma (EUR)

Pohladavky do datumu splatnosti

759 969,-




Pohladavky do 30 dni od dat.spl. 65 181,-
Pohladavky nad 30-180 dni od dat.spl. 70 558,--
Pohladavky nad 180 dni od dat.spl. 14 797 -
Zavazky do dat.splatnosti 1178 559, -
Zavazky do 30 dni od dat.splatnosti 93 800,-
Zéavazky nad 30 -180 od déat.splat. 836,-
Zavazky nad 180 dni od dat.splat. 0,-

Pohladavky po lehote splatnosti sii vo vyske 150 536, Co predstavuje zniZenie o
563 747 ,-EUR oproti minulému roku.

Zavazky po lehote splatnosti s vo vyske 94 636,- EUR. , ¢o predstavuje zniZenie
0 282 162,- EUR oproti minulému roku.

6. Finanéna situacia spoloénosti

EUR) r.2014 r.2015
Vlastné zdroje 2238 321 2488 623
financovania
Cudzie zdroje 1824 395 1368 535
Ostatné pasiva 0 0
Zdroje celkom 4062 716 3 857 158

A./ Okamzita likvidita

Pefiazné prostriedky x 100 = 1207815 x100 = 88,25 %
Kratkodobe zavazky 1368 535

B./ Bezna likvidita
Pefiazne prostriedky+kratkodobé pohl. X 100 = (1207 815 + 1791 809) x 100 =219,19
Kratkodobé zavazky 1 368 535

C./ Finan¢na samostatnost
Cudzie zdrojex100 = 1368535x100 = 54,99 %
Vlastné imanie 2 488 623

D / Rentabilita firmy
HVx100 = 250302 x100 =6,21%
Pasiva 4 031 545




E./ Majtetkova Struktura podniku
Celkove aktiva =4 031 545 x 100 =162 %
Vlastné zdroje 2488 623

F./ Ukazovatel zadiZzenosti
Dlhy, uvery = 0 = 0,00 %
Celkove aktiva 4 031 545

7. Technické vybavenie vyroby

Technické vybavenie vyroby je na drovni zodpovedajlcej technologickej naroénosti
vyroby.

8. Personalistika a mzdy

Vacsina zamestnancov ma kvalifikaciu v strojarskych odboroch alebo tomu pribuznych.
Zamestnanci vo vyrobe st odmenovani ukolovou formou mzdy a prémiovou zlozkou do
100 %.

Priemerny pocet zamestnancov pocas uc¢tovného obdobia a osobné naklady

Ukazovatel Zamestnanci spolu
Priemerny pocet 50
Mzdové naklady 521,522 364 883,-EUR
Odmeny Clenom 523 -
Naklady na soc.zabez. 524, 128 512,- EUR.
925,926

Socialne naklady 527,528 11 515,- EUR
Osobné naklady spolu 504 910,- EUR.

Priemerny poCet zamestnancov je rovnaky ako v minulom roku a naklady vynaloZené na
mzdy za rok 2015 sa znizili oproti minulému roku o 29 252,- EUR.
Néaklady na socialne zabezpecenie sa znizili 0 9 426 ,- EUR oproti roku 2014.

9. Rozdelenie hospodarskeho vysledku

Viytvoreny Cisty zisk za rok 2015 250 302



O rozdeleni zisku sa spolocnici rozhodli na valnom zhromazdeni, ktoré sa konalo
25.02.2016. Rozhodli , Ze sa HV z roku 2014 sa zUcCtuje na nerozdeleny zisk.

S dosiahnutymi vysledkami v roku 2015 vedenie spolocnosti je spokojné. Aj nadalej
firma bude hladat' dal$ie obchodné aktivity na navysenie trZieb.

10. Predpoklad pInenia v roku 2016

Planované akcie - - stabilny vyrobny program
- nezmenena vyroba
- kipa novych zariadeni na zaklade Ziadosti o prefinanco-
vanie cez eurofondy

Ocakavany objem vynosov - firma planuje mierny narast trzieb oproti roku 2014 alebo
aspon udrzat' na urovni 2015

Dopady zmien na trhu - zabezpegeny odbyt v oblasti vyroby kovovych paliet pre

automobilovy priemysel

Personalne predpoklady - firma si chce udrZat rovnaky poCet zamestnancov, v
pripade potreby mierne zvysit' stav

V NOVOTI 14.03.2016 Florek Jozef
Konatel spoloCnosti



