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NAZOV, SIDLO, VZNIK, FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Obchodné meno

Sv. Kozma, n.o.

Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov

Sidlo
ICO 45 738 939
DIC 202 358 0042

Pravna forma

Neziskova organizacia

_§tatutz’1rny organ Ing. Peter Pelc
Zapis poskytovatePa do registra 24.08.2012

Datum zaéatia

03.02.2014 Zborov

Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov

Forma socidlnej sluzby

Pobytova celoroéna

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila
déchodkovy vek a je odkazan4 na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeii odkizanosti je najmenej
IV, alebo fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévedov.

Kapacita zariadenia

30 miest , Zborov
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Vietci zamestnanci splitajn kvalifikaéné predpoklady v zmysle platne; legislativy a v priebehu
zamestnania si nad’alej dopliiajii a zvy3uji vzdelanie. Zamestnanci prechadzaja roznymi skoleniami
v zavislosti od aktudlnych potrieb organizacie. Pravidelne vykonavame Skolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, OOU a rozne odborné seminare a $kolenia.
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STRUKTURA PRIJIMATEI:OV SOCIALNEJ SLUZBY
Zariadenie ma kapacitu pre poskytovanie celoroénej pobytovej socidlnej sluzby 30 miest.

V roku 2020 bolo v zariadeni 61 prijimatefom, 15-tim skongila socidlna sluzba na vlastni Ziadost’ a
18 prijimatel'ov zomrelo.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k31.12.2020 podPa pohlavia, stupiia odkézanosti
a mobility:

V ZpS Sv. Kozma, n.o. bolo vroku 2020 prijatych 61 Ziadatelov o zabezpelenie poskytovania
socialnej sluzby.

Tab. &. 1 rozdelenie podl'a pohlavia v ZpS Zborov

Pohlavie Pocet
Zeny 38
Muzi 23

Tab. &. 2 rozdelenie podla stupiia odkazanosti

Stupeii odkazanosti Pocet
IV. stuperi 4
V. stupeil 17
V1. stupeii
40

Tab. &. 3 rozdelenie podl'a mobility

Mobilita Pocet
Mobiini | 31
Ciastogne imobilni 19
Tmobilni | 1

K 31.12.2020 nie je v poradovniku akatel'ov na zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby
evidovana Ziadna Ziadost'.



' POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek
a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzicke;
osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov
potrebuje z inych vaznych dévodov. &

V zariadeni pre seniorov sa v stilade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach poskytuje:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatel'om sa poskytuje nepretrZita starostlivost’ pri vietkych innostiach, pri ktorych sa vyzaduje
pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia odkazanosti a podl'a zoznamu tkonov sebaobsluhy a zoznamu
zékladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkézana na pomoc inej osoby podla
rozsahu uréeného v posudku o odkazanosti na socidlnu sluzbu. Personal opatrovatel'ského tseku
poskytuje pomoc prijimatelom pri osobnej hygiene, kipeli, obliekani, stravovani, pitnom rezime,
zmene polohy, orientacii v prostredi a pohybe vibec.

Socidlne poradenstvo :

Socialne poradenstvo zabezpetujii socialna pracovnic¢ka. Cielovou skupinou su prijimatelia socidlnej
sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencionalni zaujemcovia o poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeni. Informacie sa podavaju prevazne osobne, telefonicky, alebo pisomne.

Socialna rehabilitacia :

Je odbornd ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti a na posiliiovanie navykov
pri sebaobsluhe. V ramci socidlnej rehabiliticie ma prijimatel’ ndcvik potrebnych zrucnosti, ktoré
smeruji ' k dosiahnutiu  &o najvd¢sej sebestaénosti sohladom na jeho zdravotné postihnutie
~ (sebaobsluha, jemna a hruba motorika, tréning pamiiti, pracovna terapia, zmyslova terapia, nacvik re¢i
a komunikécie). Socialnu rehabiliticiu zabezpetuje polas celého diia personal socidlno -
opatrovatel'ského useku.

Ubytovanie :

Je pdslklytované v jedno a dvojlézkovych izbach. Izby st vybavené Standardnym nabytkom, ktory
spliia poziadavky na ubytovacie zariadenie. Sii¢astou kazdého podlazia je kiipeliia a WC prispdsobené
pre tazko mobilnych a imobilnych prijimatel'ov. Prijimatelia maji moznost’ pouzivat’ na izbe vlastny
televizny prijimag, radio, pripadne iné malé spotrebide. Taktiez si mbzu do zariadenia priniest’ drobné
spomienkové a dekoragné predmety.

‘Stravovanie:

Je zabezpeGovana dodavatel'skou firmou JV-GASTRO, s.r.o. Je poskytovana so zasadami zdravej
vy#ivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatela. Strava sa pripravuje podla jedalneho
listka pre racionalnu, diabetickl a Setriacu diétu. Celodennd strava sa skladd z 5-6 jedal — ranajky,
desiata, obed, olovrant, vedera a pri diabetickej strave druha velera. Jedlo sa podava v jedalitach,
imobilnym prijimatel'om je jedlo poddvané na izbach.



Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva:

Poskytuje sa vramci obsluznych Ginnosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom zariadenia.
Priebezné upratovanie a dezinfekcia je vykonavana kazdy pracovny den, dokladné upratovanie sa
vykonéava jeden krat tyZdenne, podla Cistiaceho a dezinfekéného programu. O postelni bielizen
a osobné Satstvo prijimatelov sa stardme priamo vnaSom zariadeni. V zavislosti od potreby
prijimatelov sa vykonava bezna udrzba Satstva a bielizne, r6zne drobné opravy, $itie a pod.

Osetrovatel’ska starostlivost’:

Je vykondvana prostrednictvom vSeobecného lekara, odbornych lekdrov aagentirou domadcej
oetrovatel'skej starostlivosti. Komplexni 24 hodinovii opatrovatel'sku starostlivost’ vykonava odborne
vzdelany persondl zariadenia.

Zaujmova ¢innost’:

Obsahuje zabavni a terapeutickii éast’ a je zamerana na rozvoj telesnych, psychickych a socialnych
zruénosti, ako aj na podporu tvorivej ¢innosti. Vychadza zo zdujmov a potrieb prijimatelov a je
ponukana denne v dopoludiiajsich a popoludiiajSich hodinach.




Néklady a vynosy za obdobie 2020 a 2019

%ndrast/-
INdzov poloZky . uma 2020 [suma 2019 okles
spotreba materidlu 19 136,74, 24 228,91 -21,0
spotreba energii - 13 652,98 35 847,74 -61,91
opravy a revizie 334,50 1386,80 -75,8%
cestovné 0,00 59,40 -100,00]
haklady na repre 29,52 668,97 -95,59
ostatné sluzby 79 367,30 120 385,12 -34,07
mzdové naklady 159 181,75 230477,59 -30,93
zakonné poistenie a odvody 54 772,63 80990,12 -32,37
tvorba socidlneho fondu 862,01 1241,42 -30,56
nahrady za nemoc 1713,24 1834,00/ -6,581
ochranné pracovné pomécky 814,52 427,48 90,544
zdravotné prehliadky 0,00 175,00 -100,00
odstupné - - 0,00 4 170,42 -100,00¢
dan z nehnutefnosti Zborov 397,87 372,22 6,89
ostatné dane a poplatky 1043,18 1547,99 -32,61
zmluvné uroky z omesgkania 53,65 156,04 -65,624
pokuty a pendle 1202,55 1801,66 -33,25¢
bdpisanie pohladavok 21823,84 0,00 100,00
iroky 685,72 1404,72 -51,18
iné ostatné naklady 428,57 1819,11 -76,444
odpisy 3 049,68 1016,56 200,004
lspolu naklady 358 550,2 510011,2 -29,74
triby z predaja sluZieb Zborov 167 087,56 298 222,82 -43,9
odpis premléanych zédvazkov 3129,71 1742,40 79,62'
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 0,00 710,06 -100,00§
dar od Narodna banka Slovenska 0,00 1500,00 -100,
dotécie zo SR Zborov 184 704,000 167 328,00 10,38}
dotdcie zo SR na mimoriadne odmeny za covid 9 650,00 0,00 100,004
dotacia zo SR vitaminovd 880,00 0,00 100,004
prispevky miest a obci 15802,04f  10710,55 47,54
dotacia na mzdy z Gradu prace Michalovce 0,00 25317,28 -100,00§
spolu dotacie 211036,04] 203 355,83 3,79
Bspolu vynosy 381 253,31 505531,1 -24,58
Izisk-l-/ strata - 22 703,06§ -4 480,16 X




Majetok a zdviizky 2020 a 2019

I.stmna aktiv Brutto 2020 |korekcia 2020 |netto 2020 |rok 2019  |% ndrast/pokles
[Necbezny majetok spolu 12 198,82 4.066,24 8132,08 11181,7¢| -27,27
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,001
Dlhodoby hmotny majetok - 12 198,32 4 066,24 8132,08f 11181,76 -27,27
kamerovy systém 12 198,32 4 066,24 8132,08 1118176 -27,27
Dlhodoby finanény majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obeiny majetok spolu 34 875,98 34 875,98 100727,74 -65,38
Dihodobé pohladavky ) 0,00
Kratkodobé pohladavky 22184,28 22184,28  71465,75 -68,96)
odberatelia 6223,46 6 223,46 0,00 100,00
poskytnuté prevddzkové preddavky 0,00; 0,00 0,00 0,00
ostatné pohladavky 2 000,82 2000,82 50382,90 -96,03
iné pohladavky 13 960,00 13960,000 13 960,00 0,00
Finanéné ucty 1269170 12691,70| 29261,99 -56,63
pokladnica 9497,75 9497,759 23 989,68 -60,41
bankové téty 3 193,95 3 193,95 5272,31 -39,42
¢asové rozligenie 98,56 98,56 769,00f -87,18
naklady buddcich obdobi 98,56 98,56 769,00 -87,18
Majetok spolu 47 172,86| 4066,24] 43106,62] 11267850 -61,74
strana pasiv |beiné Gét. Ohd minulé UO |% ndrast/pokles
Vlastné zdroje krytia majetku -139 848,73 -161 121,50 -13,20)
Imanie a penainé fondy 30,00 30,00 0,00
zakladné imanie 30,00 30,00 0,00!
Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov -162 581,79 -156 671,34 3,77
Vysledko hospodarenia za G¢t. Obdobie 22 703,06 -4 480,18 X

Cudzie zdroje 182 955,35 273 800,00 -33,18
Rezervy 1000,00 28 333,50, -96,47
Kratkodobé rezervy 1 000,00 28 333,50 -96,47
Dlhodobé zavizky 5171,40 4 266,69, 21,20
z&vazky so socialneho fondu 5171,40 4 266,69 21,20
Kratkodobé zavazky 167 183,95 220799,81 -24,28
zavazky dodavatelia 127 560,99 173 680,71, -26,55
nevyfakturované dodavky 3 306,80 3 306,30 0,00
z4vazky vodi zamestnancom 11460,32 18 145,53 -36,84
7Uétovanie zo soc.poist. A zdrav. Poistoviiami 5797,97 19 290,64 -69,94
dariové zavazky 17 473,48 5563,74 214,06
zavazky - finanény vztah k SR a Gzemnej samosp 772,00 0,004 100,00
ostatné zavazky 812,39 812,39 0,00
Bankové vypomoci a poZicky 9 600,00 20400,00 -52,94
Dlhodobé bankové tvery 0,00 9 600,00 100,00
BeZné hankové dvery 9 600,00 10 800,00 -11,11
tasové rozliSenie 0,00 0,00 0,00
\Hastné zdroje a cudzie zdroje spolu 43 106,62 112 678,50 -61,74|




Pokles nakladov a vynosov ako aj majetku a zavézkov zapri¢inilo najmé od¢lenenie a
presun prevadzky Kloko¢ov do iného zariadenia - inej spolo¢nosti. Percento poklesw/narastu
je vycislené v tabul'kach.

Pokles ostatnych pohl'adavok spdsobil aj odpis nevymozitelnych pohladdvok za
niektorych klientov.

V cudzich zdrojoch je potrebné pripomenut’ kratkodobé rezervy, kde sa uz v roku 2020
netvorili rezervy na nevy&erpant dovolenku a k tomu prislichajice odvody za zamestnancov.

Z ddvodu odkladu plateniu dani zo zavislej ¢innosti kvoli situdcii s covidom vzrastli v roku
2020 dafiové zavizky oproti roku 2019.

Bankové uvery sa znizili, nakol’ko je tver splatny v roku 2021. Zmz111 sa aj uroky z Giveru,
nakol’ko sa bliZi doba jeho splatnosti.

v prlebehu roku 2020 sa zmenil dodévatel stravy pre klientov. Rafiajky sa zacali
poskytovat’ ndkupom potravin pripravovanych a poddvanych vlastnymi zamestnancami.
Z uvedeného vzrastla ¢iastoéne spotreba materialu — potravin, zeleniny, mésovych vyrobkov
a ovocta. ' :

V nékladoch vyznamné polozka bola odpis pohl'adavok klientov. Vo vynosoch sa minuly
rok podarilo ziskat’ vyssie prispevky od miest a obei oproti roku 2019.

Spoloénost’ v roku 2020 zaznamenala zisk vo vyske 22 703,06 eur. Vysporiadanie
hospodérskeho vysledku zisk za rok 2020 sa pouZije na umorenie straty za minulé Gttovné
obdobla '

Predpokladany budiici vyvoj:

Klienti z prevadzky Zariadenie pre seniorov Sv. Kozma, n.o. sa prestahovali do
Zariadenia pre seniorov Minor, n.o. a to od 1.1.2021. Prevadzka Sv. Kozma, n.o. je od
1.1.2021 zruSena. VSetci zamestnanci ukonéili pracovny pomer v Zariadeni pre seniorov Sv.
Kozma, n.o. najneskor k 31.12.2020.

COVID 19.

Vzh!’ adom na vyskyt ;nfeknneho ochorema COVID- 19 sa museli prijat’ nové opatrenia. Bolo potrebné
vypracovat’ nové dokumenty: Preventivny postup, Krizovy plan, Krizova komunikécia, Harmonogram
dezinfekcie a pouzitia germicidneho Ziarica. Bol vytvoreny plan na reprofiliziciu 16zok, covidzona a
priestor pre umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne boli zamestnanci oboznameni s dodrZiavanim
hyglemcko-epldemlolog1ckych postupov a opatreni, prlebehom postupu pracovnych ¢innosti podla
anoveho planu a zaskolena sestra ohl'adom testovania pomocou Ag testov .

Vo vonkajsich priestoroch zariadenia bol vyhradeny priestor k skladovaniu nebezpecného odpadu.
Nebezpeény odpad sa skladuje v Specialnych uzatvaratenych vreciach, aby nedosSlo k prenosu
infekéného ochorenia COVID-19.
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Epidémia sa na¥mu zariadeniu nevyhla, najprv ochoreli dve zamestnankyne, potom zalali
teplotovat’ klienti, ktorych sme nasledne testovali PCR testami akedZe boli pozitivni, bola po
dohovore s RUVZ Bardejov vyhlasena v zariadeni karanténa, ktor4 trvala cca 3 tyzdne. Na nasledky
ochorenia COVID-19 v ZpS Sv. Kozma, n.o. nezomrel Ziadny klient.

V désledku pandemickych opatreni boli zvy$ené vydavky na dezinfekciu, ochranné pomécky, matrace

‘pre zamestnancov, ktori museli byt ubytovani v zariadeni, celodennt stravu pre zamestnancov
zatvorenych v zariadeni a koncom roka boli vyplatené aj odmeny tym zamestnancom, ktori bojovali
s pandémiou.

Zaver

Rok 2020 bol tazky. Bol plny vyziev pre nas vietkych. Najviac nas poznalila globalna COVID
pandémia. Zivot nam hadZe pod nohy rozne prekazky a skisky a nebolo tomu inak ani v tomto roku.
Vzniknuta situdcia, bola a je obrovskd vyzva, ako to vSetko zvladnut. V takejto situdcii sme
nepodlahli panike. Spolu s pandémiou prisli aj mnohé zmeny a obmedzenia. Boli sme niteni
pozastavit’ vietky naSe doterajSie aktivity a prijimat’ rozne opatrenia. Napriek tomu sme zmobilizovali
vietky sily a prebrali na seba najdoleZitejSiu ilohu ochranu zdravia a Zivotov. Boj s pandémiou nds -
- vietkych zamestnaval naplno a museli sme zvlddnut i beZzny chod zariadenia. Pogas celého roka sme
pracovali s velkym nasadenim a robili svoju pracu srdcom a s odhodlanim chranit’ Fudské Zivoty.
Dokazali sme zabezpedit’ nadim klientom dobrti opatrovatelskii a zdravotnii starostlivost a vietky ich
potreby /nékupy, postu, tel. kontakt s pribuznymi, vyplnenie volného casu a pod./. Klientov a
zamestnancov sme pravidelne testovali. Podas celého roka sme pracovali na plné obratky, lebo sme
vedeli, %e nada praca ma zmysel. Tazké chvile boja s pandémiou COVID - 19 sme sa snazili zvladnut
nasou disciplinou a s pomocou tych, ktori si plnili svoje povinnosti v najtazSom obdobi. Ide o
vietkych naSich pracovnikov, ktori mnohokrat na ikor svojho volného ¢asu a rodin ostavali v praci a
pomahali tym najzranitePnej$im, za ¢o im patri velka vdaka. Pod’akovanie tieZ patri aj na$im
klientom a ich rodinnym prislusnikom, ktori boli disciplinovani, trpezlivi a drzali ndm palce v naSej
praci poc¢as celého roka.

31.12.2020 Sv. Kozma, n.o. ukontil svoju &innost’.

Diia 10.06.2021 bude na zasadnuti Spravnej rady prerokovana a schvalena Vyro&na sprava za rok
2020 s Uttovnou zavierkou za rok 2020 s pozndmkami a Spréva auditora za rok 2020.

Zborov, 18.5.2021 Mairia Gutterova v.r.

riaditel’ka Sv. Kozma, n.o.



