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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnhym a jedine¢nym poskytovatelom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto chceme vytvérat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli
svojou laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom pro-klientsky orientovaného pristupu a sluzili
vsetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori st réznymi spésobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilfiovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekondvani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuZitie ich potencidlu. SnaZzime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré Gcastnikom realizovanych programov pomodzu ziskat zamestnanie a
nasledne sa plnohodnotne zucastriovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizdacia EPIC (dalej ,n.o. EPIC”) bola na Slovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula
2015 prijala australska organizacia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejsie ilustruje jej novu
organizacnu Struktdru vyvolani ekonomickym a odbornym rastom a geografickou expanziou
organizacie.



Povodna organizacia EPIC Employment Service vznikla v roku 1990. Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.

Za 30 rokov ¢innosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednu organizadciu zamestndvajucu viac ako 200
[udi, p6sobiacu v 40 regionalnych centrach v Styroch krajinach sveta a pomdhajicu ro¢ne viac ako

15 000 ludom pri hladani zmysluplného zamestnania a nasledne plnohodnotnej Ucéasti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestnavani ludi s najroznejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktord
predstavuje kombinéciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaze Uspesne napliiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzacov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zaloZit svoju prvi eurdpsku pobocku prave v Bratislave, doslo na zaklade
predchdadzajucich skidsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spoluprdca
sa tykala najma tém zameranych na skvalitiiovanie sluzieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti
pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Ambiciou Neziskovej organizacie EPIC na Slovensku je:
e ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkllzie
marginalizovanych skupin;
e iniciovat pripravu a realizaciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat ku zvySovaniu kvality podmienok pre lep$iu zamestnanost;
e zvySovat povedomie o zamestnavani fudi s najroznejsimi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC realizuje svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a
zamestnatelnosti [udi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom niekolkych
programovych linii:

e podpora zamestndvania ludi s roznym druhom znevyhodneni;

e podpora socidlnej ekonomiky a sociadlneho podnikania;

e podpora zamestndvania mladych fudi a [udi 55+;

e podpora verejnych politik.

EPIC je clenom Americkej obchodnej komory v SR, Social Innovation Europe a Aliancie pre mladych-
NESTLE a poradnych organov v oblasti zamestnanosti a vyuZitia eurofondov v OP ludské zdroje.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

4. Struktuara

Neziskova organizacia EPIC bola zriadena 19. juna 2012 svojou materskou organizaciou EPIC
Employment Service, (teraz uz EPIC Assist) so sidlom v Brisbane v Australii.

Najvyssim organom organizdcie je Sprdvna rada, na Cele s volenym predsedom:

e Mr. Donald Cambell;

Od decembra 2019 je statutarom Neziskovej organizacie EPIC p. Warrick Harold Staveley, ktory
nahradil v tejto funkcii dlhoro¢ného Statutdra a zakladatela EPIC ASSIST p.Keitha Martina, po jeho
odchode do dochodku.

Eva Havelkova zastavala aj v roku 2020 poziciu koordinatorky pre strednt Eurépu so zodpovednostou
za vedenie EPIC pobociek na Slovensku a v Ceskej republike.

V priebehu roka 2020 doslo k niektorym personalnym zmendm vykonného timu neziskovej organizacie
EPIC, pricom tim pracoval v nasledovnom zlozeni:

e Alena Stefanikova;
e  Kristina Gasparovi¢ova
e Arnold Ponesz

Riadiaci a vykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (¢i uZ zamestnancovv
pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu, alebo pracovnikov poskytujucich sluzby na
Zivnostensky list — tvorilo aj 18 spolupracovnikov na dohody (resp. kratkodobé uvazky v projektoch).

Mzdové uctovnictvo a vSeobecné Uctovnictvo organizacie bolo nadalej zabezpecované externou
firmou Servis MVO s.r.o., finanénymi a mzdovymi Ucétovnickami p. Magdalénou Fenikovou a Janou
Marschalovu. Mnoistvo dalSich sluzieb bolo poskytované prostrednictvom externych
spolupracovnikov.

Sidlom organizacie je uZ od roku 2014 Panenska ulica €. 29, Bratislava 811 03.

S ciefom modernizacie a dosiahnutia vys$Sej medializacie ¢innosti EPIC n.o. sme pokracovali vo
vylepSovani dizajnu web stranky EPIC n.o.. Aj v roku 2020 sme nadalej spolupracovali so spravcom web
stranky, firmou Moonlight group, s.r.o. Novym dizajnom modernizujicim vzhfadom web stranky,
ulahCujeme orientdciu ndvstevnikov na stranke. Nové rozhranie tiez umoZzfiuje Upravu obsahu priamo
zamestnancami EPIC n.o.

Pokracovali sme aj vinformovani o projektoch, aktivitach a akciach EPIC n.o. prostrednictvom
socidlnych médii a sieti - na LinkedlIne, Facebooku a Instagrame a na web stranke EPIC.



5. Aktivity

V roku 2020 Neziskova organizacia EPIC pokracovala vo svojich aktivitdch v rdmci hore uvedenych
piatich kfu€ovych programovych liniach:

5.1. Podpora zamestnavania ludi so znevyhodnenim

Cielom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepSovanie prilezZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so znevyhodnenim.

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie informacii o zamestnavani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, podpora a navrhovanie inovativnych legislativnych rieseni
ako aj vytvaranie programov zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych
zamestnavatelov.

Aj v roku 2020 Neziskova organizacia EPIC pokracovala v spolupraci s kli¢ovymi zamestnavatelmi na
Slovensku, s relevantnymi mimovladdnymi organizdciami, ako aj so zamestnavatelmi a asocidciami
zdruZzenymi v Americkej obchodnej komore. S viacerymi spolo¢nostami (napr. Jaguar Land Rover)
alebo pracovnymi portdlmi (Profesia.sk) pokracovali aktivity podporujluce participaciu i vytvaranie
moznosti pre so znevyhodnenim.

V snahe o mozZnost aktivneho ovplyviiovania efektivneho vyuzivania zdrojov Operacného programu
Ludské zdroje, ktory je hlavnym ramcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie
zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so znevyhodnenim, pokracoval EPIC n.o. aj vroku 2020 v
aktivnom ¢lenstve v Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje, ako aj v ¢lenstve
Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje 2014-2020 pre prioritné osi
¢. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi, ¢. 3 Zamestnanost a ¢. 4 Socialne zaclenenie.

Realiza¢ny rdmec programu vymedzujuci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2020 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Nazov iniciativy a podujati
Iniciativa na podporu zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim

Obdobie trvania
PriebeZne - dlhodoba iniciativa

Zdroj financovania
Vlastné zdroje a prispevky zicastnenych partnerov

Partneri iniciativy
e Aliancia pre mladych - NESTLE
e Americkd obchodnd komora/AMCHAM

Ciel'iniciativy
Podpora zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace, odburavanim
roznych bariér a stereotypov na strane zamestndavatelov a tvorbou priatelsky nakloneného prostredia.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

Nazov projektu/sluzby
Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbyto¢nych reéi

Obdobie trvania iniciativy/projektu
Priebezne od jesene 2015

Zdroj financovania/Donor
Vlastné prostriedky, prostriedky ziskané z poskytovania sluzby

Ciel' a zhrnutie iniciativy

Deafinitely Clean je upratovacia sluzba, v ramci ktorej poskytuje EPIC n.o. moznost zamestnania najma
pre fudi so sluchovym postihnutim. Ide o projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania,
kde socidlnym cielom je preklenutie svetov pocujlcej a nepocujlcej komunity vo forme integracie na
otvorenom pracovnom trhu a ma potencial byt v budicnosti pretaveny do socidlneho podniku.
Koneénym produktom nasej sluzby je upratovanie v domacnostiach a kancelarskych priestoroch v
Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prdce najma pre fudi so sluchovym
postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujuicich a svetom pocujucich. Deafinitely Clean ma
ambiciu zabezpedit nepocujucim ludom alebo obcanom so znevyhodnenim pracu, v ktorej sa
stretdvaju so svetom ludi bez znevyhodneni alebo pocujucich, pricom su tak vystaveni vzajomnej
komunikacii a spoznavaniu sa bez stresu z potencidlnej diskriminacie a odmietnutia z dévodu
zdravotného postihnutia - odlisnosti, ¢i znevyhodnenia.

Tato sluzba/program trva dlhodobo a preto vieme, Ze takato skusenost prispieva k citlivejSiemu
vhimaniu sveta [udi so zdravotnym postihnutim zo strany vacsiny. Deafinitely Clean chce upozoriovat
na pritomnost nepocujucich alebo ludi so znevyhodnenim na ich kaZzdodennost vo svete pocujlcej
vacsiny a/alebo fudi bez znevyhodneni.

Projekt Deafinitely Clean sa stal integralnou sucastou aktivit neziskovej organizacie EPIC koncom roka
2015. Povodne vznikol ako Studentsky projekt v rdmci vzdeldvacieho programu na Sokratovom
insStitute. Zakladatelka, Katarina Pazmanyova, nastartovanu iniciativu ponukla neziskovej organizacii
EPIC, ktord ju prijala, kedZe projekt skvele zapadal do cinnosti a hodnot organizacie EPIC. Projekt
Deafinitely Clean sa tak postupne stal plnohodnotnou sucastou programu ,Podpora zamestnéavania
ludi so zdravotnym postihnutim“ a jednym z klicovych projektov a rozpozndvacich znakov organizacie
v oblasti zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim.



Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2020

e Pocas roka 2020 bola poskytnuta sprostredkovana pracovna prilezitost a individualna
e podpora 5 nepocujicim alebo inak zdravotne znevyhodnenym upratovacom;

e Nadviazali sme kontakt s viacerymi organizaciami nielen pre nepocujucich;

e V databaze sme evidovali celkovo 11 pracovnikov/upratovacov.

e Vzhladom na pandémiu covid- 19 sme boli ndteni upratovaciu sluzbu prerusit a upratovanie
nebolo poskytované

5.2. Podpora socidlneho podnikania

Cielom programu je poskytovat zaujemcom o socidlne podnikanie poradenstvo a technickd asistenciu
potrebnu pre zaloZenie a prevadzkovanie socidlneho podnikania zameraného na vytvaranie novych
pracovnych prilezZitosti na lokalnej drovni.

Ciele programu boli este v minulych rokoch realizované najma prostrednictvom projektu podporeného
z EU programu pre vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport Erasmus+. Sucasne vsak boli
vytvorené vhodné podmienky pre pokracovanie tohto programu aj v nasledujucich rokoch ato najma
intenzivnou spolupracou na Uspesnej tvorbe nového projektu zameraného na podporu socidlneho
podnikania v riedko osidlenych oblastiach z programu ERDF, Interreg Europe.

Délezitym projektom v ramci programove;j linie tykajlcej sa podpory socidlnej ekonomiky, ktory zacala
Neziskova organzacia EPIC uz v roku 2017, bola implementdcia medzindrodného projektu zameraného
na rozvoj socialneho podnikania v riedko osidlenych tzemiach:

Nazov a registracné Cislo projektu

Socidlne podnikanie v riedko osidlenych uzemiach (Social Entrepreneurship in Sparsely Populated Areas -
SOCENT SPAs) PGI02359

Obdobie trvania projektu
01.01.2017 —30.06.2021 (54 mesiacov)

Zdroj financovania/donor
ERDF: Interreg Europe

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 1 040 909,00€
EPIC: 212 956,00€ (z toho spolufinancovanie: 53 239,00€)



Ciel projektu

Cielom je prispiet k zvySeniu regionalnej konkurencieschopnosti prostrednictvom socialneho
podnikania v riedko osidlenych oblastiach. Ide predovsetkym o podporu medziregionalnej spoluprace
medzi Styrmi regiénmi: Soria (ES), Brandenburg (DE), Lapland (FI) a Gemer (SK) z pohladu zefektivnenia
prislusnych regionalnych politik v aktivnej podpore viditelnosti a akceleracie socidlneho podnikania v
riedko osidlenych oblastiach ako hnacej sily regiondlnej konkurencieschopnosti.

Hlavnym cielom je vytvorenie akéného planu, na ktorého tvorbe sa budu podielat lokalni, regionalni a
aj celostatne pdsobiaci aktéri v téme socidlneho podnikania. V druhej faze projektu je planovana
nasledna implementdcia vytvoreného akéného planu.

Hlavné aktivity projektu

V prvej faze projektu boli realizované najma regionalne, ale aj interregionalne podujatia zamerané na
vymenu skusenosti a dobrej praxe. Na regionalnej Urovni to boli aktivity promujlice socidlne
podnikanie a jeho moznosti vdanom regione.

Dosiahnuté vystupy projektu:
Vroku 2020 pokracovala implementacia projektu, avSak so zretelom na restrikcie a opatrenia

suvisiace s pandémiou covid-19, vsetky aktivity boli presunuté do online priestoru a niektoré
pldnované, napriklad medzinarodné eventy boli zrusené.
e Realizacia interregiondlnych i lokalnych online workshopov o rozvoji socialneho podnikania,
so zameranim na regiéon Gemer
e Prezentacia projektu na online podujatiach
e Bilaterdlne online stretnutia s regionalnymi stakeholdermi a socidlnymi podnikatelmi
e Komunikacia a Sirenie povedomia o projekte prostrednictvom webstranky, socidlnych médii.
e Vypracovanie Akéného planu pre Gemer a implementacného planu na jeho realizaciu

Délezitou sucastou realizacie projektu v roku 2020 bola spolupraca zamerana najma na implementaciu
Akéného planu pre regidn Gemer a to v spoluprdci s Ministerstvom prdce, socialnych veci a rodiny SR,
s regiondlnymi centrami pre socidlnu ekonomiku, samospravnymi krajmi a lokalnymi stakeholdermi
aktivnymi v oblasti socidlnej ekonomiky.

Novym projektom v oblasti podpory socidlneho podnikania je medzinarodny projekt CERUSI, ktory
zacal EPIC n.o. ako partner implementovat vo februari 2020.



Ndazov a registracné Cislo projektu

CERUSI projekt (Stredoeurdpske socidlne inovdcie na vidieku) CE1683

Cielom projektu CERUSI je vylepsit zruénosti a podnikatelské schopnosti na podporu hospodarskych a
socialnych inovacii v stredoeurdpskych regidnoch a zlepsit ich konkurencieschopnost. Zamerom je aj
vytvorit socidlno-inovaéné pojazdné laboratdria na prezentaciu a odovzdavanie zru¢nosti a informacii
v oblasti socidlnych inovacii, socialneho podnikania a obehovej ekonomiky.

Obdobie trvania projektu
1.2.2020-28.2.2022

Donor
ERDF/Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Zhrnutie projektu

Projekt reaguje na nedostatocné podporné Struktlry pre zvySenie zamestnanosti v menej rozvinutych
regidnoch v Strednej Eurépe. Oproti mestskym oblastiam tieto regiény nemaju centrd na rozbeh
podnikania alebo iné moznosti na podporu zamestnanosti. Hoci Eurépska unia investovala vela
prostriedkov do regionalneho rozvoja, vo vacsine vidieckych regidnov tieto investicie nemaju na ludi
dostatocny dosah, pretoze institucie, ktoré radia tieto rozvojové projekty sa nachadzaju v pomerne
dobre vybavenych mestskych oblastiach.

Hlavné aktivity projektu

o Projekt CERUSI sleduje inovativny pristup tzv. RSI-LAB karavanov, ktory monitoruje a mapuje
vyzvy a zamery fudi v oblasti socidlneho podnikania z danych regiénov. Poskytne tieZ
docasnu podpornu Struktiru na dosiahnutie partnerstva medzi miestnymi aktérmi, ktori
chcu zlepsit Zivot vo svojom regidne.

e CERUSI stavia na nastrojoch zameranych na socidlne podnikanie a socidlne inovacie, ktoré
boli vytvorené v ramci inych projektov financovanych EU. Projekt tak vyuZije $kolenia v
oblasti socialneho podnikania a socidlnych inovdcii, ktoré boli spracované v rdmci projektu
Social(i)makers.

e EPIC n.o. poskytne v ramci projektu CERUSI svoju dlhoro¢nt odbornost a skisenosti
z implementacie mnohych projektov a aktivit v oblasti socidlnej ekonomiky. Do projektu
zapoji aktérov a partnerov z roznych oblasti, vratane Statnej a verejnej spravy, sukromnych
spolo¢nosti, mimovladnych organizacii, zaujmovych skupin a akademického prostredia,
pricom hlavné zameranie je na banskobystricky region.

Partneri

GmbH 7SI — Centre for Social Innovation (Lead) — Rakusko

EPIC n.o.- Slovensko

Regionalmanagement Burgenland GmbH — Rakusko

Social Impact — Nemecko

Democenter-Sipe Foundation — Taliansko

Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA — Slovinsko)
Cooperation Fund Foundation — Pol'sko

Regional Development Agency of South Bohemia — Ceskd republika
Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko



PridruZeni partneri

Foundation Cassa di Risparmio di Modena — Taliansko

Union of Towns and Municipalities of the South Bohemian Region — Ceska republika
Development Agency of Banska Bystrica Self-governing Region — Slovensko
Municipality Zavr¢ — Slovinsko

PRJ HALO, Haloze Rural Development Centre — Slovinsko

Dosiahnuté vystupy projektu:

e EPIC n.o. spolupracovala na tvorbe a spusteni Akadémie socialnych inovacii na vidieku (tzv.

RSl Academy) - online vzdelavacieho kurzu o socialnych inovaciach, socidlnom podnikani a
obehovom hospodarstve. K dispozicii je 5 Skoliacich modulov na témy: posilnenie vidieka,
potreby lokdlnych komunit, vytvaranie business planu, dopad socidlneho podnikania a jeho
udrzatelnost.

e Boli realizované online workshopy so socialnymi podnikatelmi (sucasnymi i buducimi), ako
aj aktérmi socialnej ekonomiky (tzv. socidlno-inovacné laboratoria). PGvodnym zamerom
projektu bolo zrealizovat informacné stretnutia s ob¢anmi, tzv. pochddzkové , karavany”, na
podujatiach v banskobystrickom, kosickom a preSovskom kraji s cielom monitorovat situaciu
v rozvoji socidlneho podnikania v regidne. Prichod pandémie COVID-19 nas vsak prinutil
projekt preniest do online priestoru.

e Bola realizovana online info kampan o socidlnom podnikani

e Promo materidly na podporu rozvoja socidlnych podnikov su pripravené na fyzickd kampan v
regionoch


https://epic-org.eu/projekt-cerusi-startuje-akademiu-socialnych-inovacii-na-vidieku/

5.3. Podpora zamestnavania mladych ludi

Nezamestnanost mladych lfudi v ramci EU28 patrila aj v roku 2020 k vaZznym problémom, Slovensko
nevynimajuc.

Snahou EPIC n.o. bolo aj v roku 2019 podporovat zamestnavanie mladych ludi a realizacia $pecifickych
programov zameranych na lepsSiu zamestnatelnost mladych ludi, na podporou zlepsenia ich
kvalifikacie a zru€nosti aj prostrednictvom mladeznickych organizacii, aby mohli reagovat na sucasné
narotné poziadavky potencidlnych zamestnavatelov. Zaroveri sme sa nadalej snazili upriamit
pozornost zamestnavatelov vo vztahu k zvySeniu zamestndvania mladych fudi. Medzi taZiskové
projekty n.o. EPIC v tejto oblasti patril v roku 2019 projekt ERASMUS+ ,,Zaruky pre mladych/Youth
Guarantee”.

Vyznamnym projektom na podporu zamestnanosti mladych realizovanych Neziskovou
organizdciou EPIC v roku 2020 bol projekt HOPES4LOW.

Nazov a registracné cislo projektu

Hopes- 4-Low: Otvdranie kariérnych moznosti pre nizko kvalifikovanu romsku mladez

Cislo projektu: SEP-210428131

Obdobie trvania projektu
1.1.2018 -31.12.2020

Zdroj financovania / donor
Eurdpska Komisia — Generalne riaditelstvo pre spravodlivost a spotrebitelov (DG JUST)

Vyska finanénej podpory/ grantu
Celkova vyska grantu: 107 945,88 EUR (z toho 20% vlastné kofinancovanie EPIC)

Partneri
Budapest Institute (Lead partner), MEF, Salva Vita, Bagazs (Madarsko), EPIC n.o. (Slovensko)

Zhrnutie
Projekt Hopes-4-Low presadzuje politiku réznorodosti medzi zamestnavatelmi a bojuje proti

Skodlivym predsudkom voc¢i Rdmom posilnenim kapacit obcianskej spolo¢nosti na lokalnej drovni.
Cielom projektu je bojovat proti diskriminacii Rémov na trhu prace vyvinutim, overenim a Sirenim
ucinnych metdd na zcitlivovanie (senzitivizaciu) zamestnavatelov v otazkach zamestnavania cielovej
skupiny a priamej podpory mladych Romiek a Rémov prostrednictvom kariérneho mentoringu.
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Hlavné aktivity projektu

e Priprava metodoldgie na podporu zamestnatelnosti nizko kvalifikovanych Romov a uc¢ebnych
materidlov pre mentorov a mimovlddne organizicie;

e Priprava a realizdcia tréningov pre mentorov, zamestnavatelov a mimovladne organizacie
pracujuce s romskymi komunitami;

e Realizacia spoloénych workshopov zameranych na vymenu skdsenosti v oblasti
zamestnavania

e mladych Rémiek a Rdmov;

e Individudlny mentoring ¢lenov mladej rdmskej komunity pri vstupe na pracovny trh;

e Monitoring kariérnych trajektérii zapojenych jednotlivcov z cielovej skupiny;

e Priprava komparativnej analyzy pilotnych programov v Madarsku a na Slovensku;

e Sirenie povedomia o Uspesnych pribehov mladych zapojenych do mentoringového

e programu, komunikacia s médiami.

Hlavné aktivity projektu realizované v r.2020 nadvazovali na aktivity z predchadzajtceho roka

e Priprava info kampane pre mentorov; priprava tréningovych aktivit -modifikacia studijnych
tréningovych materialov pre aktivny mentoring

e Aktivny mentoring s mentees na Orechovom dvore; spoluprdca s komunitnym centrom
v Orechovom dvore, s MsU v Nitre

e Realizacia Skolenia pre zamestndvatelov + neziskové organizacie

e Aktivna spolupraca s Jaguar Land Rover

Naplnenie projektovych zamerov a realizacia naplanovanych aktivit bola ovplyvnena pandémiou covid
19, ¢o sa prejavilo v &iastoénom prerudeni monitoringu na Orechovom dvore pri Nitre. Skolenia pre
zamestnavatelov ako aj dalSie eventy, vratane zaverecnej konferencie boli realizované online. Napriek
tymto komplikaciam sa podarilo projekt Uspesne ukondéit v decembri 2020.
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Od leta 2019 implementuje EPIC n.o. projekt ERASMUS+ Your career is waiting — get ready!

Ndazov a registracné Cislo projektu:
Your career is waiting — get ready!

Cislo projektu: 2019-1-SK02-KA205-002145

Obdobie trvania projektu
1.6.2019-30.9.2021

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Narodna agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 155 480 Eur

Partneri projektu
Cometa Formazione Societa Cooperativa Sociale (Taliansko), Tracé Brussel (Belgicko), EPIC

Assist, z.U. (Ceska republika)

Zhrnutie
Projekt reaguje na vysoku nezamestnanost mladych ludi vo vietkych krajinach EU, najma pokial ide o

mladych ludi vo veku do 29 rokov a Specificky mladych ludi so zdravotnym postihnutim, ¢i inym
znevyhodnenim. Cielom tohto projektu je pomdct tymto mladym ludom lepsie sa pripravit na vstup
na otvoreny trh prace a zaroven podporit ich vadsiu inkluzivnost a akceptaciu majoritnou
spolocnostou. Tieto ciele st sledované prostrednictvom dvoch druhov odbornej pripravy, pricom obe
su zaloZené na minulych skusenostiach a odbornych znalostiach Neziskovej organizacie EPIC. Prva
oblast obsahuje $peciélny tréning zamerany na pripravu mladych ludi na budice zamestnanie vysoko
interaktivnym a praktickym sposobom v priamej spoluprdci s odbornikmi v oblasti fudskych zdrojov.
Uspech tohto druhu odbornej pripravy je zabezpeceny relevantnostou jeho obsahu vytvoreného v
spoluprdci s business sférou, akademickymi pracovnikmi, odbornikmi v oblasti fudskych zdrojov a
naborovymi pracovnikmi a Uzkou spolupracou s podnikatelskym sektorom, ktora odraza skutocné
potreby a poZiadavky zamestnavatelov. Druha oblast je zamerana na senzibilizdciu zamestnévatelov
smerom k zamestnavaniu ludi so znevyhodneniami, ako aj na vzdeldvanie potencidlnych
zamestnavatelov. Projekt je zamerany na mladych fudi vo veku 16 aZ 20 rokov na Slovensku, v Ceskej
republike, Belgicku a v Taliansku.

Hlavné aktivity projektu

e Adaptiacia existujucich Skoleni ,,Job Interview Simulator” a ,,Disability Awareness Training” na
konkrétne cielové skupiny projektu v jednotlivych krajinach.

e Realizacia tréningov ,Job Interview Simulator” a , Disability Awareness Training”

e Ucast na online nadnarodnych projektovych stretnutiach v partnerskych krajinach

e Komparativna analyza zamestnanosti mladych fudi

e Tvorba video materidlu zachytavajuci projektové aktivity
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Hlavné realizované aktivity projektu v r. 2020

e Organizacia a koordinacia online medzinarodnych rokovani partnerov

e \/ypracovanie a priebezna aktualizacia predbeznej komparativnej analyzy nezamestnanosti
mladych [udi na Slovensku, v Ceskej republike, Belgicku a v Taliansku

e Skolenia JIS a DAT a predanie know-how EPIC n.o. v oblasti prechodu zo vzdeldvacieho
systému na otvoreny trh prace

e Senzitivizacia zamestnavatelov vo vztahu k prijimaniu zamestnancov so znevyhodneniami

NETWORKING/SIETOVANIE EPIC n.o.

StartNet Europe Brusel

Aj v roku 2020 pokracoval EPIC n.o. v aktivnom ¢lenstve siete StartNet Europe. lde o siet
spolupracujucich mimovladnych organizacii z krajin EU koordinovanych z Bruselu, zameranych na
zlepSenie zamestnatelnosti mladych, prispievanie k ich lepSiemu prechodu zo $kél na pracovny trh.
Rokovania uskutoénené v roku 2019 boli zamerané na prezentaciu projektov a aktivit jednotlivych
¢lenov STARTNet a eurdpskych iniciativ s cielom vytvdrania pracovného uplatnenia a zvySovania
zamestnavania mladych v ¢lenskych krajindch EU.

Z dévodu pandémie covid 19 sa vsetky rokovania StartNet Europe presunulo do online priestoru.
Spolupraca NGOs sice pokracovala, ale jej intenzita bola znacne poznacend covid 19 opatreniami
aonline moznostami. Informovali sme sa vzdjomne o moznostiach novych vyziev v oblasti
zamestnanosti mladeze.

All 4 Youth/Aliancia pre mladych - NESTLE

EPIC n.o. bol aj v roku 2020 aktivhym ¢lenom Aliancie pre mladych, koordinovanej spolo¢nostou
Nestlé, zdruZujldcej viacerych vyznamnych zamestndvatelov, vybrané mimovladne organizacie
a niektoré persondlne agentury na Slovensku.

Aj ¢innost tejto siete organizacii bola v zna¢nej miere ovplyvnena restrikciami stvisiacimi s pandémiou

covid 19. Vacsina aktivit, resp. stretnuti sa sustredila do online priestoru a bola zamerana najma na
vzajomnu informovanost o ¢innosti jednotlivych ¢lenov.
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5.4. Podpora verejnych politik

Cielom programu je aktivne prispievat k tvorbe prostredia, ktoré umoznuje a podporuje pristup
zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkluziu do spoloénosti.

V roku 2020 pokracoval EPIC n.o. v aktivnej ¢innosti ako ¢len niekolkych poradnych organov:

e \/ybor pre business-akademicku spolupracu Americkej obchodnej komory;

e Vybor pre zamestnanost a socidlne otazky Americkej obchodnej komory;

e Koordinaény vybor pre horizontalne principy Rovnost muZov a Zien a Nediskriminacia;

e Monitorovaci vybor pre operacny program Ludské zdroje;

e Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,
e 3a4;

e Aliancia pre mladych NESTLE
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6. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

6.1 Ro¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Rocna uctovna zavierka k 31.12.2020 tvori prilohu k tejto vyrocnej spravy a obsahuje:

e suvahu
e vykaz ziskov a strat
e poznamky

6.2 Vyrok auditora k roénej u¢tovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditorom

Neziskovej organizdcii nevznikla povinnost overenia Gétovnej zavierky auditorom.

6.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2020: 6 444,61 €
Prijmy:

- Poskytované sluzby z hlavnej ¢innosti 3160,52 €
- Epic Australia a Skdtsko 200 138,98 €
- Dary pravnickych oséb a fyzickych osob 515,10 €
- Dotdcia Hopes-4-Low 25979,61 €
- Dotécia CERUSI 0,00 €
- Dotdcia INTERREG 16 094,79 €
- Dotécia IUVENTAYC 0,00 €
- Podiel zaplatenej dane 0,00 €
- Preplatky, zalohy a myIné platby 4942,19 €
- Uroky 0,50 €
Prijmy spolu: 250 831,69 €
Vydaje:

- Podpora zamestndvania 76 996,80 €
- Podpora socidlneho podnikania 23 615,93 €
- Podpora zamestnavania mladych ludi 65 987,64 €
- Vratka preplatkov, mylnych platieb 4942,19 €
- Ostatné vydavky na spravu 62 412,43 €
Vydaje spolu: 233 954,99 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2020: 23321,31€
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6.4 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov

Vynosy (prijmy) z €¢innosti - vlastné zdroje

Trzby za upratovacie sluzby 2907,52 €

Uroky v banke 0,50 €

Konzultaéna ¢innost a iné vynosy 0,00 €

Spolu: 2 908,02 €

Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje

Finan¢né dary od pravnickych oséb 200 307,60 €

200 307,60€

Spolu:

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Dotacia EU Hopes4Low 42 615,18

Dotacia CERUSI 18 511,93

Dotacia IUVENTA — Your Carier 21 365,72

Dotacia Interreg EU 9 760,98 €

Podiel zaplatenej dane

Spolu: 92 253,81 €

Vynosy celkom: 295 469,43 €

6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Majetok K 01.01.2020 Prirastky Ubytky K 31.12.2020
Pokladnica 1195,93 € 3300,00 € 3296,88 € 1199,05 €
Bankové ucty 5248,68 € 247 728,59 € 230 855,01 € 22122,26 €
Odberatelia 48,90 € 2907,52 € 2907,52 € 48,90 €
Ostatné pohladavky 2,40 € 883,55 € 752,25 € 133,70 €
Iné pohladavky 14 856,70 € 18 728,60 € 358,08 € 33227,22 €
Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 25966,77 € 70 853,54 € 42 039,85 € 54 780,46 €
Naklady budtcich obdobi 4 946,31 € 2 490,00 € 4946,33 € 2 489,98 €
Prijmy buducich obdobi 253,00 € 0,00 € 253,00 € 0,00 €
Majetok spolu: 52 518,69 € 346 891,80 € 285 408,92 € 114 001,57 €
Zavazky K 01.01.2020 Prirastky Ubytky K 31.12.2020
Zavazky z obchodného styku 473,79 € 43 459,00 € 43 157,60 € 775,19 €
Ostatné zdvazky 3739,50 € 570,00 € 4 309,50 € 0,00 €
Nevyfakturované dodavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zavazky voci zamestnancom 8 423,44 69 304,94 € 73 069,45 € 4 658,93 €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 552,02 € 528,31 € 683,51 € 396,82 €
Zavazky voci SP a ZP 5204,36 € 46 975,54 € 49 904,30 € 2 275,60 €
Z4vazky voti DU 1877,82 € 15 868,79 € 16 743,60 € 1003,01 €
Zavazky z dévodu fin. vzt'ahgv k
Stadtnemu rozpoctu a rozp. US 48 725,30 € 0,00 € 21 365,72 € 27 359,58 €
Iné zavazky 0,00 € 18 149,48 € 17 022,64 € 1126,84 €
Vynosy buducich obdobi 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavky buducich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Dlhodobé zavazky 15 435,66 € 0,00 € 0,00 € 15 435,66 €
Zavazky zo socidlneho fondu 523,88 € 417,59 € 600,00 € 341,47 €
Zavazky spolu: 84 955,77 € 195 273,65 € 226 856,32 € 53 373,10 €
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6.6 Struktura nakladov

Nazov nakladového uctu Suma Percento
Spotreba materidlu 2 170,38 € 1,07%
Cestovné 4 087,21 € 2,02%
Naklady na reprezentaciu 8,99 € 0,00%
Ostatné sluzby 39579,63 € 19,56%
Mzdové naklady 97 529,44 € 48,19%
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 34 069,70 € 16,83%
Zakonné socidlne naklady 2 067,59 € 1,02%
Ostatné dane a poplatky 0,00 € 0,00%
Osobitne naklady 19 955,24 € 9,86%
Ostatné naklady 2 935,60 € 1,45%
Poskytnuté prispevky 0,00 € 0,00%
Dan z urokov 0,10€ 0,0%
Spolu 202 403,88 €| 100,00%

Naklady neziskovej organizacie 2020

0,00% B Spotreba materialu 2 170,38 €
1,45% __ 0,00%_ | °_1,07%

0,00% W Cestovné 4087,21€
1,02% M Naklady na reprezentaciu 8,99 €
Ostatné sluzby 39579,63 €
® Mzdové ndklady 97 529,44 €
m Zakonné socidlne poistenie a

zdravotné poistenie 34069,70 €
MW Z&konné socidlne naklady 2 067,59

€
W Ostatné dane a poplatky 0,00 €
m Osobitne naklady 19 955,24 €
W Ostatné naklady 2 935,60

W Poskytnuté prispevky 0,00

M Dari z Grokov 0,10€




6.7 Struktura vynosov podla zdrojov

Zdroj Suma Percento

Financné dary 200 307,60 € 67,80%
EU Hopes4lLow 42 615,18 € 14,42%
IUVENTA YC 21365,72 € 7,23%
CERUSI 18511,93 € 6,27%
Interreg Europa 9 760,98 € 3,30%
Vlastna ¢innost 2 907,52 € 0,98%
Uroky 0,50 € 0,00%
Spolu 295 469,43 € 100,00%

Zdroje financovania 2020
3,38%0%

7. Clenstvo v inych organizaciach:

B Finanéné dary 200 307,60 €

B EU Hopesdlow 42 615,18€

B IUVENTAYC21365,72€
CERUSI18511,93 €

M Interreg Europa 9 760,98 £

B Vlastna &innost 2907,52 €

m Uroky 0,50 €

V roku 2020 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

- EPIC International
- Americkd obchodnd komora

- Aliancia pre sociadlnu ekonomiku na Slovensku (ASES)

- Social Inovation Europe
- Aliancia pre mladych - NESTLE

V Bratislave, 7.6.2021

/@M«*ﬁ—v@fiw ecr.

Predseda spravnej rady

Vypracovala: Eva Havelkovd, Koordinatorka EPIC n.o. pre strednu Eurdpu

Kontrolor










