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Prevadzkova budova KRUH, n. o.

VYROCNA SPRAVA KRUH n.o. za rok 2020

» Chranena dielna

> Chranena dielna - Trenazér

» Centrum psychosocialnej rehabilitacie

» Agentura podporovaného zamestnavania

> Administrativa



Zakladné informacie o KRUH, n. o.

Zakladacou listinou neziskovej organizacie s ndzvom KRUH, n. o. so sidlom Slovenska 26,

917 01 Trnava pod & VVS/NO56/2005 bola KRUH, n. o. dria 25. augusta 2005
zaregistrovana.

ICO 37 986 520 a pridelené DIC 2022057114

Neziskova organizacia vykonava tieto vSeobecne prospesné sluzby, zamerané
na:

1. Sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti

. Agentura podporovaného zamestndavania - APZ

Chranena dielna
. Chranena dielna -Trenazér
2. Poskytovanie socialnej pomoci v zmysle Zakona €. 195 / 1998 Z.z. o socialnej pomoci, a to:

- vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socidlneho poradenstva v zmysle Zakona
€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

. Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Zalozenie Agentury podporovaného zamestnavania — APZ

Ak chcela KRUH, n. o. plnit Ulohy pri poskytovani sluzieb na podporu regionalneho
rozvoja zamestnanosti, musela ziskat na tieto sluzby opravnenie. Spracovala teda zékladny
projekt na sluzby poskytované pri podporovanom zamestnavani a spolu so splnenim dalsich
zédkonnych poZiadaviek poziadala Ustredie prace socidlnych veci a rodiny - odbor
sprostredkovatelskych sluzieb o vydanie povolenia na poskytovanie uvadzanych sluzieb.

Dna 11. oktébra 2005 bolo KRUH-u, n. o. pod €. 8445 / 2005 - OSS vydané povolenie na
¢innost:

Agentury podporovaného zamestndvania — APZ.



Chranena dielna

KRUH n. o. zrealizovala projekt na vybudovanie CH.D. a UPSVaR Trnava vydal pre nasu
organizaciu Priznanie postavenia Chranenej dielne s Géinnostou od 11.8. 2006. Od 25. 9.
2006 zacala CH.D. vyrobu. Zamestnanie tu naslo 5 ZP os6b a 1 asistentka pre tychto ZP
zamestnancov. Kazdorocne tiez pracuju v CH.D. ZP a ZTP osoby na niekolko mesacnych
brigadach.

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie

Prirodzenym rozSirenim cinnosti prace KRUH n. o. v prospech ZP os6b s dusevnym
ochorenim bolo na zaklade pripravy anasledne projektu vybudovanie Centra
psychosocidlnej rehabilitdcie. Po splneni zakonom danych narocnych materidlno-
hospodarskych a personalnych kritérii MPSVaR vydalo dna 26.6. 2007 pre KRUH n. o.
povolenie na vykondvanie socidlnej prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva.

Trnavsky samospravny kraj KRUH n. o. ako nestatneho poskytovatela tychto socialnych
sluzieb zaregistroval dia 13.7. 2007.

Zriadenie tohto typu zariadenia uvitalo mesto Trnava ako i TTSK. Zariadenie ziskalo na
zaklade predlozenych projektov od tychto organov Statnej samosprdvy financné
prostriedky na vybudovanie a prevadzkovanie Centra. V regidone Trnavy je takéto zariadenie

jediné.

Odbornym garantom pre Centrum je PhDr. Andrea Vasilescu, PhD. Poskytuje tiez socidlne

poradenstvo a vedie programy Centra .
Pracovnik poskytujtici socidlne poradenstvo a sluzby je Mgr. Mdria Prekopova.

Asistentka pre ergoterapiu a pracu klientov Centra v CH.D. - Trenazér je Mgr. Eleondra BlaZekova,
odbor Socialna pedagogika a vychovavatelstvo

Spravna rada
Spravna rada v roku 2018 pracovala v nezmenenom zloZeni:

Predseda : Mgr. Sona Bacova
Clenovia: Peter Tomanek
Mgr. Zuzana Lapakova

Dozorna rada

Ing. Zora Szakalova

Ing. Lenka DendiSova
JUDr. Martina Starikova

Zasadnutie spravnej rady

Zasadnutia spravnej rady sa v roku 2020 uskutocnili v terminoch:



30.3.2020

Program:

1. Informacia Statutdra o splnenej zakazke pre LPR SR ku DN 2020
2. PredloZenie Uctovnej zavierky za rok 2020 spravnej rade
3. Navrh Statutara k preruseniu ¢innosti V KRUH n.o. z dévodu vypadku vyrobného programu
v nasej CH.D.
4. Navrh Statutara na uzavretie dohody so zamestnancami KRUH n.o.- prekazky na strane
zamestnavatela

20.7.2020
Program:

1. Volba riaditela KRUH n.o na obdobie 5 rokov
10.12.2020
Program:

1. Informacia Statutdra k situacii v KRUH n.o. pocas nudzového stavu

2. Informdcia Statutdra o zakazke od LPR SR ku DN 202

3. Informdcia Statutara o pripravovanom ukonceni Prekazok na strane zamestnavatela.
4. Informacia Statutdra o Uprave zmluvnych mzdovych podmienok o minimalnej mzde
zamestnancov CH.D. od januara 2021.

5.PredloZenie finan¢ného rozpoctu KRUH n.o. na rok 2021

ZvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov KRUH n.o. a nasa uéast na
seminaroch a workshopoch v roku 2020

Zvysovanie kvality poskytovanych sluzieb nasou KRUH n.o. sme zabezpecovali vzdy v troch
hlavnych oblastiach:

a) zvySovanie odbornej spdsobilosti nasho personalu,
b) Géastou nasich zastupcov na odbornych seminaroch a workshopoch, ,,

c) skvalitiovanim technického a materidlneho zabezpecenia nasSich prevadzkovych
priestorov v rdémci svojich obmedzenych finanénych moznosti.

Vroku 2020 sme z dovodov Sirenia koronavirusu v celej republike tieto aktivity museli
prerusit, nakolko sa nekonali

Cinnost a vyrobny program Chranenej dielne KRUH n. o. v roku 2020

Vyrobny program CH.D. vroku 2020 sme zabezpecovali zdkladnymi ZP zamestnancami
a asistentkou.. V sucéasnosti ani pri vrcholiacej sezédne na vyrobe narcisov sme si nemuseli



vypomahat brigddnikmi.. Stav stalych ZP zamestnancov CH.D. nebol v roku 2020 zmeneny.
Vyrobny program CH.D. ako iind Cinnost persondlu a administrativy spojenud s ¢innostou
KRUH n.o. bol po vyhlasenych opatreniach na zvladania koronavirusu utimeny.

CH.D. v roku 2020 splnila svoje zavazky a objednavky na vyrobu v plnom rozsahu, ¢o
predstavovalo.

Celkom sme vyrobili :

e 260 000 kusov narcisov pre LPR SR ku Driu nharcisov 2020 . LPR SR organizovala iba
provizorny Den narcisov v prihldsenych obchodnych retazcoch

Zakazka Ligy proti rakovine SR bola i v tomto kritickom roku rozhodujdcim prvkom pri udrzani
existencie CH.D.

Spolupraca v roku 2020 s Centrom pomoci LPR SR MARTIN

Bohuzial sme i tradi¢nu spoluprdcu s Centrom pomoci LPR SR v Martine museli pre vyhldasené
obmedzenia suvisiace so zvladanim koronavirusu v roku 2020 prerusit. Verime vsak Ze po
zvladnuti pandémie nase vzajomné pracovné vztahy opat obnovime.

Spolupraca KRUH, n. o. s klubom Venusa v TRNAVE.

Spolupraca nasej KRUH, n. o. s klubom VenuSe Trnava- LPR SR vroku 2020 musela byt
taktiez prerusena. Nekonal sa tradicny Den narcisov a tak dlhodobu spolupracu s klubom
Venusa, Trnava nemala opodstatnenie..



KRUH n.o. clen Ligy za dusevné zdravie a tieZ pravnicky subjekt a zakladajuci
¢len SUPZ - Slovenskej unie podporovaného zamestnavania

UZ 12 rokov KRUH n.o. spolupracuje s LDZ SR. Zarovenn KRUH n.o. ako riadny ¢len LDZ SR
svlastnou pravnou subjektivitou sa vlastnymi aktivitami a programom sa zapajal do
programov LDZ SR. Pandémia i tieto aktivity Uplne odstavila. Spolupraca so SUPZ ako i s LDZ
SR budu dufajme po pandémii opat postupne obnovené.

Centrum psychosocialnej rehabilitacie v roku 2020 v ¢ase pandémie

pokracovalo bez dotacii z TTSK iba v I. kvartali.

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie ako nestatny poskytovatel socidlnych sluzieb uz 12
rokov pracovalo bez dotacie z TTSK. Zariadenie poskytujice vSseobecné poradenstvo
a prevenciu ZP osobam s dusevnym ochorenim, ktoré sme v roku 2009 za vysoké financné
naklady vybudovali, stilo i v roku 2020 pred tazkym rokom svojej existencie - pdsobenia.
Vypadok cca 70 % rozpoctu Centra (dotacia TTSK) uz trvale a samozrejme kazdorocne
nahradzujeme 1z inych zdrojov (dotované projekty avyzvy alebo vlastné zdroje...) V
stucasnej ekonomicky nepriaznivej dobe pre neziskovy sektor je aj vzhfadom na kovid
nemozné udriat Centrum psychosocidlnej rehabilitacie v ¢innosti.

Prevencia a socidlne poradenstvo

Uskutocnované stretnutia klientov a tiez ich rodinnych prislusnikov, znamych, v priestoroch
Centra sa pre korona virus nekonali Odborny personal uz iba nepravidelne komunikuje
s oSetrujucimi lekarmi klientov, ktori dostavaju spatnu vazbu o svojich pacientoch. Nase
vSetky aktivity v Centre...

R/

<+ arteterapia
<+ ergoterapia
¢+ prevencia a socialne poradenstvo

R/

++» volnocasové aktivity a fyzicka relaxacia
sa nekonali!

Rehabilita¢na a Sportova ¢innost ZP klientov v Centre

Klienti Centra z radov ZP a ZTP 0s6b v roku 2020 pravidelne vyuzivali na rehabilitaént ¢innost
drobné Sportové nacinie (lopta, bedminton, karimatka, atd’.), ako i vybavenie s technickym
cvicebnym zariadenim, iba do konca marca r. 2020.

CH.D. — Trenazér Centra a jeho vyuZivanie pre ergoterapiu, umoznujuceho
prechod klientov do skratenych pracovnych pozicii

ZP aZTP klienti Centra ale tiez klienti APZ, nadobudaju pri volnocasovych tvorivych
aktivitach arteterapii, ergoterapii, Ci socioterapii také zrucnosti, Zze spolu s ich zostatkovym
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pracovnym potencidlom mohli absolvovat prace v nasom trenazéri CH.D. V roku 2020 v3ak
sme tuto ¢innost musel tiez Uplne zrusit

Vyuzivanie sluzobného vozidla

Sluzobné vozidlo Renault Captur sa trvale vyuZiva, ECV vozidla je TT - 840 GH. Pravidelne
vyuZivame sluzobné vozidlo na cesty k spolupracujucim firmam, ako LPR SR, AXINA, Ceteris,
Barimex, atd. Vietky osobné navstevy $tatnych organov samospravy (DU, UPSVaR, BOZP,
Slovenska posta, TTSK, Okresny urad atd.) sa tiez rieSia sluZzobnym vozidlom. rieSia
sluzobnym vozidlom. Na sluzobnom vozidle sa pravidelne a podla predpisu prevadzaju
technické kontroly ako i vymeny pneumatik, letné- zimné Je parkované pod pristreSkom,
ktory sme realizovali svojpomocne.

. Medialna a propagacna politika KRUH, n.o.

Nepravidelne, o nasej ¢innosti a aktivitach pre ZP a ZTP osoby informujeme prostrednictvom
regionalnej tlae. Pravidelne informujeme Siroku verejnost o poskytovani socialnych sluzieb
a poradenstve v Centre. TaktieZz sa nasu cinnost v KRUH, n.o. snaZzime propagovat vietkymi
finanéne dostupnymi formami. O nasej cinnosti informujeme predovsetkym na nasej
webovej stranke www.kruhno.sk. Tak ako ostatné aktivity KRUH n.o. aj propagacnu ¢innost
sme v roku 2020 obmedzili na minimum.

Financovanie ¢innosti KRUH, n.o. v roku 2020

Vsetky svoje aktivity KRUH, n.o. uskutocniuje na zaklade spoloéného uctu. Jednotlivé ¢innosti
su rozdelené do troch uctovnych stredisk:

- Uétovné stredisko €. 1:

Tieto aktivity tvori APZ (Agentura podporovaného zamestnavania) a tvorba novych
projektov v oblasti socidlneho poradenstva azamestnanosti znevyhodnenych skupin
uchadzacov o pracu, ako aj vedenie samotnej KRUH, n. o.

- Uétovné stredisko €. 2:

Tu je zaradend celd vyrobna cinnost nasej Chranenej dielne a teda ekonomickda ¢innost
KRUH, n.o. ako takej. Samostatne vedené uctovnictvo CH.D. je v sulade so Zakonom ¢.
5/2004 Z.z. osluZzbach zamestnanosti ajeho novelizdciami. Hospodarenie ako
i ekonomické vysledky CH.D. spolu s prevadzkovymi nakladmi sme predkladali iba v I.
kvartali r. 2020. A vl Ill. ivIV kvartdli predkladdme kvartdlne na UPSVaR Trnava
Ziadost na podporu sPrvej pomoci podla 3B. Na zdklade predkladanych dokladov
Ziadame pre CH.D. dotdciu na dodato¢né prevadzkové ndaklady z ktorych uhradzame cast
nakladov na prenajom prevadzkovych priestorov.



- Ué&tovné stredisko €. 3

- Do tohto strediska spadaju aktivity a programy Centra psychosocialnej rehabilitacie:
poradenstvo a prevencia pre klientov - ZP osoby s dusevnym ale i fyzickym ochorenim
v sulade s akreditaciou MPSVaR SR.

Vedenie vsetkych troch uctovnych stredisk KRUH, n.o. zabezpeluju externé pracovnicky
formou objednanej sluzby. KRUH n.o. podava danové priznanie vsulade so zdkonom
o neziskovych organizaciach.

Sprava z hospodarenia
Vykaz ziskov a strat
Vynosy

Trzby za vlastné vyrobky a tovar

Trzby za predany tovar

Trzby z predaja sluzieb

Zmena stavu zasob vyrobkov

Uroky

Prijaté dary a prispevky od inych organizacii
Iné ostatné vynosy

Dotdcie

Vynosy celkom

Naklady

Spotreba materidlu a predany tovar
Predany tovar

Spotreba energie

Opravy a udrZiavanie

Cestovné

Naklady na reprezentdciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdr.poistenie
Zakonné socialne ndklady

Ostatné dane a poplatky

Odpisanie pohladavky

Uroky

Iné ostatné naklady

Manka a Skody

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmot.majetku
Osobitné naklady

Prevadzkové naklady celkom

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia po zdaneni



Prehlad penazinych prijmova a vydavkov (podla
zdrojov)

Stav finan¢nych prostriedkov na zaciatku obdobia
Prijmy prevadzkova ¢innost

Vydavky prevadzkova ¢innost

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Penazné toky z investicnej ¢innosti

Prijmy finan¢na ¢innost

Vydaje finan¢na ¢innost

Penazné toky z financnej ¢innosti spolu

Stav finan¢nych prostriedkov na konci obdobia

Stav pohybu majetku k 31.12.2020
Hnutelny majetok

PCICD 3023 DX

Osobny automobil

Stav pohybu majetku k 31.12.2020
Hnutelny majetok

PCICD 3023 DX

Osobny automobil

Stav zavazkov a pohladdvok

Organizacia eviduje pohladavky v nasledovne;j
Strukture

Pohladavky voci zamestnancom

Naklady buducich obdobi

NBO-energie, ndjom

NBO - leasing 2017-2020

Dotdcia - VU SR UPSVR

Organizacia eviduje zavazky v nasledovnej Strukture
Zavazky voci dodavatelom tuzemsko

Kratkodobé rezervy

Prijaté preddavky vyrobna cinnost Chranena dielfia
Nevyfakturované dodavky

Zavazky voci zamestnancom

Zavazky vodi indtittcidm socidlneho zabezpeéenia, DU
Zavazky zo socialneho fondu

Zavazky z ndjmu Renaut Captur Ali M1

Suvaha
Strana aktiv

Majetok neziskovej organizacie
Dlhodoby neobezny majetok

Obezny majetok

2019
96504,98
146317,69
182933,45
-36615,76
-2688

0

0

0
57201,22

zostatkova
cena
0
3133,14

zostatkova
cena
0
445,17

31.12.2019
0

132,19

0

0

0

31.12.2019
1788,73
785,75
102000
370
4336,47
2878,47
1449,26
1257,62

2019 2020

38

77 484,04 590,65
445,17 445,17
37

76 906,68 778,21

2020

57 201,11
176 641,88
145 705,14
30 936,74
0,00

0

0

0

37 139,28

zostatkova
cena

0

0,00

zostatkova
cena

31.12.2020
0

367,27

0

0

0

31.12.2020
1.881,20
3191,01
35 000,00
200

2 533,84
491,50
984,75
0,00



Zasoby

Finan¢ny majetok

Kratkodobé pohladavky

Iné pohladavky

Dotacie a ostatné zluc¢tovanie so Statnym rozpoctom
Casové rozligenie

Strana pasiv

Vlastné a cudzie zdroje celkom

Vlastné zdroje

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
Cudzie zdroje

Kratkodobé zavazky
Zakonné rezervy
Dlhodobé zavazky
Vydavky buducich obdobi

Prehlad o nakladoch a vynosoch podla stredisk
Vynosy chranena dielia

Prijmy prevadzkova ¢innost
Dary a prispevky od inych organizacii
Dotdcie

Naklady chranena dielia

Vynosy Centrum psychosocidlnej rehabilitacie
Dotdcie a dary

Naklady Centrum psychosocialnej rehabilitacie
Vynosy sprdva

Naklady sprava

19 085,44

57 201,22
0

620

0

132,19
2019

77 484,04
-37
654,17

902,95

38 557,12
114
925,10
112
690,09
785,75

1 449,26
213,11

2020

175
923,24
140
728,00

0
33795,24
120
390,73

0

0

0,00
718,64

21 503,49

18,93
37
139,28
0

0

0
367,27
2020
38
590,65

-6727,43
37654,17
30
936,74
45
308,08
41
132,32

0

0,00

0



Pouzitie dotacii UPSVaR Trnava poskytnutych na prevadzkové naklady CH.D.
a pracu asistentky ZP zamestnancov

V sulade so Zdkonom ¢. 5/2004 a jeho neskorsimi novelizaciami predklada KRUH, n.o. kazdy
mesiac na UPSVaR Trnava Ziadost na dotaciu mzdy asistentky ZP zamestnancov spolu
s pozadovanymi uctovnymi dokladmi. Dotacia je pouzitd na preplatenie jej mzdy a Casti
odvodov do poistovni.

Zaroveri kazdy kvartdl predkladdme UPSVaR Trnava Ziadost s pozadovanymi U&tovnymi
dokladmi na poskytnutie dotacie na prevadzkové naklady CH.D. Z tejto dotacie je uhradena
¢ast mzdy ZP zamestnancov CH.D.

Zaver

V roku 2020 si nasa KRUH n. o. opat splnila vSetky zmluvné objednavky vyrobkov nasich
zakaznikov. Vyrobny program Chranenej dielne pocas celého roka sa plnil priebezne podla
stanoveného harmonogramu a v pozadovanej kvalite vyrobkov. Vysledkom su nasi spokojni
zakaznici CH.D. Spokojnost s aktivitami a projektmi Centra prejavili i jeho ZP a ZTP klienti.
KRUH, n.o. si taktiez splnila v stanovenych terminoch vsetky administrativne povinnosti
vyplyvajuce z uzatvorenych zmlav..

Ani rok 2020 nepriniesol zlepSenie v legislative pre zabezpecenie pracovnych cinnosti APZ.
Neboli naplnené redlne zmeny, ktoré presadzovala SUPZ. Zmena v legislative na podporu
agentur podporovaného zamestndvania sa stale, ale bezvysledne ocakava. V roku 2020 to
bolo opéat bezo zmien, ¢o bohuzial tento rok zapri€inila korona kriza. Musime konstatovat,
Ze udrzatelnost - prevadzkovanie niektorych neziskovych ¢innosti v prospech nasich zP
spoluobéanov sme vr. 2020 boli nateni prehodnotit - redukovat alebo niektoré aktivity
uplne zrusit. Predpokladame, Ze vroku 2021 prijmy z ¢innosti KRUH, n.o. a predovsetkym
z ¢innosti CH.D. budd sa aspon z €asti vracat do prevadzkového normalu. Vydaje by mali
dosiahnut aspon Uroven prijmov.

Rozpocet r. 2021, ktory je iba fikciou je navrhnuty ako vyrovnany. Rozpocet r. 2020, ktory
bol planovany ako vyrovnany, bol nakoniec so ziskom, o je vSak sposobené objektivnym
¢asovym posunom prijmov a vydajov KRUH n.o.. Kladny finan¢ny vysledok bude pouzity na
vykrytie finanénych strat minulych obdobi.

- KRUH, n.o. nevykondva ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

- KRUH, n.o. nenadobuda vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely ani akcie.

Udaje podla osobitnych predpisov neevidujeme.

- KRUH, n.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.



Prilohy Vyrocnej spravy:

Suvaha k 31.12. 2020

Vykaz ziskov a strat k 31.12. 2020

Vyrocnu spravu za rok 2020 vypracovala Ing. Eva Tomankova — statutar KRUH, n.o.

V Trnave, dna 30.5. 2021



KONTAKTY

KRUH n. o.:

Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236
Adresa: Slovenska 26, 917 01 Trnava

e-mil: kruh@kruhno.sk

Centrum psychosocialnej rehabilitacie:

Tel. ¢.: 033/55 119 55

Adresa: Ruzindolska 16,917 01 Trnava
e-mail: kruh@ttx-net.sk, kruh@kruhno.sk

APZ KRUH n.o.:

Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236
Adresa: RuZindolska 16, 917 01 Trnava
e-mail: apz@kruhno.sk

Chranena dielha — vyroba a Chranena dielfa — TrenaZzér:
Tel.: 033/55 119 55

Adresa: RuZindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@kruhno.sk

Referencie o nas:

1. Liga proti rakovine SR — obcianske zdruZenie

2. Liga za dusevné zdravie

3. UPSVaR v regiéne Trnavy

4. Mesto Trnava

5. VUC Trnava

6. Slovenska Unia podporovaného zamestndvania — SUPZ
7. Asocidcia zamestnavatelov obc¢anov so ZP v SR — AZOZP
8. M.E.S.A. 10

9. Zapadoslovenska energetika a.s.

10.  Nadacia PONTIS

11.  Nadécia pre Nadej VUB

12.  Nadacia SPP

13.  Nadacia Orange

14.  Zariadenie socialnych sluzieb DSS - MOST, n. o.

15.  SPOSA (Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom)

16.  SPS dopravna Trnava

17. APSS v SR - Asociacia poskytovatelov socidlnych sluZieb SR
18. PASORsr.o.

19. Divé maky n.o.

20.  Socidlne centrum ANJEL n.o.
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