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1. VSeobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie

Proautistik n.o.

Adresa prevadzkovatela

Hutnicka 18, 05201 Spisska Nova Ves

1CO 35583291
DIC 2022693717
Email proautistiksnv@centrum.sk

Nazov zariadenia

PROAUTISTIK n.o.

Adresa prevadzky

Hutnicka 18, 05201 Spisska Nova Ves

Pravna forma

neziskova organizacia poskytujica

vSeobecne prospesné sluzby

Telefon

+421907905435

Zriad’ovatel

Kosicky samospravny Kraj

Statutarny organ

Mgr. Marcela Lesiiakova

V registri neziskovych organizacii pod ¢.:

OVVS/18/2008.




2. Z.akladné ustanovenia

Socialne sluzby poskytujeme podla registracie zo diha 1. 10. 2006 podla KU v
Kogiciach pod reg. C. 133/2006/0sv./. Okresny trad Kogice, v registri neziskovych organizacii
pod ¢. OVVS/18/2008.

Od 1. 9. 2008 zapisana do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedeného na
Kosickom samospravnom kraji ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby, reg. ¢. 78/2009-
OSV/2. Rozhodnutie z Regionalneho tradu verejného zdravotnictva v SpiSskej Novej Vsi zo
dita 18. 10. 2017, ¢isla: RUVZSN/HZP/2017/02127-3.

2.1 Chranené pracovisko

Priznanie chraneného pracoviska: ¢. z. 2016/517262 zo dna 8. 12. 2016, pocet zamestnancov

Chraneného pracoviska: 1.

Druh

poskytovanej socidlnej | §12 zakona ¢. 448/2008 Z. z. Rehabilitaéné

sluzby: stredisko
§13 zakona €. 448/2008 Z. z., ambulantna,
Forma: v pracovnych diioch od 8.00 do 16.00 hod.
Cielova
skupina: zdravotne postihnuti ob&ania
Miesto

poskytovania socidlnej | Hutnicka ¢. 18, 052 01 Spisska Nova Ves

sluzby:

2.2 Priestory zariadenia

Na zaklade zmluvy o prenajme nebytovych priestorov v zmysle zékona ¢. 116/1990,

prevadzkovanie priestorov v objekte mesta, Hutnicka €. 18, SpiSska Nova Ves.



2.3 Zdroje prijmov
* prispevky KSK,
* prispevok MPSVaR,
+ poplatky za socidlne sluzby,
+ dary,
% sponzorské prispevky,
% prispevok z 2% dane.

2.4 Organy neziskovej organizacie
Organy neziskovej organizacie su ¢lenovia spravnej rady.
Clenovia spravnej rady si:
+ Ing. Helena Strnist'ova (predseda spravnej rady),
+ Anna Sari$ska — ¢len,
+ Martina Gregorikova — ¢len,
+ Jan Bugo$ — revizor.
Spravna rada zasadala v roku 2020: 3 krat

Statutarny organ: Mgr. Marcela Lesiiakova, riaditel’ka



3. Historia, charakteristika a predmet ¢innosti zariadenia

Rehabilitacné zariadenie Proautistik vzniklo v roku 2006 v Spisskej Novej Vsi.
Zariadenie sa nachadza na sidlisku Zapad na Hutnickej ulici v budove byvalej Zakladne;j
Skoly. Zariadenie vzniklo za ucelom poskytovat’ socidlne sluzby znevyhodnenym obcanom
nasho mesta. Rehabilita¢né stredisko PROAUTISTIK n.o. Spisska Nova Ves je zariadené za
ucelom poskytovania socialnych sluzieb podl'a zakona ¢. 44//2008 Z. z. o socialnych sluzbach

a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky

zékon) v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ako ,,zakon o socidlnych sluzbach).

3.1 CielPova skupina a forma socialnej sluzby

Cielova skupina, ktorej je poskytovana ambulantna socialna sluzba:

% 050by s telesnym postihom,

% 0soby s mentalnym postihom,

% 0soby so zmyslovym postihom,

+ 0soby s pervazivnou vyvojovou poruchou — autizmom,

+ 0s0oby s kombinaciou tychto postihov.
Rehabilitacné stredisko Proautistik n. o. poskytuje socidlne sluzby ambulantnou formou, v
zmysle ustanoveni zakona €. 448/2008 Z. z. o Socialnych sluzbach.
A teda poskytuje:

+ zakladné socidlne poradenstvo,

% pracovnu terapiu,

+ socialnu rehabilitaciu,

+ pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

+ stravovanie — jedno vedl'ajsie jedlo denne,

* utvaranie podmienok na nevyhnutnii osobnu hygienu,

* utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’.
DalSie Cinnosti:

V rehabilitanom stredisku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je

odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ktora je slabozraka, nepocujlica, alebo ktora ma

tazka obojstrannll nedoslychavost’.



3.2 Postup poskytovania soc. sluzby v zariadeni Proautistik n.o.
Socialna sluzba v zariadeni Proautistik n.o. pozostava z nasledujucich krokov:
Vsetky zZiadosti 0 poskytnutie socialnej sluzby sa vybavuju na Odbore socialnych
veci Uradu KoSického samospravneho kraja. Poskytnutie socialnej sluzby pozostava
z dvoch na seba nadvézujucich krokov:
1. krok: Posudenie odkazanosti na socialnu sluzbu
2. krok: Zabezpecenie socialnej sluzby
Ziadost’ podava:
+ obdan,
+ rodig,
* fyzicka osoba,

ktora ma obcana zvereného do osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.

Kosicky samospravny kraj zabezpe¢i obCanovi socialnu sluzbu u poskytovatela, ktorého si

vybral sam. Viac informacii 0 posudeni odkdzanosti na socialnu sluzbu a zabezpeceni

socialnej sluzby najdete na stranke Kosického samospravneho kraja www.vucke.sk v kolonke

Socialne.

3.3 Pocet prijimatelov soc. sluzby v zariadeni Proautistik n.o.

Od januara do marca 2020 bola poskytovana socialna sluzba 16-tim prijimatel'om socialnej

sluzby (d’alej len prijimatel'om). Od marca 2020 sa navysil pocet prijimatel'ov na 17 z dévodu

prijatia nového prijimatel'a. V juli 2020 sa navysil pocet prijimatel'ov na 18 z dovodu prijatia

novej prijimatel’ky. V novembri 2020 doslo k ukonceniu zmluvy s jednou prijimatel’kou a

v decembri 2020 bola uzatvorena zmluva s novou prijimatel’kou. Na konci roka 2020 bola

poskytovana sluzba 18-tim prijimatel'om socialnej sluzby.

Tabulka: Pocet prijimatel’ov v rehabilitaénom stredisku

Mesiac Pocet klientov
januar 16
februar 16
marec 17
april 17
maj 17
jun 17
jul 18
august 18
september 18
oktober 18



http://www.vucke.sk/

november 18
december 18

Tabulka: Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu

Stupern Pocet
odkazanosti klientov

2. stupen 1

3. stupenl 2

4.stupent 1

5. stupen 5

6. stupen 9

3.4. Proces prijimania prijimatePa do zariadenia

Pred prijatim prijimatel’a do zariadenia dochadza k zberu zakladnych tdajov o nom.
Pri prijati do zariadenia je ukazdého nového prijimatela vyhotovena anamnéza osobnych
udajov. Ak ide o prijimatela s tazkym zdravotnym postihnutim, udaje o fom poskytuju
najbliz§i pribuzni. Pocas prvych dni sa prijimatel'ovi venuje zvySena pozornost’ z dévodu jeho
adaptacie medzi ostatnych prijimatelov a adaptacie do prostredia zariadenia. Socialny
pracovnik a pracovny terapeut su prijimatelovi napomocni a pomahaji mu zvladnut’ proces
adaptacie v zariadeni. Zamestnanci sa snazia aktivizovat’ vnutorny potencidl u nového
prijimatela a sformovat’ jeho osobné ciele prostrednictvom zapojenia prijimatel'a do beznych
aktivit zariadenia. Proces adaptacie prijimatela trva priblizne tri mesiace. Ak je to
nevyhnutné, zamestnanci prisposobuju dizku procesu adapticie prijimatela podla jeho
potrieb. Pocas tohto obdobia funguje medzi zamestnancami a prijimatelom vzajomna
komunikacia, spoznavanie, zistovanie ¢o ma prijimatel’ rad, ¢o ho bavi a aké st jeho ciele,
ktoré by chcel dosiahnut. Po skonéeni procesu adaptacie si prijimatel’ vyberie spomedzi
zamestnancov kl'icového pracovnika, ktorému predlozi svoje ocakédvania a ciele, ¢o by chcel
dosiahnut’. Na zaklade tychto informacii je Vv spolupraci s prijimatefom vyhotoveny jeho
individualny plan. V pripade ak si prijimatel nedokaze uréit ciele sam, zamestnanci
komunikuju jeho ciele s rodinnym prislusnom alebo opatrovatel'om.

Kazdy prijimatel’ ma vypracovany svoj individualny plan. Ten umoziuje prijimatel'ovi
také aktivity a starostlivost’, aka si vyzaduje, s ohl'adom na svoje individudlne potreby a
zdravotny stav. Pri tvorbe a plneni individualneho planu je ddlezita spolupraca socialneho
pracovnika, pracovného terapeuta a celého pracovného kolektivu, tzn. multidisciplinarneho
timu. Hodnotenie individudlneho planu prebiecha ukazdého prijimatela dvakrat rocne,
Vv pripade potreby aj CastejSie, pricom Vprvom rade sa dba na individudlne potreby

a schopnosti prijimatela.



4. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Skoly, Hutnicka 18 v Spisskej Novej Vsi na zdklade ,,Zmluvy o prendjme nebytovych
priestorov* v zmysle zdkona ¢. 116/1990. Predmetom zmluvy je prendjom nebytovych
priestorov o celkovej vymere 172,30 m?. Poskytovatel sa zavizuje k nepretrzitému dodavaniu
tepla, elektrickej energie, pitnej vody a odvadzania pouzitej vody kanalizaciou (d’alej len
,vodné a stocné®). Priestory maji samostatné meracie systémy objemovych mnozstiev
dodavanej energie a vody. Naklady na spotrebu elektrickej energie a vody buda vypocitané na
zéklade skutocnych nakladov fakturovanych dodavatel'skou organizaciou najneskor do 31.
maja nasledujuceho roka. Rehabilita¢né stredisko je umiestnené na prizemi objektu Zakladnej

Skoly. M4 samostatny vstup z vonkajsieho prostredia. Tvori uzatvoreny celok o ploche 172,30

Rehabilita¢né zariadenie funguje v prenajatych priestoroch mesta na adrese Zakladnej

m? a z toho plocha dennej miestnosti tvori 56,21 m?.

Dispozi¢né ¢lenenie:

*

- F F F F F FF

+
+

komunikac¢né priestory,

denna miestnost’ s umyvadlom, kde je te¢lica tepla a studena voda,

oddychova miestnost’ so studenou a teplou vodou,

4 kusy polohovatel'nych masaznych kresiel,

2 kusy pohoviek,

osvetlenie denné a umelé,

povrchova uprava — PVC krytina a koberec,

oddychovy a jedalensky kt, televizor,

zariadenia na osobnu hygienu, ktoré su delené podl'a pohlavia:

a.) Zeny — 2x WC, kiipel'ia s umyvadlom k hygiene ruk,

b.) Muzi — WC, pisoar, umyvadlo k hygiene ruk, sprcha s te¢icou vodou a teplou
pitnou vodou,

vetranie — prirodzené,

vykurovanie — astredné napojené na plynovu kotoliiu na sidlisku.

Objekt je napojeny na inzinierske siete.



4.1 Denny harmonogram zariadenia a prijimatel’ov
8.00 — 9.00 — prichod prijimatel'ov do zariadenia,

9.00 — 9.30 — rozcvicka,

9.30 — desiata,

10.00 — 11.30 — naplanované aktivity (pracovna ¢innost’),

11.30 — 12.30 — prechadzka,

12.30 — 13.00 — obed,

13.00 — 16.00 — terapie a vol'no-casové aktivity.

4.2 Pocet pracovnikov

+ riaditel’ka,

socidlna pracovnicka (toho ¢asu na rodicovskom prispevku),
socialno-administrativna pracovnicka,

ekonom (externe),

tri instruktorky socialnej rehabilitacie, z toho jedna so zdravotnym postihnutim

4.3 Useky ¢innosti rehabilitaéného strediska Proautistik n.o.
1. ekonomicky usek,
2. socialny usek,

3. usek pracovnej terapie — ergoterapie.

1. Ekonomicky usek (externe):
+ vykonava mzdovu agendu a v plnom rozsahu vsetky prace, ktoré s agendou stivisia,

+ zabezpecuje uctovnu evidenciu podl'a zikona o Uétovnictve.

2. Socialny usek:

evidencia ziadosti o prijatie do rehabilita¢ného strediska,

vedenie osobnych spisov prijimatel'ov a individualnych planov prijimatelov,
zabezpecovanie individualnych planov prijimatelov,

poskytovanie socialneho poradenstva a socialne rehabilitacie,

realizacie tréningov pamiti a vzdelavania,

organizovanie kultarnych a spolo¢enskych podujati, ¢i vol'no-¢asovych aktivit,

-+ F F F F #

vzdelavanie a d’alSie ¢innosti
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Socialny pracovnik zabezpecuje agendu vratane poskytovania zakladnych socidlno-
poradenskych sluzieb prijimatel'om socialnej sluzby. Vydava zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby na zaklade rozhodnutia, odkazanosti a potrieb prijimatelov socialnej sluzby. Vedie
osobné spisy. Vypracovava mesaény predpis o uhradach za poskytovant sluzbu. V spolupraci
s ostatnymi zamestnancami vypracovava individualne plany rozvoja osobnosti a realizuje
programy socialnej adaptacie, integracie a rehabilitacie. Sucastou ¢innosti socidlneho useku

je realizovanie kulturnych podujati a vyletov.

3. Usek pracovnej terapie:

% organizovanie a zabezpecovanie chodu jednoduchych remeselnych prac so znaénym
podielom tvorivej invencie,

+ formovanie praktickych zruénosti a navykov v oblasti pracovnej terapie, ¢o zahffia
pracu S papierom, vilnou, kovom, drotom, moduritom, dalej arteterapiu a
starostlivost’ o dodrZiavanie Cistoty v zariadent,

% spolupréaca so socialnou pracovnickou.

Pracovna terapia je jedna z najvyznamnejSich rehabilitaénych ¢innosti, ma vplyv na:

+ udrziavanie a zlepSenie manuélnej zdatnosti prijimatelov,

+ pozitivne ovplyviuje socidlne vizby,

+ stimuluje psychické funkcie,

+ vedie prijimatelov k spolupraci a zvySuje ich sebavedomie.

V nasom zariadeni pracovnu terapiu chapeme aj ako terapiu, ktora prijimatela uci k
aktivnemu traveniu volného Casu a k tomu, aby sa stal zodpovednejsi za kvalitu svojho
zivota. Vnimame ju aj ako prostriedok k tomu, aby prijimatel’ si vytvaral aktivnejSie
pracovné navyky a dokazal sa v ramci svojich mozZnosti lepSie za¢lenit’ do spolo¢nosti. Nejde
teda iba o udrziavanie uz ziskanych navykov a zru¢nosti, ale o rozSirovanie ich spektra.
Vychddzame zo ziujmov, potrieb jednotlivych prijimatelov, ktoré beru do tvahy ich
moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav. Prihliadame na danosti a potencial

prijimatela.

Pracovna terapia je integrovana do reZimu dna ako jeho pevna sticast’, zahfna aktivity:
+ tkanie,
+ pletenie,
% préca s hlinou,

+ praca s prirodnym materialom,

11



vyroba dekorativnych predmetov,
spracovanie textilu,

pomocné prace pri uprave zariadenia,

-+ + #

starostlivost o kvety a terasu, ktoré prijimatelia vykonavaji na zéklade ich
prirodzeného inklinovania k danej Cinnosti a za primeranej podpory zo strany

pracovnych terapeutov.

Kultirne a spolocenské aktivity su tiez neodmyslitePnou suc¢ast’ou v zariadeni:
+ Karneval,

Mikulas,

Den Zeme,

Mini talent,

Halloweenska diskotéka,

Katarinska zabava,

Viano¢na besiedka,

navstevy divadla a kina,

navstevy vystav a roznych exkurzii,

- F F F F F F

vylety a divadelné predstavenie na Viano¢nom posedeni.
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5. Prehlad socialnych sluzieb a aktivit v roku 2020

Zariadenie pristupuje ku kazdému prijimatelovi individualne, profesionalne a hlavne citlivo.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v

zneni neskorsich predpisov:

-+ F F F F

5.1 Odborné ¢innosti

a.) zakladné socialne poradenstvo:

poskytovanie zakladnych informécii o mozZnostiach rieSenia problémov prijimatel'ov
socialnej sluzby,

sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci — psychologickej a inej odbornej pomoci,
spolupraca s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socialnej sluzby, ¢o vedie k
skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

b.) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

pomoc Vv oblasti stravovania,

pitného rezimu,

osobnej hygieny,

pomoc pri obliekani a vyzliekani,

pohyb po schodoch a rovine,

orientacia v prostredi a potreba dohl'adu nad prijimatel'om.

¢.) pomoc pri uplatiiovani prava a pravom chranenych zaujmov,

d.) socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ zamerana na podporu

samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby.

Na zaklade uvedeného sa snazime v prijimatel’ovi socialnej sluzby vytvorit’ a

podporovat’:
4 samostatnost,
+ nezavislost,
+ sebestadnost,
* a nasledne s nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim tychto schopnosti,
+ posililovanie navykov pri sebaobsluhe,
+ pri tkonoch starostlivosti o doméacnost’,
+ nacvik priestorovej orientacie, samostatného pohybu a rozvijanie socialne;

komunikacie.
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V neposlednom rade je tlohou socidlnej rehabilitacie socializacia prijimatel’a socialnej
sluzby do nového prostredia do ktorého prichadza.
e.) rozvoj pracovnych zruénosti — ide o osvojenie si pracovnych navykov a zru¢nosti
prijimatel'ov.
Tieto potrebuju pri vykonavani pracovnych aktivit, ktoré st pod odbornym vedenim za
ucelom obnovy, rozvoja a udrziavania ich mentalnych a pracovnych schopnosti a nasledne ich

zaclenenia do spolo¢nosti.

5.2 Obsluzné ¢innosti

e stravovanie — desiata a obed sa poskytuji so zdsadami osobnej hygieny - prijimatelia
si desiatu a obed zaobstaravaju z vlastnych zdrojov

e poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socialnej sluzby
v spolo¢enskych priestoroch

Spolo¢né priestory su:

+ spolocenska miestnost,

+ oddychova miestnost,

+ jedalen,

+ kuchynka,

+ chodba,

+ toaleta.

Vecné plnenie spojené s poskytovanim ambulantnej Socialnej sluzby v spolocenskych
priestoroch:
+ vykurovanie,
* dodavka teplej vody,
* upratovanie spoloénych priestorov,
+ dodavka elektrickej energie,
* dodavka plynu,
+ dodavka vody,
+ odvadzanie odpadovych vod,
+ osvetlenie,
-

vybavenie zariadenia socialnych sluzieb spolo¢nou televiziou.
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DalSie ¢innosti si kultirne a voPno-¢asové aktivity, ktoré sliZia na utvaranie podmienok
pre zaujmovu ¢innost’ ako napriklad:
4 kultirna ¢innost’,
% spolocenska ¢innost,
+ Sportova a rekreacna ¢innost’.
Su to ¢innosti, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatelov socialnych
sluzieb. Tieto cinnosti sa vykonavaju aj za ucasti rodiov a rodinnych prislusnikov
prijimatel'ov socialnych sluzieb.
Vyuzivame tieto zakladné terapie:
ergoterapia,
arteterapia,
muzikoterapia,
biblioterapia,

logoterapia,

R T oA

vzdeldvanie, tréning paméti a vychovna ¢innost’.

1. Ergoterapia — lie¢ba pracou.

Je to terapia, ktora je zamerana na celkova podporu zdravia a pohody prijimatelov.
Prijimatelia v ramci ergoterapie vykonavaju tieto ¢innosti:

+ Cistenie kvetinacov a vysadzanie kvetov na jar nachadzajucich sa na terase zariadenia,

ktoru prijimatelia navstevuju,

+ zametanie listia, prachu a odpadkov pred zariadenim,

+ umyvanie Stetcov, misiek po praci,

* utieranie drobného riadu.
Zakladnym cielom je umoznit’ prijimatelom zucastiiovat’ Sa kazdodennych aktivit, ktoré

zVvysuju socializaciu a zaclenenie do kolektivu celej spolo¢nosti.

2. Arteterapia — liecba umenim.

Umoziiuje vyjadrenie svojich pocitov a ndlad prostrednictvom vytvarného umenia.
Vyuziva sa ako lieCebny prostriedok na rozvoj tvorivych schopnosti prijimatelov, rozvijanie
sebapoznania, uvol'nenie napatia a odstranenie neziaduceho spravania.

Ako hlavnu formu vyuZivame vytvarné umenie:
+ malovanie temperovymi a akrilovymi farbami na papier,
+ modelovanie s modelovacou hmotou,

4+ malovanie farbickami a fixkami.
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3. Muzikoterapia — liecba hudbou.

Pocuvanie hudby, radia a pesni¢iek. Spievanie I'udovych a modernych piesni. Tento druh
terapie pozitivne vplyva na psychiku prijimatelov, pomaha zmiernit' negativne pocity a
zazitky. Pri hudbe prijimatelia odpocivaju pasivne, ale tiez aktivne pri réznych ¢innostiach,

ktoré obl'ubuju.

4. Biblioterapia — lie¢ba knihou / ¢itanim.

Prijimatelia maji moznost c¢itat’ knihy a cCasopisy. Pravidelne sa konaji diskusné
stretnutia, kde si ¢itame kratke pribehy a nasledne diskutujeme o ich obsahu. Dokoncujeme
obsah precitaného textu, pripadne diskutujeme na rozne témy, mame rozne besedy alebo sa

¢itaju basne v skupine.

5. Logoterapia — u¢ime sa vyslovnost’

Prijimatelia sa pomocou roznych textov, basniciek, hadaniek a zabavnou formou, ucia
spravnej vyslovnosti a nasledne si zlepSuju aj tymito logickymi aktivitami aj spravnu
vyslovnost.

6. Vzdelavanie a vychovna ¢innost’, tréning pamiiti
Prijimatelia si formou hry a rdéznych zabavnych matematickych, vedomostnych a logickych
aktivit, zvySuju svoje psychomotorické procesy, komunikaciu, rozvijaju si kognitivne
schopnosti a pamét’. Tieto cviCenia sa zameriavaju na pamét’ a prave kvoli nim sa udrziavaju
a rozvijaji rozumové dispozicie a schopnosti prijimat’ nové vedomosti a porozumiet’ im.
Zaroven sa posilituje zdravé sebavedomie a udrziava sa sebestacnost’ ¢loveka do neskorého

veku.

5.3 Kulturne a vol’no-¢asové aktivity

Januar 2020

% Vvyroba karnevalovych masiek a priprava nastenky na karneval

% Vvyroba plagatu na dvere

+ zvySovanie logického myslenia — aktivity vedomostné, logické a pisanie, &itanie,
pocitanie
zvySovanie socidlnych zru¢nosti — oslava narodenin a menin klientov
vyroba karnevalovych masiek
kreslenie zimnych obrazkov na nastenku a vyroba

navsteva Multicentra — prednaska ,,Retro*

-+ F F

prednaska — hygiena nasa kazdodenna
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Februar 2020

+ ozdobovanie dielne na karneval

+ karneval spojeny s diskotékou

* pelenie $iSiek na faSiangy

% vyroba daréeka na Valentina

+ navsteva galérie

+ prednaska o Velkej noci, zvykoch a tradiciach

+ zabavné sutaze a hry

+ zvySovanie socidlnych zru¢nosti — oslava narodenin klientov

+ kreslenie obrazkov na nastenku na karneval

+ navsteva Multicentra — Slovenské hrady

Marec 2020

+ vyzdobovanie dielne — priprava na jar

* zvySovanie logickych zruénosti

+ prednaska — Mesiac knihy

+ priprava vyrobku na MDZ

+ 0d 16.03.2020 fungovala prevadzka rehabilitaéného strediska v obmedzenom rezime
na zaklade vyhlasenia mimoriadnej situacie V suvislosti S nebezpeCenstvom Sirenia
infekcie sposobenej COVID-19 — (obmedzeny pocet prijimatel'ov) ROR, odstup

+ 0d 25.03.2020 sa oficialne uzatvorila prevadzka rehabilitaéného strediska na zaklade
vyhlasenia mimoriadnej situacie V suvislosti S nebezpeCenstvom Sirenia infekcie
sposobenej COVID-19

% zamestnanci pracuju z domu a poskytuju socidlnu sluzbu prostrednictvom socialnych
sieti, telefonického kontaktu alebo osobnej navstevy prijimatel'a — ROR, odstup.

*+ komunikdcia S prijimatelmi je prisposobend ich individudlnym potrebAm
a schopnostiam komunikacie

% zamestnanci sa striedaju v roznasani prace uréenej pre prijimatelov prispdsobene;j ich

individualnym schopnostiam a potrebam — ROR, odstup
praca pre prijimatel'ov: malovanie velkono¢nych obrazkov, pocitanie prikladov, jarné
pracovné listy, opisovanie textu, vyroba jarnej ozdoby z papiera, malovanie podla

Cisel
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April 2020

*

*

*

*

zamestnanci pracuja z domu a poskytujia socialnu sluzbu prostrednictvom socialnych
sieti, telefonického kontaktu alebo osobnej navstevy prijimatel'a — ROR, odstup.
zamestnanci sa striedaji v roznasani prace uréenej pre prijimatelov prisposobenej ich
individualnym schopnostiam a potrebam — ROR, odstup

Komunikacia S prijimatelmi je prisposobena ich individudlnym potrebam
a schopnostiam komunikacie

praca pre prijimatelov: malovanie jarnych obrazkov, pocitanie prikladov
a jednoduchych matematickych uloh, jarné pracovné listy, opisovanie textu,

malovanie podl'a Cisel, osemsmerovky, tajnicky,

Ma4j 2020

*

*

*

zamestnanci pracuju z domu a poskytuja socialnu sluzbu prostrednictvom socialnych
sieti, telefonického kontaktu alebo osobnej navstevy prijimatel'a — ROR, odstup.
zamestnanci sa striedaji v roznasani prace uréenej pre prijimatel'ov prisposobenej ich
individualnym schopnostiam a potrebam — ROR, odstup

komunikacia S prijimatelmi je prispdsobena ich individudlnym potrebam

a schopnostiam komunikacie

% praca pre prijimatelov: malovanie obrazkov, pocitanie prikladov ajednoduchych

matematickych uloh, letné pracovné listy, opisovanie textu, mal'ovanie podla Cisel,

kreslenie
Jun 2020
£ po otvoreni zariadenia uprednostiiujeme exteriérové aktivity vzhladom na
pretrvavajucu situaciu s COVID-19 a pekné pocasie
* loptové hry vonku
* rozne pohybové aktivity
* hranie spolo¢enskych hier v exteriéri
+ priprava letnych nasteniek
Jual 2020
+ tkanie, vySivanie, praca s vinou
+ pletenie koSikov =z papiera, vyroba roli¢iek, lepenie kosika, vypletanie kosika,

*

lakovanie kosika

prechadzky po okoli (v stvislosti so situaciou COVID- 19)
18



* hranie spolo¢enskych hier
+ vyroba obrazku s letnou tematikou
+ logické hry — precvi¢ovanie pamite, pocitanie a od¢itavanie, osemsmerovky

+ tkanie podsedakov na stoli¢ky

August 2020
+ Sportovy defi
+ vyroba kvietkov z hliny
* hranie spolo¢enskych hier
+ precviovanie pamite — matematické a logické hry
+ letné prechadzky po okoli (Vv suvislosti so situaciou COVID- 19)
+ vySivanie, tkanie
+

kreslenie, mal'ovanie

September 2020

+ priprava dielne na jesefi
mal'ovanie jesennych obrazkov
vyroba Sarkanov
Sarkaniada

tkanie, vySivanie, hackovanie

-+ F +

beseda — rozpravanie o jeseni

Oktober 2020
% praca s moduritom — jezkovia
+ vyzdoba okien na jeseri
% tréning pracovnych zruénosti — jesenna tdrzba pred zariadenim, zametanie listov
pred pracoviskom, upratovanie kvetov
spolocenské hry
tréning pracovnych zruc¢nosti — jesenné upratovanie
sttaz Mini-talent

vyroba jesennych vyrobkov na vyzdobenie dielne

-+ F F

prednaska o jeseni
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November 2020
* vyzdoba dielne na Halloween
priprava a precvi¢ovanie viano¢nej besiedky
Zlepsovanie kognitivnych zru¢nosti
logické hry na pamat’
precvicovanie si slovenského jazyka
jesenné prechadzky po okoli (v stvislosti s COVID-19)
tréning socialnych zruénosti — oslava narodenin prijimatel’a
pocitanie prikladov, rieSenie jednoduchych matematickych uloh
Halloweenska diskotéka (v suvislosti s COVID-19)

- F F F F F FF

December 2020
% Vvyroba viano¢ného darceka
tréning pracovnych zru€nosti — pecenie medovnickov
vyzdoba dielne na Viano¢nu besiedku
tvorivé dielne — vyroba viano¢nych 0zdob a dekoracii na Vianoce
Citanie o predviano¢nych zvykoch — Od Ondreja do Troch kralov
spievanie kolied
hranie spolo¢enskych hier
puzzl
tréning jemnej motoriky — kreslenie, mal'ovanie

relaxacné hry a zabavné aktivity

FF FFFE R R

Vianoc¢na besiedka (v suvislosti s Covid-19)

Rok 2020 sa napriek pandémii vV naSom zariadeni niesol v znameni mnohych zmien
k lepSiemu. Mesto Spisskd Nova Ves v Spolupraci s Centrom volného casu zabezpecilo
vymenu prednych okien, ktoré nam bol slavnostne ,, pokrsti#* primator Spisskej Novej Vsi
Pavol Becarik. Pocas svojej navstevy prislibil aj vymenu pve podlah v jedalni a chodbe, ¢o aj
do mesiaca splnil. Obdobie zatvorenej prevadzky sme vyuzili na vymalovanie priestorov a
vymenu pracovnych stolov pre nasich prijimatel’ov, ktoré sme cast’ financovali z darov a ¢ast’
z vlastnych prostriedkov. Vsetky tieto pozitivne zmeny vyraznou mierou prispeli

k skvalitneniu Zivota v naSom zariadeni, ¢o ocenili nie len nasi prijimatelia, ale aj ich rodiny.
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6 Vizia a ciele zariadenia

Viziou na$ej organizacie je poskytovat’ komplexné, odborné a adresné socialne sluzby

pre zabezpecenie takého prostredia, ktoré podporuje €o najvysSiu mieru sebestacnosti a

autondmie prijimatela socialnej sluzby v prospech slobodného a nezavislého Zivota v

zariadeni i mimo zariadenia v stlade s Podmienkami kvality poskytovanej socialnej sluzby

(podl'a zakona ¢. 485/2013 Z. z.).

Ciele
+

*

R R

—

zvySenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti prijimatel'a podl'a
jeho telesnych a mentalnych schopnosti a moznosti,

zvySovanie urovne spoluprace so zakonnymi zastupcami a S rodinnymi
prisluSnikmi prijimatel’ov,

udrziavanie zruc¢nosti potrebnych na kazdodennu sebaobsluhu,

akceptacia slobodnej vol'by a vyberu,

zvySovanie komunikaénych schopnosti prijimatel’a,

rozvoj empatie a osobnosti prijimatela,

rozvoj tvorivosti prijimatela,

individualny pristup Kk prijimatelovi,

vedenie individualnych rozhovorov s prijimatel'om socialnej sluzby,

mravnost’,

timova spolupraca prijimatelov,

inklazia a spolupréca s verejnostou,

predchédzanie socialnej izolacie a to predovsetkym zapdjanie prijimatela socialnej
sluzby do zivota v zariadeni, ako to zdravotny stav dovol'uje,

zvysovanie kvality skupinovych aktivit s prijimate'mi socialnych sluzieb, ktoré st
zamerané na cviCenie pamite, rozne hry, zGcastiovanie sa na pravidelnom
dennom rezime,

vzdelavanie,

priestor pre kreativnu tvorbu v ramci ergoterapie s ostatnymi prijimatelmi
socialnej sluzby,

volno-¢asové aktivity s prijimatel'mi ako su napriklad spolocenské podujatia,

hudobné aktivity, navsteva divadiel, galérii a muzei.
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\Y Irllaéom zariadeni mavame s prijimatel'mi rézne spolo¢né aktivity, zamerané na rozvoj ich
schopnosti.
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Pozreli sme si r6zne predmety, ktoré pouzivali nase mamky a ockovia ked’ boli mladi.

L L

a

V)
A
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I

Pocas zatvorenej prevadzky nasi zamestnanci roznasali pracu prijimatelom domov.

7w

Zamestnanci usili pre prijimatel’'ov raska.
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Jarna nastenka







V lete sme uprednostiiovali aktivity vonku.

& 1‘
p< U on SRS Jidy
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Nebojime sa ani naro¢nejSich vyziev.

N
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Jesenna nastenka.




Minitalent

PriSiel k nam Mikulas.




Pedenie a zdobenie medovnikov.
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Viano¢na besiedka 2020

Po kazdodennych aktivitach v dielni si prijimatelia radi oddychnu na kreslach.
\ 4 ] — t
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7. Organizacna Struktura poskytovatela socialnych sluzieb

riaditel’

ekonom

(externe)

inStruktor inStruktor inStruktor socialny soc.-admin.

socialnej pracovnik pracovnik

socialnej socialnej

rehabilitacie rehabilitacie

rehabilitacie (materska)
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8. Hospodarenie zariadenia

EON poskytovatela za rok 2020...........cccocvvvviiiiiniiniciicee 74548,59 € na 13 prijimatelov
Priemerné EON ( 74578,59:12:13 =477,88€).....cccccvvvennn. 477,88 €

Priemerné EON na jedného prijimatel’a na mesiac v roku2020............... 477,88€

Prijem z FP KSK na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby............ 28 108,48€

Prijem z FP L\/IPSVaR na poskytovanie socialnej sluzby.............................. 39540,00€
Priemerny prijem z FP KSK +FP MPSVaR (67648,48: 12:13) ......cccevneee 433,64€

Vyska prijatych vihrad za socidlne sluzby ................cccoooviiiiiiiiiie 4321,75€
Priemerna suma uhrady za soc.sluzby (4321,75:12:13 )...ccccovveiiniiciiniinenns 27,70€

Priemerna suma thrady ( 27,70€ ) je nizSia ako rozdiel medzi priemernou sumou EON
a priemernym prijmom (477,88€ — 433,64€ =44,24€ )

Finanény prispevok z2% dane 856,48 € adar znadacie ,Ked potrebujete pomoct
,maklérskej spolocnosti Univerzal maklérsky dom, Bratislava 750 € bol pouzity na nakup
pracovnych stolov 4 ks. v sume 1500 € pre prijimatelov, plus mal'ovanie interiéru.

Dohoda ¢. 20/44/060/4 o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranene;j
dielne alebo chranené¢ho pracoviska podla §60 ods.2 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti na kalendarny rok 2020 suma 3528,68€.
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UWWW-&!.OMWMMOWWJE 1/2020 o podmienkach poskytovania finanéného
thmmvédzhpas&ylmnejmdélncjsldbyamg&wﬁvmﬁeq)alltﬂi:ocia’lnqxdmjadrarwdeliasociébny'hrdebr

Prilohaé. 3
k usmerneniu ¢&. 1/2020

Vzor formuldra
podla § 13 ods. 1 usmernenia
Cerpanie beznych vydavkov k 31.12. . £, : | strana12
Prijemca finanéného

prispevku: PROAU TISTIK n-O- Sidlo: SPK(%%‘LQ,-#OR Ves, Huthickayy

. Cislo tétu, na ktory j finanény
10: 355 85294 | primpevoie T P sk 021100 0000 002g 2584 1¥91
BEZNE VYDAVKY -

P08, 7"
Vydavky Finanény prispevok z KSK
S m z(ux.szvmoa.z:v i e i
. sluzieb
(vietky zdroje) | §2) olgs!: wa Spolu (dalsie sluzby dat do dalsej
prilohy)

1. | Spotreba materialu
Interiérové vybavenie 4so0- -
V{poctova technika

Telekomunika¢na technika

Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia
Specialne stroje, pristroje a zariadenia
Specialny material

Knihy, ¢asopisy, noviny, ucebnice
Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky
Potraviny

Paliva ako zdroj energie

Pohonné hmoty, motorové oleje a mazadla
Kancelarske potreby 23 H
Autodiely a nahradné diely i
Material na upratovanie, Gistenie, dezinfekciu___| 276, 4’
Ostatna spotreba materialu 349, 4
2.| Spotreba energie
Elektricka energia .49 160
Tepelna energia !
Zemny plyn
Voda

3.| Opravy a udrziavanie (OaU)

Bezna OaU budov, objektov al. ich asti
Ostatna bezna OaU 240, 5¥
4.| Cestovné 710, 40
Cestovné - tuzemské ¥

Ostatné sluzby

5. | Skolenie, kurzy, porady, konferencie, konkurzy,
sataze

Najomné budov, objektov, alebo ich Zasti 7420 ,04 1He ¥
Dopravné, parkovné, dialni¢né znamky © .

Telefony, mobily, internet, fax
Postovné a ostatné vydavky na spoje A4, 6C
Stoéné )
Likvidacia odpadu, upratovanie, deratizacia a Py
5 n#, 3¢
Strazenie a ochrana objektov
Iné ostatné sluzby 2 FF, IF 23%,%9
6.| Mzdové naklady 4
Mzdoveé naklady - tarif. a zakladny plat, nédhrady,

priplatky, doplatky 49163,63 fo 13245
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Usmernenie Odboru socidlnych veci a Odboru financii Uradu Kosického samosprdvneho kraja & 1/2020 o podmienkach poskytovania finanéného
prispevku na previdzku poskytovanej socidinej sluzby a na vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

Mzdové naklady - odmeny 1700
Zakonné socialne poistenie a socidlne niklady
7. | (odstupné, odchodné, pridel do SF, nahrady pri 5 12 ¢
PN, rekreaéné poukazy, stravné listky ) 23159, 3 MC‘?’/ J
8.| Dane a poplatky 155,64
Cerpanie spolu, vritane vynimky z éaés;vého ! r
pouZitia rozpoétovych prostriedkov (CPRP) - 9 99/ .
maximalne do vysky actovného stavu y# 6 / 92 ZX}OJ)/ l}]
| Strana 2/2
Finan¢ny prispevok z KSK -
podla jednotlivych druhov sluzieb

Spolu (d'al3ie sluzby - pokradovanie daf
do dalsej prilohy ¢. 1)

Gctovny stav X X
Vyska FP k vrateniu za rok ... na ziklade tohto
finanéného ¢erpania (vratenie v nasledujtcom
roku) X X
Stav fitu k 31. 12. (vid vypis z Gétu) - 0,64~
v tom: '
uroky

nevycerpany financny prispevok

vlastné prostriedky

finan¢né prostriedky v ramci SVCP
Schvalena vyska vynimky z CPRP
Vy¢éerpana vyska FP na ziklade schvalenej
vynimky z CPRP

Stav @ictu k 09. 01. 29,32~

ny/—a/oohl : Kamilar Rehardorr' /&Q’w;w/b g i
Schal] ¢ FHeacte/ 2, e Marceda Lesnakom’

/ 3/3;5\;14/ Nw/ Vsi . 1200

Poskytnuty finanény prispevok (FP) k 31.12. - H’ 0 57/ l, j
!
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Priloha €. 1

Vypocet ekonomicky opravnenych nékladov, beZnych vydavkov a beinych prijmov za rok 2020

Nézov zariadenia : PROAUTISTIKn.o.
Druh poskytovanej socidlnej sluiby: Reahabilitaéné stredisko
Forma poskytovanej socidlnej sluiby ambulantna
Potet prijimatelov socidlnej sluiby v roku 2020 2: 13
Prepocitany podet zamestnancov pre dany druh socidlnej sluzby v roku
2020: 8
EON be#né vydavky

Druh vydavku za rok 2020:

Sumave€? Sumave?

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyike a platu a

. . . fud 499931
ostanych osobnych vyrovnani podra osobitného predpisu ¥: Ao i
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v ozsahu uréenom podfa bodu 16 706,09 16 706,09
1:

3. Vydavky na cestovné nahrady : 10,40 XXX
3a. 2 toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: XXX 10,40
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 1742,88 1742,88
5. Vydavky na material : 1450,10 XXX
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : XXX 1450,10
6.Dopravné :

7. Vydavky na udribu : 486,98 XXX
7a. z toho : Vydavky na rutinn( a $tandardnu Gdribu, okrem jednorazovej Udriby objektov

A Hoe s i e XXX 486,98
alebo ich &asti a rie$enia havarijnych stavov :

8. Ndjomné za prenajom: 1430,04 XXX
8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych

prostriedkov a 3pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu XXX 1430,04
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Ease a na tom mieste prenechavaju i
do najmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :

9. Vydavky na sluiby : 2728,97 2728,97
10. Vydavky na bené transfery : XXX

10a. z toho: vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného predpisu
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca XXX 0,00
podla osobitného predpisu ® :

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa Gétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socidlnej sluzby Gétuje a odpisuje ho ako Gétovna jednotka ”. Odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ugely XXX
poskytovania socidlnych sluieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vy3ke obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom &ase a na tom istom mieste prenechavaju
do ndjmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci :

Ekonomicky opravnené néklady za rok 2020 spolu

74 548,59 XXX
(suéet riadkov 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11):

Celkova vy$ka beinych vydavkov za rok 2020 XXX 74548,59
(sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 73,843, 9,10a):

Vyska prijatych Ghrad (beiné prijmy) za rok 2020: 4321,75

EON na jedného klienta za rok 2020: 5734,51

EON na jedného klienta za mesiac v 2020: 477,88

Spisska Nova Ves, 17.02.2021 Mgr.Marcela Lesfidkova , Kamila Rehdnkova

Datum a miesto vyhotovenia Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

Poznamky:

" Uvedie sa forma ambulantnd, pobytova (celoro¢na alebo tyZdennd)

Y Uvedie sa registrovana kapacita zariadenia k 31.12.2020

Y Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

" Zdkon 553 /2003 Z. 2. Zdkon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom 2Zéujme a o zmene a doplnenni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov

* Zdkon ¢&. 305/2005 Z.2. Zikon o socidlnopravnej ochrane deti a o socidinej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

* Zdkon ¢. 462/2003 Z. 2. Zékon o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

" Zékon €. 431/2002 Z. 2. Zékon o utovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Hospodarenie zariadenia za rok 2020

SLSP SLSP1 Pokladfia

Prijm

pociatolny stav Na ucte 1042,42 € 5 555,32 € -1,67€] 26143€
MPSVaR SK 39 540,00 €

KSK dotacia 149,49 € 28 108,48 €

Za socialne sluzby 25,20 € 4 296,55 €
Preplatok VSZP

2% 2 dane 856,48 €

UPSVR dotdcia 3 528,68 € 0,00 €

Vklad - ostatné, odvody banka

Spolu prijm

3877.31€

450,00 €

597,80 €

630,00 €

9 479,58

45 545,32 €

28 704,61 €

Vydavky
Poistné 100,00 €

Energia-sluzby

Ndjomné 2915,75 €

Mzdy 1957,84€] 29051,52¢€ 8 055,39 €

Odvody 2092,31€| 11473,53€] 10539,65%

Bankové poplatky 81,48 € 46,80 € 96,00 €

Postovné 45,6
Meédia-STV, SR 55,68 €

Pracovné pomacky 349,91
Kancelarske potreby 388,78
Hygiena 286,47
Stravné 1449,73 € 252323 €

Ostatné vydavky, odvody banka 1 969,96 € 4 575,27 € 3700,52
Spolu vydavky 7735,80€] 40571,85€| 28705,29€] 4771,28 €
Stav beZzného uctu k 31.12.2020 1743,78 € 4 973,47 € -0,68 €

Stav pokladne k 31.12.2020 416,70 €
Stav bezného uctu k 31.12.2020 1743,78 € 4 973,47 € -0,68 € 0,00 €
Stav pokladne k 31.12.2020 416,7
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Gctovnej jednotky
v sustave podvojného Uétovnictva

LT —

40

zostavenak 3 1,.12.2020
Ciselné Gdaje sa zarovndvaji vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevypinené riadky sa ponechivaji prazdne.
Udaije sa vyplhaju paliékovym pismom (podfa tohto vzory), pisacim strojom alebo tlagianiou, a to éiemou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ 01234567689
Danové identifikacné cislo Uttovna zavierka Mesiac Rok
20226987Y7 | wowae  woween |niee (9091 20290
IO
12 2020
SID SK NACE i m:eu d01 2019
88.99.0 obdobie 12 2019
PriloZené sGtasti uétovne) zavierky
X Savaha (Ué NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) PR
Obchodné meno alebo ndzov uttavne| jednotky
PROAUVT ISTIK 4+ nu o
Sidlo uétovne] jednotky
Ulica Cislo
HUTNICKA 18
psC Obec
05201 SPISSKA NOVA VES 1
Cislo telefénu Cislo faxu
0911/574785 0 /
E-mailova adresa
adekom.snv@gmail.com
Zostavena dia: Podpisovy zadznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovedne) za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
10.05.2 02 1 |otowictva: uitovnej zavierky: Hena &tatutameho organu
Oétovne] jednotky:
Schvalena dia:
.20
Zaznamy dafového uradu
l_ Miesto pre evidenéné Eislo Odtlatok prezentaéne| petiatky dafiového Gradu _|
MF SR 2013 Strana 1



ISI'JV“(OCNW1-01)] |COI315151813121911IIS’DI L1 1 I

BeZné Oétovné abdobie ﬁm
Strana aktiv er uétovné abdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r,021 | 001
1. |Dihodoby nehmotry majetok r.003 42 r.008 | 002
Nehmotné vsledky z vivojovej a obdobnej Cinnost  012072+081 AL)| 003
Softvér 013(073+001 AL) | 004
Cucanitelng priva 014-(074+081 AL)| 005
Cetatny dhodoby nehmoly majetok (018+018)4078+079+081 AU)| 005
Chstaranie dihodobého nehmotného majetk (041-093)| 007
Poskyinusé precdavky na dhodaby nshmotny majetok (051095 ALy | 008
2. |DIhodoby hmotny majetok r.010 22 r.020 | 009
Pozemky (031)| 010 X
Umeleckd ciala & zbierky (032)| 011 %
Stavhy 0210814092 ALY | D12
Samostatng hnutelne veci a sibory hnutelnjch veci  022.(0824082 AU)| 013
Dopravné prostiedky 023{063+082 AL)| 014
Pastovatelské calky trvatych porastov 025(085+092 AU)| D15
Zakdndné sado A tainé rvieratd 026-(086+002 ALY | 016
Drobry dihodoby hmatny majetak 028.(068+092 AL) | 017
Ostainy dhodoby hmotn§ majetok 029-(089+002AL) | 018
Otstaranie dihodobého hmotného majstku (042-004)| 019
Paskytnusé precdavky na dhadoby hmoiny majetok (052-095 AU)| 020
3. |Dihodoby finanény majetok r.022 a3 r028| 021
Podieiowe cenné papiere a podiely v cbohoenyeh spaloénastiach
v oviadans| osabe (081008 ALy | 022
Podiciove cenné papiere a podiely v nbohecnych spaloénastiach
s podatatrym vplyvam (082006 ALJ)| 023
Dinowes cenné papiere dr2ané do splatnost (065-006 AU) | 024
PA2tky padnkom v skupine a ostatng padieky (066+067)-006 AU | 025
Ostatny dhocoby finanény majetok (069.096 ALY | 028
Cbstararie diodobého firianiného majet (043096 AL)| 027
Poskylnusé precdavky na dhodoby finantny majetok (053-096 AU)| 028
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| Suvana (U&NUJ 1-01) |

Ito[3,5,5,8,3,2,0,1|/s0 , , , |

Strana aktiv & R ——— ;m m
Brutto Korekcia Netto Netto
[ 2 3 4
8. OBEZNY MAJETOK SPOLU r030+r.037+r.042¢r.051 | 020 4606 4686 7908
1. |Zasoby r.031 a2 1036 | 030 2558 2558 209
Material (1124119)191 | 031
NedokonSena vjroba
a polotovary viasine) vyroby (121+122)4192+103) | 032
Vyrobicy (123-104)| 033
2Zvierata (124-195)| 004
Tovar (1321395196 | 035
Poskytnué prevadzkovs preddavky na zdscby (314 AU-391 ALY | 068 -2568 -2 558 -289
2. |DIhodobé pohladdvky r.038 a2 r.041 | 037 036 836
Pahladaviky z obchodngho styku (311 A a2 394 ALK AL | 038 <1094 1094
Ostainé pohladavky (315 AU391 AL) | 089
PohVadiky vodi Gtastnikom zdruZen (368 AU-301 AU) | 040
Iné pohfaddvky (335 ALI+373 AU+375 AU+378 AUY391 AL | 041 158 158
3. |Kratkodobé pohfadaviy r043 a2 r050| 042 1347 1347 133
Pohladavky 2 obchodného stysu (311 AU & 394 AUN3G1 AU | 043
Ostatng pohladivky (316 AU3IT ALY | 44
Ziavarie 59 Sockdinou poistoviou a zdravolngmi polstaviiami (336)| 045 X
Dafove pohfaddvky (341 a2 345)| 046 1347 X 1347 1336
Pohiadawky 2 dévodu finanéryeh vziahay k Statnemu rozpodty
A rozpodtom Uzemne| SAMOsprivy (Mgengy) | D47 x
Pohladdvky vodi Gtasinikom zdrulent (358 AL-391 ALY | D48
Spojovaci (det pr 2dnudent (396-301 AU)| 49
Iné pohdagdviy (335 AU+373 AU+375 AU-378 AUY391 AU
4. |Finanéne GEty 052 a2 r.056 | 081 6843 6843 6861
Pokiadrica (2114213)| 082 123 X 123 2682
Bankowé 0éty (221 AUS261)| 053 6720 X 6720 6550
Bankowé (éty s dobou viazancss dihsou ako jecen ok 221 AL)| 054 X
Kratkodoby finantny majetok (251925342554 256+267)291 AU | 065
Obstararie kratkodobého finanéného majetku (268.281 AL)| 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU rO58 ar089 | 087
1. [Nakiacy bucdckn obdobl (381)| 058
Prijmy buedcich cbdob (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+r,029+r.057 | 060 4696 4666 7906
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| Savaha (UeNUJ 1-01) |

Bola s s e 820 rsol 0 ]

Strana pasiv Ly | et predehadzaice
" b 5 6

A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1.062+1.068+r.07247.073 061 -51 331 43728
1. [imanio & pedadné fondy (063 a1 1067 062
2Zakiadng imanie 411)| 063
Pefainé fondy tworend podfa ascbiného predpisu (412)| 064
|Fond reprodukein (413)| oes
Ceafovmce roxdiely 2 precenenia maethu & Zhvazkov (4%4) 066
Ocefovacie mzdiely 2 precenenia kapitéiovych (tastin “18)| 067
2 |Fondy tvoroné zo zisku 069 a2 r.071 088
[Rezervny tond “21)| oes
Fondy torené 2o zisky (423)| o70
Cstalné fondy 27| on

3. [Nevysporiadany vysledok hospodaronia minulych rokov (+;428) 072 43727 12 768

4. |Vyslodok hospodarenia za uétovné obdoble r.060{r.062+7,068+r,072+r.074+r,101) = 073 -7 004 <30 960

8. CUDZIE ZDROJE SPOLU rOTB4r.0T941.00740.007 074 6 027 51638
1. lMNy r076 a2 r 078 078
Rozervy z0konrd (451 AL) | 076
Onutainé rezervy (489 ALY 077
Kritkodobe rezarvy (3234451 A4S0 ALY | 078

2 2hvlizky 1080 ak r.088 079 12 189

2Ziwazky 2o sockdineho fondu (472)| o80 122 189
Vydané dihopisy (473)| o081
Zivaky 2 néjmu (474 ALY | 082
Dinodobé priaté preddaviy (475)| 083
| Divodabe nevytakturované docdvky 4r6)| o84
[Divodabe zmenky na dhradu (478)| 088
Ostainé dihodobé zivhzky (373 AUSATIAL) | 086

3. [Krétkodobé tavikzky r.088 a2 r.006 087 55906 51447

2Ziwvazky z obehodnéha styku (321 a2 326) okremn 223 | OB8 3648 284

Zavarky vobi zamestnancom (331+333) | 0BG 5673 2221

Zittovarie o Socdinou poistoviou a zdravotngmi poistavhiami (336)| 080 1633 2044
Dafove Zévazky (341 a2 345)| 081

2Ziwarky z divodu Snan. vatahov k #atnema rozpotty a rozpodtom Uzemnef samosprivy  (346+348) | 092 62 047 47 406
Ziwazky z upisanych nesplatenych cenmych paplerov n vidadow (367)| 083
Zavarky vobi Gtastnikom zdni2eni (368) | 094
Spojovact (det pr zdndend (396) | 095
Ostaing zdvazky (3794373 AU-4T4 AU4TO AL} | 056
4. |Bankove vypomoci a pdlicky 098 ak r100 097
Dinodabeé bankové dvery (461 ALY | 008
Ba2né bankové (very (23142324461 AU)| 009
| Priaté krituodobé franénd vypomoc (241+249) | 100
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 104
1. |Vydavky budicich oboobé (383)| 102
Viynosy budieich abdobé (384)| 103

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU T08147.074+0.101 | 104 4 696 7908

strana 4
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[ Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) | i¢o|3,5,5,8,3,2,9,1//s0| , , ., |

Cinnost Daiieietas
?’:::: Nékdady :::4 ama o | zashovana Spolu s e
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba matendlu 01 2950 2950 1688
502 |Spotreba energie 02 1743 1743
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 210 210
512 | Cestovné 05 10 10 166
513 | N&klady na reprezentdciu s
518 | Ostatné sluzby o7 4159 4159 4978
521 | Mzdove naklady 08 53 026 53 026 46 830
524 | Zaékonné socidine postenie a zdravoiné poistenie (4] 15 380 15 380 14 543
525 |Ostainé socidine polstenie 10
527 | Zakonné socidine naklady 1 2118 2118
528 |Oslatné socidlne naklady 12
531 | Dan z motorovych vozicie! 13
532 | Daf z nehnutelnosti 14
538 |Oslatné dane a poplatky 15 156 156 60
541 | Zmluvné pokuly a penale 16
542 | Ostainé pokuty a pendle 17 1 "
543 | Odpisanie pohfadavky 18
544 | Uroky 19
545 | Kurzoveé straty 20
546 |Dary 21
547 | Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné oslatné naklady 24 215 215 506
551 Qdpisy dihodobého nehmotnéhe majetku a dihodobého 25
hmotného majetku
552 Zos.lau(ova cena predaného dihodobého nehmotného 26
majetku a dihodobeho hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 |Pradany materi&l 28
555 | Naklady na kratkedoby financny majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych paplerow 31
558 | Tvorba a zG&tovanie opravnych poloZiek 32
561 | Poskyinute prispevky organzaénym ZioZzkam 3
562 | Poskylnuté prispevky inym oclovnym jednotkam 34
563 |Poskylnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispavky z podielu zaplatene| dane 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5§ spolu r01azr37| 38 79978 79878 68 771
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| Vykaz ziskov a strat (U2 NUJ 201) |

i¢o|{3,5,5,8,3,2,9,1|/so| , , , |

cor wno

Cinnost’

nozdadovand

Zdafovana

Bezprostredno
predchédzajice
uétovné obdobie

4

601 | Tr2by za viastné vjrobky

802 | Triby z predaja sluzieb

4322

4322

4 335

604 | Tr2by za predany lovar

611 | Zmena stavu zasob nedokondene| vyroby

612 |Zmena stavu zasob pololovarov

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov

614 | Zmena stavu zasob 2vierat

621 | Aktiviacia materidlu a tovary

622 | Aktivacia vnutroorganizaénich sluzieb

623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku

641 | Zmluvné pokuty a pendle

642 | Ostainé pokuty a pendle

843 | Platby za odpisané pohfadavky

644 | Uroky

645 | Kurzové zisky

646 | Prijaté dary

647 | Osobitné vynosy

648 | Zakonné poplatky

649 | Iné ostatné vynosy

|28 a2 R 28 5|8

851 Tr2by 2 predaga dihodobého nehmotného majetku a
dihodobého hmolného majetku

(%
o

852 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku

653 | Tr2by z predaja cennych paplerov a podieloy

654 | Trzby z predaja materidiu

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku

656 | Vynosy z pouZitia fondu

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov

658 | Vynosy z ndimu majetku

g &R 28

661 | Prijaté prispevky od organizaénych ziodiek

o
~

662 | Prijaté prispevky od inych organizacil

53743

53743

663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb

664 | Prijaté Senské prispevky

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane

667 | Prijaté prispevky z verejrych zbierok

691 | Dotécie

13453

13453

32 316

Uétova trieda 6 spolu r.39 a2 .73

NI I e =]

72374

72374

37 8n

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

r.74-r.38

75

-7 604

-7 604

-30 960

591 | Daf z prijmov

595 | Dodatoéné odvody dane 2 prijmov

Vysledok hospodérenia po zdaneni

(0.75 - (r.76 + r.77))(+)
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Vyro&na sprava neziskovej organizicie bola prerokovana v spravanej rade v maji 2021.
Sprava bude umiestnena v centralnom registri uétovnych zavierok, v mieste prevadzkovania

zariadenia, Hutnicka 18, Spisské Nova Ves.

Vyro¢na sprava schvalend radou zo dna 31.5.2021

................................................................................

Riaditel'ka zariadenia

Mgr. Marcela Lesnakova

Predseda spravnej rady

Ing. Helena Strnistova
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