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Poznamky k uCtovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2020 do 31.12.2020

Obchodné meno: |Drugtrade s.r.o.

Sidlo: Kukuriéna 8
Pravna forma: S.r.o

Datum vzniku: 16.05.2014
Hlavny predmet  [46180
podnikania:

Staturarny organ: [Rébert Peley
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Cl1-(2)

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

'‘Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti: DRUGTRADE s.r.0. ,Kukuri€na 8 ,04001 KoSice
Den zaloZenie: 16.4.2014
Vznik Uctovnej jednotky: den zapisu do obchodného registra 16.5.2014 Obchodny register Okresného sudu KoSice |,
oddiel .Sro VloZka cislo :35825/V
Opis hospodarskej €innosti:
Sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti obchodu
Sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti sluzieb
Sprostredkovatel'ska ¢innost' v oblasti vyroby
Cistiace a upratovacie sluzby
Reklamne” a marketingove” sluzby
Prenajom hnutelnych veci

Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

Administrati’'vne sluzby

Dopravna zdravotna sluzba '

CL1-(@3)
Datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie prisluSnym organom Gctovnej
jednotky.

Schvalenie uctovnej zavierky zostavenej za predchadzajuce obdobie
Uctovna zavierka k 31.12.2018, za predchadzajlice uctovné obdobie, bola schvalena uznesenim valného
zhromazdenia Spolo¢nosti dia 31.03.2019'

Cl.1-(4)
Pravny dévod na zostavenie U€tovnej zavierky.

Pravny dovod zostavenia uctovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena k poslednému dfiu G¢tovného obdobia ako riadna Gctovna zavierka
podla 817 ods. 6 zdkona NR SR €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za obdobie od 1.1.2019 do 31.12.2019'

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky po¢as G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju €lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 po&te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajiuce

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 1

Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CL Il
Informécie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je GCtovnéa zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Gctovna jednotka bude nepretrzite
pokraCovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokraCovania vo svojej Cinnosti a k tomu zodpovedajlci spdsob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|Uétovné zavierka zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej Cinnosti.
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CLII - (2) Informécia o aplikécii G&tovnych zasad a UEtovnych metdd, ktoré su doleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situécie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenéach Gctovnych zadsad a zmenach
uctovnych metdd, a to s uvedenim doévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia Uuctovnej jednotky. Ak v désledku zmeny Uc¢tovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie v jednotlivych
sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

Ugtovné zasady a UEtovné metddy

Spolocnost uplatnila G¢tovné zasady a Gctovné metody v sulade s platnymi Gctovnymi predpismi.
Spoloc€nost vedie Uctovnictvo na zaklade dodrzania ¢asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

Za zaklad sa bera vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gctovné obdobie bez ohladu na datum ich
platenia

Uctovné metddy a vieobecné uctovné zasady boli i&tovnou jednotkou konzistentne aplikované.'




