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1. Základné informácie o spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o.

Orgány spoločnosti :
V štruktúre a orgánoch spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. (ďalej aj ako „Spoločnosť“) nastala
k 01.07.2014 zmena na pozícii štatutárneho orgánu spoločnosti, aktuálna štruktúra je
nasledovná :

Spoločník :

FREMACH INTERNATIONAL N.V., Vklad: 19 000 000 EUR, Rozsah splatenia: 19 000 000 EUR

Štatutárny orgán – konateľ :

01.01.-30.06.2014 Yves Charles A Duchatelet, Plaats 38, Lichtaart 2460, Belgické kráľovstvo,
01.07.-31.12.2014 Ellen Joncheere, Duinpanweg 4, Oostduinkerke 8670, Belgické kráľovstvo

V mene spoločnosti koná konateľ samostatne a podpisuje sa tak, že k napísanému,
vytlačenému alebo inak zobrazenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj
vlastnoručný podpis.

Predmet činnosti :

Údaje o Spoločnosti a predmet činnosti

Spoločnosť bola založená 13. februára 2006 a do Obchodného registra bola zapísaná 24.
februára 2006 (Obchodný register Okresného súdu Trnava v Trnave, oddiel s.r.o., vložka
19153/T). Spoločnosť mala v období od 24.2.2006 do 24.5.2006 obchodné meno IMPERA, s.r.o.
a sídlila na ulici Grösslingova 4, 811 09 Bratislava.

Hlavnou činnosťou spoločnosti v roku 2014 bola výroba a dodávky plastových dielov a výliskov
pre zákazníkov v oblasti automobilového priemyslu. Ďalším predmetom podnikania sú
nasledovné aktivity:

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)
- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti
- poskytovanie software - predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom
- prenájom strojov, prístrojov, zariadení a dopravných prostriedkov
- prevádzkovanie a prenájom garáží, parkovacích a odstavných plôch pre motorové

vozidlá - pre najmenej päť vozidiel patriacich iným osobám než majiteľovi alebo
nájomcovi nehnuteľnosti, spojené s poskytovaním doplnkových služieb

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb -
obstarávateľská činnosť

- obstarávateľská činnosť spojená so správou nehnuteľností
- tvarovanie kovov za studena
- sprostredkovanie obchodu a veľkoobchod so strojárenskými výrobkami,

technologickými zariadeniami a strojmi
- výroba tovarov z plastov
- montáž a kompletizácia mechanických častí strojov a prístrojov
- maliarske a natieračské práce, opravy vyhradených techn. zariadení elektrických

Spoločnosť FREMACH TRNAVA, s.r.o. spolu so spoločnosťami FREMACH PLASTICS N.V. (BE),
FREMACH IZEGEM NV (BE), FREMACH MORAVA s.r.o. (CZ), FREMACH GmbH (GER), FREMACH
DIEPPE Eurl (FR), FREMACH FINANCIAL SERVICES NV (BE) a FREMACH INTERNATIONAL N.V. (BE),
tvoria konsolidovanú skupinu FREMACH INTERNATIONAL N.V.
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Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. Spoločnosť FREMACH
TRNAVA, s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť neobstarala žiadne vlastné
akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej
účtovnej jednotky.

Riziká a neistoty

V spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. nie sú identifikované žiadne významné riziká a neistoty,
ktorým je Spoločnosť vystavená.

Významné udalosti, ktoré nastali po konci roku 2014 a vyžadujú si zverejnenie
vo výročnej správe

Po skončení finančného roku 2014 (t.j. 31.12.2014) neevidovala Spoločnosť také udalosti, ktoré
by vyžadovali zverejnenie vo výročnej správe.

2. Finančné ukazovatele

Hlavné finančné údaje

FREMACH TRNAVA, s.r.o. vykázala v roku 2014 zisk vo výške 964 349 EUR, keď celkové
generované výnosy vo výške 43 556 836 EUR prevýšili náklady v hodnote 42 592 487 EUR.

Hlavné finančné údaje o Spoločnosti podľa zákona o účtovníctve sú zobrazené v nasledujúcej
tabuľke:

Hlavné finančné údaje k 31.12.2014

v € 2014 2013 2012
Neobežný majetok 17 298 478 18 540 885 19 935 811
Obežný majetok 19 110 093 17 954 381 19 506 382

Aktíva spolu 36 408 571 36 495 266 39 442 193

Vlastné imanie 10 713 308 10 044 164 2 139 388
Dlhodobé záväzky 8 661 998 11 410 492 26 405 365
Krátkodobé záväzky 17 033 265 15 040 610 10 897 440

Vlastné imanie a záväzky spolu 36 408 571 36 495 266 39 442 193

Tržby 43 111 855 50 291 526 45 166 081

EBIT (zisk z prevádzkovej činnosti) 1 874 586 -1 349 147 -3 104 448
EBITDA 3 906 484 1 057 666 -910 208

Výnosy 43 556 836 51 285 374 46 743 780
Náklady 42 500 406 53 606 675 50 760 946
Zisk pred zdanením 1 056 430 -2 321 301 -4 017 166

Čistý zisk/Strata 963 471 -2 321 301 -3 251 589

Priemerný počet zamestnancov 445 468 445
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Návrh vysporiadania účtovného zisku v roku 2015

Dosiahnutý hospodársky výsledok – zisk za obdobie roka 2014 v hodnote 964 307 EUR bude
vysporiadaný v priebehu roka 2015 na základe rozhodnutia spoločníka Spoločnosti. Aktuálny
návrh je prevod do zákonného rezervného fondu vo výške 5% a prevod do nerozdeleného
zisku minulých rokov 95%.

Pohľadávky a záväzky

Krátkodobé pohľadávky
v € 2014 2013 2012
Krátkodobé pohľadávky (okrem
bankových úverov) 14 717 209 12 974 335 11 728 474

z toho: po lehote splatnosti 3 385 591 3 026 269 2 193 832

Krátkodobé záväzky
v € 2014 2013 2012
Krátkodobé záväzky (okrem
bankových úverov) 8 683 154 7 346 436 10 266 651

z toho: po lehote splatnosti 3 338 909 2 990 602 13 068

Vybrané relevantné finančné ukazovatele

Celková likvidita – vypočítaná ako obežný majetok / krátkodobé záväzky dosiahla v roku 2014
hodnotu 1,12 čo predstavuje veľmi mierne zlepšenie úrovne likvidity ( ideálna hodnota = 1 )voči
hodnote z roku 2013, ktorá bola na úrovni 1,19. Dôvodom je pokles hodnoty krátkodobých
záväzkov pri porovnaní s rokom 2013, predovšetkým záväzkov z obchodného styku. Vývoj je
znázornený v nasledujúcich grafoch:

Zadlženosť – vypočítaná ako záväzky / vlastné imanie, dosiahla v roku 2014 hodnotu 2,40, čo
predstavuje mierne zlepšenie voči predchádzajúcemu účtovnému obdobiu, kde bola
hodnota na úrovni 2,63. Dôvodom tohto mierneho zlepšenia ukazovateľa je pokles
v dlhodobých záväzkoch oproti úrovni v roku 2013 a najmä dosiahnutý pozitívny hospodársky
výsledok.
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Rentabilita a jej ukazovatele majú významnú výpovednú hodnotu v prípade, že spoločnosť
generuje zisk. Spoločnosť FREMACH TRANAVA, s.r.o. síce v roku 2014 dosiahla zisk, no v minulých
rokoch 2012 a 2013 vykázala stratu, preto je v týchto obdobiach rentabilita negatívna.

Položky ovplyvňujúce ukazovatele rentability
v € 2014 2013 2012
Čistý zisk (Z) 964 349 -2 321 301 -3 251 589
Úroky (ú) 641 395 766 413 783 859
Celkový kapitál (CK) 36 408 571 36 495 266 39 442 193
Vlastný kapitál (VK) 10 985 038 10 282 844 2 566 954
Tržby (T) 43 111 855 51 522 403 46 842 417

Ukazovatele rentability
2014 2013 2012

ROI (zhodnotenie celkového kapitálu) 0,04 -0,04 -0,06
(Z + ú) / CK

ROE (zhodnotenie vlastného kapitálu) 0,09 -0,23 -1,27
Z / VK

Rentabilita tržieb 0,02 -0,05 -0,07
Z / T

3. Štruktúra tržieb a výhľad pre rok 2015
V roku 2014 patrili medzi najvýznamnejších zákazníkov v automobilovom sektore Spoločnosti
títo zákazníci : skupina MAGNA (22%), DRAEXLMAIER (18%), HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s. r. o. (11%), SKODA AUTO a.s. (10%) a FAURECIA (9%). Tržby od týchto piatich
zákazníkov predstavujú spoločne podiel vo výške 71%.
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Graf štruktúry tržieb podľa zákazníka za rok 2014 :

V roku 2015 Spoločnosť rozpočtuje dosiahnuť celkové tržby vo výške 43 miliónov EUR, čo
predstavuje navýšenie oproti roku 2014 o cca. 4 milióny EUR (10%).

V nasledujúcom roku budú medzi top zákazníkov patriť závody spoločnosti Magna Interiors,
Dräxlmaier, International Automotive Components Group, Visteon Deutschland GmbH
a skupina Faurecia.

Najväčším nárastom v objeme predaja bude v roku 2015 nábeh projektov pre zákazníka Volvo
Car Corporation, najmä projekt pod označením VOLVO_V526_SPA, kde sa jedná o lakované
diely do vozidla VOLVO_XC90 s plánovaným ročným obratom cca. 3 mil. EUR a dĺžkou trvania
8 rokov. Ďalej je to pre zákazníka Volvo projekt pod označením V516H, ten predstavuje taktiez
diely do vozidla VOLVO_XC90, v tomto prípade s ročným obratom 0,5 mil. EUR a dĺžkou trvania
7 rokov. Automobil VOLVO XC90 sa zaraďuje do kategórie luxusných SUV a pre Spoločnosť to
predstavuje výbornú príležitosť pre získanie celosvetovej prestíže. Výrobná hala Torslanda, kam
budú diely expedované sa nachádza v druhom najväčšom meste Švédska, v Gothenburgu.
Volvo plánuje vyrábať 180 000 áut ročne a spolupráca na projektoch bude trvať až do roku
2022.
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Ďalším významným prínosom z pohľadu
obratu je nábeh projektu pre zákazníka IAC
GROUP S.L, Španielsko. Projekt s označením
CD_539 predstavuje diely, ktoré prejdú
procesom lisovania a lakovania a sú určené
pre vozidlo FORD_GALAXY/S_MAX. Diely
budú dodávané do španielskeho mesta
Logrono, neďaleko Valencie. Štart sériovej

produkcie je plánovaný na apríl roka 2015 s dĺžkou trvania 7 rokov a ročným obratom na úrovni
750 tisíc EUR.

Naopak najvýraznejší pokles je zrejmý v prípade zákazníka HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s. r. o., cca. na úrovni 4-5 mil. EUR ročne, nakoľko v roku 2013 došlo ku predčasnému
ukončeniu spolupráce na viacerých projektoch, pričom najvýraznejším bol projekt pod
sériovým označením KIA_SL určený pre vozidlo automobilky KIA s označením Sportage.

Spoločnosť v roku 2015 plánuje zdvojnásobiť zisk oproti roku 2014 a zabezpečiť kontinuálny
pokles operatívnych nákladov. Pre dosiahnutie tohto cieľa je pripravená investovať, pričom
v roku 2015 plánuje nakúpiť niekoľko nových vstrekovacích lisov, dokúpiť žeriav do lisovne,
investovať do celopodnikového osvetlenia, do nových robotov na lakovňu a flock, do
automatizácie montážnych pracovísk a tiež do softvérov na sledovanie efektivity zariadení.
V pláne je tiež zamerať sa na vyššiu úroveň kvality výrobkov, ktorú chce Spoločnosť dosiahnuť
údržbou a starostlivosťou o formy, nástroje, stroje, technológie, ale aj samotným prístupom
operátorov, ktorí budú pracovať zodpovedne a budú pravidelne školení nielen na kvalitu
výrobku, ale rovnako aj na zlepšovacie procesy.

4. Ľudské zdroje

V roku 2014 pracovalo v Spoločnosti priemerne 445 zamestnancov, čo predstavuje pokles
oproti roku 2013 cca. o 5 %, jedná sa o veľmi podobný počet ako v predchádzajúcom období,
ktorý závisí od vývoja objemu predaja.

V nadchádzajúcom roku 2015 je predpoklad, že dôjde k nárastu, cca. na úrovni 10 %, keďže
plánovaný objem predaja sa očakáva vyšší o cca. 4 milióny EUR oproti roku 2014. S nárastom
obratu, úzko súvisí plánovanie objemu produkcie a príslušné personálne zabezpečenie.
Jednotlivé počty zamestnancov, najmä priamych, budú závisieť od objemov existujúcich
a nábehu nových projektov, tak ako je popísané v časti „3. Štruktúra tržieb a výhľad pre rok
2015“.

Cieľom roka 2015 je zabezpečiť dostatočný počet kvalitných kmeňových zamestnancov, ktorí
budú dbať najmä na kvalitu výrobku. Ďalej sa Spoločnosť zameria na budovanie organizácie,
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v ktorej každý ľudský článok má vôľu prispieť k prospechu všetkých a nebráni sa sledovať
a implementovať zmeny.

Zároveň chce Spoločnosť vytvoriť stabilné pracovné prostredie a pravidelný platový rast
s možnosťou kariérneho postupu, či už v rámci závodu alebo skupiny FREMACH.

Výška celkových personálnych nákladov je rozpočtovaná na úroveň 7 miliónov Eur.

Personálne náklady a počty za uplynulé 3 obdobia, vrátane rozpočtovaných hodnôt na rok
2015, sú znázornené na nasledujúcom grafe :

V roku 2014 bola štruktúra zamestnancov nasledovná - podiel žien na úrovni 60% (priemerne
267 žien) voči celkovému počtu zamestnancov v roku 2014, podiel mužov na úrovni 40 %
(priemerne 178 mužov).

Graficky je tento pomer znázornený nasledovnom grafe :
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5. Vplyv spoločnosti na životné prostredie
Cieľom Spoločnosti je dlhodobo udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na
najnižšej možnej miere, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného
prostredia, rozhodnutia orgánov štátnej správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad
vzniku havárií.

Vedenie Spoločnosti má stanovenú environmentálnu politiku, ktorej hlavnou stratégiou je
maximálna ochrana životného prostredia. Neustále zvyšovanie efektívnosti ochrany životného
prostredia je dosahované využitím najmodernejších dostupných technológií, vlastných i
externých odborníkov a technickým zariadením pre zabezpečenie prijateľného vplyvu na
životné prostredie.

Spoločnosť kladie dôraz na dodržiavanie pravidiel v oblasti separovania odpadov.

Spoločnosť disponuje certifikátmi ISO 14001 a TS 16949 od certifikačnej spoločnosti BUREAU
VERITAS.

6. Hlavné údaje účtovnej závierky
Účtovná závierka v plnom rozsahu overená audítorom je uvedená v prílohe tejto výročnej
správy.

Účtovná závierka bola overená audítorskou spoločnosťou BDO Audit, spol. s r.o., ktorá dňa
04. mája 2015 vydala nemodifikovaný názor na kompletnú finančnú závierku spoločnosti
FREMACH TRNAVA, s.r.o.

V Trnave, 04.05.2015

Silvia Nováková

riaditeľ spoločnosti






















































































