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1. Základné informácie o spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. 

Orgány spoločnosti : 

V štruktúre a orgánoch spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. (ďalej aj ako „Spoločnosť“) 

nenastali žiadne zmeny od predchádzajúceho obdobia a štruktúra je nasledovná : 

Spoločník : 

FREMACH INTERNATIONAL N.V., Vklad: 9 000 000 EUR, Rozsah splatenia: 9 000 000 EUR 

Štruktúra spoločnosti a podiel na základnom imaní : 

Jediný spoločník Spoločnosti, FREMACH INTERNATIONAL N.V. rozhodol dňa 15. júla 2013 o 

zvýšení základného imania Spoločnosti o sumu 10 000 000 EUR z pôvodnej výšky základného 

imania 9 000 000 EUR na celkovú výšku základného imania 19 000 000 EUR. Navýšenie 

základného imania bolo zapísané do Obchodného registra dňa 7. novembra 2013. 

Štatutárny orgán – konateľ : 

01.12.2008 – trvá   Yves Charles A Duchatelet, Plaats 38, Lichtaart 2460, Belgické kráľovstvo  

V mene spoločnosti koná konateľ samostatne a podpisuje sa tak, že k napísanému, 

vytlačenému alebo inak zobrazenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 

vlastnoručný podpis. 

Predmet činnosti : 

Údaje o Spoločnosti a predmet činnosti 

Spoločnosť bola založená 13. februára 2006 a do Obchodného registra bola zapísaná 24. 

februára 2006 (Obchodný register Okresného súdu Trnava v Trnave, oddiel s.r.o., vložka 

19153/T). Spoločnosť mala v období od 24.2.2006 do 24.5.2006 obchodné meno IMPERA, s.r.o. 

a sídlila na ulici Grösslingova 4, 811 09 Bratislava. 

Hlavnou činnosťou spoločnosti v roku 2013 bola výroba a dodávky plastových dielov a výliskov 

pre zákazníkov v oblasti automobilového priemyslu. Ďalším predmetom podnikania sú 

nasledovné aktivity: 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

- poskytovanie software - predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom 

- prenájom strojov, prístrojov, zariadení a dopravných prostriedkov 

- prevádzkovanie a prenájom garáží, parkovacích a odstavných plôch pre motorové 

vozidlá - pre najmenej päť vozidiel patriacich iným osobám než majiteľovi alebo 

nájomcovi nehnuteľnosti, spojené s poskytovaním doplnkových služieb 

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb - 

obstarávateľská činnosť 

- obstarávateľská činnosť spojená so správou nehnuteľností 

- tvarovanie kovov za studena 

- sprostredkovanie obchodu a veľkoobchod so strojárenskými výrobkami, 

technologickými zariadeniami a strojmi 

- výroba tovarov z plastov 

- montáž a kompletizácia mechanických častí strojov a prístrojov 

- maliarske a natieračské práce, opravy vyhradených techn. zariadení elektrických 
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Spoločnosť FREMACH TRNAVA, s.r.o. spolu so spoločnosťami FREMACH PLASTICS N.V. (BE), 

FREMACH IZEGEM NV (BE), FREMACH MORAVA s.r.o. (CZ), FREMACH GmbH (GER), FREMACH 

DIEPPE Eurl (FR), FREMACH FINANCIAL SERVICES NV (BE) a FREMACH INTERNATIONAL N.V. (BE), 

tvoria konsolidovanú skupinu FREMACH INTERNATIONAL N.V. 

 

Skupina FREMACH je začlenená do skupiny ELEX N.V., ktorá vlastní 100 % spoločnosti Fremach 

International N.V. a 78 % na burze kótovanej spoločnosti EPIQ. 

 

Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.  Spoločnosť FREMACH 

TRNAVA, s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť neobstarala žiadne vlastné 

akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej 

účtovnej jednotky. 

Riziká a neistoty 

V spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. nie sú identifikované žiadne významné riziká a neistoty, 

ktorým je Spoločnosť vystavená.  
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Významné udalosti, ktoré nastali po konci roku 2013 a vyžadujú si zverejnenie 

vo výročnej správe 

Po skončení finančného roku 2013 (t.j. 31.12.2013) neevidovala Spoločnosť také udalosti, ktoré 

by vyžadovali zverejnenie vo výročnej správe. 

 

2. Finančné ukazovatele 
 

Hlavné finančné údaje 

FREMACH TRNAVA, s.r.o. vykázala v roku 2013 stratu vo výške -2 321 301 EUR, keď náklady 

v hodnote 53 606 675 EUR prevýšili celkové generované výnosy vo výške 51 285 374 EUR.  

Hlavné finančné údaje o Spoločnosti podľa zákona o účtovníctve sú zobrazené v nasledujúcej 

tabuľke : 

Hlavné finančné údaje k 31.12.2013       

v € 2013 2012 2011 

Neobežný majetok 18 540 885 19 935 811 8 480 259 

Obežný majetok 17 954 381 19 506 382 25 403 244 

Aktíva spolu 36 495 266 39 442 193 33 883 503 

        

Vlastné imanie 10 044 164 2 139 388 6 977 064 

Dlhodobé záväzky 11 410 492 26 405 365 12 592 545 

Krátkodobé záväzky 15 040 610 10 897 440 14 313 894 

Vlastné imanie a záväzky spolu 36 495 266 39 442 193 33 883 503 

        

Tržby 50 291 526 45 166 081 38 631 365 

EBIT (zisk z prevádzkovej činnosti) -1 349 147 -3 104 448 1 926 045 

EBITDA 1 057 666 -910 208 3 608 007 

        

Výnosy 51 285 374 46 743 780 43 916 346 

Náklady 53 606 675 50 760 946 42 486 732 

Zisk pred zdanením -2 321 301 -4 017 166 1 429 614 

Čistý zisk/Strata -2 321 301 -3 251 589 1 716 958 

        

Priemerný počet zamestnancov 468 445 385 

 

 

Návrh vysporiadania straty v roku 2014 

Strata roka 2013 v hodnote -2 321 301 EUR bude vysporiadaná v priebehu roka 2014 na základe  

rozhodnutia spoločníka Spoločnosti. Aktuálny návrh je prevod na účet neuhradených strát 

minulých období.  
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Pohľadávky a záväzky 

Krátkodobé pohľadávky       

v € 2013 2012 2011 

Krátkodobé pohľadávky (okrem 

bankových úverov) 
12 974 335 11 728 474 13 597 706 

  z toho: po lehote splatnosti 3 026 269 2 193 832 3 166 771 

        

Krátkodobé záväzky       

v € 2013 2012 2011 

Krátkodobé záväzky (okrem 

bankových úverov) 
7 346 436 10 266 651 7 867 559 

  z toho: po lehote splatnosti 2 990 602 13 068 3 969 120 

 

Vybrané relevantné finančné ukazovatele 

Celková likvidita – vypočítaná ako obežný majetok vrátane dlhodobých pohľadávok / 

krátkodobé záväzky dosiahla v roku 2013 hodnotu 1,19 čo predstavuje zhoršenie úrovne 

likvidity ( ideálna hodnota = 1 ) voči hodnote z roku 2012, ktorá bola na úrovni 0,99 a roku 2011, 

kde bola hodnota 1,34. Dôvodom je nárast hodnoty krátkodobých záväzkov pri porovnaní s 

rokom 2012, predovšetkým záväzkov z obchodného styku. Vývoj je znázornený v nasledujúcich 

grafoch: 

 

Zadlženosť – vypočítaná ako záväzky / vlastné imanie, dosiahla v roku 2013 hodnotu 2,63, čo 

predstavuje výrazne lepšiu hodnotu, ako v roku 2012, kde bol ukazovateľ na úrovni 17,4. 

Dôvodom tohto zlepšenia je predovšetkým kapitalizácia vlastného imania vo výške 9 mil. EUR, 

ktorá prebehla k 07.11.2013, to zároveň viedlo ku výraznému zníženiu krátkodobých záväzkov 

z obchodného styku voči FREMACH INTERNATIONAL (BE). Vývoj je znázornený v nasledujúcich 

grafoch: 
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Rentabilita a jej ukazovatele majú významnú výpovednú hodnotu v prípade, že spoločnosť 

generuje zisk. Spoločnosť FREMACH TRANAVA, s.r.o. v roku 2013 a 2012 vykázala stratu, preto je 

v týchto obdobiach rentabilita negatívna.   

Položky ovplyvňujúce ukazovatele rentability      

v € 2013 2012 2011 

Čistý zisk (Z) -2 321 301 -3 251 589 1 716 958 

Úroky (ú) 766 413 783 859 433 754 

Celkový kapitál (CK) 36 495 266 39 442 193 33 883 503 

Vlastný kapitál (VK) 10 282 844 2 566 954 6 977 063 

Tržby (T) 50 291 526 45 166 081 38 631 365 

        

        

Ukazovatele rentability       

  2013 2012 2011 

ROI (zhodnotenie celkového kapitálu) -0,04 -0,06 0,06 

(Z + ú) / CK       

ROE (zhodnotenie vlastného kapitálu) -0,23 -1,27 0,25 

Z / VK       

Rentabilita tržieb -0,05 -0,07 0,04 

Z / T       

 

3. Štruktúra tržieb a výhľad pre rok 2014 

V roku 2013 patrili medzi najvýznamnejších zákazníkov v automobilovom sektore Spoločnosti 

títo zákazníci : HANIL E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s. r. o. (24%), skupina MAGNA (12%), 

DRAEXLMAIER (11%), KOREA FUEL-TECH POLAND Sp. z o.o. (11%) a FAURECIA (10%). Tržby od 

týchto piatich zákazníkov predstavujú spoločne podiel vo výške 68%. 

Graf štruktúry tržieb podľa zákazníka za rok 2013 : 
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V roku 2014 Spoločnosť rozpočtuje dosiahnuť celkové tržby vo výške 35 miliónov EUR, čo 

predstavuje pokles oproti roku 2014 o cca. 4 milióny EUR (10%). Najvýraznejší pokles bude  

v prípade zákazníka HANIL E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s. r. o., cca. na úrovni 4-5 mil. EUR 

ročne, nakoľko v priebehu roka 2013 došlo ku predčasnému ukončeniu spolupráce na 

viacerých projektoch, pričom najvýraznejším bol projekt pod sériovým označením KIA_SL 

určený pre vozidlo automobilky KIA s označením Sportage. 

V nasledujúcom roku budú medzi top zákazníkov patriť závody spoločnosti Magna Interiors, 

Dräxlmaier, HANIL E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s. r. o.,  ŠKODA AUTO, a.s. a skupina Faurecia.  

Najväčším nárastom v objeme predaja bude v roku 2014 predstavovať nárast v objeme 

dodávok na projekt DAG_MFA pre zákazníkov so skupiny MAGNA. Jedná sa o lisované diely do 

vozidla s označením MERCEDES_A_GLA, pričom celkový ročný predaj v roku 2014 a 2015 sa 

odhaduje na úrovni cca. 3,5 milióna EUR. Ďalším projektom od skupiny Magna, ktorý sa prepne 

v roku 2014 do sériovej výroby, je lisovanie a flokovanie dielov pre projekt pod sériovým 

označením C190 určený pre vozidlo MERCEDES GTS. Projektu dominuje palubovka vozidla 

Mercedes (vid. obr. nižšie), ktorá sa bude lisovať na lise s uzatváracou silou 2300 ton. Projekt 

bude trvať až do roku 2021 a ročný obrat sa bude pohybovať na úrovni 500-750 tisíc EUR ročne. 
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V roku 2014 do portfólia projektov pribudnú aj ďalšie 3 projekty, ktoré budú v predsériovej fáze. 

Prvým projektom je VOLVO_V526_SPA pre zákazníka Volvo Car Corporation. V Trnave sa budú 

lisovať diely hlavovej opierky pre nový model 

automobilu VOLVO_XC90. Začiatok výroby je 

naplánovaný na december 2014 s dĺžkou trvania 7 

rokov.  

Ďalším projektom je CD391 pre zákazníka Visteon 

Berlín GmbH. Začiatok výroby je plánovaný na 

september 2014 a dĺžka projektu je 5 rokov. Vyrábať 

sa budú dverové diely ako Front driver side 

a Passenger driver vo verzii tzv. HIGH GLOSS (vysoký lesk), kde bude použitá nová technológia 

tzv. E-mold. Tento typ technológie výroby dielov je 

určený pre luxusné verzie áut. Samozrejme bude 

prebiehať aj bežná výroba, t.j. „non high-gloss“ verzia. 

Diely sa budú lisovať priamo v spoločnosti FORD vo 

Valencii. Diely sa budú montovať do nového modelu 

automobilu FORD MONDEO. Dĺžka trvania projektu je 7 

rokov a ročný obrat na úrovni cca. 1,5 mil. EUR.  

Tretím projektom je Q7 pre zákazníka Inalfa Roof Systems B.V. Projekt je plánovaný na 

november 2014, pričom životnosť projektu je až 10 rokov. Vyrábať sa budú diely do strešného 

okna, tzv. Front beam a Rear beam pre vozidlo AUDI_Q7. Oba diely budú okrem lisovania, aj 

zvárané. Prvýkrát sa bude používať automatizácia, kde 

sa budú zalisovávať nakupované komponenty 

pomocou robota. Ročné množstvo predstavuje cc. 136 

tisíc kusov a ročný obrat cca. 1,3 mil. EUR. 

Spoločnosť v roku 2014 plánuje úspešne priviesť do 

sériovej výroby hore spomínané projekty a zároveň sa 

postupne pripraviť na inžiniersku prípravu skúšky, 

vzorkovanie a štart ďalších projektov pre zákazníka 

Volvo Car Corporation a IAC GROUP S.L, ktoré sú ohlásené na rok.  

4. Ľudské zdroje 

V roku 2013 pracovalo v Spoločnosti priemerne 468 zamestnancov, čo predstavuje pokles 

oproti roku 2012 cca. o 5 %,  počet vo výraznej miere závisí od vývoja objemu predaja.  

V nadchádzajúcom roku 2014 je predpoklad, že dôjde k ďalšiemu poklesu, cca. na úrovni 5 %, 

keďže plánovaný objem predaja sa očakáva nižší o cca. 4,5 milióna EUR oproti roku 2013. 

Jednotlivé počty zamestnancov, najmä priamych, budú závisieť od objemov existujúcich 

a nábehu nových projektov,  tak ako je popísané v časti „3. Štruktúra tržieb a výhľad pre rok 

2014“.  

Cieľom roka 2014 je udržať stabilný počet kvalifikovaných kmeňových zamestnancov, 

zabezpečiť ich sústavné vzdelávanie a rozvoj, a tým budovať dôležité aktívum do budúcnosti.  

Výška celkových personálnych nákladov je rozpočtovaná na úroveň 7 miliónov Eur. 

Personálne náklady a počty za uplynulé 3 obdobia, vrátane rozpočtovaných hodnôt na rok 

2014, sú znázornené na nasledujúcom grafe : 
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V roku 2013 bola štruktúra zamestnancov nasledovná - podiel žien na úrovni 59 % (priemerne 

275 žien) voči celkovému počtu zamestnancov v roku 2013, podiel mužov na úrovni 41 % 

(priemerne 193 mužov).  

Graficky je tento pomer znázornený nasledovnom grafe : 

 

5. Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

Cieľom Spoločnosti je dlhodobo udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na 

najnižšej možnej miere, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného 

prostredia, rozhodnutia orgánov štátnej správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad 

vzniku havárií.   

Vedenie Spoločnosti má stanovenú environmentálnu politiku, ktorej hlavnou stratégiou je 

maximálna ochrana životného prostredia. Neustále zvyšovanie efektívnosti ochrany životného 

prostredia je dosahované využitím najmodernejších dostupných technológií, vlastných i 

externých odborníkov a technickým zariadením pre zabezpečenie prijateľného vplyvu na 

životné prostredie. Spoločnosť kladie dôraz na dodržiavanie pravidiel v oblasti separovania 

odpadov.  
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Spoločnosť disponuje certifikátmi ISO 14001 a TS 16949 od certifikačnej spoločnosti BUREAU 

VERITAS. 

6. Hlavné údaje účtovnej závierky 

Účtovná závierka v plnom rozsahu overená audítorom je uvedená v prílohe tejto výročnej 

správy. 

Účtovná závierka bola overená audítorskou spoločnosťou BDO Audit, spol. s r.o., ktorá dňa 

24. marca 2014 vydala nemodifikovaný názor na kompletnú finančnú závierku spoločnosti 

FREMACH TRNAVA, s.r.o.  

 

 

 

V Trnave, 24.03.2014    

                               

                                                                            Silvia Nováková  

                                                                                      riaditeľ spoločnosti  




























































































