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1. IDENTIFIKACNE UDAJE ZARIADENIA

Nazov organizacie: Nase stacko, 0.z Denny stacionar
Sidlo organizacie: KalinCiakova 45A, Trnava

Telefon organizécie: 0907 683 876

E-mail organizacie: dsnasestacko@gmail.com

Webové sidlo organizacie: www.nasestacko.sk
Zriad'ovatel’: ob¢ianske zdruzenie Nase stacko

Meno, priezvisko a titul predsedu ob¢ianskeho zdruzenia
Ing. Svobodova Jana

Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia: Ing. Surinova Alena

2. SOCIALNE SLUZBY

PrehlPad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete cinnosti alebo

podnikania vykonavanom v kalendarnom roku

2.1.1 Pocet prijimatelov socidlnej sluiby spolu a v ¢leneni podl’a druhu a formy
socidalnej sluzby.

- Ambulantnd socidlna sluzba — denny stacionar, pocet prijimatel'ov socialnej

sluzby: 11
2.1.2 Pocet prijimatelov socidlnej sluiby (pss) podla veku, mobility a stupiia
odkazanosti
k 31.3. 2020 | k 30.6. 2020 | k 30.9. 2020 | k 31.12.2020
Priemerny vek pss X X X 39
Pocet mobilnych pss X X X 10
Pocet Ciasto¢ne imobilnych pss X X X 0
Pocet imobilnych pss X X X 1
Pocet pss so stupniom odkazanosti III. | X X X 0
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Pocet pss so stupiiom odkazanosti [V. | X X X 0
Pocet pss so stupiiom odkazanosti V. | X X X 3
Pocet pss so stupniom odkézanosti VI. | X X X 8

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2020, v ¢leneni aj podla maximdlneho poctu
prijimatel’ov socidlnej sluiby na jedného zamestnanca a minimadlneho
percentudlneho podielu odbornych

zamestnancov na celkovom pocte

zamestnancov.
Druh Kapacita | Maximalny poéet | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pss na jedného maximalny poéet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podrla zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12 2020 zamestnancov celkovom pocte
podl'a zakona zamestnancov
k 31.12.2020
Denny 12 3 3 70 % 100 %
stacionar

2.1.4 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- prdca S prijimatel’mi socialnej sluZby

Prijimatelia socialnej sluzby boli odbornymi zamestnancami vedeni k Samostatnosti
a sebestacnosti, cez vSetky zlozky starostlivosti S pouzitim prvkov socidlnej rehabilitacie.
Prijimatelom socialnej sluzby boli pontikané rdzne aktivity, od aktivizacie s prvkami
arteterapie cez kognitivny tréning, pohybovu aktivizaciu a zaujmovu ¢innost’. Denny stacionar
zacal svoju prevadzku od 1.11.2020, prijimatelia ispesne absolvovali adapta¢ny proces, v rdmci
ktorého sme sa vzajomne spoznavali, ucili sa reagovat’ na svoje potreby a vytvarali sme si
atmosféru dovery a prijatia. Poskytovanie socidlnej sluzby bolo ovplyvnené epidemiologickou

situaciou spojenou s Covid -19. V case epidemiologickych obmedzeni sa zamestnanci
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pravidelne s prijimatel'mi kontaktovali cez videochaty, do ich domacnosti sme nosili pracovné

listy, niektor¢ aktivity sme realizovali v on-line priestore.

- praca s rodinnymi prisluSnikmi

Kvéli epidemiologickej situdcii sa nerealizovali osobné stretnutia s rodinnymi prislusnikmi.
Rodinni prislu$nici v8ak boli aktivne informovani o adaptacnom procese prijimatel'ov socialnej
sluzby, spolupracovali pri spracovani osobnej anamnézy a biografického profilu. Vysvetlovali
sme im cez telefonaty a videochaty podstatu individualneho planovania a informovali ich

0 nastavenej individualizovanej starostlivosti.

- prdca s komunitou

Aktivity s miestnou komunitou boli tieZ poznac¢ené epidemiologickou situaciou. Napriek tomu
sme rozvijali spolupracu s Mestskym tiradom v Trnave, aradom Trnavského samospravneho
kraja a evanjelickym zborom ECAV Trnava, obecnym tiradom Jaslovské Bohunice, Malzenice,
Zlkovce, Komunikovali sme aj s inymi miestnymi organizaciami, ako je Mestska kniznica
Juraja Fandlyho, Hudobna kniznica, Galéria Jana Koniarka, pohybové a tane¢né §tidio Crazy

family Trnava.
2.1.5 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zucastnilo

Nadécia Orange v ramci vyzvy ,,Kto pomo6ze Slovensku* — 600 ks jednorazovych ochrannych

rukavic, bez naSej finan¢nej spolutiasti.
MPSVaR SR

2.1.6 Dobrovol’nictvo v zariadeni

Mnohé aktivity sa nam darilo realizovat’ len vd’aka nasim aktivnym dobrovolnikom. Pred
otvorenim Denného stacionara, prebiehala v obdobi od 7/2020-8/2020 rekonstrukcia priestorov,
kde dobrovolnici odrobili desiatky hodin a zaroven to boli desiatky hodin dobrovolnictva pri
vybavovani uradnych a administrativnych zalezitosti. Dobrovol'nicky sme zabezpecovali v 11-
12/2020 testovanie zamestnancov, klientov a ich rodinnych prislusnikov. Dobrovol'ni¢cka nam

vytvorila a spravovala naSu webovl stranku, Gdrzba naSich priestorov tiez prebichala na
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dobrovolnickej baze. Celkovo sme mali 25 dobrovolnikov, a to predovsetkym z radov

rodinnych prisluSnikov naSich klientov, rodinnych prislusnikov naSich zamestnancov

a ¢lenovov cirkevného zboru ECAV Trnava. Spolupracovali sme s dobrovol'nickou z Nemecka,

ktora pre nas organizovala zbierky a realizovala informa¢nu kampai o naSom zariadeni

vV Nemecku, predovsetkym v ich diakonickom prostredi a prostredi ich cirkevného zboru.
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3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej obsiahnutych.

Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke.

Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch.

Prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov.

Stav a pohyb majetku a zavizkov.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu
poskytovatel’a socialnej sluzby na kalendarny rok.

Priemernda vyska mesacnej uhrady.

Ucty a ich stav k 31.12.2020, ktoré organizacia vedie.

Stav zavizkov a pohl'adavok k 31.12.2020.



