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1. Základné informácie o spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. 

Orgány spoločnosti : 

V štruktúre a orgánoch spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. (ďalej aj ako „Spoločnosť“) 

nenastali žiadne zmeny od predchádzajúceho obdobia a štruktúra je nasledovná: 

Spoločník : 

FREMACH INTERNATIONAL N.V., Vklad: 19 000 000 EUR, Rozsah splatenia: 19 000 000 EUR 

Štatutárny orgán – konateľ : 

Ellen Joncheere, Duinpanweg 4, Oostduinkerke 8670, Belgické kráľovstvo 

V mene spoločnosti koná konateľ samostatne a podpisuje sa tak, že k napísanému, 

vytlačenému alebo inak zobrazenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 

vlastnoručný podpis. 

Predmet činnosti : 

Údaje o Spoločnosti a predmet činnosti 

Spoločnosť bola založená 13. februára 2006 a do Obchodného registra bola zapísaná 24. 

februára 2006 (Obchodný register Okresného súdu Trnava v Trnave, oddiel s.r.o., vložka 

19153/T). Spoločnosť mala v období od 24.2.2006 do 24.5.2006 obchodné meno IMPERA, s.r.o. 

a sídlila na ulici Grösslingova 4, 811 09 Bratislava. 

Hlavnou činnosťou spoločnosti v roku 2019 bola výroba a dodávky plastových dielov a výliskov 

pre zákazníkov v oblasti automobilového priemyslu. Ďalším predmetom podnikania sú 

nasledovné aktivity: 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

- poskytovanie software - predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom 

- prenájom strojov, prístrojov, zariadení a dopravných prostriedkov 

- prevádzkovanie a prenájom garáží, parkovacích a odstavných plôch pre motorové 

vozidlá - pre najmenej päť vozidiel patriacich iným osobám než majiteľovi alebo 

nájomcovi nehnuteľnosti, spojené s poskytovaním doplnkových služieb 

- prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb - 

obstarávateľská činnosť 

- obstarávateľská činnosť spojená so správou nehnuteľností 

- tvarovanie kovov za studena 

- sprostredkovanie obchodu a veľkoobchod so strojárenskými výrobkami, 

technologickými zariadeniami a strojmi 

- výroba tovarov z plastov 

- montáž a kompletizácia mechanických častí strojov a prístrojov 

- maliarske a natieračské práce 

- opravy vyhradených technických zariadení elektrických 

Spoločnosť FREMACH TRNAVA, s.r.o. spolu so spoločnosťami FREMACH INTERNATIONAL N.V. 

(BE),  FREMACH IZEGEM (BE), FREMACH FINANCIAL SERVICES NV (BE), FREMACH MORAVA s.r.o. 

(CZ), FREMACH GmbH (GER) a FREMACH DIEPPE (FR), tvoria konsolidovanú skupinu FREMACH 

INTERNATIONAL N.V. 
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Spoločnosť nemá žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.  Spoločnosť FREMACH 

TRNAVA, s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. Spoločnosť neobstarala žiadne vlastné 

akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej 

účtovnej jednotky. 

 

Riziká a neistoty 

V spoločnosti FREMACH TRNAVA, s.r.o. nie sú identifikované žiadne významné riziká a neistoty, 

ktorým je Spoločnosť vystavená.  

Významné udalosti, ktoré nastali po konci roku 2017 a vyžadujú si zverejnenie 

vo výročnej správe 

Po skončení finančného roku 2017 (t.j. 31.12.2017) neevidovala Spoločnosť také udalosti, ktoré 

by vyžadovali zverejnenie vo výročnej správe. 

 

2. Finančné ukazovatele 

Hlavné finančné údaje 

FREMACH TRNAVA, s.r.o. vykázala v roku 2017 stratu vo výške -4 326 105 EUR, keď celkové 

náklady v hodnote 41 480 345 EUR prevýšili generované výnosy vo výške 37 157 121 EUR.  

Hlavné finančné údaje o Spoločnosti podľa zákona o účtovníctve sú zobrazené v nasledujúcej 

tabuľke: 

Hlavné finančné údaje k 31.12.2017       

v € 2017 2016 2015 

Neobežný majetok 13 833 327 15 461 977 16 654 644 

Obežný majetok 14 016 254 13 546 910 20 351 131 

Aktíva spolu 27 849 581 29 008 887 37 005 775 

        

Vlastné imanie 2 006 062 6 298 675 7 545 827 

Dlhodobé záväzky 5 062 030 6 031 804 7 345 609 

Krátkodobé záväzky 20 781 489 16 678 408 22 114 339 

Vlastné imanie a záväzky spolu 27 849 581 29 008 887 37 005 775 

        

Tržby 35 568 118 37 368 042 39 570 589 

EBIT (zisk z prevádzkovej činnosti) -3 787 050 -751 858 -2 504 276 

EBITDA -2 026 971 1 043 075 -1 482 205 

        

Výnosy 37 157 121 38 460 054 41 262 871 

Náklady 41 480 345 39 833 333 44 536 658 

Zisk pred zdanením -4 323 224 -1 373 279 -3 273 787 

Čistý zisk/Strata -4 326 105 -1 376 160 -3 276 667 

        

Priemerný počet zamestnancov 376 399 395 
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Návrh vysporiadania straty roka 2018 

Strata roka 2017 v hodnote -4 326 105 EUR bude vysporiadaná v priebehu roka 2018 na základe  

rozhodnutia spoločníka Spoločnosti. Aktuálny návrh je prevod na účet neuhradených strát 

minulých období.  

  

Pohľadávky a záväzky 

Krátkodobé pohľadávky       

v € 2017 2016 2015 

Krátkodobé pohľadávky (okrem 

bankových úverov) 
8 003 516 8 038 793 14 493 142 

  z toho: po lehote splatnosti 1 481 215 1 128 357 914 424 

        

Krátkodobé záväzky       

v € 2017 2016 2015 

Krátkodobé záväzky (okrem bankových 

úverov) 
12 000 790 7 008 518 8 968 169 

  z toho: po lehote splatnosti 8 504 655 2 300 141 3 235 711 

 

Vybrané relevantné finančné ukazovatele 

 

Celková likvidita – vypočítaná ako obežný majetok / krátkodobé záväzky dosiahla v roku 2017 

hodnotu 0,67 čo predstavuje zníženie a zhoršenie úrovne likvidity ( ideálna hodnota = 1 )voči 

hodnote z roku 2016, ktorá bola na úrovni 0,81. Dôvodom zhoršenia ukazovateľa je najmä 

výrazný nárast krátkodobých záväzkov pri porovnaní s rokom 2016, predovšetkým záväzkov 

z obchodného styku. Vývoj je znázornený v nasledujúcich grafoch: 

 

 

 

Zadlženosť – vypočítaná ako záväzky / vlastné imanie, dosiahla v roku 2017 hodnotu 12,9, čo 

predstavuje negatívny nárast voči predchádzajúcim účtovným obdobiam (3,61 v roku 2016 

a 3,90 v roku 2015). Dôvodom zhoršeného ukazovateľa je najmä nárast vo vykázanej strate, 

zároveň pokles vlastného imania a taktiež navýšenie krátkodobých záväzkov. 
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Rentabilita a jej ukazovatele majú významnú výpovednú hodnotu v prípade, že spoločnosť 

generuje zisk. Spoločnosť FREMACH TRANAVA, s.r.o. vykázala stratu v roku 2017, ako aj v roku 

2016. Preto je aktuálna rentabilita negatívna.   

 

3. Výhľad pre rok 2018 

Spoločnosť predpokladá v roku 2018 tržby z automobilového sektoru na úrovni cca. 27 mil. EUR, 

čo predstavuje zhruba 10 % pokles voči dosiahnutým tržbám v roku 2017, ktoré sa pohybovali 

na úrovni cca. 30 mil. EUR. Najvýraznejším prepadom obratu je avizovaný pokles objemu 

dodávok na zákazníka Dräxlmaier Fahrzeuglogistik GmbH, jedná sa o aplikácie do vozidla 

značky LAND ROVER, resp. projekty pod sériovým označením L405 a L494. Predpokladaný 

úbytok sa odhaduje na cca 1,8 mil. EUR, pričom projekt bude po siedmich rokoch sériovej 

výroby pokračovať v nižšom objeme až do roka 2021. Ďalší pokles sa očakáva z dôvodu 

postupného znižovania objemu dodávaných dielov pre zákazníka GRUPO ANTOLIN (projekty 

DAG a DAG_MFA), ktorého ukončenie nastane v roku 2019, pričom pre rok 2018 je očakávaný 

pokles na úrovni 25%. Ďalším projektom, kde dôjde v roku 2018 ku ukončeniu dodávok po 7-

ročnom životnom cykle je projekt AU210 pre zákazníka IAC BORN BV, kde v roku 2018 bude 

pokles v obrate o viac ako 50% v porovnaní s rokom 2017. 

V roku 2018 bude medzi top zákazníkov patriť spoločnosti Volvo Car Corporation, Faurecia 

Group a skupina Grupo Antolin.  

Najväčším nárastom v objeme predaja bude v roku 2018 začiatok spolupráce so zákazníkom 

Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems sro. Jedná sa o lakované aplikácie pre projekt 

V316 do vozidla VOLVO_XC40 s plánovaným ročným obratom 2 mil. EUR a dĺžkou trvania 7 

rokov.  

 

 

Zároveň sa očakáva nárast v objeme 

vyrábaných dielov pre zákazníka Faurecia 

Automotive Slovakia s.r.o. – projekt PO_536 

PORSCHE_CAYENNE (cca. na obrat 1,2 mil. EUR) 

a Reydel Automotive – projekt P8 

PEUGEOT_3008 (cca. na obrat 600 tisíc EUR). 
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V roku 2018 sa chce Spoločnosť zamerať na efektívny rozbeh všetkých nových projektov, na 

všetkých úrovniach výroby, najmä na lakovacích linkách, a to tak aby nedochádzalo ku 

ekonomickým stratám a iným komplikáciám vo vzťahu k zákazníkovi. Zároveň chce Spoločnosť 

zmapovať slabé miesta vo výrobných procesoch a zaviesť postupne tzv. „lean“ systémy práce.  

4. Ľudské zdroje 

V roku 2017 pracovalo v Spoločnosti priemerne 376 zamestnancov, čo predstavuje pokles 

oproti roku 2016 cca. o 3,5 %, prakticky sa jedná o veľmi podobný počet ako 

v predchádzajúcom období, ktorý sa odvíja od výšky predaja.  

V nasledujúcom roku 2018 je predpoklad, že bude tento pokles o niečo vyšší, keďže plánovaný 

objem predaja bude nižší o cca. 10 % voči obratu dosiahnutom v roku 2017. S poklesom obratu, 

úzko súvisí plánovanie objemu produkcie a príslušné personálne zabezpečenie. Jednotlivé 

počty zamestnancov, najmä priamych, budú závisieť od konkrétnych dátumov ohlásených 

ukončení projektov a zároveň od dátumov nábehu nových projektov, tak ako je popísané 

v časti „3. Výhľad pre rok 2018“.  

Cieľom roka 2018 je zabezpečiť plynulý prechod kmeňových zamestnancov z končiacich 

projektov na prácu na nových projektoch. Výška celkových personálnych nákladov je 

rozpočtovaná na úroveň 7 miliónov Eur. 

 

V roku 2017 bola štruktúra zamestnancov nasledovná - podiel žien na úrovni 60% (priemerne 

225 žien) voči celkovému počtu zamestnancov v roku 2017, podiel mužov na úrovni 40 % 

(priemerne 151 mužov). Tento fakt je zobrazený na nasledovnom koláčovom grafe : 
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5. Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

Cieľom Spoločnosti je dlhodobo udržať vplyvy na životné prostredie a spotrebu energií na 

najnižšej možnej miere, dodržiavať platné právne predpisy v oblasti ochrany životného 

prostredia, rozhodnutia orgánov štátnej správy a prijímať preventívne opatrenia pre prípad 

vzniku havárií.   

Vedenie Spoločnosti má stanovenú environmentálnu politiku, ktorej hlavnou stratégiou je 

maximálna ochrana životného prostredia. Neustále zvyšovanie efektívnosti ochrany životného 

prostredia je dosahované využitím najmodernejších dostupných technológií, vlastných i 

externých odborníkov a technickým zariadením pre zabezpečenie prijateľného vplyvu na 

životné prostredie. 

Spoločnosť kladie dôraz na dodržiavanie pravidiel v oblasti separovania odpadov.  

Spoločnosť disponuje certifikátmi ISO 14001 a IATF 16949 od certifikačnej spoločnosti BUREAU 

VERITAS. 

 

6. Hlavné údaje účtovnej závierky 

Účtovná závierka v plnom rozsahu overená audítorom je uvedená v prílohe tejto výročnej 

správy. 

Účtovná závierka bola overená audítorskou spoločnosťou BDO Audit, spol. s r.o., ktorá dňa 

17. apríla 2018 vydala nemodifikovaný názor na kompletnú finančnú závierku spoločnosti 

FREMACH TRNAVA, s.r.o.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Trnave, 17.4.2018    

                               

                                                                               Juraj Uharček  

                                                                                      riaditeľ spoločnosti  




















































































