Domov socialnych sluzieb sv. Michala, n. o. Brezova 419, Zavod

Vyrocna sprava za rok 2020
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Uvod

Staroba je vyvrcholenim Zivotnej etapy, v ktorej sa spaja minulost,, pritomnost, ale aj obavy a
strach z budutcnosti. Obdobie staroby méze byt krasnym obdobim jesene zivota, pokial ju
neobmedzi zdravotny stav, ktory byva naj¢astejSim problémom tejto etapy v zivote ¢loveka.

Preto za hlavnt ulohu v starobe sa povazuje dosiahnutie integrity vlastného zivota ako prijat’
situaciu zavaznych telesnych a psychickych zmien, zmierit' sa s fou, ale hlavne néjst’ spdsob
rieSenia vzniknutych problémov. Prevazne je to nad rdmec schopnosti a moznosti starniceho
Cloveka, aj jeho blizkych a pribuznych. ZhorSenie orientacnych schopnosti, spomalenost’,
ubytok a pokles telesnych, pamit'ovych schopnosti, zmeny intelektudlnych funkcii, ako aj Casté
stavy uzkostlivosti, nerozhodnosti, osamelosti, st varovaym signdlom a impulzom pre rodinu
dosledne sa zaoberat’ vzniknutou situaciou. V takychto pripadoch je potrebné najst’ vhodny a
dostupny spdsob zabezpecCenia komplexnej, dostojnej starostlivosti, s pocitom bezpecia a

pomoci.

Za tymto ucelom bol v roku 2013 zalozeny obcou Domov socialnych sluzieb sv. Michala, n. o.
(dalej DSS), poskytujuci socidlne sluzby réznych druhov a foriem. Zaujem o poskytované
socialne sluzby ma z roka na rok stupajicu tendenciu, z coho vyplyva skuto€nost’ potreby
fungovania socidlneho systému, ktory bude ndpomocny cloveku odkdzanému na pomoc ingj

osoby, ako aj jeho pribuznym.

PredloZzena vyro¢na sprava poskytuje zhrnutie c¢innosti DSS. Je obrazom naSej prace,
prezentacie ako aj vysledkov hospodarenia smerom k verejnosti, s moznostou pripomienok a

podnetov, ktoré nas budu viest’ a motivovat’ k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb.



1 Identifikacia a organy neziskovej organizacie

Nazov organizacie: Domov socidlnych sluzieb sv. Michala, n.o.
Sidlo organizacie: Brezova 419, 90872 Zavod

Zriad’ovatel’: Obec Zavod

Cislo rozhodnutia: OU-Bratislava, OVVS — 38867/409/2013-NO
1CO: 45741093

Doba trvania: Sedem rokov

Utel organizicie, druh a forma socialnej sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov podla § 35 — Zariadenie pre seniorov, celoro¢na pobytova forma s kapacitou 18

prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Statutar organizacie: Riaditel': Mgr. Emil Hlavaty
Spravna rada: Predseda: Ing. Peter Vrablec
Clenovia spravnej rady:  Ing. Méria Stfedova

Bc. Michal Duska
Mgr. Zlatica Sisolakova

Alena Limova



2 PrehlPad socialnych sluzieb v roku 2020

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socidlne sluzby v zmysle Zakona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach aozmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Celoro¢na pobytova forma v DSS podla § 35 cit. Zakona, v ktorej poskytujeme,

zabezpeCujeme a utvarame podmienky na:

» Odborné ¢innosti - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
e Socialne poradenstvo
e Socialna rehabilitacia
e Ubytovanie

e Stravovanie

» Obsluzné cinnosti - ubytovanie je Vv bezbariérovej jednopodlaznej budove
s moznostou relaxacie v oddychovej zone aredlu DSS
e Zariadenie rodinného typu s maximalnym poctom 18 obyvatel'ov
e Moznost ubytovania v troch dvojlézkovych a v Styroch trojlézkovych izbach

e Moznost kazdodennych navstev

Ostatné Cinnosti:

e Ziujmova ¢innost’
e Uschova cennych veci
e Pravidelna lekarska starostlivost’

e Duchovné sluzby

Nasou prvoradou tlohou a zamerom je zabezpecenie komplexnej socidlnej starostlivosti,

s individudlnym pristupom k poziadavkdm a potrebam naSich prijimatel'ov socialnej sluzby.
K vytvaraniu doméceho prostredia s pocitom dovery a bezpecnosti kladieme velky doraz,
nakol’ko su dolezitymi faktormi k dosiahnutiu psychickej pohody a adaptacie na nové

prostredie, ktoré sa postupne stava ich novym domovom.



3 PrehPad prijimatelov socialnych sluZieb v DSS v roku 2020

V DSS sme poskytovali celoroéni pobytovi formu 18 prijimatelom socidlnej sluzby.

Prijimatelia st zaradeni do V. stupna. 5 klientov a VI. stupiia 13 klientov odkéazanosti na

pomoc inej fyzickej osoby podla Zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 o zmene a

doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Piati klienti su takmer trvalo priputani na 16zko, vyzadujuci si individudlny pristup a

starostlivost. V roku 2020 nam zomrelo 13 klientov. Nasledne bolo prijatych 13 d’alSich

klientov z poradovnika ¢akatelov.

Zlozenie a vekova Struktura klientov v DSS:

VEKOVE PASMA
Priemerny vek klientov: 78,6 rokov

Vekové pasma

Vekové pasmo Klientov

0 - 3 roky

4 - 5 rokov

6 - 9 rokov

10 - 14 rokov

15 - 18 rokov

19 - 25 rokov

26 - 39 rokov

40 - 62 rokov

63 - 74 rokov

75 - 79 rokov

80 - 84 rokov

85 - 89 rokov

nad 89 rokov

| OMW OO OO0O0|0O|O|O

Pocty muzov a zien
Pocget muZov a zien Klientov
Pocget muzov 5
Pocet zien 13




4 Prehlad ¢innosti neziskovej organizacie v roku 2020

V ramci terapii zameranych na rozvoj jemnej a hrubej motoriky sme pracovali s réznymi
materialmi drevo, papier, modelovacia hmota, textil. Rozlicnymi technikami a pracovnymi
postupmi, vytvarali a zhotovovali nasi klienti predmety, darceky, dekoracie, pozdravy, ktorymi
obdarovali hostov v zariadeni a svojich pribuznych pri roznych prilezitostiach v DSS. Ich prace
sme nemohli kvoli corone prezentovat’ na ,,Vianocnych trhoch” v obci, ako aj na inych
kultarnych a spolo€enskych akcidch. Pokial’ to bolo eSte mozné , tak sme mali par akcii
organizované priamo len v zariadeni a len pre naSich klientov.

Precvicovanie pamitovych, orientacnych, zmyslovych schopnosti v Zivote seniorov zohrava
dolezitti potrebu a ich neustaly tréning. Motivacia naSich klientov na tento druh terapii byva
¢asto ndrocnd. R6znymi hravymi a zdbavnymi formami sme si sprijemnili nejedno popoludnie,
¢i podujatie. Kvizy, hadanky, tajnicky, dopliiovacky si naSli oblubu a opodstatnenie.
Obl'ubenymi volno ¢asovymi aktivitami su rézne spoloéenské hry, predovsetkym hra ,,Clovede
nehnevaj sa“ a kolky. VSetka Cinnost’ bola ovplyvnend réznymi opatreniami, usmerneniami
a obmedzeniami pre COVID 19. Aj v takto obmedzenom priestore sme sa snaZili nasim klientom
sprijemnit’ voI'né chvile a celkovy zivot v naSom zariadeni. VSetko to vyzadovalo presné plnenie
roznych tloh a nariadeni tak zo strany klientov a samozrejme i profesionalitu nasho personalu.
S vel'kym ohlasom sa stretli aj pravidelné piatkové stretnutia s p. SpiSiakovou Rendtou, ktora
pravidelne robi z klientmi r6zne terapie v rdmci socialnej terapie v zariadeni. Podarilo sa ndm

naSim zodpovednym pristupom a neustalym testovanim ochranit’ klientov i seba a nase rodiny.

Zaver roka sa niesol v znameni priprav na vianocné obdobie: stretnutia s MikuldSom, Certom a
anjelom, vyrobe viano¢nych 0zdob a kolacikov ako aj bohosluzbou v zariadeni. Tento rok sme si
okrem viano¢ného stromceka v interiéri, vyzdobili za pomoci zamestnancov naSho zariadenia aj
krasnu borovicu v areali DSS, ktora nam tu ziarila pocas viano¢ného obdobia.
Pocas roka nezabtidame ani na Zivotné jubiled naSich klientov a organizujeme spolo¢né posedenia
v kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta poteSime drobnym darom a oslavime

spolo¢ne malym obcerstvenim jeho Zivotné jubileum.



5 Oblast’ Pudskych zdrojov v DSS

Pocet zamestnancov v DSS k 31.12.2020:

e Riaditel'..... 1
e  Zdravotna sestra........ccoeeeseecnnens 1
e OpatrovatelKy.......cceeeeeenersueennnes 8
o  UpratovaCKka.......ceeereessercsseessnnees 1

Vsetci zamestnanci spifiali  kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Zamestnanci boli hodnoteni a odmeniovani podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a nariadeni VIady SR ¢. 578/2009 Zb. z.
Novo prijimajici zamestnanec sa musi riadit’ etickym kodexom, s ktorym je pri prijimani
oboznameny. Od roku 2014 médme vybudovany, zdokumentovany a zavedeny systém
manazérstva kvality. Podla STN EN ISO 9001:2009/EN ISO 9001:2008 pre poskytovanie
socidlnych sluzieb. V roku 2014 sa realizovala kontrola NKU v ktorom na$e zariadenie
obstdlo dobre az velmi dobre. Boli zistené drobné chyby, ktoré boli odstranené
v pozadovanom termine. V roku 2015 sme splnili poslednu poziadavku, vybudovanie
utlmovane] miestnosti v pozadovanom termine koniec februdra 2015. Zariadenie ma
vypracované vlastné Standardy kvality pre skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb.
V roku 2018 prebehla naslednd kontrola zamerana na poziarnu ochranu bez nedostatkov.
Zaciatkom roka 2020 sme zrealizovali podla nariadenia vlady zmeny v odmenovani

zamestnancov ohl'adom zvySenia minimalnej mzdy a priplatkov.

Kolektiv zamestnancov v DSS tvori uz zohraty kolektiv, pre ktorych je prioritou, ale aj
poslanim pomahat’ 'ud’om , ktori st odkézani na uplne najzakladnejsie Zivotné kazdodenné
ukony, pri ktorych maju pocit, ze st im vykonavané s laskou a tictou. Praca v tomto sektore je
velmi naro¢nd po psychickej aj telesnej stranke a podla sucasnych zdrojov financne
nedostatocne ocenend. Napriek uvedenym poziadavkam, narokom, médzem aspon slovne

vysoko hodnotit’ pracu kolektivu zamestnancov v DSS.



6 Projekty v roku 2020

V roku 2019 bola podana kompletna Ziadost’ o dotaciu na Ministerstvo prace socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’aley MPSVR SR) na podporu rozvoja socidlnych sluzieb.
Dotéacie nam schvalili , ktoré sme v roku 2020 dostali a v plnej miere aj vyuzili. Pocas roka
prebehlo viacero zmien. Jednou takou najddlezitejSou zmenou bolo uvolnenie priestorov
riadite'ne a kancelarie vedtcej opatrovateliek spolu s archivom. Boli sme prestahovany do
nadhradnych priestorov. Riaditella do kontajnera na dvore avedlca opatrovateliek do
priestoru Satne opatrovateliek, ktord je doCasne umiestnena v spolo¢enskej miestnosti. Tieto
upravy vyziadali nie malé financie , ktoré neboli planované v rozpocte na rok 2020. Tiez sa
nam narusSilo par veci v legislative ohladom v registratary, BOZP a aj v krizovom plane.
O takto vzniknutom stave bola informovand Spravna rada. Od obce sme dostali prisl'ub, ze
vsetko je len docCasne kvoli praktickému lekdrovi v obci. Verime, ze to aj v takychto

podmienkach vydrzime v boji s COVIDOM a dokazeme naSich klientov ochranit’.



7 Ro¢na tuctovna zavierka a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

Roc¢nd Gctovna zavierka neziskovej organizacie za rok 2020 bola vypracovana v sulade so
zakonom €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a zakonom 213/1997 Z. z. o neziskovych

organizaciach.

Audit ro¢nej tctovnej zavierky k 31.12.2020 vykonala Ing. Terézia Urbanova, zodpovedny

auditor, ¢islo licencie SKAU 302.

Zhodnotenie plnenia prijmov a vydajov v roku 2020

Hlavna Text Rozpocet upraveny v € | Skuto¢nost’ v €
kategoria
Prijmy celkom 253.380,00 253.941,75
200 Nedatiové prijmy 253.380,00 253.941,75
310 Granty a transfery 0,00 196,47
453 Zostatok prostriedkov 0,00 0,00
z predchadzajacich rokov

Nedaniové prijmy zahffiaju trzby z predaja sluzieb od klientov za rok spolu 132.611,34 €.
Granty a transfery od fyzickych osob a organizécii 196,47 € , najvicsi podiel je dotdcia na

¢innost’ neziskovej organizacie od MPSVaR vo vyske 121.127,00 €.

Kategoria Text Rozpocet upraveny v € | Skuto¢nost’ v €
Bezné vydavky spolu 253.380,00
600 Vydavky nezisk. organizacie

Z celkovych beznych vydavkov boli hradené¢ vydavky na mzdy, odvody do poistovni spolu
185.994,95 €. Ostatné vydavky predstavujil vydavky za materidl a sluzby: na stravu klientov
42.765,54 €, postovné a telekomunikacné sluzby 699,86 €, kancelarsky a hygienicky material
2.145,66 €, prevadzkovy material 9.368,96 €, cestovné 1.530,56 €, energie 3.925,17 €,
arteterapia 122,70 €, poplatky za vedenie uctov 194,60 €, za sluzby 9.580,74 €, pridel do SF
950,46 €, opravy 2.158,60 € .



8 Bilancia aktiv a pasiv

Aktiva:
Nazov Skuto¢nost’ k 31.12.2020
Majetok spolu 20.617,11
Neobezny majetok spolu z toho: 0,00
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 0,00
Dlhodoby finanény majetok 0,00
Obezny majetok spolu z toho: 20.617,11
Zasoby 0,00
Dlhodobé pohladavky 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 2.256,60
Finan¢né ucty 18.360,51
Casové rozlienie 0,00
Pasiva:
Nazov Skuto¢nost’ k 31.12.2020

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu

20.617,11

Zakladné imanie 2.540,18
Fondy 0,00
Nevysporiadany vysl.hosp.min. rokov | -23.953,36
Vysledok hospodarenia -5.538,89
Rezervy 17.824,13
Dlhodobé¢ zavazky 7.935,51
Kratkodobé zavizky 21.809,54
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9 Vyvoj pohPadavok a zavizkov v €

PohPadavky:

PohPadavky

Stav k 31.12.2019

Stav k 31.12.2020

Pohladavky do lehoty splatnosti

1.749,90

2.256,60

Pohladavky po lehote splatnosti

0,00

0,00

Zavizky:
Zavizky Stav k 31.12.2019 Stav k 31.12.2020
Zaviazky do lehoty splatnosti 32.670,74 29.745,05
Zavazky po lehote splatnosti 0,00 0,00

11




10 Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

Naklady 259.480,64
Vynosy 253.941,75
Naklady:

Nazov Skutocnost’ k 31.12.2020
Néklady 259.480,64
501 — Spotreba materialu 21.086,85
502 — Spotreba energie 3.925,17
511 — Opravy a udrzba 2.158,60
512- Cestovné 1.530,56
513- Naklady na reprezentaciu 0,00

518 — Ostatné sluzby 42.484,60
521 — Mzdové néklady 136.101,68
524 — Zakonné soc. a zdravotné poistenie 46.201,67
52 7— Zakonné soc. naklady 4.642,06
549 — Iné ostatné naklady 1.087,01
538 — Ostatné dane a poplatky 262,44
548— manka a skody 0,00

12




11 Prehl’ad rozsahu prijmov ( vynosov) v ¢leneni podl’a zdrojov

Vynosy:

Nazov Skuto¢nost’ k 31.12.2020

Vynosy 253.941,75

602 — Trzby z predaja sluzieb 132.611,34

645- Kurzovy zisk 0,04

649 — Iné ostatné vynosy 6,90

665 — Finan¢né vynosy 196,47

691 — Dotacie -MPSVaR, - 100.800,00 121.127,00
- Obec Zavod — 0,00

Vysledok hosp. pred zdanenim -5.538,89

591 — Daii z prijmu 0,00

Vysledok hosp. po zdaneni/ + kladny — zaporny/ | -5.538,89

Vysledok hospodérenia bol zaporny v sume 5.538,89 € bude zatcltovany na tcet 428,

nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

13



12 Ekonomicky opravnené niaklady na jedného prijimatela soc. sluzby

za kalendarny rok 2020
Pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb 18
Néklady na rok 2020 spolu 259.437,80
Néklady na jedného prijimatel'a za kalendarny | 14.413,21
rok 2020
Néklady na jedného prijimatel'a za mesiac 1.201,10

14




13 Ostatné dolezité informacie

V roku 2020 neziskova organizacia prijala nasledovné granty a transfery:

Poskytovatel’ Ukelové uréenie Suma v €

Sponzori Na ¢innost’ — darovacie 0,00
zmluvy

Obecny urad Dotécie na ¢innost n. o. 0,00

MPSVR SR Financovanie na ¢innost' n. o. | 121.127,00

Spolu 121.127,00

14 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ic¢tovného obdobia

Po 31.dec.2020 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykdzanie
v uctovnej zavierke za rok 2020. Upozorniujeme ale na skutocnost’” pokraovania Sirenia

ochorenia COVID — 19, ¢o ma negativny vplyv na fungovanie organizacie
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Zaver

,, Umenie nie je zostarnut, ale vyrovnat' sa s tym “
J. Goethe.

Tieto slova s velkym mottom, pre nasu pracu, ktoru vykondvame priestoroch DSS.
Nasou pracou, individualnym pristupom sa snazime s naSimi prijimatel'mi socidlnych sluzieb
n4jst’ to vyrovnanie, zmierenie, aby eSte v sebe nasli dostatok sil, chuti a elanu pre zmysluplné

a dostojné prezitie tejto narocnej etapy v zivote cloveka.

V réamci svojich schopnosti a moznosti sa eSte zacletiovali do spolocenského diania v
zariadeni, ale aj v obci, dostupnymi sposobmi a formami. Okrem komplexnej dennej
starostlivosti sme ich motivovali a viedli v ich zalubach a aktivitach, ktoré kladne
podporovali ich psychickt pohodu, ktora zohrava vel'mi délezita zlozku v zivote starych l'udi.
Aj ked je to praca velmi vycCerpavajuca po vSetkych strankach s nedostatoénym ocenenim,
tim zamestnancov sa ju snazil vykonavat’ zodpovedne, profesionalne, s laskou, o com svedcia
aj preferencie 100 % obsadenosti DSS ako aj vzrastajici zaujem o vsetky formy socialnych

sluzieb poskytovanych v DSS.
Predlozena sprava predklad4d ucelené informacie po vSetkych strankach naSej ¢innosti. Je

pravdivym obrazom zivota seniorov v DSS sv. Michala, n. o., ako aj obrazom fungovania

socidlnych sluzieb pre seniorov v obci Zavod.

V Zéavode dna: 15.2.2021 Mgr. Emil Hlavaty

Riaditel’ DSS
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Priloha:
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Poznamky :
Stravovanie — zabezpecujeme cez dodavatela
Usek ekonomicky — zabezpecuje uctovna firma

Lekar — zabezpecuje zmluvny lekar obce Borsky Svity Jur



