Poznamky Ug MUJ 3 - 01 Ico [4]6]a]8]2]5]6]3] DIC [2|0[2[3[4]o|o[8|6[3]| str1

A. Informacie o uctovnej jednotke

'Cl. I.
VSeobecné Udaje:

1. Nazov spolo€nosti: DREV JK s.r.0.

2. Sidlo: Kratka 1668/4
091 01 Stropkov

3. Zapis v OR: Okresného sudu PreSov
4.Datum vzniku: 19.01.2012

5. Konatel spolo€nosti: Jozef Komisak

6. Spolocnici: Jozef Komisak 100% podiel
7. Zakladné imanie: 5.000,- EUR

8. Informacie o konsolidovanom celku:

Spolocnost nie je su€astou konsolidovaného celku inej obchodnej spolo¢nosti.

9. Udaje o pocte zamestnancov:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 0

'CL. 1l
1. Informécie o pouZitych zasadach:
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolognosti

Ugtovné metddy a vieobecné Uctovné zasady boli G&tovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2. Spdsob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov:

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstardvacou cenou, ktora zahffia cenou obstarania a néklady sivisiace s
obstaranim.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi ndkladmi su vsetky priame
naklady vynaloZzené na vyrobu alebo int ¢innost a nepriame naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo ind €innost.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku su stanovené vydchadzajuc z predpokladanej doby jeho pouzivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina prvym diiom mesiaca od uvedenia dlhodobého
majetku do pouzivania. Drobny dlhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 2400,- EUR a nizSia, sa
odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajlc z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina prvym diiom mesiaca od uvedenia dlhodobého
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majetku do pouzivania.
Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1700,- EUR a niZSia, sa odpisuje jednorazovo pri
uvedneni do pouzivania.

Odpisovy plan uctovnych odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku spolo€nost zostavila internym predpison
tak, ze za zaklad vzala metddy pouzivané pri vyc€islovani darfiovych odpisov.

Zasoby sa ocenuju, obstaravacou cenou.
Pohladavky a zavézky sa ocenuju pri ich vzniku ich menovitou hodnotou.
Penazné prostriedky a ceniny su ocenené ich menovitou hodnotou.

Rezervy sl zavézky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou, ktoré sa tvoria na krytie znamych rizik alebo strat z
podnikania. Ocenuju sa v oCakavanej vyske zavazku.

Dotacie na hospodarsku Cinnost’ sa vykazuju ako vynosy buddcich obdobi a do vykazu ziskov a strat sa rozpustaji ako
vynosy z hospodarskej €innosti v asovej a vecnej slvislosti s vynalozenim nakladov na prislusny Gcel.
Cl. 1.

Informécie, koré vysvetluju a dopifiaji sivahu a vykaz ziskov a strat

V beznom Uctovnom obdobi spolo¢nost nevykonavala vyznamné opravy chyb minulych Gctovnych obdobi.
Spolo€nost neuctovala o polozkach nakladov a vynosov, ktoré mali vynimocny rozsah a vyskyt.
Spolocnost neeviduje finanéné povinnosti, ktoré sa nevykazuji v stivahe.

Splo¢nost eviduje pohladavky z obchodného styku vo vysSke: 8.149,25 EUR, z toho pohladavky po lehote splatnosti vo
vyske: 0,- EUR

Splocnost eviduje zavazky z obchodného styku vo vyske: 7.140,- EUR. Z toho zavézky po lehote splatnosti: 0,- EUR

Spolo€nost eviduje zavazok voci spolocnikovi (kratkodobl pézi¢ku spolo€nika) vo vyske 27.000,- EUR.

Spolocnost eviduje zavazok voci fyzickej osobe (kratkodobu pdzicku) vo vyske 5.000,- EUR.

V roku 2020 chod spolocnosti ovplyvnila pandémia virusu COVID 19, ktora znacne stazila spolocnosti vykon jej
podnikatel'skej Cinnosti. KedZe spolo¢nost’ poskytovala svoje sluzby aj v zahranic¢i v CR a prechod cez hranice bol v roku
2020 velmi komplikovany kvéli mnohym opatreniam ktoré prijimali viady jednotlivych Statov, aby zabranili Sireniu virusu
COVID 19. Bolo velmi zlozité sledovat a vediet sa zorientovat v aktualne prijatych opatreniach.

Spolocnost v G€tovnom obdobi nekdpila a ani neeviduje vlastné akcie.

Spolo€nost neposkytla clenom organov ziadne zaruky, zabezpecenia, p6zicky Ci plenenia na sukromné cely.

TaktieZ spolo€nost nema Ziadne vyznamné podmienené zavazky.

Z dbéchodkovych programov pre zamestnancov nema spolo¢nost Ziadne povinnosti, vzhladom na to, Ze nezamestnava
zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

Stropkov, 17.06. 2021




