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Sidlo organizacie: Chmelov 72, 082 15 Chmel’ov
Telefon organizacie: 0917 179 354

E-mail organizacie: sedchmelov2@gmail.com

Webové sidlo organizacie: sedchmelov.webnode.sk

Zriad'ovatel’ : Evanjelicka Diakonia ECAV na Slovensku

Spravna rada:

1.
2.
3.
4.
5.

Radoslav Duda — predseda spravnej rady
MUDr. Dusan Liptak

Radoslav Durisin

JUDr. Juraj Gall

Ing. Frantisek Kozlej

Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska: Mgr. Slavomir Kafuch

Meno, priezvisko a titul Riaditel'a zariadenia: Mgr. Martina Brehuvova
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2.1

2. SOCIALNE SLUZBY

PrehlPad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete cinnosti alebo
podnikania vykonavanom v kalendarnom roku

SED Chmelov napiia poslaniec ED ECAV. Cielom SED Chmelov je v sulade
s predmetom ¢innosti poskytovat’ potrebnu starostlivost’ v duchu krestanskych principov
evanjelia z nalezitym duchovnym zazemim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a v snahe
udrzat’ klientov v centre spolocenského diania, poskytnit im potrebné podnetné
a kultirne prostredie a zabranit’ ich spolocenskej izolacii.

a) SED Chmelov prevadzkuje socialne sluzby ambulantnou formou pre cielovi
skupinu seniorov, fyzické osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre I'udi so
zdravotne tazkym postihnutim.

b) Pre klientov poskytuje  socidlne sluzby v zariadeni — Denny stacionar
a opatrovatel'sk4 sluZzba minimalne v rozsahu vymedzenom prislusSnym zakonom.

c) Poskytuje v spolupraci s CZ Chmel'ov duchovnu opateru.

d) Organizuje poskytovanie humanitarnej pomoci v ramci svojej pdsobnosti.

e) Podnecuje rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okoli.

f) Poskytuje obcanom orientaciu v socialnej oblasti, socidlne poradenstvo, informuje

o ¢innostt ED ECAV.

2.1.1 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby spolu a v ¢leneni podla druhu a formy
socialnej sluzby.

Denny stacionar SED Chmel'ov mal v roku 2020:

- januar — september : 30 prijimatel'ov socialnej sluzby

- oktober — december: 27 prijimatel'ov socialnej sluzby
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2.1.2 Polet prijimatePov socialnej sluzby (pss) podla veku, mobility a stupiia

odkazanosti

k 31.3.2020 | k 30.6.2020 | k 30.9.2020 | k 31.12.2020
Priemerny vek pss 74,28 74,69 74,94 75,19
Pocet mobilnych pss 30 30 27 27
Pocet ¢iastoéne imobilnych pss 0 0 0 0
Pocet imobilnych pss 0 0 0 0
Pocet pss so stupiiom odkézanosti I11. 13 13 10 10
Pocet pss so stupiiom odkazanosti [V. 17 17 12 12
Pocet pss so stupnom odkazanosti V. 0 0 3 3
Pocet pss so stupfiom odkéazanosti VI. 0 0 2 2
2.1.3 Stav zamestnancov :
k 31.3.2020 — 6,7 zamestnancov
k 30.6.2020 — 6,7 zamestnancov
k 30.9.2020 — 6,1 zamestnancov
k 31.12.2020 — 6,0 zamestnancov
Druh Kapacita k | Maximalny pocet | Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia | 31.12.2020 | pss na jedného maximalny pocet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podl'a zakona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12 2020 zamestnancov celkovom pocte
podrla zdkona zamestnancov
k 31.12.2020
denny 27 4,5 6 70% 75 %
stacionar
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2.1.4 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

Praca s prijimatel’mi sociilnej sluzby

Individualna praca

Individualna praca je zalozena na individualnom pristupe prace s kazdym klientom. Vzdy sa
berie ohl'ad na zdravotny stav, socidlne a intelektové moznosti. Ciel'om je v ¢o najvacsej miere
podporovat’ fyzicka a duSevni kondiciu kazdého klienta, zapdjat’ ho do réznych cinnosti
a aktivit, udrzovat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Tvorba individudlnych planov — praca s dokumentaciou, mapovanie Zivotnej situdcie,

individudlnych potrieb, zdujmov, moznosti a schopnosti klientov; vol'ba cielov a metdd, plan
¢innosti; realizacia; vyhodnotenie.

Aktivizicia prijimatela — zaujatie klienta vhodnou Cc¢innostou, predchadzanie pasivite

a socialnej izolécii, podpora samostatnosti, udrZiavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmiernovanie deprivacie; podpora zdujmovej ¢innosti, tvorivé a aktivne vyplnenie
vol'ného Casu, lastenie krizoviek, prechddzky v interiéri a exteriéri zariadenia.

Zékladné socialne poradenstvo — nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s klientom,

sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri adaptécii a zvladani narocnych
zivotnych situacii, tazkosti a problémov, informovanie o diani v zariadeni, predchadzanie
socialnej izol4cii klienta.

Iné poradenstvo - pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, podanie, resp.

vyhladanie potrebnych informécii, pomoc pri nastaveni mobilného telefonu a pod.

Skupinova praca
Skupinové praca udrziava vzadjomnu sudrznost’, podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomne;j
komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija tvorivé myslenie a zmysluplne naplia

vol'ny Cas.
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S prijimatel'mi realizujeme pravidelné skupinové aktivity:

Aktivizacia pomocou spolocenskych hier - spolocenské hry zamerané na pozornost, kognitivne

schopnosti a relaxaciu, napr. Dobble, Ubongo, Jenga, Scrabble, Bingo, kartové hry.

Aktivizacia s prvkami hudby a spevu — spev a pocuvanie piesni

Pohybova aktivizdcia — Sportové hry a aktivity, Sipky, hod

kruhom, Kkolky, petanque, obcasne $portova olympiada zlozena
z viacerych  Sportovych  disciplin, pravidelné  cviCenie

S expandermi, overballmi, masaznymi loptickami.

Aktivizacia pomocou reminiscencie — aktivizacia klienta prostrednictvom dlhodobych

spomienok z roznych oblasti spolu s materialom, ktory mu pomdze
lepSie vybavenie spomienok. St to napriklad fotky, redlne predmety,

videa.
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Tréning paméti — prevencia a oddial'ovanie Alzheimerovej choroby, posiliiovanie

kognitivnych schopnosti, precvi¢ovanie pozornosti, kratkodobej a dlhodobej
paméti. Naucenie sa pamét'ovych technik, prostrednictvom ktorych si mézu

klienti zapamidtavat veci aj pri beznych domécich cinnostiach.

Duchovna terapia — kaZdodenné ranné zamyslenia pod vedenim pana farara. St zloZené

z ¢itania z Bozieho slova, zamyslenia sa nad nim a modlitbou.

Tvorivé dielne — posiliiovanie jemnej motoriky, zdravych funkcii klienta, v zavislosti od

obdobia, v ktorom sa nachadzame. Patri tu vySivanie, hackovanie, praca
S papierom, filcom, plstou a roznymi inymi materidlmi, malovanie,

tvorenie, a i.

Biblioterapia - ¢itanie knih r6znych Zanrov, moznost’ zapozicania si knih aj domov.

Grafomotorické cvicenie — precvi¢ovanie jemnej motoriky pri pisani a kresleni.
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Rozvoj pocitatovych zrucnosti - praca s PC, internetom. Vyhladavanie informacii podla

vlastného zaujmu.

Pracovna terapia — Uprava hlavne vonkajSicho prostredia stacionara, starostlivost’ o kvety,

skalku. Tiez k tomu patri aj pecenie roznych kolacov.
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Speciélne aktivity v roku 2020:

st o

e
Rz
ey

V januéri sme okrem beznych aktivizacii
mali v stacionari prednasku o tom, ¢o obsahuje
¢ajové vrecuSko. Pani doktorka farméacie
Slavomila  Hricdkovd ndm  porozpravala
0 bylinkach a ich pozitivnych ucinkoch na nas
organizmus. Taktiez sme si mohli sami z bylin
vytvoritt  svoje vlastné cajové vrectsko

namieSanim vhodnych byliniek.

folklorny stibor Vederko z obce Cierne nad
Toplou, ktory nam =zahral a zaspieval.
Potesil arozveselil nas nielen svojimi
krdsnymi a zvuénymi hlasmi, ale aj
zemplinskymi krojmi. Mnohym ném urcite
ostanil v pamiti. Pocas faSiangov okrem
folklorneho stiboru sme si mohli zaspievat

aj s harmonikarom panom Podlesnym, ktory

nam zahral aj piesne na zelanie.

V mesiaci marec nas navstivili deti z MS Chmel'ov a priniesli vyrobené kvety z papiera
pre nase damy v stacionari pri prileZitosti MDZ.
AvSak od 16. marca bola prevadzka nasho

stacionara kvoli nariadeniam vlady prerusend. My

zamestnanci sme tu vSak boli pre nich. Pomahali
sme im snakupmi, boli sme s nimi

v telefonickom kontakte a dorudovali im domov
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rozne pomdcky na aktivizaciu v domacom prostredi. Boli to pracovné listy na trénovanie

pamati, ktoré dostavali kazdy tyzden. Pocas tyzdha mozgu dostali domov materialy na
trénovanie pamite, ktoré vytvorilo centrum MEMORY. Dalej to boli rézne krizovky,
osemsmerovky, informacie o bylinkach, ktoré prave mozu rast’ v ich zahradach, vystrihovacky,
recepty na jednoduché kolace a iné. Po tomto Case prevadzka pokracovala opét’ v juni a hned’
sme museli prehodnotit’ aj plan, ktory bol vytvoreny na tento rok. Zrusili sme planované vylety
a obmedzili prednasky, aktivity a miesta, ktoré sme chceli navstivit’.

Pri vstupe musel kazdy klient prejst’ rannym filtrom, teda meranim teploty, dezinfekciou
rik a podpisanim prehldsenia o zdravotnom stave. Zamestnanci zacali nosit’ raska, postupne
ich nosili aj klienti. Snazili sme sa pokracovat’ v tych aktivitach, ktoré boli mozné a vhodné
V tejto situdcii.

V mesiaci jun sme si urobili prechadzku do
prirody, do Mesesa k jazierku, kde sme si spolu
posedeli v prirode, zaspievali piesne a prezili
prijemny cas.

Vjuli sme oberali asusili lipu, vyrabali
prirodny repelent a okrem toho sme mali v naSom
zariadeni prednaSku o tom, ako sa nestat’ obet’ami
podvodnikov  azlodejov.  Organizovalo ju

Ministerstvo vnatra a Vv nej na zaklade osobnych

skusenosti a zaujimavych situdcii zo Zivotov ndm
bolo ukdzané, ako sa moZeme stat’ obet’ami r6znych podvodnikov. Boli sme upozorneni, na co

i z veri 7e aj nasi iori budua v Snej Ste vi z N8
si dat’ pozor a verime, ze aj nasi seniori budu v dnesnej dobe eSte viac obozretnejsi
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Zaciatkom jesene, v mesiaci september sme sa vybrali s klientami na prechadzku, pocas

n L i CHESSECE  ktorej sme nazberali rozne plody, ktoré sme
nechali vysuSit apouzili pri vyrobe
jesennych dekoracii. Klienti sa mohli
podiel’at’ nielen na ich zbere, ale aj na suSeni
a vyrobe vyrobkov z nich.

Pocas dalSich jesennych mesiacov
sme Vramci reminiscencie spominali na
»Skolské Casy* a ,,noviny a Casopisy*, ktoré
vychadzali pred rokmi. Bolo to zaujimavé

spominanie spestrené o redlne knihy a uc¢ebnice, ktoré by si klienti mohli pamétat’.

V novembri sme zorganizovali prednasku o podpore nasho imunitného systému.

Rozpravali sme v nej aj 0 tom, akymi vitaminmi mézeme telo podporit’ a tak posilnit’
imunitu prave aj v tomto naronom obdobi. Klienti spolu s informaciami dostali aj balicky

vitaminov, ktorymi si mézu posilnit’ imunitu.

V advente sme raz tyZdenne zacali
Spanom fararom okrem pravidelnych
zamysleni rozoberat aj 10 Bozich
prikdazani, 1 prikdzanie na 1 tyzden.
Nebola to len prednaska, ale zaujimavé

rozhovory aj na aktudlne témy. Ked'ze
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sme vSetky prikdzania nestihli rozobrat’, budeme s nimi pokracovat’ aj v d’alSom roku.

Posledny denl pred Vianocami sme
ukoncili  tradiénym  posedenim  pri
kapustnici. Toto posedenie bolo spestrené

fotkami
z celého

roka,

S ktorymi sme
si mohli pripomenut, ¢o sme pocas roka zaZili. Vyrobili sme si
spoloc¢ne aj stenu priani, kde kazdy klient mohol napisat’ prianie,
ktoré ma pre seba, ¢i pre ostatnych. Tieto priania nds mohli

vzajomne povzbudit’ a aj potesit’.

Praca s rodinnymi prisluSnikmi

S rodinnymi prisluSnikmi komunikujeme individualne podla potreby a zdvaznosti ochoreni
klientov. Pocas ich narodenin sa obcas v dennom stacionari zastavia ich rodinni prislusnici
a zablahozelajii im k sviatku. Tohto roku sme planovali uz po druhykrat zorganizovat den
otvorenych dvert, ktorého by sa mohli zi€astnit’ aj rodinni prislusnici a zazit’ den, ktory bezne
zazivaju ich blizki. AvSak kvoli pandémii a sprisnenym opatreniam sme tento defi nakoniec

zrusili.

Praca s komunitou

Spolupracujeme s tymito organizaciami:

MS Chmelov — deti z MS chodievajii do nasho zariadenia spestrit’ chvile seniorom so svojim
vystipenim. Deje sa tak pri roznych prilezitostiach a sviatkoch. Tohto roku bolo takych
stretnuti kvoli pandémii, samozrejme, menej. Verime ale, Ze do budticna sa to opét’ zlepsi a vrati
do starych kol’aji.

CZ ECAV Chmelov — Spolupracujeme s CZ ECAV Chmelov, ato hlavne pri dennych

zamysleniach, ktoré ndm prichddza vykonavat’ brat farar Valasik. Pocas tohto obdobia sme

zacali aj s prednaSkami, ktoré¢ v ¢ase adventu mohli duchovne obohatit’ naSich klientov.
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Prostrednictvom CZ sme mali moznost' objednat’ si knihy za zvyhodnené ceny, a tiez

zakupovat’ ¢asopisy, ktoré prichadzaji do CZ.

p. Slavomila Hri¢dkova — farmaceutka, ktord mala pocas tohto roka u nas dve prednasky. Je

ochotna poradit’ nam aj naSim klientom v otazkach zdravia, lickov a doplnkov stravy.

ESS Cervenica, EKG Pregov, Relevant n.o. — spolu s tymito organiziciami sa uz pravidelne

zapajame do potravinovej zbierky Tesco

Misia

TESCO zbierka - V roku 2020 sme sa zapojili do TESCO potravinovej zbierky, kde sme

spolu s inymi organizaciami vyzbierali trvanlivé potraviny a drogériu, ktoré sme rozdelili

tym, kori to potrebuji. Verime, Ze aj tato ¢innost’ im pomdze a podpori ich.

2.15 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zucastnilo, o ktoré poZziadalo

a zakladné informacie o nich.

Nadacia ,,COOP JEDNOTA“- Program podpory lokalnych komunit.
Nazov projektu ,,Altanok stretnuti“- Cielom projektu bolo vybudovat’ altdnok a tym vytvorit’
prijemné a bezpecné miesto na oddych a stretdvanie sa l'udi a zdroven podporit’ miestne

komunity. - Projekt bol zamietnuty

Nadacia EPH - grantovy program ,,Oporny bod“-
Nazov projektu: Bezpecna jesen Zivota. V tomto projekte sme ziadali o germicidny Ziari¢
ktory by zabezpecil Ccisté ovzduSie bez virusom a baktérii, a masdzne kresla na zvySenie

odolnosti organizmu a lavu od bolesti pre PSS. — Ziadost’ bola zamietnuta.

Nadacia Pontis, iniciativa - Kto pomoZe Slovensku.
Ziadali sme o poskytnutie germicidneho Ziari¢a. Nasa Ziadost’ bola schvalena a dostali sme
zatvoreny germicidny Zziari¢, ktory ¢isti vzduch nepretrzite a jeho prevadzka je mozna aj pocas

pritomnosti PSS. Tento ziari¢ vyrazne prispel k bezpecnejsiemu prostrediu pre nasich klientov.
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Poskytnutie dotiacie na odmenu odbornym zamestnancom. Dotacia bola poskytnutd
z MPSVaR. Bola poskytnuta odbornym zamestnancom, za prvua vinu pandémie — COVID-19.

Odmena vo vyske 3 165,- Eur, bola poskytnuta 5 zamestnancom v mesiaci november.

Poskytnutie dotiacie na vyzivové doplnky. Doticia bola poskytnutd z MPSVaR. Vyska
dotacie bola 680,- Eur. VSetkym klientom a zamestnancom boli zakipené vyzivové doplnky,
ktoré prispievaji k zvySeniu imunity v ¢ase pandémie COVID — 19. Kazdy dostal — vitamin C,

vitamin D a zinok.

Finan¢ny prispevok na vytvorenie pracovného miesta v ramci projektu ,,Pracuj, zmen

svoj Zivot*“ Aktivita ¢. 2.

Ziadali sme o prispevok na vytvorenie pracovného miesta- opatrovatel’ka. V ase pandémie
COVID - 19, je vacsia pravdepodobnost, ze z dovodu ochorenia, karantény alebo Cerpania
pandemickej OCR nadi zamestnanci nebudii moct nastapit do prace, preto sme poziadali
UPSVaR o prispevok na vytvorenie pracovného miesta. SnaZime sa zabezpecit’ plynuly chod
staciondra a tym zabezpecit aby sme PSS vedeli poskytnut’ vSetky potrebné sluzby. Finanény
prispevok bol schvaleny vo vyske 7 811,64 na mzdu pre opatrovatel’ku na 9 mesiacov. Od

1.1.2021 bolo toto miesto obsadené.

2.1.6 Dobrovol’nictvo v zariadeni

V naSom socialnom zariadeni dobrovol'nici prichadzaju do zariadenia pravidelne, ale hlavne
pri prilezitostnych akciach alebo potrebach. Ked’ze rok 2020 sa niesol v duchu
protiepidemiologickych opatreni kvoli pandémii, pristup do stacionara dobrovolnikom bol
obmedzeny. Snazili sme sa chranit’ prijimatel'ov socidlnej sluzby, z tohto dovodu sme
obmedzili prednasky dobrovolnikov. Dobrovolnici nam v roku 2020 pomohli hlavne

V oblasti tdrzby a vymeny vonkajSej dlazby na vstupe do objektu. Tieto prace si vyzadovali
vela vol'ného Casu, za ktory si nevyzadovali ziadnu odmenu. VSetkym dobrovol'nikom, ktori

akymkol'vek sposobom pomohli v naSom zariadeni sa tymto chceme pod’akovat’.
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3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Ro¢nu uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych.
V sulade s § 9 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v platnom zneni, Gctuje SED
Chmel'ov v stistave jednoduchého tiétovnictva. Uétovna zavierka v sustave jednoduchého
uctovnictva okrem vSeobecnych nalezitosti obsahuje - vykaz o prijmoch a vydavkoch a
vykaz o majetku a zadvézkoch.

3.2 PrehPad o prijmoch a vydavkoch za rok 2020
Prijem spolu: 91 193,29 EUR
Vydaj spolu: 82 435,97 EUR

3.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

Zostatok z finan¢nych prostriedkov 4 199,11 EUR
predchédzajiiceho roka

Prijmy z darov: 3430,00 EUR
Prijmy zo zbierok: 520,87 EUR
Prijmy z dotacii, MPSVaR, OcU 74 421,00 EUR
Ostatné prijmy: 12 821,42 EUR
SPOLU za rok 2020 91 193,29 EUR
Spolu zo zostatkom z r.2019 95 392,40 EUR

3.4 PrehPad vydavkov v €leneni podla zdrojov

Sluzby 3021,97 EUR
Dary 320,00 EUR
Prevadzkova rézia 1413,36 EUR
Mzdy 67 896,58 EUR
socialny fond 376,00 EUR
Ostatné 9 408,09 EUR
SPOLU: 82 435,97 EUR
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3.5 Stav a pohyb majetku a zavizkov.

Majetok 2020
Peniaze v
pokladni 89,48 EUR
Peniaze v banke 13602,36 EUR
Spolu 13691,84 EUR
Zaviazky
2020
Socidlny fond 376,00 EUR
Po6zicky 5 000,00 EUR
Neuhradené
faktury 680,00 EUR
Ucelovo Prispevok
viazané z projektu
prostriedky UPSVaR na mzdu 7 811,64 EUR
dar 884,30 EUR
Nevycerpana
dotacia za rok
2020 z MPSVaR 1 675,85 EUR
SPOLU 16 427,79 EUR
Majetok 13 691,84 EUR
Zavazky 16 427,79 EUR
Rozdiel - 273595 EUR

3.6 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu poskytovatel’a socidlnej sluzby na kalendarny rok 2021.

Na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby roéne : 2 501,97 Eur

Na jedného prijimatel’a socialnej sluzby mesacne : 208,49 Eur

3.7 Priemerna vySka mesacnej uhrady 1 klienta : 1,45 EUR
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3.8 Uttyaichstav:

3.9

3.10

SED Chmel'ov ma zriadené ucty :

Fio banka, a.s. : IBAN SK42 8330 0000 0025 0134 9007

stav uctu k 31.3.2020

30.06.2020

30.09.2020

31.12.2020

suma v EUR 11 242,03

17 620,26

14 256,08

12 922,36

Uget zriadeny 10.11.2020 z dévodu poskytnutia dotacie na vyzivové doplnky

z MPSVaR.

Fio banka, a.s. : IBAN SK30 8330 0000 0025 0189 2229
stav uctu k 31.3.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020
suma Vv EUR - - - 680,-

Rozpocet na prislus$ny rozpoctovy rok a jeho skutoc¢né ¢erpanie podl’a rozpoctovych

poloziek. Podrobny komentar k skuto¢nému ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

PRIJEM:
Skuto¢ny prijem
Zostatok z finan¢nych prostriedkov 4 199,11 EUR 4 199,11 EUR
predchédzajiiceho roka
Prijmy z darov: 5 000,00 EUR 3430,00 EUR
Prijmy zo zbierok: 500,00 EUR 520,87 EUR
Prijmy z dotécii, MPSVaR, OcU 71 300,00 EUR 74 421,00 EUR
Ostatné prijmy: 10 000,00 EUR 12 821,42 EUR
SPOLU: 90 999,11 EUR 95 392,40 EUR
VYDAJ:
Skutoény vydaj
Prevadzkova rézia: 3 000,00 EUR 1413,36 EUR
Sluzby 4 000,00 EUR 3021,97 EUR
Dary: 300,00 EUR 320,00 EUR
Mzdy: 70 000,00 EUR 67 896,58 EUR
Ostatné 8 700,00 EUR 9408,09 EUR
Zavazky (po6zicka, soc. fond) 5 000,00 EUR 376,00 EUR
SPOLU: 91 000,00 EUR 82 435,97 EUR

Stav zavizkov a pohPadavok:

stav zavizkov k 31.3.2020

30.06.2020

30.09.2020

31.12.2020

suma v EUR 5 000,00

5000,00

5000,00

16 427,79




