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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE 

 

1.1 Názov organizácie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Chmeľov 

1.2 Sídlo organizácie: Chmeľov 72, 082 15  Chmeľov  

1.3 Telefón organizácie: 0917 179 354 

1.4 E-mail organizácie: sedchmelov2@gmail.com 

1.5 Webové sídlo organizácie:  sedchmelov.webnode.sk 

1.6 Zriaďovateľ : Evanjelická Diakonia ECAV na Slovensku 

1.7 Správna rada: 

1. Radoslav Duda – predseda správnej rady  

2. MUDr. Dušan Lipták 

3. Radoslav Ďurišin 

4. JUDr. Juraj Gáll 

5. Ing. František Kožlej 

1.8 Meno, priezvisko a titul Správcu strediska: Mgr. Slavomír Kaňuch 

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditeľa zariadenia: Mgr. Martina Brehuvová 
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2. SOCIÁLNE SLUŽBY 

 

2.1 Prehľad o poskytovanej sociálnej službe a o inom predmete činnosti alebo 

podnikania vykonávanom v kalendárnom roku  

SED Chmeľov napĺňa poslanie ED ECAV. Cieľom SED Chmeľov je v súlade 

s predmetom činnosti poskytovať potrebnú starostlivosť v duchu kresťanských princípov 

evanjelia z náležitým duchovným zázemím, s príslušnými právnymi predpismi a v snahe 

udržať klientov v centre spoločenského diania, poskytnúť  im potrebné podnetné 

a kultúrne prostredie a zabrániť ich spoločenskej izolácii. 

     a) SED Chmeľov prevádzkuje sociálne služby ambulantnou formou pre cieľovú 

skupinu seniorov, fyzické osoby odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre ľudí so 

zdravotne ťažkým postihnutím.  

     b) Pre klientov poskytuje  sociálne služby v zariadení – Denný stacionár 

a opatrovateľská služba minimálne v rozsahu vymedzenom príslušným  zákonom. 

     c) Poskytuje v spolupráci s CZ Chmeľov duchovnú opateru. 

     d) Organizuje poskytovanie humanitárnej pomoci v rámci svojej pôsobnosti. 

     e) Podnecuje rozvoj diakonie v miestnom cirkevnom zbore a okolí. 

      f) Poskytuje občanom orientáciu v sociálnej oblasti, sociálne poradenstvo, informuje 

o činnosti ED ECAV. 

 

2.1.1 Počet prijímateľov sociálnej služby spolu a v členení podľa druhu a formy 

sociálnej služby.  

Denný stacionár SED Chmeľov mal v roku 2020: 

-  január – september : 30 prijímateľov sociálnej služby 

- október – december: 27  prijímateľov sociálnej služby 
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2.1.2 Počet prijímateľov sociálnej služby (pss) podľa veku, mobility a stupňa 

odkázanosti 

 

 k 31.3.2020 k 30.6.2020 k 30.9.2020 k 31.12.2020 

Priemerný vek pss 74,28 74,69 74,94 75,19 

Počet mobilných pss 30 30 27 27 

Počet čiastočne imobilných pss 0 0 0 0 

Počet imobilných pss 0 0 0 0 

Počet pss so stupňom odkázanosti III. 13 13 10 10 

Počet pss so stupňom odkázanosti IV. 17 17 12 12 

Počet pss so stupňom odkázanosti V. 0 0 3 3 

Počet pss so stupňom odkázanosti VI. 0 0 2 2 

 

2.1.3 Stav zamestnancov : 

k 31.3.2020 – 6,7 zamestnancov 

k 30.6.2020 –  6,7 zamestnancov 

k 30.9.2020 – 6,1 zamestnancov 

k 31.12.2020 – 6,0 zamestnancov 

Druh 

zariadenia 

sociálnej 

služby 

Kapacita k 

31.12.2020  

Maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

podľa zákona 

Skutočný 

maximálny počet 

pss na jedného 

zamestnanca 

k 31.12 2020 

Percentuálny 

podiel odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

podľa zákona 

Skutočný 

percentuálny podiel 

odborných 

zamestnancov na 

celkovom počte 

zamestnancov 

k 31.12.2020 

denný 
stacionár 

27 4,5 6 70% 75 % 
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2.1.4 Popis spôsobu, akým zariadenie poskytuje sociálnu starostlivosť. Realizované 

činnosti a aktivity v členení:  

Práca s prijímateľmi sociálnej služby 

 

Individuálna práca 

Individuálna práca je založená na individuálnom prístupe práce s každým klientom. Vždy sa 

berie ohľad na zdravotný stav, sociálne a intelektové možnosti. Cieľom je v čo najväčšej miere 

podporovať fyzickú a duševnú kondíciu každého klienta, zapájať ho do rôznych činností 

a aktivít, udržovať jeho kontakt so spoločenským prostredím. 

Tvorba individuálnych plánov – práca s dokumentáciou, mapovanie životnej situácie, 

individuálnych potrieb, záujmov, možností a schopností klientov; voľba cieľov a metód, plán 

činností; realizácia; vyhodnotenie. 

Aktivizácia prijímateľa – zaujatie klienta vhodnou činnosťou, predchádzanie pasivite 

a sociálnej izolácii, podpora samostatnosti, udržiavanie schopností a zručností; redukcia stresu 

a úzkosti, zmierňovanie deprivácie; podpora záujmovej činnosti, tvorivé a aktívne vyplnenie 

voľného času, lúštenie krížoviek, prechádzky v interiéri a exteriéri zariadenia. 

Základné sociálne poradenstvo – nadviazanie kontaktu a vytvorenie vzťahu s klientom, 

sledovanie psychických a emocionálnych potrieb, pomoc pri adaptácii a zvládaní náročných 

životných situácií, ťažkostí a problémov, informovanie o dianí v zariadení, predchádzanie 

sociálnej izolácii klienta. 

Iné poradenstvo -  pomoc pri písaní osobnej alebo úradnej korešpondencie, podanie, resp. 

vyhľadanie  potrebných informácií, pomoc pri nastavení mobilného telefónu a pod. 

 

 

Skupinová práca 

Skupinová práca udržiava vzájomnú súdržnosť, podporuje schopnosť kooperácie, vzájomnej 

komunikácie a tolerancie rozdielnosti. Zároveň rozvíja tvorivé myslenie a zmysluplne napĺňa 

voľný čas. 
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S prijímateľmi realizujeme pravidelné skupinové aktivity: 

 

Aktivizácia pomocou spoločenských hier -  spoločenské hry zamerané na pozornosť, kognitívne 

schopnosti a relaxáciu, napr. Dobble, Ubongo, Jenga, Scrabble, Bingo, kartové hry. 

 

 

Aktivizácia s prvkami hudby a spevu – spev a počúvanie piesní 

 

Pohybová aktivizácia – športové hry a aktivity, šípky, hod 

kruhom, kolky, petanque, občasne športová olympiáda zložená 

z viacerých športových disciplín, pravidelné cvičenie 

s expandermi, overballmi, masážnymi loptičkami. 

 

 

 

 

Aktivizácia pomocou reminiscencie – aktivizácia klienta prostredníctvom dlhodobých  

      spomienok z rôznych oblastí spolu s materiálom, ktorý mu pomôže 

      lepšie vybavenie spomienok. Sú to napríklad fotky, reálne predmety,      

      videá. 

 



 

 
 

Výročná správa 

2020 

SED Chmeľov 

denný stacionár 

 

Tréning pamäti – prevencia a oddiaľovanie Alzheimerovej choroby, posilňovanie   

       kognitívnych schopností, precvičovanie pozornosti, krátkodobej a dlhodobej 

       pamäti. Naučenie sa pamäťových techník, prostredníctvom ktorých si môžu 

       klienti zapamätávať veci aj pri bežných domácich činnostiach.

        

 

Duchovná terapia – každodenné ranné zamyslenia pod vedením pána farára. Sú zložené  

        z čítania z Božieho slova, zamyslenia sa nad ním a modlitbou. 

 

Tvorivé dielne – posilňovanie jemnej motoriky, zdravých funkcií klienta, v závislosti od  

        obdobia, v ktorom sa nachádzame. Patrí tu vyšívanie, háčkovanie, práca  

        s papierom, filcom, plsťou a rôznymi inými materiálmi, maľovanie,   

        tvorenie, a i. 

                                            

Biblioterapia -  čítanie kníh rôznych žánrov, možnosť zapožičania si kníh aj domov. 

 

Grafomotorické cvičenie – precvičovanie jemnej motoriky pri písaní a kreslení. 
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Rozvoj počítačových zručností -  práca s PC, internetom. Vyhľadávanie informácií podľa 

vlastného záujmu. 

 

Pracovná terapia – úprava hlavne vonkajšieho prostredia stacionára, starostlivosť o kvety, 

skalku. Tiež k tomu patrí aj pečenie rôznych koláčov. 
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Špeciálne aktivity v roku 2020: 

V januári sme okrem bežných aktivizácií 

mali v stacionári prednášku o tom, čo obsahuje 

čajové vrecúško. Pani doktorka farmácie 

Slavomila Hričáková nám porozprávala 

o bylinkách a ich pozitívnych účinkoch na náš 

organizmus. Taktiež sme si mohli sami z bylín 

vytvoriť svoje vlastné čajové vrecúško 

namiešaním vhodných byliniek. 

Február a fašiangové obdobie bolo spojené už tradične s veselicou. Pozvali sme k nám 

folklórny súbor Vederko z obce Čierne nad 

Topľou, ktorý nám zahral a zaspieval. 

Potešil a rozveselil nás nielen svojimi 

krásnymi a zvučnými hlasmi, ale aj  

zemplínskymi krojmi. Mnohým nám určite 

ostanú v pamäti. Počas fašiangov okrem 

folklórneho súboru sme si mohli zaspievať 

aj s harmonikárom pánom Podlesným, ktorý 

nám zahral aj piesne na želanie. 

V mesiaci marec nás navštívili deti z MŠ Chmeľov a priniesli vyrobené kvety z papiera 

pre naše dámy v stacionári pri príležitosti MDŽ. 

Avšak od 16. marca bola prevádzka nášho 

stacionára kvôli nariadeniam vlády prerušená. My 

zamestnanci sme tu však boli pre nich. Pomáhali 

sme im s nákupmi, boli sme s nimi 

v telefonickom kontakte a doručovali im domov 
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rôzne pomôcky na aktivizáciu v domácom prostredí. Boli to pracovné listy na trénovanie 

pamäti, ktoré dostávali každý týždeň. Počas týždňa mozgu dostali domov materiály na 

trénovanie pamäte, ktoré vytvorilo centrum MEMORY. Ďalej to boli rôzne krížovky, 

osemsmerovky, informácie o bylinkách, ktoré práve môžu rásť v ich záhradách, vystrihovačky, 

recepty na jednoduché koláče a iné. Po tomto čase prevádzka pokračovala opäť v júni a hneď 

sme museli prehodnotiť aj plán, ktorý bol vytvorený na tento rok. Zrušili sme plánované výlety 

a obmedzili prednášky, aktivity a miesta, ktoré sme chceli navštíviť.  

Pri vstupe musel každý klient prejsť ranným filtrom, teda meraním teploty, dezinfekciou 

rúk a podpísaním prehlásenia o zdravotnom stave. Zamestnanci začali nosiť rúška, postupne 

ich nosili aj klienti. Snažili sme sa pokračovať v tých aktivitách, ktoré boli možné a vhodné 

v tejto situácii. 

V mesiaci jún sme si urobili prechádzku do 

prírody, do Meseša k jazierku, kde sme si spolu 

posedeli v prírode, zaspievali piesne a prežili 

príjemný čas.  

V júli sme oberali a sušili lipu, vyrábali 

prírodný repelent a okrem toho sme mali v našom 

zariadení prednášku o tom, ako sa nestať obeťami 

podvodníkov a zlodejov. Organizovalo ju 

Ministerstvo vnútra a v nej na základe osobných 

skúseností a zaujímavých situácií zo životov nám 

bolo ukázané, ako sa môžeme stať obeťami rôznych podvodníkov. Boli sme upozornení, na čo 

si dať pozor a veríme, že aj naši seniori budú v dnešnej dobe ešte viac obozretnejší. 
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Začiatkom jesene, v mesiaci september sme sa vybrali s klientami na prechádzku, počas 

ktorej sme nazberali rôzne plody, ktoré sme 

nechali vysušiť a použili pri výrobe 

jesenných dekorácií. Klienti sa mohli 

podieľať nielen na ich zbere, ale aj na sušení 

a výrobe výrobkov z nich. 

Počas ďalších jesenných mesiacov 

sme v rámci reminiscencie spomínali na 

„školské časy“ a „noviny a časopisy“, ktoré 

vychádzali pred rokmi. Bolo to zaujímavé 

spomínanie spestrené o reálne knihy a učebnice, ktoré by si klienti mohli pamätať.  

V novembri sme zorganizovali prednášku o podpore nášho imunitného systému.  

 

 

Rozprávali sme v nej aj o tom, akými vitamínmi môžeme telo podporiť a tak posilniť 

imunitu práve aj v tomto náročnom období. Klienti spolu s informáciami dostali aj balíčky 

vitamínov, ktorými si môžu posilniť imunitu. 

V advente sme raz týždenne začali 

s pánom farárom okrem pravidelných 

zamyslení rozoberať aj 10 Božích 

prikázaní, 1 prikázanie na 1 týždeň. 

Nebola to len prednáška, ale zaujímavé 

rozhovory aj na aktuálne témy. Keďže 
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sme všetky prikázania nestihli rozobrať, budeme s nimi pokračovať aj v ďalšom roku.  

Posledný deň pred Vianocami sme 

ukončili tradičným posedením pri 

kapustnici. Toto posedenie bolo spestrené 

fotkami 

z celého 

roka, 

ktorými sme 

si mohli pripomenúť, čo sme počas roka zažili. Vyrobili sme si 

spoločne aj stenu prianí, kde každý klient mohol napísať prianie, 

ktoré má pre seba, či pre ostatných. Tieto priania nás mohli 

vzájomne povzbudiť a aj potešiť. 

 

 

Práca s rodinnými príslušníkmi 

S rodinnými príslušníkmi komunikujeme individuálne podľa potreby a závažnosti ochorení 

klientov. Počas ich narodenín sa občas v dennom stacionári zastavia ich rodinní príslušníci 

a zablahoželajú im k sviatku. Tohto roku sme plánovali už po druhýkrát zorganizovať deň 

otvorených dverí, ktorého by sa mohli zúčastniť aj rodinní príslušníci a zažiť deň, ktorý bežne 

zažívajú ich blízki. Avšak kvôli pandémii a sprísneným opatreniam sme tento deň nakoniec 

zrušili. 

 

Práca s komunitou 

Spolupracujeme s týmito organizáciami: 

MŠ Chmeľov – deti z MŠ chodievajú do nášho zariadenia spestriť chvíle seniorom so svojím 

vystúpením. Deje sa tak pri rôznych príležitostiach a sviatkoch. Tohto roku bolo takých 

stretnutí kvôli pandémii, samozrejme, menej. Veríme ale, že do budúcna sa to opäť zlepší a vráti 

do starých koľají. 

CZ ECAV Chmeľov – Spolupracujeme s CZ ECAV Chmeľov, a to hlavne pri denných 

zamysleniach, ktoré nám prichádza vykonávať brat farár Valašík. Počas tohto obdobia sme 

začali aj s prednáškami, ktoré v čase adventu mohli duchovne obohatiť našich klientov. 
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Prostredníctvom CZ sme mali možnosť objednať si knihy za zvýhodnené ceny, a tiež 

zakupovať časopisy, ktoré prichádzajú do CZ. 

 

p. Slavomila Hričáková – farmaceutka, ktorá mala počas tohto roka u nás dve prednášky. Je 

ochotná poradiť nám aj našim klientom v otázkach zdravia, liekov a doplnkov stravy. 

 

ESŠ Červenica, EKG Prešov, Relevant n.o. – spolu s týmito organizáciami sa už pravidelne 

zapájame do potravinovej zbierky Tesco 

 

Misia 

TESCO zbierka - V roku 2020 sme sa zapojili do TESCO potravinovej zbierky, kde sme 

spolu s inými organizáciami vyzbierali trvanlivé potraviny a drogériu, ktoré sme rozdelili 

tým, korí to potrebujú. Veríme, že aj táto činnosť im pomôže a podporí ich. 

 

2.1.5 Zoznam projektov, ktorých sa zariadenie zúčastnilo, o ktoré požiadalo 

a základné informácie o nich. 

Nadácia „COOP JEDNOTA“- Program podpory lokálnych komunít. 

Názov projektu „Altánok stretnutí“- Cieľom projektu bolo vybudovať altánok a tým vytvoriť 

príjemné a bezpečné miesto na oddych a stretávanie sa ľudí a zároveň  podporiť miestne 

komunity. - Projekt bol zamietnutý 

 

Nadácia EPH – grantový program „Oporný bod“-  

Názov projektu: Bezpečná jeseň života. V tomto projekte sme žiadali o germicídny žiarič 

ktorý by zabezpečil  čisté ovzdušie bez vírusom a baktérií, a masážne kreslá na zvýšenie 

odolnosti organizmu a úľavu od bolesti pre PSS. – Žiadosť bola zamietnutá. 

 

Nadácia Pontis, iniciatíva - Kto pomôže Slovensku. 

Žiadali sme o poskytnutie germicídneho  žiariča. Naša žiadosť bola schválená a dostali sme 

zatvorený germicídny žiarič, ktorý čistí vzduch nepretržite a jeho prevádzka je možná aj počas 

prítomnosti PSS. Tento žiarič výrazne prispel k bezpečnejšiemu prostrediu pre našich klientov. 
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Poskytnutie dotácie na odmenu odborným zamestnancom. Dotácia bola poskytnutá 

z MPSVaR. Bola poskytnutá odborným zamestnancom, za prvú vlnu pandémie – COVID–19. 

Odmena vo výške 3 165,- Eur, bola poskytnutá 5 zamestnancom v mesiaci november. 

Poskytnutie dotácie na výživové doplnky.  Dotácia bola poskytnutá z MPSVaR. Výška 

dotácie bola 680,- Eur. Všetkým klientom a zamestnancom boli zakúpené výživové doplnky, 

ktoré prispievajú k zvýšeniu imunity v čase pandémie COVID – 19. Každý dostal – vitamín C, 

vitamín D a zinok. 

Finančný príspevok na vytvorenie pracovného miesta v rámci projektu „Pracuj, zmeň 

svoj život“ Aktivita č. 2. 

Žiadali sme o príspevok na vytvorenie pracovného miesta- opatrovateľka. V čase pandémie 

COVID – 19, je väčšia pravdepodobnosť, že z dôvodu ochorenia, karantény alebo čerpania 

pandemickej OČR naši zamestnanci nebudú môcť nastúpiť do práce, preto sme požiadali 

UPSVaR o príspevok na vytvorenie pracovného miesta. Snažíme sa zabezpečiť plynulý chod 

stacionára a tým zabezpečiť aby sme PSS vedeli poskytnúť všetky potrebné služby. Finančný 

príspevok bol schválený vo výške 7 811,64 na mzdu pre opatrovateľku na 9 mesiacov. Od 

1.1.2021 bolo toto miesto obsadené.  

 

2.1.6 Dobrovoľníctvo v zariadení  

V našom sociálnom zariadení dobrovoľníci prichádzajú do zariadenia pravidelne, ale hlavne 

pri príležitostných akciách alebo potrebách. Keďže rok 2020 sa niesol v duchu 

protiepidemiologických opatrení kvôli pandémii, prístup do stacionára dobrovoľníkom bol 

obmedzený. Snažili sme sa chrániť prijímateľov sociálnej služby, z tohto dôvodu sme 

obmedzili prednášky dobrovoľníkov. Dobrovoľníci nám v roku 2020 pomohli hlavne 

v oblasti údržby a výmeny vonkajšej dlažby na vstupe do objektu. Tieto práce si vyžadovali 

veľa voľného času, za ktorý si nevyžadovali žiadnu odmenu. Všetkým dobrovoľníkom, ktorí 

akýmkoľvek spôsobom pomohli v našom zariadení sa týmto chceme poďakovať. 
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3. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 

 

3.1 Ročnú účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých.  

V súlade s § 9 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v platnom znení, účtuje SED 

Chmeľov v sústave jednoduchého účtovníctva. Účtovná závierka v sústave jednoduchého 

účtovníctva okrem všeobecných náležitostí  obsahuje - výkaz o príjmoch a výdavkoch a  

výkaz o majetku a záväzkoch. 

3.2 Prehľad o príjmoch a výdavkoch za rok 2020  

Príjem spolu:  91 193,29 EUR 

Výdaj spolu:  82 435,97 EUR 

 

3.3 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov.  

 

       

Zostatok z finančných prostriedkov 

predchádzajúceho roka 

4 199,11 EUR 

Príjmy z darov: 3 430,00 EUR 

Príjmy zo zbierok: 520,87 EUR 

Príjmy z dotácií, MPSVaR,  OcÚ 74 421,00 EUR 

Ostatné príjmy: 12 821,42 EUR 

SPOLU za rok 2020 91 193,29 EUR 

Spolu zo zostatkom z r.2019 95 392,40 EUR 

 

3.4 Prehľad výdavkov v členení podľa zdrojov 

 

Služby  3 021,97 EUR 

Dary 320,00 EUR 

Prevádzková réžia 1413,36 EUR 

Mzdy 67 896,58 EUR 

sociálny fond 376,00 EUR 

Ostatné 9 408,09 EUR 

SPOLU: 82  435,97 EUR 
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3.5 Stav a pohyb majetku a záväzkov.  

Majetok 2020 

Peniaze v 

pokladni 89,48 EUR 

Peniaze v banke 13602,36 EUR  

Spolu 13 691,84 EUR 

 

Záväzky  
2020 

Sociálny fond                        376,00 EUR 

Pôžičky  5 000,00 EUR 

Neuhradené 

faktúry 

 

680,00 EUR 

Účelovo 

viazané 

prostriedky 

Príspevok 

z projektu 

UPSVaR na mzdu  7 811,64 EUR 

 dar 884,30 EUR 

 

Nevyčerpaná 

dotácia za rok 

2020 z MPSVaR  1 675,85 EUR 

SPOLU  16 427,79 EUR 

 

Majetok 13 691,84 EUR 

Záväzky 16 427,79 EUR 

Rozdiel - 2 735,95 EUR 

 

3.6 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovateľa sociálnej služby na kalendárny rok 2021.  

 

Na jedného prijímateľa sociálnej služby ročne :   2 501,97 Eur  

Na jedného prijímateľa sociálnej služby mesačne : 208,49 Eur  

 

3.7 Priemerná výška mesačnej úhrady 1 klienta : 1,45 EUR 
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3.8 Účty a ich stav : 

SED Chmeľov má zriadené účty :  

Fio banka, a.s. : IBAN SK42 8330 0000 0025 0134 9007  

stav účtu k 31.3.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 

suma v EUR 11 242,03 17 620,26 14 256,08 12 922,36 

 

Účet zriadený 10.11.2020 z dôvodu poskytnutia dotácie na výživové doplnky 

z MPSVaR.  

Fio banka, a.s. : IBAN SK30 8330 0000 0025 0189 2229  

stav účtu k 31.3.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 

suma v EUR - - - 680,- 

 

3.9 Rozpočet na príslušný rozpočtový rok a jeho skutočné čerpanie podľa rozpočtových 

položiek. Podrobný komentár k skutočnému čerpaniu finančných prostriedkov. 

PRÍJEM: 

  Skutočný príjem 

Zostatok z finančných prostriedkov 

predchádzajúceho roka 

4 199,11 EUR 4 199,11 EUR 

Príjmy z darov: 5 000,00 EUR 3430,00 EUR 

Príjmy zo zbierok: 500,00 EUR 520,87 EUR 

Príjmy z dotácií, MPSVaR,  OcÚ 71 300,00 EUR 74 421,00 EUR 

Ostatné príjmy: 10 000,00 EUR 12 821,42  EUR 

SPOLU: 90 999,11 EUR 95 392,40  EUR 

VÝDAJ: 

  Skutočný výdaj 

Prevádzková réžia: 3 000,00 EUR 1 413,36 EUR 

Služby 4 000,00 EUR 3 021,97 EUR 

Dary: 300,00 EUR 320,00 EUR 

Mzdy:  70 000,00 EUR 67 896,58 EUR 

Ostatné 8 700,00 EUR 9 408,09 EUR 

Záväzky (pôžička, soc. fond) 5 000,00 EUR 376,00 EUR 

SPOLU: 91 000,00 EUR 82 435,97 EUR 

   

3.10  Stav záväzkov a pohľadávok: 

stav záväzkov k 31.3.2020 30.06.2020 30.09.2020 31.12.2020 

suma v EUR 5 000,00 5 000,00 5 000,00 16 427,79  

 


