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1. Úvodné slovo predsedníčky a štatutárnej zástupkyne 

 

Ľudia s ťažkým zdravotným postihnutím sú úžasní, no nie je to s nimi ľahké. 

Ak by to s nimi bolo ľahké, neboli by takí úžasní. 

Ak tí ostatní to s nimi nevzdajú, tak stojí za námahu si týchto ľudí vážiť. 

Ak tí ostatní to s nimi vzdajú, tak nám nestojí za to, sa ich správaním zaoberať. 

 

 

Máme za sebou rok 2020. Myslím si, že pre každého 

to bol veľmi ťažký rok. Pandémia a k tomu pandemické 

opatrenia, ktoré nás sprevádzali po celý rok preveroval 

v mnohých ľuďoch ich psychický stav, pričom bolo veľmi 

obtiažné udržať si pokoj v duši a úsmev na tvári. Najlepšou 

cestou udržania si pokoja v duši a úsmevu na tvári bolo 

prijať danú situáciu a hľadať v nej pozitíva s ktorými sme 

mohli naďalej pri práci s našimi klientmi pracovať. Celé to 

ťažké obdobie a to hlavne pre ľudí zvyknutých na určitý 

pravidelný režim bolo ťažké pochopiť, že to čo dovtedy 

považovali za samozrejmé a na čo boli zvyknutí, zrazu 

prestalo fungovať. 

Uvedomovali sme si, že pre našich klientov je základom bezpečie, poriadok a rutina 

pri zvládaní ich stavu, preto sme celú svoju prácu s nimi sústredili na dodržanie týchto troch 

základov: zdravotné bezpečie, pravidelná rutina a poriadok.    

Pomocou udržania pohody našim klientom sme si celý náš kolektív zamestnancov 

počas tohto ťažkého obdobia znížili prežívanú mieru stresu a zvýšili v tom ťažkom období 

prílev pozitívnych pocitov, miery empatie a spolupatričnosti 

Rek 

 

 

Mgr. Anna Jankivová 
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2. Organizačná štruktúra 

 

Orgány ZPMP vo Vranove n.T.: 

- Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie delegátov je najvyšším orgánom ZPMP vo Vranove n.T. Zúčastňujú sa 

na ňom členovia predsedníctva a delegáti, ktorých počet je stanovený vopred kľúčom. Valné 

zhromaždenie zvoláva predsedníctvo ZPMP vo Vranove n.T. najmenej raz za štyri roky. 

- Predsedníctvo 

Členovia predsedníctva ZPMP vo Vranove n.T. v počte 6 vrátane predsedu, sú volení 

Valným zhromaždením, a to na obdobie štyroch rokov. Najmenej traja členovia musia byť 

príbuzní ľuďom s mentálnym postihnutím. Opätovné zvolenie je možné. Na miesto 

odstupujúceho člena predsedníctva nastupuje náhradník. 

- Revízna komisia 

Kompetencie revíznej komisie sú: 

1. dohľad na dodržiavaním stanov, 

2. dohľad nad hospodárením. 

 

- Štatutárny orgán 

Štatutárnym zástupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda. Štatutárny zástupca zastupuje 

ZPMP vo Vranove n.T. navonok, koná v mene organizácie a reprezentuje organizáciu. 

Zastupuje organizáciu v styku so štátnou správou, samosprávou, VÚC a inštitúciami. V jeho 

kompetencii je podpisovanie a uzatváranie zmlúv. 
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3. Poslanie a ciele 

 

Poslaním združenia je pomáhať ľuďom s mentálnym postihnutím zaradiť sa do 

spoločnosti zdravých spoluobčanov prípravou takých aktivít a programov, ktoré umožnia 

ľuďom s mentálnym postihnutím rozvoj ich sociálnych, komunikačných a manuálnych 

zručností. Toto poslanie je dlhodobé a smeruje k tomu, aby sa občania s mentálnym 

a kombinovaným postihnutím nestali iba celoživotnými pacientmi celoročných sociálnych 

ústavov, na ktorých spoločnosť celý život dopláca, ale aby sa za aktívnej účasti nás všetkých 

z týchto ľudí stali plnohodnotní občania prinášajúci tejto spoločnosti ekonomický a morálny 

profit. 

Za účelom dosiahnutia stanovených cieľov zriaďuje ZPMP vo Vranove nad Topľou 

modelové zariadenia sociálnej starostlivosti, hospodárske, pracovné, vzdelávacie, školiace 

a rehabilitačné. Prvoradým cieľom našich aktivít nie je dosiahnutie zisku, ale zlepšenie 

a skvalitnenie života ľudí s postihnutím. 

Vo svojej činnosti je naše združenie zamerané v súčasnosti na tieto tri okruhy: 

- poskytovanie pracovných príležitosti osobám s mentálnym a zdravotným 

postihnutím, 

- poskytovanie pracovnej rehabilitácie a sociálnych služieb dospelým klientom 

s mentálnym a kombinovaným postihnutím s následným umožnením zaradiť našich 

klientov na prácu či už v chránenej dielni, alebo na voľnom trhu práce, 

- poskytovaním bohatej škály voľnočasových aktivít členom združenia. 

 

ZAMESTNÁVANIE 

V roku 2003 sme otvorili stredisko chránenej dielne zamerané na: 

- výrobu v oblasti reklamy, 

- rezanie a lepenie reklamných a firemných tabúľ, reklám na autá, 

- tlač vizitiek, pozvánok, oznámení, bulletinov, letákov, 

- výroba pečiatok, 

- vydavateľská činnosť, 

- výroba keramiky aj na objednávku – šálky, vázy, krčahy, čajové súpravy, sochy, 

šachy, taniere, pekáče, plakety, popolníky, … , 

- zdobenie výrobkov servítkovou technikou, 

- ručné maľovanie na výrobky, 

- výroba a zdobenie sviečok, 

- krajčírstvo, 

- tkanie kobercov a prestieraní, 

- výroba darčekov, 

- aranžovanie. 

 

Poskytujeme aj výrobky, ktoré si zákazník sám navrhne podľa vlastných požiadaviek 

a predstáv. 
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SLUŽBY 

 

V roku 2006 sme otvorili stredisko domova sociálnych služieb – polyfunkčné 

rehabilitačné centrum s ambulantnou formou poskytovania služieb. Najzákladnejším 

princípom poskytovania služieb v našom zariadení je: 

- rešpektovanie autenticity klienta, 

- akceptovanie jeho odlišnosti, 

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene, 

- nácviky hľadania optimálnych vzorcov správania, 

- poskytovanie základného sociálneho poradenstva. 

Pri práci s klientom sa zameriavame na rozvíjanie zručností: 

- komunikačných, 

- základných sociálnych, 

- akademických, 

- osobnostných, 

- pracovných, 

- spoločenských, 

- domácich. 

 

VOĽNÝ ČAS 

 

Organizovanie: 

- kultúrnych podujatí, 

- športových podujatí, 

- rekreačných podujatí. 

Účasť na podujatiach na pozvanie spolupracujúcich organizácií. 
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4. Projekty 

 

V roku 2020 podalo ZPMP vo Vranove n.T. žiadosť o dotáciu prostredníctvom 

projektov v dvoch grantových výzvach. 

 

V obidvoch sa nám podarilo byť úspešnými a jednalo sa o projekty na MK SR 

a prostredníctvom Nadácie VÚB. 

 

Prvým podopreným projektom bol projekt: „Aj my sme tu“, ktorý sme zrealizovali 

s finančnou podporou Ministerstva kultúry prostredníctvom výzvy: kultúra znevýhodne-

ných skupín obyvateľstva 2020 – operačný program 2.1 - Živá kultúra. 

 

Zámerom projektu bola príprava a realizácia kultúrnej aktivity osôb so zdravotným 

postihnutím a inak znevýhodnených skupín obyvateľstva prostredníctvom tvorivých dielní 

kde sa uskutočňoval nácvik kultúrnych vystúpení so zámerom záverečnej prezentácie 

v priestoroch ZPMP Vranov. 

 

Projekt sme začali realizovať v júni 2020 vytvorením tvorivých dielni, v ktorých sa 

mladí a dospelí ľudia s mentálnym postihnutím stretávali 2x do týždňa. Tvorivé dielne boli 

zamerané na zlepšenie jemnej motoriky pri práci s rôznym materiálom a na zvýšenie 

kreativity v ich myslení.  

 

Tieto tvorivé dielne priniesli cieľovej skupine možnosť oboznámiť sa s prácou na 

hrnčiarskom kruhu, s prácou vo sviečkarskej výrobe, prípravou vlastných kreatívnych ozdôb 

formou recyklácie z plastov a papiera a podobne. Pri nácvikoch kultúrnych vystúpení si 

účastníci projektu zlepšovali stabilitu chôdze, vnímanie melódie, rytmu, tempa, čo na nich 

pozitívne pôsobilo pri akceptácii nielen seba samých, ale aj svojich partnerov v tanci pri 

prezentácii skladby a pod. Ohlasy verejnosti s prezentácie výrobkov boli viac než pozitívne.  

 

Rovnako sa nám podarilo uspieť vo vyhlásenej výzve: „Komunitné granty nadácie 

VÚB“, ktorá rozhodovala o úspešných percipientoch prostredníctvom sms hlasovania. Aj 

touto cestou by sme sa chceli poďakovať všetkým podporovateľom, ktorí nás touto cestou 

podporili. Zámerom projektu: „Spolupráca nás baví“, bolo umožniť dvom generáciám 

spoznať sa, naučiť sa vzájomne akceptovať a rozvíjať svoje silné stránky. 

 

Projekt má tri ciele: spoznať život, zvyky a tradície seniorov z neďalekej obce 

Davidov, priblížiť seniorom život ľudí s mentálnym a kombinovaným postihnutím a zblížiť 

obe generácie prostredníctvom neformálnych kurzov tradičných ľudových remesiel. 

Realizácia projektu prebiehala v roku 2020, kedy sme zrealizovali sériu tvorivých dielní, kde 

seniori a mládež formou rôzneho druhu kreatívnych činností viedli medzigeneračné dialógy. 

Výsledkom boli výrobky prezentujúce odlišnosť nielen dvoch generácií, ale aj odlišnosť 

mentálnej, psychickej a zdravotnej inakosti.  
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5. Činnosť a pracovné aktivity Chránenej dielne DÚHA 

 

Začiatok roka býva tradične z dôvodu nízkej kúpnej sily a dopytu finančne náročný. 

Keď sa postupne začalo rozbiehať dekorovanie fliaš a pohárov, nastala pre zamestnancov 

zložitá situácia spojená s vyhlásením pandemického stavu a pozastavením výroby z dôvodu 

veľkého poklesu objednávok. 

Medzi stále zákazky, ktoré chránená dielňa mala každý rok patrila výroba 

keramických sošiek ako ocenenie odovzdávaného mestom Vranov nad Topľou svojim 

reprezentantom v krajských a celoslovenských školských súťažiach a taktiež výroba 

keramických sôch,  odovzdávaným pri príležitosti uzatvorenia civilného sobáša. Školstvo 

zaviedlo v rámci protipandemických opatrení dištančné vzdelávanie prevažne po celý rok 

a z toho dôvodu sa neuskutočňovali ani školské súťaže a tým pádom neprebiehalo ani 

tradičné každoročné ocenenie úspešných študentov a žiakov v súťažiach. Taktiež v minulom 

roku závažne poklesol počet civilných sobášov a aj iné firmy uzatvárali svoje prevádzky 

a neobdarovávali svojich zamestnancov vianočnými darčekmi, ktoré boli po minulé roky 

tiež našim výrobným ťahúňom. Dá sa povedať, že boli v minulom roku pozastavené všetky 

spoločenské a kultúrne podujatia pre ktoré naša chránená dielňa vyrábala rôzne ocenenia 

a z toho dôvodu časť našich zamestnancov CHD po celé obdobie minulého roka sa venovali 

namiesto výroby čiastočnej rekonštrukcii priestorov a upratovaniu. 
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6. Činnosť strediska DSS-PRC 

 

Prehľad činnosti za rok 2020 

 Hneď v úvode roka sme sa vrátili spomienkami k uplynulým sviatkom, prijímatelia 

si navzájom priblížili atmosféru u nich doma  počas Vianoc, formou diskusie. Počas 

mesiaca január sme sa s prijímateľmi venovali vzdelávaniu ohľadom prírody a zmien 

v zime, starostlivosti o zvieratá v období mrazov. Prakticky sa prijímatelia venovali výrobe 

krmítok a ich umiestneniu v prírode. Každý prijímateľ si sám vymyslel a s pomocou 

pracovníka aj zhotovil kostým na blížiaci sa karneval. Raz týždenne sa už začal praktický 

nácvik programu ku dňu žien.  V rámci cibrenia jemnej motoriky prijímatelia pracovali na 

výrobe dekoračných predmetov, brošní a náramkov zo zipsov. Koncom mesiaca nás veľmi 

príjemne potešilo pozvanie zo Spojenej školy na Budovateľskej ulici na karneval, 

prijímatelia si nachystali masky, kostýmy. Všetci sa tam veľmi dobre zabavili, bola tam 

perfektná zábava aj pohostenie. 

Tak ako každý rok, aj teraz vo februári bol všetok čas sústredený na prípravu nášho 

karnevalu. V rámci prípravy karnevalu si samotní prijímatelia piekli  a chystali trvanlivé 

pečivo ako občerstvenie. Koncom mesiaca sme pozvali zase my našich kamarátov zo školy 

na náš karneval. Pripravené bolo pre nich pohostenie, vyzdobené miestnosti a zábava s DJ-

om. Diskotéka so súťažami sa všetkým veľmi páčila. Február sa niesol aj znamení sv. 

Valentína. Pre kamarátov a blízkych si každý prijímateľ chcel vyrobiť Valentínku a tak 

vyjadriť, ako ich majú radi. Prijímatelia sa potešili aj Valentínskej diskotéke. 

3. marca sme stihli nadviazať spoluprácu so seniormi v Dávidove,  pozvali nás na 

návštevu svojho zariadenia. Veľmi sa nám tam páčilo, chutilo nám skvelé pohostenie 

a seniori nás zabavili hraním spoločenských hier. 

Od polovice marca sme sa už bohužiaľ nemohli držať plánu vopred stanovených 

činností, nakoľko prišla koronakríza a spolupráca s našimi prijímateľmi bola obmedzená 

len na on-line komunikáciu, prípadne návštevu za účelom dodania úloh, zabezpečenia 

liekov a všetkého potrebného v tomto období. S prijímateľmi sme veľa komunikovali 

hlavne telefonicky a prostredníctvom sociálnych sietí. 

Po uvoľnení opatrení sme celé letné obdobie venovali dlhým prechádzkam vonku, 

hlavne na námestí pri fontáne so zmrzlinou. Pre našich prijímateľov sme si prichystali 

grilovačku u nás na terase.  Keďže si piekli klobásky a zeleninu sami, viac si to vychutnali 

a tešili sa. Prijímatelia pamätali aj na Deň otcov a pripravili si pre nich ručne vyrobené 

pohľadnice s venovaním ako malú pozornosť. 

 Septembrové počasie prialo prechádzkam v prírode, využili sme ich na zber 

prírodného materiálu. Z nazberaného materiálu prijímatelia vyrábali jesennú výzdobu 

miestnosti a rôzne jesenné dekorácie. Taktiež si prijímatelia vyrábali šarkanov. 
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 V októbri sme si pripomenuli význam a potrebu úcty k starším. Pri tejto príležitosti 

si prijímatelia pripravili pre rodičov a zamestnancov drobné darčeky na znak toho, že ich 

majú radi a vážia si ich nielen v tomto mesiaci. Prijímatelia si nacvičili jednoduché pásmo 

básní a piesní ako krátky program s odovzdávaním drobností.  

 V novembri bol venovaný nácviku a opakovaniu programu k vianočnej besiedke. 

V tomto období sme  aj tento rok realizovali výrobu adventných vencov. Aj v tomto čase 

obmedzených možností sme chceli zachovať podstatu a atmosféru sviatkov. Vence sme 

zdobili zbytkovým materiálom z látok. Použitý bol aj materiál, ktorý prijímatelia zberali 

v prírode na prechádzkach.  

Potešilo nás aj pozvanie na podujatie „Mikuláš vo veľkosklade DMJ“, kde nám 

venovali aj drobné darčeky. Čert, anjel a Mikuláš nám ponúkli kapustnicu. Vianočnú 

atmosféru sme si priblížili pečením vianočného pečiva a koláčikov. Pred sviatkami sme 

v  rámci duchovnej prípravy na vianočné sviatky prijímateľom sprostredkovali spoveď – 

návšteva otca duchovného. 

 

 

 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb Domov sociálnych služieb  

Klienti: ženy a muži nad 18 rokov. 

Forma sociálnej služby: ambulantná forma.  

Zariadenie: 25 klientov v DSS. 
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Veková štruktúra prijímateľov soc. služieb v DSS: 

- 19 – 25 rokov 3, 

- 26 – 39 rokov 9, 

- 40 – 62 rokov 8. 

K 1.1.2020: 20 klientov: 

- prijatí 0, 

- odišli 0. 

K 31.12.2020: 20 klientov. 

 

Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 

 

Štruktúra zamestnancov DSS: 

- riaditeľ 1,  

- asistent sociálne práce a inštruktor 2, 

- asistent sociálne práce 1, 

- ekonóm 1, 

- sociálny terapeut 1, 

- inštruktor sociálnej terapie 1, 

- ergoterapeut 1. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb Domov sociálnych služieb v ZPMP poskytuje sociálnu 

službu v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách osobe , ktorá je 

odkázaná na pomoci inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V. Podľa 

prílohy 3 tohto zákona, poskytujeme: 

a) pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa zákona 

448/2008 Z. z. prílohy 3, 

b) ošetrovateľská starostlivosť v zariadení. 

 

Obslužné činnosti: 

- stravovanie, 

- pranie, 

- upratovanie. 

 

 Ďalšie činnosti: 

- uzatváranie podmienok na výdaj stravy a potravín, vykonávanie nevyhnutnej základnej 

osobnej hygieny, 

- donášky stravy, 

- zabezpečenie záujmovej činnosti. 

 

Pracovná terapia a záujmová činnosť. 

V rámci pracovnej terapie: 

- práca v pracovnej dielni s rôznym druhom materiálov (papier, drevo, drôt, hlina, textil a 

pod.), 
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- tkanie kobercov, vyšívanie, maľovanie, 

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,  

- starostlivosť o kvety, úprava a čistenie okolia. 

 

Športové aktivity: 

- ranné rozcvičky, loptové hry a pod.,  

- spoločenské hry, 

- šachy, karty, kocky, a pod.,  

- pravidelné vychádzky po okolí.  

 

Cieľom terapií prijímateľa sociálnej služby je prechod na aktívne bytie, rozvoj 

motoriky, orientácia v priestore a čase, zvládnutie a zdokonalenie sebaobslužných a 

hygienických návykov, rozvoj komunikácie. 

 

Aktivity pre klientov v rámci záujmovej činnosti:  

- súťaž v speve,  

- športovo branný deň klientov + guľáš, 

- Juniáles,  

- Mikulášske posedenie,  

- vianočná besiedka,  

- rôzne menšie a celodenné výlety, opekačky, návštevy výstav a podujatí, a pod., 

- hipoterapia.  

 

Cieľom sociálnej služby je v súčinnosti s individuálnym rozvojovým plánom 

každého klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktorý v súlade s jeho schopnosťami a potrebami 

vytvára podmienky na zabezpečenie čo možno najvyššieho stupňa kvality jeho života. DSS 

vykonáva odbornú činnosť - sociálne poradenstvo, ktoré je zabezpečované prostredníctvom 

sociálnych pracovníkov pre verejnosť, prijímateľov sociálnej služby, zákonných zástupcov. 

Pre prijímateľa sociálnej služby je každoročne vypracovaný individuálny rozvojový plán, 

ktorý korešponduje s požiadavkami a schopnosťami prijímateľa sociálnej služby. Písomné 

individuálne záznamy slúžia ku komplexnému hodnoteniu plnenia ukazovateľov 

stanovených v jednotlivých individuálnych rozvojových plánoch.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby pri ambulantnej 

forme na 1 hodinu v našej DSS-PRC je 4,14 €. 
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7. Hospodárenie 
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8. Poďakovanie 

 

Chceme sa úprimne poďakovať všetkým sponzorom, dobrovoľníkom a ďalším priaznivcom, 

ktorí nám v priebehu roka 2019 prispeli či už materiálne, finančne, ale aj svojim voľným 

časom a cennou radou. 

Najväčší odberatelia v roku 2020: 

Mesto Vranov nad Topľou 

Obecný úrad Dlhé Klčovo 

PILLAR TRANS,s.r.o.  

PRO GLOBAL, s.r.o. 

STRUO, s.r.o.  

Zeocem, a.s. 

 

Sponzori a podporovatelia roku 2020: 

- Dušan Jančík - DMJ MARKET, s.r.o. 

- Ing. Ján Dindák – Dipo 

Touto cestou, by sme sa tiež chceli poďakovať všetkým, ktorí nás podporili darcom 

2% z daní. 
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9. Kontakt 

 

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím vo Vranove n.T. 

Budovateľská 2561, 09301 Vranov nad Topľou. 

 

Tel.: +421 57 4884 350 

e-mail: zpmpvt@mail.com 

web: www.zpmpvt.sk 

 

IČO: 319 59270 

DIČ: 2020 641 601 

Bankové spojenie: VÚB a.s. 

číslo účtu: 152 198 3553 / 0200 

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553 

  

mailto:zpmpvt@mail.com
http://www.zpmpvt.sk/
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10. Audit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


