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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

. ADLUB s.r.o.
CI. I (1) Obchodné meno Uctovnej jednotky: sro

Sidlo: Roznavska 1212/82, 04501, Moldava nad Bodvou

“ 13
ClI. I (3) Priemerny po¢et zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu, e Gétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacou cenou
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby obstaravacou cenou
Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek, uverov menovitou hodnotou
Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok

zasob)
Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (U&tovanie a Gbytok zasob)

Pri U¢tovani zasob postupovala Uétovna jednotka podla § 43 postupov Uétovania v PU:

|:| spbdsobom A uétovania zasob

spbdsobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
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|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

|:| Dlhodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

dobou pouzitelnosti majetku

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Motorové vozidlo 6 rokov 1/6 rovnomerne
TZ budovy 40 rokov 1/40 rovnomerne
Barovy pult 6 rokov 1/6 rovnomerne
Umyvacka,fritéza,Cisticka frit.oleja 6 rokov 1/6 rovnomerne
Fotovoltaicka elektrareri/techn.cast/ 6 rokov 1/6 rovnomerne
Klimatizacia 12 rokov 112 rovhomerne

CI. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v Gétovnictve

Cl. Il (5) Informacie o dotaciach

Dotacia Ocenenie Vyska dotacie
Dotacia UPSVaR 4 260
Dotacia-cestovny ruch 7 996
Dotacia na hmotny majetok /Baross/ 11108

CL. lll Informaécie, ktoré vysvetluju a dopina

CI. Il (2) b) Celkova suma zabezpeéenych zavizkov

CI. lll (2) b) Celkova suma zabezped&enych zavézkov

u suvahu a vykaz ziskov a strat

Opis zabezpeceného zaviazku

Hodnota

Sposob zabezpecenia

Osobné auto

40 500 [ zabezpecovaci prevod

Spolu

40 500 X

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Potencionalne dopady COVID19 na podnikatelské aktivity naSej spolo¢nosti budu mat vyznamny vplyv.Manazment stale monituruje dopad a podnikne vSetky mozné kroky na
zmiernenie akychkolvek negativnych Ucinkov na spolo€nost a zamestnancov.
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