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Prihovor

VidZené damy a pdni, vdZeni obchodni partneri,

Nasa spolocnost Emmegi Heat — Exchangers, spolocnost s rucenim obmedzenym, pbsobiaca na trhu
hlinikovych chladicov, potvrdila v roku 2020 udrZatelnost hospoddrskych pldnov a poZadované ciele
sa ndm podarilo v niektorych ukazovateloch aj mierne prekrocit. Aj ked' sticasnd situdcia vzhladom na
pandémiu vo svete predpokladala vyrazny dopad na svetovu i nasu ekonomiku. Z histdrie nasej

spoloc¢nosti vyplyva, Ze sme dokdzali i v taZkych casoch podat nadpriemerné vysledky.

V roku 2020 sme v oblasti produkcie zaznamenali pokles s predchddzajicim obdobim, no z hladiska
vyvoja financnych vysledkov méZzeme hodnotit rok 2020 za velmi uspesny. Zdrovern sme nepolavili v
pokracovani zavddzania novych vyrobkov. Ich zavedenie rovnako s nasim dlhorocnym portféliom
produkcie dokdZze v maximdinej miere uspokojit potreby zdkaznikov. Aplikovand zmena v oblasti
predaja a prechod na fakturdciu prdce vo mzde poznamenal spolocnost v niZsSich trzbdch, avsSak

dosiahli sme Cisty zisk po zdaneni 191 371 eur.

V ramci environmentdlneho dopadu vyroby na Zivotné a pracovné prostredie nasa spolocnost pldnuje
pokracovat v trende ndhrady technolégie na oddeleni odmastovania hlinikovych komponentov
a zniZeni environmentdlneho dopadu aj s ekonomickym prinosom. Predpokladany termin uplného

nahradenia zostdvajucich technoldgii je planovany v horizonte do 2 rokov.

I nadalej bude spolocnost v sulade s hlavnymi cielmi Emmegi Group pokracovat v udrZani pozitivheho
trendu, flexibility a kvality vyroby a doddvok, zvysovanie efektivnosti procesov a zlepsovanie dopadu

produkcie na Zivotné prostredie.

Na zdver by som rada vyjadrila vdaku vsetkym zamestnancom za vyborne odvedenu prdcu a

nasadenie, a spolo¢nikom za déveru a podporu v ¢ase tak ndrocnych uloh a zmien.

Ing. Iveta Tomkovad

Splnomocneny zdstupca konatela



Profil spoloCnosti

Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vznikla na Slovensku 17.11.2004 ako dcérska spolo¢nost
talianskej Emmegi S.p.A. so sidlom v Mildne, ktorej ¢innost sa datuje od roku 1975. Vyroba sa
naplno rozbehla uZ v roku 2005. Hlavna oblast pésobenia spolocnosti spociva vo vyrobe
hlinikovych a medenych vymennikov tepla, ako délezitych komponentov predovsetkym do
pozemnych a cestnych strojov, kompresorov a priemyselnych strojov. Export vyrobkov sa

realizuje do 5 kontinentov sveta.

Pocas rokov sa produkcia postupne rozvijala najma vdaka flexibilite spolo¢nosti, bohatym
skusenostiam v oblasti vyroby a technologickému napredovaniu. Progresivna reakcia na
Specifické poZiadavky a podmienky trhu umozZnila Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.
vybudovat si stabilné postavenie na medzinarodnych trhoch. Efektivita vyrobného procesu je
zaloZzena na Sirokej sSkale ukazovatelov akymi su preciznost a kvalita, ktorych striktné

dodrZiavanie sa odraza v spokojnosti klientov.

Predmet cinnosti:

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. je:

. vyroba hlinikovych a medenych vymennikov tepla

° nakup tovaru za ucelom jeho dalSieho spracovania

° sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

° kipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnej Zivnosti



Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.

Sidlo: M. Razusa €. 1, Topol¢any 955 14

ICO: 35907746

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku: 17.11.2004

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra,

Odd. Sro, vlozka ¢. 17582/N
Tel.: 038/76292 11

Mail: iveta@emmegisro.com

Statutarne organy spoloénosti

Konatel: Massimo Lavezzari

Sp6sob konania Statutarneho orgdnu v mene spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym: v mene

spolocnosti kona konatel samostatne.

Zastupovanie spolocnosti

Splnomocneny zastupca konatela: Ing. Ilveta Tomkova

Splnomocneny zastupca konatela zastupuje konatela spolocnosti vo vykondvani beznych
¢innosti, ktoré suvisia s prevadzkou spolo¢nosti a vo vsetkych dkonoch, ku ktorym dochadza

pri prevadzke podniku.



Spolo¢nost Emmegi Heat-Exchangers, s. r. 0. ako uZ bolo spomenuté vyssie je ¢lenom

skupiny EMMEGI Group.

EMMEGI Group
Predajna siet

Centrdla (Materskd spolocnost)

Emmegi SpA Cassano d’Adda (M)
Pobocky
Germany - Emmegi Gmbh Grevenbroich — Kapellen
India - Emmegi India Private Limited Delhi,India
Slovakia — Emmegi Heat-Exchangers, s. r. 0. Topol¢any
Sweden/Finland — Emmegi Heat Exchangers Nordic AB.
Turkey — Emmegi Heat Exchangers Termal Sistemler Sanayi ve Ticaret Ltd.sti —
lzmir/Turkey

United States — Emmegi Heat Exchangers Inc. Phoenix AZ

Vyrobna siet

Centrdla (Materskd spolocnost)

Emmegi SpA Cassano d’Adda (Ml)
Pobocka

Slovakia — Emmegi Heat-Exchangers, s. r. 0. Topol¢any



Organizacna Struktura spolo¢nosti

Organizaénymi jednotkami spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. su nasledovné
oddelenia a pracovné pozicie:

Oddelenie pripravy materialu 10

Pozicia ¢. 12 Udrzbar

Pozicia ¢. 13 Pracovnik obsluhy tvarovacich lisov a strihacich zariadeni
Pozicia ¢. 14 Pracovnik obsluhy pilenia a rezacky

Pozicia ¢. 15 Libero

Pozicia ¢. 17 Pracovnik obsluhy opracovania CNC

Pozicia €. 18A Veddci oddelenia odmastovacich zariadeni

Pozicia ¢. 18 Pracovnik obsluhy odmastovacich zariadeni

Pozicia ¢. 19 Pracovnik hranovania a rovnania blokov

Oddelenie montaze blokov 20

Pozicia ¢. 21 Veduca oddelenia montaze blokov
Pozicia ¢. 22 Pracovnicka montaze blokov
Pozicia €. 22A Pracovnicka strihania kratkych kusov

Oddelenie vakuovej pece 30

Pozicia ¢. 31 Zodpovedny pracovnik obsluhy vakuovej pece

Pozicia ¢. 31A Zodpovedny pracovnik obsluhy vakuovej pece a ostatnych strojovych
zariadeni

Pozicia ¢. 32 Pracovnik obsluhy vdkuovej pece

Oddelenie zvarania 40
Pozicia ¢. 42 Pracovnik obsluhy zvaracieho robota

Pozicia ¢. 43 Pracovnik obsluhy manualnej zvaracky

Oddelenie tlakovej skasky 50

Pozicia ¢. 51 Pracovnik tlakovej skusky



Oddelenie skladu 60

Pozicia ¢. 61

Pozicia ¢. 62

Skladnik — prijem materialu

Skladnik — expedicia

Oddelenie administrativy 70

Pozicia €. 71A
Pozicia ¢. 71B
Pozicia €. 72A
Pozicia €. 74
Pozicia €. 75
Pozicia €. 76
Pozicia ¢. 77
Pozicia €. 77A
Pozicia €. 78A
Pozicia ¢. 78B
Pozicia €. 79A
Pozicia €. 79C

Vykonny riaditel

Manazérka operativneho riadenia spolo¢nosti
Zmenovy majster vyroby

Personalista

Pracovnicka vydaja stravy a upratovania
Nakupca

Manazér kvality

Kontroldr kvality

Hlavny uctovnik / ekoném
Administrativny pracovnik

Planovac vyroby

Ekonomicko-vyrobny asistent



EMMEGI HEAT - EXCHANGERS, s.r.0. — struttura organizzativa / organizafna Strukoira 2020
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Schrvalil: Ing. Iveta Tomkowva
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Ludské zdroje

Spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. si uvedomuje, Ze kvalita vyrobnych procesov
a findlnych vyrobkov nezavisi len od technoldgii, ale vznatnej miere je podmienena
i kvalitou ludskych zdrojov. Preto sa nasim zamestnancom sa snazime venovat pozornost a
starostlivost vo vsetkych oblastiach. Prioritou je pre nas vytvarat dobré pracovné podmienky
a motivacny systém odmenovania, pretoze len kvalitné ludské zdroje atimova praca

umoznuju dosahovat pldanované ciele a vysledky.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov

Rok 2011 2012 2013

za jednotlivé vyrobné strediskd:

Priprava materidlu 19 22 20 20 22 18 21 22 17 21
Montdz 13 12 12 12 12 15 20 19 18 14
Vékuova pec 5 5 6 4 6 5 7 7 7 7
Zvaranie 15 15 12 10 9 8 8 9 8 7
Kolauddcia 4 5 4 3 4 5 5 5 4 5
Sklad 4 5 7 6 5 5 5 5 5 3
Celkom 71 77 76 71 72 72 80 79 71 65

Pomer muZi/Zeny v roku 2020

Pomer muzov a zien v roku 2020

mMuzi = Zeny
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Rozdelenie zamestnancov podla oddeleni v roku 2020

Graf poctu zamestnancov podla oddeleni v roku
2020

M Administrativa @ Priprava materidlu W MontdiZz ®Vikuovd pec M Zviranie M Kolaudicia m Sklad

Vyvoj poctu zamestnancov

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

LLLLLLLL
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Socialny program
V oblasti ludskych zdrojov ma spolocnost Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vypracovany
socialny program, cielom ktorého je zvySovat spokojnost zamestnancov, ochotu pracovat

a vytvarat motivaciu pre kvalitnu pracu.

Nasim zamestnancom poskytujeme:

° prispevok na stravovanie,

° donaska stravy do firemnej jedalne,

. darcek pre deti — Den deti, Mikulas,

. Stvrtrocny benefit zamestnavatela (vstup na Sportové a kultirne podujatia, vstup

do relaxacnych, oddychovych a inych zariadeni),

° prispevok na rekredciu,

° prispevok na Sportovu ¢innost dietata,
. praca v ¢istom a prijemnom prostredi.
Mzdové vyhody:

. zakladny plat,

. pohyblivd mesacéna zlozka,

° motivacné ohodnotenie,

° koncorocny bonus.

Vzdelavanie

Vzdeldvanim zamestnancov spolo¢nost zvySuje ich odbornu spdsobilost pre vykon prace
a pripravenost na nové poZiadavky vyvolané zmenami a narokmi trhu. Zamestnanci
v pravidelnych intervaloch navstevuju Skolenia povinné zo zakona. V pripade, Ze zamestnanci
si chcu sami rozsirit vedomosti a ziskat nové poznatky, ktoré im lepsSie umoznia vykonavat
pracu, maju moznost sami si zvolit oblast vzdeldvania, ktorda najlepsie vyhovuje ich

potrebam.
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Kvalita

Spoloc¢nost Emmegi - Heat — Exchangers je od roku 1998 drzitelom certifikatu kvality ISO
9001:2015 na vyvoj a vyrobu chladic¢ov. Primarnym cielom spolocnosti je aplikovat vsetky
metddy, nastroje a prostriedky pri realizacii vyrobkov podla potrieb zakaznikov usilujucich sa
o ich maximalnu spokojnost (napr. 8D , SPC Statistika , 5S systém ,...). Mame zadefinovanu
Siroku $kalu novych poZiadaviek zakaznikov a prioritou vykonného manazmentu spoloc¢nosti
bolo zabezpecdenie trvalého zlepSovania urovne kvality azodpovednosti za kvalitu
2020 sme obdrzali 7 kusov reklamovanych vyrobkov od koncového klienta na 43319
dodanych vyrobkov. Zabezpecdenie kvality sa stalo prioritou vSetkych pracovnikov
spoloc¢nosti, ktori svojou pracou ovplyviuju findlnu kvalitu vyrobkov. Do procesu neustaleho
zlepSovania kvality sa zahffiaju aj spolupracujice organizacie a doddvatelia materidlu

a surovin.

Nadefinované poziadavky zakaznikov a dosiahnuté vysledky vytvaraju zdkladné predpoklady
pre dal$i rozvoj a permanentné zvySovanie kvality vo vSetkych oblastiach a optimalizaciu

vyrobného procesu. O com svedci aj dosiahnuta uroven 0,016% zmatkovitosti - 160 ppm.



Certifikat kvality ISO 9001:2015 na vyvoj a vyrobu chladi¢ov

DNV-GL

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Certificato ne /Certifcate No Oata prira emissione/ TNt date Valcta /Valid
CERT-Q2455-98-40-MIL-SINCERT 05 gencao 1998 12 gicembre 2018 - 12 dicembre 2001

S| certifica che |l sistema di gestione di/This is to certify that the management system of

EMMEGI S.p.A. - Sede Legale e Operativa

Via Newton Zona Industriale, 52 - 20062 Cassano D'Adda (MI) - Italy

E conforme al requisit! della norma per il Sisterna di Gestione Qualita/
has been found to conform to the Quality Management System standard:

ISO 9001:2015

Questa certificanone & valida This certificate s vabd
per il sequente campo applicativo: for the following scope:

Progettazione @ produzione di biatori Design and facture of heat exchangers:
di calore: acqua-olio a fasci biero, aria water-oil shell-tube, air oil coolers and

olio @ combinati combined coolers

(EA 18) (EA 18)

Fer MOrganis™o & Certficazions/

Lssgo e Data/Pace and date
MB), 24 e 2018 For mve Certificaton Body
e ACCREDIA N DNV GL - Business Assurance
Via Energy Park, 14 - 20871 Vimercate

411 =rs (MB) - Ttaly
T S AL
Zano Beltrami
Maragement Reovesentative

Lo veaSth du prenants Cartfcati & wliir rata o |upetlo Gule (ordiun Cmtends cul Ciwtrets 8 Carti st |
Lan Of Afirrant of Condtoms s e 0l = Tw CotiCeion Agreermertd my renler Dwi Corthiate weetad
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Bezpecnost prace

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patri taktiez medzi vyznamné priority
spolocnosti. Na prvom mieste je pre nas prevencia vzniku pracovnych Urazov a havarijnych
situacii. Pre nasich zamestnancov sa snaZime vytvorit také pracovné prostredie, v ktorom

mozZu bezpecne a zodpovedne vykonavat svoju pracu a dosahovat tak planované vysledky.

Aktivity, ktoré spolo¢nost voblasti BOZP zabezpecluje, sa tykaji najma urcenia
zodpovednych zamestnancov na prevadzku, obsluhu audribu technickych zariadeni,
pravidelné vykonavanie odbornych prehliadok elektrickych a plynovych zariadeni, za ktoré
zodpoveda vykonny riaditel spolocnosti spolu stechnikom BTS, dodrziavanie platnej
legislativy, pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov, organizovanie vstupnych
a periodickych skoleni pre svojich zamestnancov z BOZP a OPP. Vdaka dodrziavaniu tychto
opatreni v oblasti BOZP sa podarilo eliminovat v maximalnej miere pocet pracovnych

urazov.

Pocet registrovanych pracovnych urazov

65
] 1
2 — - o_l ‘._-"'-—F'otetzmnesmancov
- -

y a4 Potet pracovnych lrazov

£

2 3 4
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Financ¢né ukazovatele

Ukazovatele aktivity:

- su pomerové ukazovatele, ktoré meraju schopnost podniku efektivne hospodarit zo
svojim majetkom. Ak ich md podnik viac ako je potrebné vznikaju zbytocné naklady a tym aj

nizky zisk. Nedostatok aktiv ma za nasledok nizky objem vyroby.

Doba obratu aktiv (DOA): vyjadruje pocet dni, za ktoré sa aktiva podniku obratia v trzbach.

Doba obratu zdsob (DOZ): kolko dni trva obratka zasob.

Ukazovatel 2020 2019 2018 2017 2016
DOA 291,60| 180,22 181,94| 186,45| 258,73
Koeficient DOA 1,25 2,03 2,01 1,96 1,41
DOZ 33,90 55,31 60,36 48,26 63,22
Koeficient DOZ 10,77 6,60 6,05 7,56 5,77

Na zaklade ukazovatelov moZno povedat, Ze doba obratu aktiv je 291,6 dni, t. z. aktiva
podniku sa obratia 1,25-krat. V porovnani s predchadzajucimi rokmi mézeme vidiet, Ze doba
obratu aktiv sa po niekolkoroénom zvySovani znizila.

Doba obratu zasob je 33,9 dni. Zasoby sa podniku sa obratia 10,77-krat. Uvedeny ukazovatel

oproti predchadzajucim obdobiam je na najvyssej Urovni.

Ukazovatele rentability:

- hovoria o efektivnosti podnikania.

Rentabilita vlastného imania (ROE) vypoveda o zhodnoteni vilastného kapitdlu. Ukazovatel
rentability vlastného imania meria vynosnost na ziklade Uctovnej hodnoty vlastného imania.
Rentabilita aktiv (ROA) — efektivnost vyuZivania celkového majetku podniku. Cim je hodnota
ukazovatela vyssia, tym lepSie. Na rozdiel od rentability vlastného imania vyjadruje vysledok

hospodarenia dosiahnuty z periazi majitelov a veritelov.
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Rentabilita trZieb (ROS) — vyjadruje podiel zisku na 1€ trzieb. Niekedy je oznacovany aj ako
ziskova marza. Na jeho vyvoj ma vplyv: zmena ceny, ndkladov, vyska trzieb a zmena Struktary

predajného sortimentu.

Ukazovatel 2020 2019 2018 2017 2016
ROE 34,36 21,46 25,69 3,76 8,05
ROA 8,66 2,82 2,30 0,28 0,51
ROS 6,92 1,39 1,15 0,14 0,36

Rentabilita vlastného imania (ROE) ukazuje, Ze vlastny kapital bol zhodnoteny 34,36%, t. zn.
1€ vlastného imania vyprodukovalo 0,34€ zisku. V ukazovateli rentability vlastného imania
sme zaznamenali v roku 2020 vyrazny ndrast.

Rentabilita aktiv (ROA) hovori o tom, Ze 1€ majetku podniku vyprodukovalo 0,08€ zisku. Na
zdklade uvedeného mdzieme skonstatovat, Ze ivtomto pripade doslo kvyraznej zmene
daného ukazovatela, oproti predchadzajicim rokom je vyuzZivanie celkového majetku
spolo¢nosti vyrazne lepsie.

Rentabilita trZzieb (ROS) — 1€ trzieb vyprodukovalo 0,07€ zisku.

MoézZeme zhodnotit, Ze rentabilita spolocnosti sa vyrazne zlepsSila vroku 2020, resp.

podnikatelska ¢innost spolo¢nosti bola doposial najefektivnejsia.

Ukazovatele likvidity:

- hovoria o schopnosti firmy premenit majetok na peniaze, z ktorych je mozné uhradit
zavazky.

Likvidita I. stupria alebo pohotovad likvidita vyjadruje aka Cast kratkodobych zavazkov je kryta
len finanénym majetkom.

Likvidita Il. stupfia (beznd likvidita) — prezentuje aka Cast kratkodobych zavazkov je krytd
pohladdvkami a finanénym majetkom v pripade, Ze ned6jde k predaju zasob.

Likvidita Ill. stupria (celkova likvidita) pomer kratkodobého majetku firmy ku kratkodobym
cudzim zdrojom.

Pracovny kapitdl vychadza z rovnakych Udajov ako celkova likvidita, avSak nerobi pomer ale
rozdiel. Cize ide o rozdiel medzi kratkodobym majetkom spolo¢nosti a kratkodobymi cudzimi
zdrojmi. Ukazovatel vypovedd o vyznamnej pozitivnej zmeny v poslednych rokoch a rastucej

tendencii.
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Ukazovatel 2020 2019 2018 2017 2016
Pohotova likvidita 0,0065 0,0009 0,0003 0,0007 0,0005
Bezna likvidita 0,2056 0,4374 0,1894 0,1765 0,2290
Celkova likvidita 0,5028 0,5684 0,5853 0,4788 0,5168
Cisty pracovny

kapital -621133,00| -843513,00| -1113495,00| -1301594,00| -1 358 964,00

Pohotova likvidita zaznamenala narast oproti predchadzajicim obdobiam.
Bezna likvidita je na Urovni porovnatelnej s obdobim pred troch rokov.

Celova likvidita spolo¢nosti je dlhodobo na porovnatelnej Urovni.

Ukazovatele zadlZenosti:

- meraju schopnost firmy splacat svoje dlhy. Vypovedaju o Struktire finanénych

zdrojov posobiacej na stabilitu alebo nestabilitu podniku.

Ukazovatel 2020 2019 2018 2017 2016
Celkova zadlZenost 74,79 86,88 91,04 92,55 93,69
Ukazovatel 296,64 662,06 1016,35 1242,04 1484,27
Fin. paka 3,97 7,62 11,16 13,42 15,84

Hodnota indexu celkovej zadlZenosti podniku sa pohybuju dost vysoko ato od 75% do
takmer 94%. Hlavnym dovodom tychto vysokych hodnét su kratkodobé zavazky
z obchodnych vztahov. V poslednom roku vsak spolo¢nost zaznamenala vyraznejsi pokles, ¢o

je pozitivnha zmena a znizuje riziko veritelov.
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Vplyv vyroby na Zivotné prostredie a zamestnanost

Spolocnost si uvedomuje délezitost udrZania zdravého Zivotného prostredia. Na zaklade
uvedeného dba na ochranu Zivotného prostredia. V spolo¢nosti sa pracuje s odpadmi podla
zdkona €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Recykluju sa
nebezpeclné odpady, ktoré si odvazané spoloc¢nostou disponujicou licenciou na likvidaciu
nebezpecnych odpadov. Zaroven sa v spolo¢nosti recykluju plasty, papier aj kovy. Vyvazané

su spolo¢nostami zaoberajucimi sa likvidaciou danych odpadov.

Emmegi Heat-Exchangers, s. r. 0. sa snaZzi o eliminaciu vypustania skodlivych latok do
ovzdusia. V roku 2016 sme zaradili do prevadzky uhlikové filtracné zariadenie sluZiace na
znizenie emisii odmastovacich zariadeni, podliehajice prisnejsSim environmentalnym
limitom. Z rovnakého dovodu sa opakovane vykondvali merania na prackach sliZiacich na
odmastovanie a Cistenie povrchov kovov.

V roku 2019 sme zakupili nové odmastovacie zariadenie, ktoré prispelo k zniZzeniu emisii
vzhladom na fakt Ze pri samotnej prevadzke zariadenia sa ako Cistiaci prostriedok pouZziva
modifikovany alkohol. V roku 2020 bolo zariadenie schvdlené do trvalej prevadzky spolo¢ne
z novym uhlikovym filtraénym zariadenim, ktoré zabezpedi dodrzania stanovenych emisnych

limitov podla zdkona o vzdusi ¢.137/2010 Z.z..

V spolo¢nosti je vypracované Opatrenie pre pripad havarie pri zhromazdovani nebezpeénych

odpadov, ktoré je spracované v zmysle §25 vyhl. MZP SR ¢&. 371/2015 Z.z..

Spolo¢nost ma ku koncu roka 2020 65 zamestnancov, ktori sa podielaju na jej fungovani.
Emmegi Heat - Exchagers, s. r. 0. je moZné zaradit medzi déleZitych zamestnavatelov
v regidéne, nakolko poskytuje pracu pre priemerne 70 ludi. Svoje uplatnenie ndjdu menej
kvalifikovani zamestnanci ako aj kvalifikovani a odborni zamestnanci. Pracovné pozicie

v spolocnosti su blizSie Specifikované v organizacnej Struktire uvedenej vyssie.
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Plany do buducnosti

" Zefektivnenie vietkych procesov, ¢asova a ndkladova optimalizacia
" Flexibilné pInenie planu

= Zefektivnenie a flexibilita kapacitného planovania

= ZvysSovanie Urovne kvality procesu a vyrobkov

= ZlepSovanie kvality pracovného prostredia a pracovnych podmienok
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Zaver

Spolocnost bude svoju cinnost vykonavat nepretrZite v nasledujucom Gétovnom obdobi.
Valnému zhromaideniu sa predkladd navrh na preuctovanie zisku roku 2020 do

nerozdeleného zisku minulych obdobi.
Po vykonani uctovnej zavierky za sledované uctovné obdobie do zostavenia vyrocnej spravy,
nevznikli Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili vykazany vysledok

hospodarenia.

V spolocnost vroku 2020 nevznikli ndklady na vyskum avyvoj, ani nenadobudla nové

obchodné podiely.

U¢tovna jednotka nemd organizaénu zlozku v zahraniéi.

Prilohu Vyroc¢nej spravy tvori:

. Sprava nezavislého auditora o overeni Uctovnej zavierky k 31.12.2020
. Uétovnd zavierka k 31.12.2020
= Poznamky k 31.12.2020

Spracoval: Ing. Iveta Tomkova 26.04.2021

Schvalil: Ing. Iveta Tomkova 26.04.2021



