DOM POKOJNEHO ZIVOTA, n. 0., HAJNACKA 246, 980 33 HAJNACKA

1CO: 50459104 DIC: 2120326054

VYROCNA SPRAVA

o ¢innosti a hospoddreni neziskovej organizicie
Dom pokojného Zivota, n. 0., Hajna¢ka 246, 980 33 Hajna¢ka

za rok 2020

vypracovana v zmysle zikona ¢&. 213/1997 z. z. o neziskovych organizicidch
poskytujicich vSeobecne prospeiné sluzby v zneni neskorsich predpisov



OBSAH

I. Zakladné tidaje
II. Druh a ¢innosti neziskovej organizécie
1. Druh poskytovanych socidlnych sluzieb
1.1 Vyvoj po¢tu klientov v priebehu roka 2020
2. Odborné ¢innosti
3. Obsluzné ¢innosti
4, Dalsie &innosti
5. Nadstandardné sluzby
6. Zamestnanci
7. Standardy kvality
8. Ukast' v projektoch
9. Informaén4 stratégia
III. Hospodarenie neziskovej organizacie za r. 2020
IV. Orgény neziskovej organizicie

V. Zaver



I.ZAKLADNE UDAJE

Dom pokojného Zivota n. o. Hajnac¢ka je neziskovéd organizédcia zaloZzend obcou Hajnacka
podla zdkona ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organiziciach poskytujucich vSeobecne
prospe$né sluzby v zneni neskorSich predpisov. Zriadend bola na zaklade uznesenia
¢. 11/2016 zriadneho zasadnutia obecného zastupitel'stva zo dna 07. jila 2016 ato
Zakladacou listinou neziskovej organizacie zo dfia: 25. jula 2017.

Do registra neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospe$né sluZby v zneni
neskorSich predpisov bola zapisand rozhodnutim Okresného uradu v Banskej Bystrici
¢. OU-BB-OVVS1-2016/024034-002, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ difa: 03. augusta 2016.

Do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb Banskobystrického samospravneho kraja bola
zaregistrovand dria: 08. septembra 2016.

Deri zaCatia poskytovania socidlnej sluzby: 01. 01. 2017.

Nézov organizacie: Dom pokojného Zivota, n. o.

Zriad'ovatel organizicie: Obec Hajnécka, Hlavné namestie 484, 980 33 Hajnacka
Sidlo organizécie: Hajnacka ¢. 246, 980 33 Hajna¢ka

Forma poskytovania starostlivosti: pobytova/celoroéna

Pocet miest (kapacita): 30

II. DRUH A CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. Druh poskytovanych socidlnych sluZieb

Dom pokojného Zivota poskytuje socidlnu sluZzbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
prijimatela z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu,
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sii odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovsiili dochodkovy vek - podla § 12, ods. 1, pismeno c¢), bod 1 zakona
C. 448/2008 Z. z. o socilnych sluZzbéch, ktorym je: Zariadenie pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov Dom pokojného Zivota n. o. boli poskytované odborné ¢innosti,
obsluzné ¢innosti a utvarali sa podmienky na d’alsie &innosti, ktoré zvySovali kvalitu socialnej
starostlivosti a socidlnej sluzby. Odborné &innosti boli poskytované v oblasti zakladného
socidlneho poradenstva, v oblasti pomoci pri odkazanosti fyzicke] osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri nevyhnutnych Zivotnych tikonoch, pomoci pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zdujmov, v oblasti oSetrovatel'sk starostlivost v zariadeni. Obsluzné &nnosti boli
poskytované v oblasti ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia a udrZby bielizne
aSatstva. Popri odbornych aobsluznych ¢innostiach boli vytvorené podmienky aj
na d’alSie Cinnosti, t.j. pracovnu terapiu a zaujmovi ¢innost. Socidlne sluzby boli poskytované
celorotne pobytovou formou pre Zeny aj muzov.

Uvedené sluzby boli poskytované za thradu v sulade s cennikom socidlnych sluzieb
schvalenym obecnym zastupitel'stvom obce Hajnatka, ktory tvori prilohu V3eobecne



zavdzného nariadenia obce Hajnatka o poskytovani socidlnych sluZieb, o spdsobe a vyske
uhrad za sociélne sluzby.

1.1 Vyvoj poctu klientov v priebehu roka 2020

Potas roka bolo do zariadenia prijatych 10 novych prijimatelov socidlnej sluzby,
9 prijimatel'ov socidlnej sluzby zomrelo as 1 prijimatelom bolo ukon¢ené poskytovanie
socialnej sluZzby dohodou.

K 31.12.2020 bolo v zariadeni pre seniorov umiestnenych 30 klientov, z toho 6 muZov a
24 Zien, pri¢om priemerny vek prijimatelov socidlnej sluzby bol 83 rokov. Podl'a stupiia
odkézanosti bol stav prijimatel'ov socidlnej sluzby nasledovny: IV. -7, V. - 10, VL. — 13,

2. Odborné ¢innosti

Zékladné socidlne poradenstvo:
Zékladné socidlne poradenstvo bolo realizované kaZdodennym kontaktom s prijimatelmi

socidlnych sluZieb. Boli im poskytnuté najddleZitej$ie informacie, rady, ako aj pomoc
pri prekondvani réznych situdcii, v ktorych sa ocitli. V spolupraci vietkych zamestnancov bol
pre seniorov vytvarany ¢o najidedlnejsi program, aktivity.

Individudlna préca s prijimate'mi socidlnych sluZieb:

Individudlna prica s prijimatelmi socidlnych sluZieb bola realizovana formou rozhovoru
a ziskavanim informdcii pre vypracovanie individualneho planu kazdého prijimatel’a socialnej
sluzby. V fiom sa zohladiiuju udaje ziskané anamnézou klienta, poZiadavky na vyplnenie
volného Casu, postrehy k zauZivanym postupom v zariadeni a ochota zidastiiovat sa
na plneni cielov. Vroku 2020 boli vypracované individudlne plény s 13 prijimatelmi
socidlnej sluzby. V pripade 12 prijimatelov zdravotny stav neumoZtioval vypracovaf
individualny plan a 5 prijimatelia odmietli spolupracovat’ na individudlnom plane.

Skupinové préca s prijimatel'mi socidlnych sluZieb:

Skupinova préca s prijimatelmi socidlnych sluzieb predstavovala rozne formy kultarne;j,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti, ktorych ciefom bolo zmysluplné travenia volného &asu a
udrZanie si duSevnej svieZosti a kvality Zivota prijimatelov, aviak len v obmedzenom &ase
aza pritomnosti malého po¢tu klientov z dévodu pandemickej situécie okolo COVID 19.
Najcastejsie sa vyuZivali priestory na terasdch a vniitornom areéli zariadenia na prechédzky,
rozhovory a pripadné kratkodobé navstevy za prisnych hygienickych a epidemiologickych
podmienok. Na stretnutiach (v malom po&te prijimatel'ov) sa spolo¢ne rozoberali spoloéenské
témy, diskutovalo sa o aktualnych problémoch a hl'adali sa rieSenia beZnych dennych starosti.
Do skupinovej prace sa zapajali prijimatelia na zéklade vlastného rozhodnutia a koordinécie
Cinnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychédzali z moZnosti prijimatel'ov tak, aby sa striedali
fyzické a mentélne Cinnosti a aby ich realizdcia prindSala zainteresovanym radost.
Prijimatelom bola k dispozicii spolo¢enskd miestnost, kniZnica s bohatou zbierkou knih a
rozne spoloCenské hry. Venovala sa pozornost i duchovnym potrebdm prijimatelov, ale len
vmalom po¢te na chodbe v zariadeni, alebo na terase — modlitby. Moznost konania
bohosluzieb v zariadeni z dévodu pandémie nebola aktualna.



Ergoterapia:
Pracovnou terapiou sa rozvijali pohybové zru¢nosti apsychické funkcie ako vnimanie,

pozornost’ a pamét’. Rozvijala sa sebaobsluha a samostatnost’. Realiz4cia individudlnych alel?o
skupinovych aktivit ako ruéné prace, starostlivost’ o kvety, vyroba 0zdéb, vianotné pecenie,
prace pri Uprave okolia a zdhrady /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. bola podas roka
obmedzend. Prijimanie klientov staZkym (zlym) zdravotnym stavom, enormny narast
administrativnych a organizaénych povinnosti spojenych s bojom proti koronavirusu
(usmernenia, interné predpisy, pravidelné testovanie, zber a zasielanie informéacii roznym
indtitucidm, plnenie prisnych bezpe¢nostnych opatreni...) zniZovali moZnosti organizacie
realizovat’ aktivity ako v minulych rokoch.

Biblioterapia:

I8lo o ¢itanie a prediitanie knih a ¢asopisov, lustenie krizoviek a hlavolamov, kreslenie a
vyplitanie omal'ovanok pre dospelych realizované individualnym spdsobom, alebo v malych
skupinkéch.

Muzikoterapia:

Muzikoterapiou sa navadzala prijemn4 a pozitivna atmosféra pri jednotlivych individudlnych
i skupinovych aktivitach. Prijimatelia podtvali hudbu, sledovali hudobné relacie, pri ktorych
zaroveil malovali a vytvarali rdzne vyrobky.

Spolo¢enské aktivity

Potas roka zorganizovala neziskové organizécia oslavu MDZ a Diia matiek, velkonoéné,
mikulaSske, viano¢né a silvestrovské posedenie a oslavy okruhlych narodenin prijimatelov.
Vsetky spominané aktivity boli viak organizované a realizované len za Géasti malého poétu
prijimatelov a zamestnancov, alebo individualne na izbach za dodr¥iavania prisnych
hygienickych a epidemiologickych podmienok.

Vianoce 2020 boli v na§om domove napriek vSetkym strastiam pokojné a $tedré. Zamestnanci
vyzdobili budovu, pripravili sldvnostné posedenie s viano&nou kapustnicou a kola¢mi a
vyvrcholenim bolo rozdévanie daréekov.

Opatrovatel'sk4 starostlivost’

Prijimatel'om socidlnych sluZieb s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytovala pomoc na zabezpetenie nevyhnutnych Zivotnych
tukonov pri ¢iastoénej alebo prevaznej bezvladnosti.

Vitsina klientov su zdravotne tako postihnuté osoby, ktoré si vyzadovali dlhodobo
pravidelni pomoc o3etrovatel'ského a opatrovatel'ského persondlu pri hlavnych Zivotnych
ukonoch. Boli to klienti s poskodenim centrilneho nervového systému po néhlej cievnej
mozgovej prihode s néslednym &iastoénym ochrnutim, klienti s Alzheimerovou diagnézou,
s Parkinsonovou diagnézou, stareckou demenciou, depresiami a uzkostlivymi stavmi, klienti
s diabetes, srdcovo-cievnymi ochoreniami, gastro ochoreniami, chorobami oblidiek,
anémiami, s chorobami pohybového aparétu. V&&sina klientov bola postihnutd kombindciou
viacerych systémovych ochoreni, &o si vyZaduje ststavni 24 hodinovt starostlivost’ (poéntic
rannou toaletou, prezliekanim, prebalovanim, kfmenim, kipanim, polohovanim, pod4vanim
liekov, ...).




V zavislosti od zdravotného stavu prijimatelov a ich zadujmu o volno &asové aktivity
zdravotny a socidlny persondl im zabezpefoval pomoc pri prechadzkach, individudlnych
zaujmoch, mobilizoval ich ku chddzi v aredli zariadenia.

Jedenkrat do tyzdila bola v zariadeni zabezpefena zdravotnd starostlivost' vieobecnym
/zmluvnym/ lekdrom, ktory obyvatelom poskytoval pravidelnt kontrolu a predpisoval lieky a
odborné vySetrenia. Jedenkrat Stvrtro¢ne navstevuje klientov psychiater. Kazdé zhorsSenie
zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u klientov st konzultované s o$etrujiicim
lekarom, zdravotnou poradkytiou, pripadne rie$ené privolanim RZP.

Kazdy zamestnanec opatrovatel'ského tseku je kIiCovym zamestnancom pre 3 klientov.
Znamena to, Ze svoj pracovny ¢as ma zadeleny tak, aby sa mohol individudlne zaoberat
potrebami, starostami a poZiadavkami tychto klientov a mohol ich posuvat na riedenie -
v ramci individudlneho pldnovania, pri riefeni zdravotnych problémov alebo v styku
s pribuznymi. V ¢&ase obmedzenych, resp. zakdzanych néavitev v zariadeni kIGcovi
zamestnanci nahradzali najbliz§ich pribuznych a tlmogili sprisnené opatrenia prijaté
organizéciou pri prekondvani koronavirusovej pandémie.

Okrem toho maji zabezpefované pravidelné kontroly u odbornych lekérov, pravidelne
vykonavané merania krvného tlaku, teploty, vaZenie.

3. Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie:
Byvanie klientov zariadenia pre seniorov bolo zabezpeené v samostatnych 1 —16zkovych (3),

2-16zkovych (8), 3-16zkovych (1) a4-16zkovych (2) izbach. Priamo vedla kazdej izby sa
nachadza kupelia vybavend hygienickym zariadenim (WC, sprcha/bezbariérova sprcha a
umyvadlo).

Vykurovanie a tepla uZitkové voda je zabezpetovana z vlastnej plynovej kotolne a plynového
bojlera. Klientom zariadenia st k dispozicii spolodenské priestory, jedélel, pradoviia
na prepranie osobnej bielizne. Stcastou budovy je vytah, ktory zabezpecuje bezbariérovy
pristup obyvatel'ov na podlaZie.

Stravovanie:

Stravovanie klientov a zamestnancov bolo zabezpetené vo vlastnej stravovacej prevadzke
vybavenej modernou technolégiou. Klientom v zariadeni sa podavaju rafiajky s desiatou, obed
s olovrantom a vecera. V pripade klientov s diabetes druha vedera.

Kapacitne prevadzka pokryva aj poziadavky déchodcov v obei Hajnécka na zabezpecovanie
ich stravovania /obedy/ formou donasky obedov do doméacnosti. Cennik stravy bol schvéaleny
obecnym zastupitel'stvom a je prilohou schvéleného V3eobecne zavizného nariadenia
o socialnych sluzbach.

Upratovanie:

Izby a socidlno-hygienické priestory boli upratované , umyvané a dezinfikované kazdy den.
Raz za Stvrtrok bolo uskutognené velké upratovanie spojené sumyvanim okien, dveri,
vykurovacich telies, svietidiel a s dezinfekciou matracov a prikryvok.



Pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $atstva:
Dezinfekcie, pranie, Zehlenie a idrZzba bielizne a 3atstva bola zabezpe&end internou formou

vo vlastnej pra€ovni 2-krat tyZdenne.
4, DalSie Sinnosti

Medzi dalSie Cinnosti, ktoré zariadenie pre seniorov zabezpeéilo bolo: zabezpetovanie
zaujmovej Cinnosti, uschova cennych veci a peilazi vo vlastnom trezore na poZiadanie
klientov, zabezpedenie drobného nédkupu klientom.

5. Nad$tandardné sluzby

Zariadenie pre seniorov v rdmci svojich moZnosti zabezpetovalo poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych névitev zmluvného lekdra klientov 2x tyzdenne
vo vlastnych priestoroch v zriadenej osetrovni.

Predpisovanie a dondska liekov a inych zdravotnych pomécok bolo zabezpetené
dodavatel'sky priamo do zariadenia bez finan¢nych poplatkov od klientov v réZii zariadenia.

V zariadeni bola cely rok k dispozicii spolodensk4 miestnost s velkoplosnou televiznou
obrazovkou a moznostou pouzivania mikrovinnej rury, dvojplatni¢ky, vonkajsej terasy,
spoloCenskych hier a vypoZi¢ania knih.

Zdravotny usek realizoval objedndvanie u odbornych lekérov, zabezpetoval sanitku,
prepravni sluZbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socidlny tsek vykonaval na zéklade povereni klientov styk s Uradmi, postou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych, tyzdenne zabezpe€oval drobny
nakup pre klientov podl'a ich poZiadaviek.

Externé sluzby kaderni¢ky tento rok nemohli byt zabezpedené z dovodu pandémie.

Z rovnakého dovodu nemohli byt realizované a odsluZzené ani svité omge v zariadeni.

6. Zamestnanci

Komplexni starostlivost” o klientov zariadenia pre seniorov zabezpecovalo k 31.12.2020
17 stdlych zamestnancov, z ktorych bol 1 riaditel, 2 odborni (1 hlavna sestra, ktord bola
zaroveii aj zéstupcom riaditela a 1 zdravotny poradca), 7 opatrovatel'ov a 7 prevadzkovych
/obsluZznych/ zamestnancov (3 kucharky, 1 veduica stravovacej prevadzky, 1 pracka,
I udrZbér, 1 kuri¢). V priebehu roka bol prijaty 1 novy zamestnanec — len na zastupovanie
pocas PN na useku stravovacej prevadzky.

S vyuZitim néstrojov aktivnej politiky trhu prace prostrednictvom UPSVR v Rimavskej
Sobote boli prijati 5 zamestnanci. V ramci projektu ,Cesta na trh prace 3" boli prijati
na pracovni zmluvu na 9 mesiacov 3 uchddza¢i o zamestnanie, ktori posilnili ¢innosti
pri zabezpe€ovani socidlnych sluZieb pre prijimatelov na prevadzkovom a stravovacom
useku. Zariadenie realizovalo aj aktivadnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby podpisanim
dohody s UPSVR v Rimavskej Sobote. Boli do nej zapojeni d’aldi 2 uchadzaéi o zamestnanie
na dohodu na 6 mesiacov na prevadzkovom a stravovacom tseku.

Vsetci zamestnanci spifiali kvalifikadné predpoklady pre zaradenie na prisluiné pracovné
pozicie.



T étandardy kvality

Zariadenie pre seniorov ma vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako stucast’
kazdodennej prace v sulade so zdkonom o socidlnych sluZbich. Standardy kvality su
kazdorotne dopliiané a aktualizované na zéklade legislativnych zmien a vlastnych potrieb
zariadenia.

V roku 2020 boli $tandardy kvality doplnené o ,,Krizovy plan pofas pandémie COVID 19%
Dokument vychéddza z usmerneni MZ SR, Uradu verejného zdravotnictva a MPSVR SR a
uréuje postupy organizécie v konkrétnych situéciach pri zvladani tohto infekéného ochorenia
v podmienkach n.o. V nadviznosti na tato situdciu boli pravidelne novelizované interné
predpisy na zabezpeCenie preventivnych opatreni (zdkaz navitev, povinné testovanie
na COVID 19, rieSenie karantény, ndvitevy lekdrov) a ostatnych organizaénych opatreni
pocas pandémie.

8. Utast’ v projektoch

Zariadenie pre seniorov v roku 2020 bolo zapojené do nasledovnych projektov:

< UPSVR — ,Cesta na trh préce 3* — prijati 3 uchadza¢i o zamestnanie na posilnenie
¢innosti pri poskytovani socidlnych sluZieb;

% UPSVR - ,Aktivatna &innost formou dobrovolnickej sluzby“ — prijati 2 uchadzagi
0 zamestnanie na posilnenie ¢innosti pri poskytovani socialnych sluzZieb;

4 ,Henkel Slovensko seniorom“ — schvileny finan&ny prispevok 600,00€ na zakupenie

zdravotnych a hygienickych pomdcok, materidlu na vyrobu zdravotnych pomécok

(Sitie rasok);

Spolo¢nost’ Slovnaft a.s. — ziskanie 201 dezinfekéného mydla;

Nadécia SPP — ziskanie dezinfek&nych prostriedkov,

»Imunita pre seniorov* — spolo¢nost’ ADRA poskytla humanitdrnu pomoc pre seniorov aj

zamestnancov vo forme potravinovych doplnkov CENTRUM:

» Viano¢ny zazrak* — splnenych vsetkych 11 priani naich seniorov;

»Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok* — 30 naplnenych krabic od topanok

pre seniorov — Cerveny kriZ Ludenec;

% spracovanie a ziskanie ,,Dotdcie na mimoriadne odmeny za I. vlnu pandémie COVID 19+
vo vySke 14.089,00€;

K zabezpeceniu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, dezinfekénych prostriedkov

a antigénovych testov priebezne prispieval aj Banskobystricky samospravny kraj, ktory

pridelil zariadeniu ochranné pomécky zo S$tatnych hmotnych rezerv v stvislosti

s celoplo$nym a nésledne pravidelnym testovanim prijimatelov a zamestnancov zariadenia.

O

9. Informac¢na stratégia

Zariadenie informuje verejnost’ o svojej Cinnosti prispevkami na svojej webovej stranke.
Potas roka takto pravidelne informovala verejnost’ a rodinnych prislusnikov prijimatel'ov
o opatreniach prijimanych v stivislosti s bojom s koronavirusom. V roku 2020 nebolo moZné
zorganizovat’ stretnutie s rodinnymi prislugnikmi Kklientov a verejnostou, komunikécia
prebichala hlavne telefonicky, pripadne osobne v areali budovy za prisnych podmienok.



Pocas prvej viny pandémie nebolo mozné prijimat’ novych klientov a nasledne boli prijimani
len za prisnych hygienickych a epidemiologickych podmienok (negativne testy na COVID,
karanténa, opdtovné testovanie), €o sa prejavilo aj na zniZeni prijmov za poskytované socialne
sluzby.

Zakladné socidlne poradenstvo pre verejnost’, spolupraca s obcami, s inymi poskytovateI'mi
socialnych sluzieb ako aj s ostatnymi organizéciami a iradmi boli realizované len telefonicky
a elektronicky.

III. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE ZA r. 2020

Prijmy:

Strava 16 941,01 €
Iné 16 941,01 €
Mesaéné sluzby 116 402,34 €
MPVSR 183 418,81 €
Obec 2 000,00 €
Urad prace 35 956,44 €
Dar + pohrebné 8 845,77 €
Daf 1 300,00 €
Vratky 201,21 €
Spolu 379 192,28 €
Vydavky:

Potraviny 5459346 €
Telefon 20541 €
Elektrina 8 781,03 €
Plyn 4917,58 €
Material 14 554,74 €
Voda Jeleni 871,- €
SluZby 445524 €
PHM 529,06 €
Postovné 125,60 €
Vrétky 425994 €
Mzdy 264 191,33 €
Spolu 357 484,39 €




IV. ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
ZloZenie organov neziskovej organizicie za rok 2020

Clenovia spréavnej rady:
Tomas Toth — predseda
Julius Farkas — ¢len
Mgr. Atila Chovan — ¢len
Ing. Zsuzsanna Szamos — Clen
Dionyz Pal — ¢len

Clenovia dozornej rady:
Renata Kovacsova Fehérova — predseda
AgneSa Szaboova — Clen
AgneSa Torjakova— ¢len

Spravna rada v roku 2020 zasadala 2-krat.

Statutarny orgén — riaditel’ neziskovej organizécie za rok 2020: Mgr. Maria Majoro$ova.

V.ZAVER

Vyrotna sprava neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade v aprili
2021. Sprava bude umiestnend v centrdlnom registri U¢tovnych zdvierok, v mieste
prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb, t. j. 980 33 Hajnacka €. 246 a na webovom
sidle neziskovej organizacie — www.obechajnacka.sk v zlozke Institiicie/Organizdcie
v prie¢inku Dom pokojného Zivota n. o..

Dom pokojného Zivota, n.o.
080 33 Hajnadka & 246
160 50450104 DL /120326054

A /

NMap. Dagrdt

Mgr] Maria Majoro$ova
riaditel’ka n. o.

Vyro&na sprava schvélend Spravnou radou n. o., Uznesenim &. 14/2021, zo dila: 26. aprila 2021.



