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Predslov

Mamezasebounrirocnyrok.DonaSichsukromnychiivotovana
na5e pracoviskSr priniesli uplynul6 mesiace neodak6van€ a zloLit€

situacie, ktore si vyZadovali razne arychle rieSenia. Podas tejto nelahkej

doby sme sa v nasom zatiadeni riadili nariadeniami MPSVaR'

nariadeniami RUVZ a internymi smernicami ' Zavedenim pre niekoho

IrloZno,,prisnych" opatreni, sme uspesne chrAnili zdravie a bezpednost

naSich klientov, ale ai zamestnancov v tejto zlolitej pandemickej

situacii.
Pracovn6 nasadenie vSetkych naSich zamestnancov, bolo a stale je

velmi vysoke. NaSim spolodnym cielom bolo najmA to, aby naSi klienti

eo rnoZno najmenej pocitili dopady zavedenych opatreni' Viem, Zeblizl<t'

rod,inu nernozno nahradit, ale najmd: mnoZstvom r6znorodych aktivit,

ktor6 sme pre nich podas celeho roka 2o2o chystali, sme sa aspoi
pokrlsili zrniernif delicit rodinnych kontaktov'

Praca,ktoruvnaSomzariadenivykonAvamejezloiit6,a
lycerpavajuca, nesmierne.narodna na psychiku, a1e aj na fyzicke sily.

ten taZt<o by ju dok6zal robif dlovek, ktoqy v nej nevidi aj kus svojho

Zivotneho poslania. YdZirn si, Ze moji spolupracovnici ju vykonavaju s

najlepSim vedomim a svedomim, s plnym nasadenim a najmA usilim
podai pomocnu ruku tym, ktori sr1 na iu odkdzanl' Dat<u.jem im za

odvedenu prAcu a osobny prinos kaid€hojednotlivca pri plneni naSho

spolocneho poslania. Zatovei si dovolujem podakovat v5etkym

roainnyrn prisluSnikom za ttpezlivost a najmA d6veru, ktoru vloZili do

naSich n1k, pri starostlivosti o ich najbliZSich. verim ze v tejto skuske

kvality sme obstali, domu nasvedduje aj mnoZstvo dakovnych listov, za

ktore eSte raz srdedne dakujeme. Zvlildli sme to spolu s Vami'

PhE)r.silvia Po6rova

Riaditel:ka
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Domus Bene - Dom Dobra o.z. je obdianske zdruZenie, ktore vzr.rklo
r- roku 2009 a bolo zriadene na poskytovanie soci6lnych sluZieb, ktor6 rieSia
nepriaznive sociAlne situAcie z d6vodu taZk€Lro zdravotn6ho postihnutia,
nepriazniv6ho zdravotn6ho stavu alebo dovfSenia d6chodkoveho veku v dvoch
q-poch zariadeni - v Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.

Odborny tim so skrisenostami v prAci so seniormi v zariadeni ponrika
soci6rlne sluZby s celodennou starostlivostou, prihliadajuc na sociAlny
a zdravotny stav klienta. Poskytujeme sluZby v rdrnci zakona a. 44812008
Z. z. o socrdlnych sluZbdch a to:

a) odborn6 dinnosti

- ktorymi st najmA pomoc pri odkAzanosti Srzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
sociAlna rehabilitAcia, rozvoj pracovnych dinnosti,

b) obsluZn6 dinnosti
- kto4/mi su najmA ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a idrZba btelizne a Satstva.

c) dalSie dinnosti
- ktorlfmi srl najmA zabezpeiovanie z6Lujmovej 6innosti
a pracovnej terapie, zabezpetenie osobitneho qrbavenia,
utvAranie podmienok na tscholrr cennych veci.

d) oSetrovatelsku starostlivost
- ktor6je poskytovanA zmysle zAkona o soci6lnych sluZbdch
prostrednictvom agentriry ADOS, ktora je zapisana
v prisluSnom registri poslqztovatefov zdravotnych sluZieb
a md podpisanri zmluvu s poskytovatefom.

e) pomoc pri uplatiovani prdv a prdvom chr6.nenych zdujmov
- je odbornd dinnost, ktorA sa vykon6,va so suhlasom
plnoletej fyzickej osoby a je zarneranA. naj mZi na
poradenstvo pri vybavovani iradnych z6.leZitosti, pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a poddvani
pisomnych podani, vypisovani tladiv, pri pisomnej
komunikAcii v uradnom st5rku a vybavovani inych veci
v zErujme fuzickej osoby.

e) sociAlnu rehabilitAciu
- ktor6L je odbornd dinnost' na podporu samostatnosti,
nezAvislosti, sebestaanosti fyzickej osoby rozvojom
a n6rcvikom zrudnosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliovanim nArykov pri sebaobsluhe.

f) zdravotnri starostlivost'
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- ktoru maju klienti zabezpeten:u pravidelne a zabezpeduje
sa v rdmci $ 22. Obvodny lekAr zabezpeiuje zdravotnt
starostlivost klientom, kto4/ s nim podpisali zmluvu
o poskytovani zdr avolnej starostlivosti.

Pre oSetrovanie a opatrovanie shfZia v zariader.i lybavene
ricelove miestnosti ako: oSetrovia, izba hlavnej sestry, izba pre
sestry, dezinfekcnd miestnost, sklady. Klientom zariadenia je
poskytovan6 24 hodinova komplexn6 starostlivost, ktoru pod
dohladom hlavnej sestry vykon6vaju odborne vzdelan€ a skusene
zdravotn€ sestry a opatrovatefky.

Klienti lrr62u trytfiival doplnkove sluZby, ktor6 zatiadenre
sprostredkriva, napriklad sluZby kadernika a pedik6ra. Na sprijemnenie
volneho 6asu ponrikame kreativne 6innosti v r6mci tvorivej dielne a r6zne
spolodenske aktivity.

OcakAvania, ktor6 do n6s vkladajrl samotni klienti a rcln pribuzn| sa zo
vSetkych si1 snaZime naplnit. Iba tak sa dd vybudovat seri6zny vztah zaloZeny
na d6vere, ktoru si velmi vAZime a je pre nas tou najr,y5Sou hodnotou.

4
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Pri vSetkych naSich spolocnych dinnostiach su pre n6s prioritou slova
ako d6stojnost, ucta, priatelske prostredie, vSestranna odbornS. starostlivost,
individuAlny pristup, ohladuplny odborny personAl, s fsmevom na tv6ri,
n6rvStely vitane, priestor na kreativitu, pracovna terapia a priestor na hobby.
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Obcianske zdruZenie, so sidlom Bratislava, u1. Biela c.5 (od 1.4.2019
ma nove sidlo - R6ztocnd 23 Bratislava 82107\ je neziskovA organizacia, ktortr
bola zaloZend 6.5.2009 zakiadajucimi stanovami a registr6ciou, s cielom
pomoci obdanom v nepriaznivej socialnej situacii, skvalitiovania soci6.1n1rch

sluZieb a socidlneho prostredia a to najmA pre zdravotne znevyhodnenych a

starsich obdanov, obdanom so zmenenou pracovnou schopnostou a ta.i'ko

zdravotne postihnutym, ktori su odkAzani na pomoc inej osoby so stupiom
odk6rzanosti V.-VI.
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1. 1 IDENTIFIIN{CIA ORGANIZACIE, PREDMET
eturostt, KAPAcITA

V prvej budove Domus Bene I je zrraden€ Specializovan€ zariadente
s kapacitou 48 klientov. V Specializov anorr, zariadeni sa poskytuje sociAlna
sluiba fyzickej osobe, ktor5" je odk6zana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupefr odkdzanosti je najmenej V podla prilohy d' 3 a ma zdravotn€
postihnutie, ktorym je najmA Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
perrazivna vy'vinovd porucha, skleroza multiplex, schizofrenia, demencia
rdzneho typu etiol6gie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndr6m
taZkih,o stupia.

V priebehu r.2Ol4 - 2016 sa zrealizovala stavba noveho bloku Domus
Bene II a od 1.10.2017 je funkcnd so Statutom Zariadema pre seniorov
s kapacitou 40 loZok.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje sociSrlna siuZba fyzickej osobe,
ktorA dovfsila dochodkovy vek a je odkir::ana na pomoc inej fuzickej osoby a

iei stupei odk6zanosti je najmenej IV. a ffzickej osobe, ktord dovfSila
dochodkovy vek a poslcytovanie socidlnej sluZby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaZnydn d6vodov v zmysle zdkona o sociAlnych sluZb6ch.



1.2 ZAKLADNЁ INFOR]VEACIE,POSLANIE,ViZIA

NAzov: Domus Bene - Dom Dobra o-z

Bicla ё.5,8 1 10 1 Bratislava(do
31.3.2019)

Raztoёna ё.23,Braislava 82 107
ICO: 42170249
DIC: 2022913552
Bankov6 spojenie: Tatra banka,a.s"ё islo■ёtu:

SK41 1100 0000 0029 2482 6119
E-mail: info@domusbene. sk
Telef6n: 02/4592292
Statutir: Luboこ VaSut
Registr6cia: Register obciarskych zdruZeni vederrlrn

Ministerstvom vnritra Slovenskej
repubiiky

Reglster
soci6lnych
registr6cie:

63 /2OO9 I 4soc.

Sidlo:

Poslanim zariadenia Domus Bene - Dom Dobra o.z je:

- prihliadat na individudlne potreby prijimatela soci6lnej sluZby,

- aktivizovat prijimatela socielnej sluZby podla jeho schopnosti a
moznosti,

- poskytovat socidinu siuZbu na odbornej frovni,

- spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvdrani
podmienok na nAvrat prijimatela socidlnej sluZby poskytovanej v
zariaderi s celoroanou pobytovou formou do prirodzen6ho rodinn6ho
prostredia alebo komunitneho prostredia a to so suhlasom prijimatela
socielnej sluZby a pri reSpektovani jeho osobnich cielov, potrieb,
schopnosti a zdravotn6ho stavu.

NaSou viziou je vytvorit zariadenie, ktor6....

... je vyhladAvan€ zariadenie, ktor6ho prioritou je vytvdrat podmienky
pre uspokojovanie individuAlnych bio - psycho - socidlnych a duchovnych
potrieb jej prij imatelov.

... je miestom, kde prijimatelia socialnej sluZby maj0 pocit bezpedia,
d6stojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maj0 ltdsky a odborn),
pristup.

... je zariadenie, ktor6 poskytuje soci6lne sluZby hodnoten6 na najvySSej
rirovni a dosahuje tak celkovy stupei plnenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluZby - spiia vyborne.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020
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technicko-
prevridzkornf

isek

ekonomicko
prevddzko4i

risek

stravovaci
dseksocid lny risek

zdravotnrf a

rehabilitainri
rlsek

1.3 0RGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

Dolnus Bcnc― Don■ Dobra o.z sa riadi vScobccnc platn,lni pravnynli

rri l:,lsllll,vyplすvaJucin■i zo zakona ё.448/2008Z.z.o socialnych sluZbach
- ',- , t:ornymi predpismi.

ved(ca
socidlneho

Iseku

sociiilny
pracovn ik

sociSlny
terapeut

stravovaci
dsek

kuch6rka
pornocna
kuch6rka

technicko -
prevddzkot4i

Llsek

pracovnrcr
technick6ho

iseku

vrchnd sestra

diplomovanli
fyzioterapeutstanidnit sestra stanlcna seslra

opatrovatel'skV
person6l

opatrovatel'ski
persondl

upratovadka

ア
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1.4 STRUKTURA ZAMIESTNANCOV

SyStё m Vも etk′Ch prOCeSOVJe OrientOVan′ na kliCnta,uSpOkoJoVaniCjChO
l)o■■_cb,s d6razonl na jeho zdravotny stav a socialne uspoko」 Cnic.Podpora
、・5ctiぎ‐ch ёinnosti vedicich k spok。」nosti klienta je hlavnyn. ciel'Orn
z,■nadcnia.Kvalita poskytovanych sluzieb spoё iva v profcsionalnom spravani

zamcstnancov zariadenia, ich ochote, pristupc ktl klientovi, icxibilite a
ZdainOSti na VSCtk,Ch pOStOCh Zariadenia・

Organiza6ni Struktrira zamestnafl cov:

4

Socidlny tsek: 3

32

5

Dohodari:

KvalihkadnA Strukfiira zamestnancov v naSom zariadeni je v sulade so
vSeobecne zdv dznyrri predpismi a zabezpeaetim napliania individu6lnych
potrieb prijimatelov socialnych sluZieb.

Vzdelanostn6 Strukttra zamestflancov:

N6zov
riseku

Spolu
zamestnancov

VS
III.
stupei

VS
II.

stupci

VS
I.

stupei

c<
maturita

SS
odborn6

ZS

Riaditerka 1

Soci6Llny
ri sek

2 1

Zdravotrr!
usek

32 1 10 18

Technicky
usek

4 1 2 1

Stravovaci
usek

5 1 3 1

Strukttra zamestnancov a podet pracovnych
definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom
a aktualnemu poatu prijimatelov soci6lnych sluZieb.

miest
ndSho

zodpoved6.
zariadenia
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Riadenie, ekonomika, pr ev ddzka:

Zdravotnli risek a rehabiiitadn;/ f sek:

Stravovaci:

3

3



45Podet zamestnancov:
38Z toho Leny:
7卜Iu2i:

Stav zainestnancov k diu 31.12.2020:

Situdcia v oblasti personAlnej politiky v socialnych sluZb6ch na
Slovensku je velmi zloLittL, na uraitych risekoch aZ kritrcka. Tento problem
pocituje aj naSe zariadenie. Velkri pozornost venujeme vyberu novych
zamestnancov. Kvalifikadne a najmA osobnostn6 predpoklady na jednotlive
pracovn6 pozicie povaZujeme za zitklad fungovania zariadenia. K cielom
personAinej prace patri zaistit kvalilikovan0 pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovat, a1e aj vzdeldvat srlcasnych zamestnancov, vyuZit ich
potencidl, najmA odbornli aj ludsky. Preto sa usilujeme v rAmci moZnosti
zlepSovat mzdovt politiku a zvySovat atraktivitu zamestnaneckych benefitov.

Za d6leZitu povaZujeme aj superviziu zamestnancov, rozvoj
a udrZiavanie zdravych pracovnych vztahov na pracovisku a dobrej priatelskej
atmosfery. Novoprijati zamestnanci su obozndmeni a preSkoleni so vSetlrymi
internymi smernicami, potrebnymi pre ich pr6Lcu. Pravidelne vykonAvame
Skolenie zamestnancov BOZP, PO a r6zne odborn6 Skolenia.

V roku 2020 sme nd5 odborny person6Ll doplnili o diplomovaneho
fyzioterapeuta, ktorli svojou dinnostou zlep5uje komplexnost starostlivosti
o klientov.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020
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Zariadenie pre seniorov md urdenrl kapacitu 40 miest, Specializovane
zariadcnie kapacitu 48 miest. Ku diu 31.I2.2O2O bolo obsadenych 73 miest,
vekovi priemer prijimatelov je 85 rokov. Do zariadenia sme prijali 9 klientov,
v priebehu roka zomrelo 8 klientov a 2 klienti sa rozhodli pre ndrvrat do

domdceho prostredia.
Prioritou vedenia je maximAlna obsadenost. V evidencii Ziadatefov o

zabezpeienie socidlnej sluZby sa nachddza ll Ziadosti'
V nasledujricich grafoch ponrlkame prehlad Struktury prijimatelov

podla viacerych dleneni k 31.I2.2O2O.
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l.s Srnuxrone KLIENToV, PRACA s KLIENTMI
A AKTIVITY
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irlientom v zariadeni sa pAt dni v gr7dni venuju kvalifikovani socidlni
------.--i

SociAlne poradenstvo poskytujeme podla individuAlnych potrieb
klien:or. s cielom poskytnut klientom a rodinnym prisluSnikom potrebn6
informAcie a pomAhat im pri rieSeni ich probl6mov a zvlddani n6Lro6nych
Zivotnr ch situ6cii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzfahu medzi klientmi a
sociainl-m pracovnikom, vyrrZivajuc pri tom r6zne poradenske formy,
terapeuticke met6dy a techniky.

Aktivizacia a podpora ztnjrnovej dinnosti oblvatelov - snaha o zaujatie
obyvatela -innostou, predchddzanie pasivite a sociAlnej izoldcri obyvatela,
udrZiavanie schopnosti a zrudnosti, podporu samostatnosti, zmieriovanie
deprivAcie a uzkosti, podporu zaujrnovej dinnosti a zmyslupin6 qruZivanie
volneho 6asu. Prebieha individu6.lne a jednd sa o dinnosti ako r,yfarbovanie
anti-stresovych obrinkov, kreslenie, kognitivny tr6ning a kognitivna
rehabilitAcia, ditanie, resp. predditanie, spominanie, luStenie kriZoviek,
spievanie fudoq!'ch piesni a pod.).

Podpora a ndcvik orientdcie a mobility - kompenzuj e sa zni2ena
pohybov6 alebo orientadnd schopnosf obywatelov, realizuje sa v zariadeni
alebo mimo neho. Udelom je zmiernit alebo prekonat znevyhodnenie v
pristupe k veciam osobnej potreby a ulahdenie orientAcie a premiestiovania
sa obyvatelov. Dva krat do tyZdna 'r,ykondva diplomovany $izioterapeut
skupinove cvidenie, ktorlimi sa dopiia individu6Llna rehabilitdcia.
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Proces individudLlneho pldnovania prebieha za aktivnej ucasti obywatela
s prihliadnutim na jeho schopnosti a moZnosti s cielom naplnit jeho
individudlne potreby, Lelania a osobne cieie. Proces individuAlneho
plAnovania prebieha v interdisciplindrnom time odbornych pracovnikov a
opiera sa o komplexnd posudenie sociAlneho a zdravotn€h,o stavu kaid€ho
obywateLa. Proces zahfia identifik6ciu individudlnych potrieb, volbu cielov,
volbu met6d, stanovenie programu socidlnej rehabilitdcie a pldnu dinnosti,
hodnotenie.
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SociAlna rehabilitAcia je sudastou individu6lneho pl6"novania z d6vodu
potreby dosahovat individuAlne ciele prostrednictvom vyuZivania metod a
technik z r6znych druhov terapii a dennych dinnosti obywatela ako n6stroj na
dosiahnutie tychto cielov.

Individu6lna pr6ca je zaloZend na individudlnom pristupe prdrce ku
kazd€mu klientovi. Cielom je podporovat fyzick'u a duSevnu kondiciu kaZdehl
klienta, zapitlaf ho do r6znych dinnosti a aktivit, udrZiavat jeho kontakt so

spolodenskym prostredim.

Skupinovd prdca s klientmi udrZiava ich vz5.jomnri sudrZnost,
podporuje schopnost kooperdcie, vzajornnej komunikAcie a tolerancie
rozdielnosti. Zdrovei rozttija ic]n tvoriv6 myslenie a zmysluplne napirla volny
das. Stdastou skupinovej pr6ce s klientmi su r6zne formy kuitrlrnej,
zdujmovej a pracovnej 6innosti.

Trening pamAti - skupinov6r aktivita, ktor6. sa zameriava na
precvidovanie kognitivnych funkcii ako takych, okrem pamiti je zarnerany aj
na myslenie, pozornost, usudok, red a pod. Jeho cieLom je udrZanie
pozndvacich schopnosti. Jednotliv6 cvidenia sO prisposoben6 aktuAlnym
schopnostiam a moZnostiam obyvatelov.

eitanie a spominanie, ditanie, resp. predditanie sa r,ykonAva
individudlnou formou pri 16Zku obyvatela. Aktivita je urdend obyvatelom, ktori
z d6vodu ich zdravotn6ho stavu maju obmedzen1 moZnosti navStevovat
skupinov6 aktivity a obmedzene, resp. Ziadne moZnosti samostatne citat, di
ui, z d6vodts, slabeho zraku, straty ditatelskych schopnosti alebo unavy. Je to
aktlrzainl, metoda, ktorej cielom by malo byt psychick6 a1 fyzrcke uvofnenie,
zbavente sa, napiitia, pridom by malo prist k pozitivnej zmene v preLivani,
konani a sprAvani jednotlivca. Tdto aktivita vytiiva podporne tdinky ditania,
a pn.ky biblioterapie. Vyber literatury je prisp6sobeny individuAlne,
s ohladom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebdm a 1ivotnym okolnostiam,
v kton'ch sa prAve r.ach.ddza.
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In6 poradenstvo - poskytujeme obyvatelom v pripade potreby. Jednd sa
napr. o pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc
obyvatelom pri rieSeni probl6mov a nastaveni , internetu, TV, mobilneho
telef6nu a tabletu.

Tematicke programy sli skupinov6 aktivity, ktor€ prebiehaju
prostrednictvom tematickych cyklov vztahujucich sa k rodnym obdobiam,
sviatkom aiebo inym udalostiam a temam a priebeZne sa obmieiajf (napr.
Sviatky a pamAtne dni, Rocne obdobia v ludovych mykocl:, a tradici6ch,
Remeslo 1116. zlat€ dno, Cestujeme po Slovensku, Zvierata - do dokaZe
ZivociSna ri5a a ine). V rdmci aktivity sa l,)r-rZiva prep6janie minulosti s
pritomnostou - reminiscencia s cielom stimulovat kognitivne funkcie
obyvatelov. Pre obyvatelov je to prileZitost komunikovat a r,ymienat si
skisenosti a zttzitl<y nadobudnut6 podas Zivota.

Posedenie pri caji - skupinovd edukadnd aktivita, spojen6 s diskusiou
na r6zne temy, ktor6 maji psychologicko- filozoficky ndmet, do!/kaju sa
Zivota a osobnosti 61oveka, ako bio-psychosociAlnej bytosti, diskutuje sa aj o
aktu6Llnych probi6moch a spolodne sa nachAdzajt moZnosti rieSenia. Tdto
aktivita rytv6rra priestor pre zmysluplne vyfiitie dasu obyvatefov, prinASa
nov6 informacie, nove pohlady na rie5enie Zivotnych situacii, vymenu
skusenosti, odovzdAvanie poznatkov a priestor na dialog.

Tvorive stretnutia - pr6rca v skupine zamerana na aktivizitcru a
stimuldrciu jemnej motoriky a zmyslov6ho vnimania, fantAzie, koncentrdcie a
pamAtr, podporu komunikS.cie a soci6lny kontakt, podporu zaujnovej dinnosti
a tvoriv6 v5,'uZivanie voln6ho dasu. VyrrZivaju sa jednoduch6 kreativne
techni\' (vyfarbovanie, malovanie, strihanie, lepenie, trhanie a pod.) a

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

PrechAdzky a posedenia - umoZnenie prechadzok alebo posedeni
obyvatelom, ktori sa z d6vodu svojej zniZenej pohyblivosti alebo zni1enej
orientadnej schopnosti nem6Zu pohybovat sami. Posedenia sti doplnen6 o
tematicky a relaxadny rozhovor, hranie slovnych hier a pod. Realizuju sa
individudlne alebo v malych skupinkAch za pekneho po6asia.
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dostupny, Iahko spracovatelnjr material. Vlirobky su inStalovane v jed6lnach
zariadeni ako aj na izbd.ch klientov .

Program v roku 2020 bol pestry a obsahoval spolo6enske a in6 dinnosti
pre jednotlivcov ako aj skupiny. Aktivity boli navrhnut6 tak, aby robili Zivot
zmysluplnejSim, aby udrZiavali a maximAlne stimulovali fyzick€, ment5"1ne,

spolodenske a emodn6 schopnosti seniorov. V roku 2O2O sr;re i nadalej
podporovali a realizovali aktivity, ktor6 vychddzali z potrieb obyvatelov a ich
Zelani. Aktivity boli zamerand hlavne na romol psychic[ich a sociAlnych
zrudnosti a znalosti obyvatelov s prihliadnutim na individualitu kaideho
obyvatefa. VSetky aktivity boli a srl samozrejme i nadalej dobrovoln6.
Jedenkrdt za mesiac je v kaplnke zarradenia odsluZenA katolicka omSa a

-iedenkrdLt v mesiaci su evanjelick6 sluZby boZie. Pr/relilostne sa usporiadaju
ekumenicke stretnutia veriacich. Okrem zdkladnej nevyhnutnej starostlivosti
bola venovana pozornost aj spolodensko-kulturnemu vyZitiu klientov
organizovanim spolodenskych podujati priamo priestoroch zatradenia. Do
zariaderia zabezpeiuleme aj sluZby kadernicky a pedik6rky.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020
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2 VYBAVENIE ZARIADENIA

DvojpodlaZn5. budova Domus Bene - Dom Dobra I. disponuje vytahom
a cele priestorove vybavenie je rieSene bezbarierovo, so zretelom- na
bezpednost a spokojnost naSictr klientov, v budove je 48 loZok a to SZ a
budova II s podtom 162ok 40 ZpS. Odbornlf' tim so skfsenostami v prAci so

seniormi VAm v na5om zariadeni ponuka: sociAlne sluZby s celodennou
starostlivostou so zameranim na stimuladne a preventivne programy,
individudlny pristup k vaSim potreb6rn, monitorovanie, reSpektovanie a
rieSenie probl6mov.

Y zariadeni Domus Bene - Dom Dobra o.z. 'tytvdrame priestory pre
sebarealizdciu klientov, Zivot v zariadeni prisp6sobujeme domAcim
podmienkam, spolupracujeme s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje
integrdciu klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorenu komunitu
mesta. Starostlivost o klienta je cielene individudlna, zarnerana na podporu
jedinca, jeho rodiny a SirSieho sociAlneho zivemia. Sudastou starostlivosti je
aj duchovn6. podpora.

2.l IZBY

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020

Y zariadeni DB I. sa nadnddzaji slnedn6 jednoloZkove a dvojloZkove
izby, s celkovou kapacitou 48 l6Zok s ceiorodnym pobytom. Izby su
bezbarierove a maju vlastn6 socidlne zariadenie. VSetky loLka st
polohovatelnd s antidekubitnymi matracmi, napojene na centrdlny
komunikadny syst6m. DalSie vybave nie izby tvori moderny, funkcny nAbytok,
konkretne: stoliky, tapacirovan6 stolicky, nodne stoliky s rysuvacou
odkladacou plochou, skrine, veSiakove steny s polidkou, polidky. Vo vSetlrych
izbtrch je pripojenie na centralnu televiznu ant6nu. Klienti maju na ttyber izby
s ba1k6nom, pripadne izby bezbalkonove s vyhladom do zelenej zai:.rady, ktor6-
obklopuje cely areAl. AreAl Domus Bene II je totoZne zatiader€ vybavou ako
predchAdzajuci blok s doplnenou vybavou o rehabiljtacnri miestnost' V roku
2O2O sme sa zamerali najmA na doplnenie a zrnodernizovanie vybavy
rehabilitadnej miestnosti tak, aby sa zvySil komfort poskytovanych sluZieb.
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2.2 sPoloePusxE MIEsrNosrI

Klientom sr1 celodenne k dispozicii pre ich SpeciAlne zamestnania' v

zmysle ich individu6.lnych pl5Lnov, tykajtcich sa aktivadnej terapie a
zauj movej dinnosti, na pre"ricovanie krAtkodobej a dlhodobej pamiiti'

"poio""r"ke 
hry, muzikoteiapiu, biblioterapiu, arteter apiu, rozvoj pracovnych

cinnosti, pohybove aktivity, kulturno-spolodensk6 aktivity, duchovnu dinnost

ci dalSie volno dasove .rtirrity k dispozicii spolo6enskA miestnost, terasa,

vstupn6 hala s recepciou, oddychov5L miestnost, kaplnka, alt6nok'

*

2.3 STRAVOVANIE

Zariadenie m6. vlastnu kuchyiu vybavenu qrsokovykonnou modernou

technologiou, s prislu5enstvom a vlastnym zAzernim' V priestoroch jedAlne sa

podd.va S"" a".r"L racion6rlna strava, v pripade potreby di6tna, Setriaca alebo

dirb"ti"ka l6xdennel, podla aktualneho zdravotn6ho stavu klienta. Na

kaidom poschodi zati'adinia sa nachddza aj kuchynka, v ktorej je celodenne

pripraveny osvieZujici n6Poj.
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3 FINANCNA SITUACIA ZA]ROK 2020

3.l PREHLAD MAJETKU A ZAVAZKOV ZARIADENIA

A/ Stav majetku a zdvi,zkov k 3L.L2.2O2O

b olu m etok

ヽ
Ｅ

＾

）

oznac.

/LASTNE A CUDZIE
ZDROJE SPOLU

Be2n``こtovn6 obdobie rok
2020

STRANA AKTiV

Brutto Korekcia Netto Netto

32590

NeobeinV majetok 32590 0 127132590
Dlhodobf hmotn!
maietok 32590 32590 0 1271

Dlhodobi finan6nli'
majetok 0 0 0 0

Obe2n,maletOk 101376 0 101376 49566

ZAsoby 2948 0 1905

E)lhodobё pohl'adうvky 0 0 0 0

Kratkodob6 pohl'adavky -902 0

Finanёn6`ёty 99330 0 99330 47603

Casov6 rozliもenie 0 631 313

v EUR

Be2n6`こtovn6 obdobie rok
2020

Minul`
obdobie
rok 2019

STRANA PAS:V

102007 51150
Viastn6 zdroie krytia

maetku -55388 -145352

Nevysporiadanf VH min
rokov

Vfsledok hospodSrenie
za i6t. Obdobie 89965

Cudzie zdroje spolu 99670 145959

Rezervy 30864 22154

IE)lhodob6 zう vazky 4917 12303

Krう tkodob6 zう vazky 63889 111502
Kratkodob`finanё n6
vypomocl

Casov6 rozIISenie 57725 50543

oznac.

Minu16
obdobie
rok 2019

134597 102007 51150

2948

-902 58

631

-145353 -136194

-9158

0 0

19
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3.2 PREHLAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH ZARIADENIA

B/¬r,kaZ ziskov a strat k 31.12.2020

1428368 1003319
T乏 589684 547559

0 0
Pri atё

Prispevky z podielu zaplatenej
dane 1026 2414
Dotacie 834563 450073

1944 1273

1150 0
N`kl 1338402 1012477

reba materieluS 189030 84120
leS otreba ene 9183

a udr2iavanie○ ra 691 3191
(:)statn6 slu芝 424457 364578
Mzdov6 nlklad

Zekonne socidlne poistenie a
zdravotn6 oistenie 176813 136842
ZAkonn5 sociSlne n6kla 18890 16295
Ostatn6 dane a 0 | 4613 4588
Zmluvn6 oku endle 0 5

Od Isane hl'adうv 84 571
Uro 0
ln6 ostatn6 nakla 1180 2384
DNM a DHMOd 1271 1273

Dan z mov 0

[6tovn6 obdobie po zdaneni
Vlisledok hospoddrenia za

89966 -9158

20

oznac. Text

Be2n6 1こ tovn6 obdoble
rok 2020

Minui6 obdobie
rok 2019

V'inosv
z predata sluZieb

Uroky

prispevkv od FO 0 2000

Priiat`dary

Ostatn6 v,i'nosy 0
Prijat6 prispevky od infch oro.

628

512189 398002

a

0
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4 INE INFoRIVIACIE

.-r skondeni idtovn6ho obdobie sa ner,yskytli Ziadne vyznamne udalosti, ktor6 by
:-p1yvnili dalSie trvanie spoloanosti. Predpokladanli budtci vlvoj spolodnosti zavisij celkov6ho llvoja slovensk6ho ekonomick6ho prostredia.

::olo6nostv roku 2O2O nevykonevala Ziadnu dinno st a nevynaloZila Ziadne vydavky
-rblasti vyskumu a vlwoja.

-:tovnd jednotka v roku 2O2O nenadobudla Ziadne vlastne akcie alebo dodasn6
sq., ani akcie, dodasne listy alebo obchodne podiely materskej uitovnej jednotky.

5 NAVRコI NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU
HOSPODARENIA

sledok hospoddrenia po zdarrerri za hodnoten6 udtovn6 obdobieje zisk vo vySke
-966 EUR.

.'sledok hospodArenia spolodnosti za rok 2O2O bude pretdtovany na

rerysporiadany vysledok hospod6renia

6 OVERENIE ROENE.I OETOTNVP.T ZAVIERKY
AUDiTOROM

:rilohe Vliro-nej sprdvy je auditorom overend fdtovna zavierka za rok 2O2O

l   ぅ ●    :
____.  Z■   L___
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4 ZAVE,R

Rok 2020 pre bol pre vsetkych veLmi ndrodnym rokom. Napriek tomu sme'" Domus Bene-Dom Dobra o.z realizovali mnohe aktivity a projekty. Uspesne sa
:dm podarilo zefektivnit dinnost v rehabilitadnej miestnosti najma dokripenim
:ristrojov a potrebneho rybavenia. pre nasich klientov srne zabeLped.ili mnoZstvo
:odnecujocich aktivit a tvorivych dinnosti. uspesne a aktivne pracujeme na
-,,vSovani Standardov kvality pri posk5rtovani soci6lnych sluZieb.

Pevne verime, Ze nasledujrici rok 2o2l n6m lytvori pokojnejiiu atmosf6ru pri
-:alizacii nasich pracovnych uloh a p16nov. prioritou v nad,ciadzairlcom obdobije
:konstrukcie sociAlnych zariadeniv nasom Specializovanom zariadeni. I nadhlej sa

-. silujeme viest nasich zamestnancov ku schopnosti prejavit pochopenie a povzbudit'
'--ientov k pozitivnemu mysleniu a rytvorit aj pre nich podnetne pracovne
-:ostredie.

IluboS VaSut

StatutAr o.z

)2A

-
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDiTORA
clen'nr a statut6rnemu orgdnu obaiarlskeho zdruienia DOMUS BENE - Irom Dobra

Identifikujeme a posudzujem e rizikd r,lfznamnej nespriivnosti idtormej zrivierk
ddsledku podvodu alebo ch navrhujeme a uskutodiujeme auditorsk6 ostupy

Spriva z auditu riitovnej zivierky

\dzor
i.rskutodnili sme audit fdtovnej zilieljxy obdianskeho zdruleniaDoMus BENE _ Dom Dobra, o.z.
d'alej len ,,obdianske zdruienie"), ktor6 obsahuje srivahu k 3 i. decembru 2020, wlkazziskov a striit

za rok kondiaci sa k uveden6mu dritumu, a pozn mky, ktor6 obsahujri suhm r"jznamnfch idtovnlfch
.,iisad a ridtovnllch met6d.

"odl'a 
niisho nrizoru, priloZenii ridtovn6 ziwierka posk1tuje pravdiqi a vemyi obraz finaldnej situiicie

)bdianskeho zdruLetia k 31. decembru 2020 a vlisledku jej hospodrireni a za rok kondiaci sa k
'i eden6mu dritumu podla zlkona d,. 43112002 Z.z. o itttoyniitve v zneni neskorSich predpisov (d alej
:n ,.z6kon o ildtovnictve").

.iklad pre ruizor

'udit. sme vykonali podlia medzinrirodnych auditorsk'.ich Standardov (Intemational Standards on
'.uditing, ISA). 

_Nasa zodpovednost' podla lichto itandardov je uveden6 v odseku Zodpovednost,
',ditora za audit Lidtovnej zdvierky. od obdianskeho zdruzeiia sme nez6visli podla ustanoveni
'kona d. 42312015 o Statutrirnom audite a o zmene a dopinen i zikona i.. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve
znenj neskorsich predpisov (dalej len ,,ziikon o statutiimom audite.,) fjkajtcich sa etiky, vr:itane
:ick61ro k6dexu audftora, relevantnych pre nris audit tdtovnej zdvie*y a splnili sme aj ostatn6- rziadavky tichto ustanoveni tfkajtcich sa etiky. Sme presveddeni, ze arditorrkd d6kaf, ktor6 sme
.kali, poskyuj ri dostatodni a vhodnyf zriklad pre n6S nrizor.

- ,Cpovednosf itatut/trneho orgdnu za itovni zllierku
: rtutiirny orgiin je zodpovednli. za zostavenie tejto ridtovnej zdvierky tak, aby poskl.tovala pravdivly'. ' emyy' obraz podl'a ziikona o fdtovnictve a za tie intem6 kontroly, ktore p.uuzq" za potrebnd na- 'tavenie tdtovnej zdvierky, ktor:i neobsahuje q/znamnd nespriivnosti, ti-uz v dosleaiu podvodu
- .bo chyby.

zostavovani ridtovnej z|vierky je statutrimy org:in zodpoved ny za zhodnotenie schopnosti'iianskeho zdruLenia neprehzite pokradovat' uo rro;"j dinnosti, za opisanie skutodnosti q;tu.1,i"i"r,
lepretrzitdho pokadovania v dinnosti, ak je to potrebn e, a za pouLitie predpokladu nepietrzit6ho
'radovania v dinnosti v tidtovnictve, ibaLe by mal v tmysle Obdianske zdruLinie zlikvidovaf alebo
udit' jej dinnost', alebo by nemal inri realistickri moZnost' neZ tak urobit.

ipovednost' audltora za audit tiitovnej zdvierky
-iou zodpovednost'ou je ziskat' primerand uistenie, di ridtovnii zAvierka ako celok neobsahuje
'ramnd nespr6vnosti, di uz v d6sledku podvodu alebo chyby, a r,ydat' spriilu auditora, wiitane
o.ru. Primerand uistenie je uistenie vysokdho stupna, ale nie je zrirukou toho, ze audit vykonanlf

-l'a. medziniirodnli'ch auditorskfch standardov vzay odhali vlznam,,6. ,"rpraroorii, ak tak6
:tujr.i' Nespr6vnosti m6zu vzniknrit' v d6sledku podvodu alebo ciyby a zar.;mamn6 sa povazujri
-11', ak by sa dalo od6vodnene odakiivaf, ze jednotlivo alebo v srihme 

-by 
mohli ovplyvnit,

nomick6 rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutodnend na zriklade tejto ridtovnej z6vierky.

'jmci auditu uskutodnen6ho podl'a medzinrirodnfch auditorsk;ich Standardov, podas cel6ho auditu
-ittlujeme odbomj risudok a zachovt.ame profesionrilny skepticizmus. okem toho:

, o.z

y, d,i uL v
v

Lex_ audit, spol, s r.o.
Damborsk6ho 3, 949 01 Nitra, Slovenski republika, Tel: +421 37 6 510 510, Faxr + 421 37 6 510 511

E mail: lexaudit@lexaudit.sk. www.iexaudit.sk, laoi 36 541 788, ,a DpH.: Sk 2020153311
Spolotnostje zapisani v Obchodnom regisrri Okresn6ho sidu v Nitre, oddiel: Sro, vtoika t..t2572/N
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na tieto dzik{i a ziskavame auditorskd d6kazy. ktord su dostatodn6 a vhodnd na poskynutie
z6kladu pre n65 ndzor. Riziko neodhalenia r"jznamnej nesprdr, rosti v d6sledku podvodu je

vySSie ako toto riziko v d6sledku chyby, pretoZe podvod m6Ze zahriat' tajnri dohodu,

fai5ovanie, urryseln6 vynechanie, nepravdivd vyhkisenie alebo obidenie intemej kontroly.

Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnimi pre audit, aby sme mohli navrhnrit'

auditorskd postupy vhodnd za danych okolnosti, ale nie za ridelom vyjadrenia ndzoru na

efektinnost' intemjch kontrol Obdianskeho zdruaenia.
Hodnotime vhodnost' pouzitfch ridtovnjch z6sad a ridtovnlfch met6d a primeranost' ridtovnlich

odhadov a uvedenie s nimi srivisiacich informricii, uskutodnen6 StatutAmym org6nom'

Robime z6ver o tom, di StatutAmy org6n vhodne v ridtovnictve pouZiva predpoklad

nepretrZitdho pokradovania v dinnosti a na zlklade ziskanlfch auditorsklich d6kazov ziiver o

tom, di existuje vlznamni neistota v stvislosti s udalosfami alebo okolnost'ami, ktor6 by

mohli vyiznamne spochybnit' schopnost' Obdianskeho zdruLenia nepretrZite pokradovat'

v dinnosti. Ak dospejeme k z6veru, Ze vlznamni neistota existuje, sme povinni upozomit'
v na5e.j spr6ve auditora na srivisiace informicie uveden6 v ridtovnej ziivierke alebo, ak sri tieto
inform6cie nedostatodn6, modifikovat' n65 nr2or. NaSe z6very vychddzalt z auditorsklfch
d6kazov ziskanfch do d5tumu rydania na5ej sprrfiy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti
v5ak mdZu sp6sobit', Ze Obdianske zdruZenie prestane pokradovat' v nepretrZitej dinnosti'
Hodnotime celkovf prezentriciu, 5trukturu a obsah ridtovnej zAvierky vnitane inform6cii v nej

uvedenlich, ako aj to, di ridtovnri zi*ietka zachyl|va uskutodnen6 transakcie a udalosti

sp6sobom, ktor,.i vedie k ich vem6mu zobrazeniu.

: riva k d'al5im poZiadavkdm z6konov a infch prdvnych predpisov

.Liva k informdcidm, ktord sa uvddzajir vo vj,roinej sprdve

::utiimy organ je zodpovednlf za inform6cie uveden6 r,o vpodnej spr6ve, zostavenej podl'a

:iadaviek ziikona o udtovnictve. NiiS vy5Sie uvedenf nizor na ridtovnri z6vierku sa nevzt'ahuje na

- informiicie vo vfrodnej spriive.

.uvislosti s auditom fdtovnej zdvierky je na5ou zodpovednost'ou obozn6menie sa s informdciami
:denyni vo vyrodnej spr6ve a posridenie, di tieto inform6cie nie sri vo vfznamnom nesulade

. -iiiitovanou fdtovnou ziivierkou alebo na5imi pomatkami, L1or6 sme ziskali podas auditu tdtovnej
ierky, alebo sa inak zdaju by'vizflarmrc nespr6vne.

.idili sme, di vfodnri spr6va Obdianskeho zdruZenia obsahuje inform6cie, ktor''.ich uvedenie

:eduje zdkon o tdtovnictve.

- zriklade prrlc vykonanjch podas auditu udtovnej ziivierky, podla naiho ni2oru:

- rbrm6cie uveden6 vo vlirodnej spr6ve zostavenej zarck 2020 si v suiade s ridtovnolu zivierkou za
' .n;f rok,

. rodn6 spriiva obsahuje inform6cie podl'a z6kona o udtorinictve.

,:em toho, na z6klade na5ich poznatkov o ridtovnej jednotke a situAcii v nej, ktord sme ziskali

-:s auditu irdtovnej zdvierky, sme povinni uviest', di sme zistili vlfznamn6 nespr6vnosti vo v1/rodnej

r e. ktoru sme obdrZali pred detumom \ydania to spr6vy auditora. V tejto sirvislosti neexistujri
:nia, ktor6 by sme mali uviest'.
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Obec

:: telef6nu eislo faxu

ёislo

8365/23

.ca

iztoこ n6

]107 Brat■ slava

'・

03・ 2021

.alena dha

3・ 03・ 2021

:venA dtia Podpisow zdznam osoby
zodpovednejza vedenie
ndtovnlctvai

l)
ti

Podpisow zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Udtovnej zevierky:

,

〃

rneho orgenu alebo
Statuterneho orgenu

isow zdznam

jed

Zeznamy daf,ov6ho [radu

Odtladok prezentadnej pediatky danov6ho Iradu

MF SR 2013 Strana 1 」

Uё NUJ

Poznamky (0d NUJ 3-01)

Uatovne 26vierka

X riadna zostavena

mimoriadna X schv6lena

(vWnaCI sa x)

P∝
|

Stak

oleh

`ё

t‖

il

1

1

|

Miesto pre evidendn6 dislo



lё0 421 70249 SID

C「 Be2nё 6こtovnO obdobie
Bezprostredne

predchadzajUce
Udtovne obdobieStrana aktiv

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 3 4

、`eobe2ny nlaletok r.002+r.009+r.021 001 32590 32590 1271

002

003

004

005

006

007

E hOdOb′ nehmOtn,mttetok s`ёet(r.003a乏 008)

｀ヽOhmOtn6 VySledky Z V,VO10Vej obdobnejこ innosti(012)‐

=cenitein6 prava(014)―
/074,091A′

::iatn,dlhOdob,nehmotn′ maletok(018+019)―

:~8+079+091A/

, : staranie dlhodobeho nehmotn6ho

::skytnut6 preddavky na dlhodob), nehmotni majetok

:~2 091Aノ

maletku(041)‐ 093

:三 1 ‐095A

■lvёr(013)‐ /073,091Ⅳ

008

こ,OdOby hmOin,majetok s`ё et(r.010a2020 ') 009 32590 1271

=:二emky(031) 010

_~eleck6 diela a zbierky(032) 011

: :′ by(021)― /081,092A/ 012

.Tostatn6 hnutefn6 veci a sUbory hnutefnych veci (022
:32 092A/

013 32590 32590 1271

:つ「avn6 prostriedky(023)― ノ083,092Aノ 014

こ
=stovateFsk6 Celky trval′

ch porastov(025)― ノ085,092A/ 015

_二くladn6 stado a ra2nё  zvieratう (026)‐ /0861092Aノ 016

1,On′ dlhodob,hmotn,majetok(028)― /088,092A′ 017

[三atn,dlhodob,hmoinソ maletok(029)― /089,092A/ 018

::SiaraVanウ dlhOdobウ hmotn′ maletok(042)-094 019

F:skytnut6 preddavky na dlhodOby hmOtn,maetOk(052)

‐:]5A
020

~Э
dObソ finanё n,mttetok s`こet(r.022a2028) 024

:.elove cenne papiere a podiely v obchodn)?ch

: cdnostiach v ovleda -096Aosobe 061
022

rLelove cenn6 papiere a podiely v obchodnych
3dnostiach s stat m 062 -096A

023

rv6 cenn6 papiere drzan6 do splatnosti 065 - 096A 024

ёky pOdnikOnl V Skupine a OStatn6 p62iё ky(066+067)

三 A
025

::tin,dlhOdOb′ finanё n,maletok(069)‐ 096A 026

:::iar6Van,dlhOdOb,finanё n′ maletok(043)‐ 096A 027

|::｀ ytnutё preddaVky na dlhOdOb'finanё n′ majetOk

::: ‐095A
028

Strana 2
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Be2nё 山こtovn6 obdobie
Bezprostredne

predchAdzajUce
ddtovne obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

101376 101376 49566

2948 1905

2948 2948 1905

: T odob6 pohladavky sudet (r.038 aZ O4i )
::hladavky z obchodn6ho styku (31.1A aZ 3144) _ 3914

::tatn6 pohfadevky (351A) - 39tA
: : lladavky vodi Udastnikom zdruzeni (358A) _ 39.1A 040
-: pohlad6vky (335A,373A,325A,3784) - 391A

' ',ikodob6 pohtadavky sidet (r. 043 aZ 050) -902 -902

::atne pohfad6vky (315A) - 391A ‐1750 ‐1750

:iov6 pohlad6vky(341,342,343,345)

047

rladavky vodi Ueastnikom zdruzeni (35S AU _ 391AU)

rjovaci Udet prizdruzeni (396 - 39,tAU)

pohradavky (335A,373A,37SA,378A) - 391A
-:ndne [6ty sudet (r.052 aZ 056) 99330 99330 47603
. adnica (21 1 ,213) 052 4934 4934 26086
-{ove Li6ty (221A + 261) 94396 21517
-{ove Udty s dobo.A u viazanosti dlhSou ako jeden rok

cv6 rozlisenie s[det (r,0S8 ai 059)

ady buducich obdobi (381)

-ry budtlcich obdobi (385)

ЭK SPOLU「.001+r.029+r.057 060 134597 32590 102007 51150

tco 42170249 stD

Strana 3

, . ;ha (Ud NUJ i-01) 
|

Strana akliv

3bein! majetok spolu r.O3O + t.037 + t.042 + t.OS1

:.]soby sudet (r.031 aZ 036)

'ateri1l (112,119) - 1191t

-t1
. robky (123) - 194

_. eta6 (124) - 195

- : ar (132,139) - 1196t
::skytnut6
.:-A

preddavky na zasoby

styku (311A,3'l 3A,31Z
―:31A

: -:tovanie so

z
a

a zdravotnymi

kもtatnennu

majetok「

ト

[: kratkOdObё h。 finandn6ho

c.r.

b 2 3 4

029

030 2948

031

a Wroby 032

ヽ●●

034

035

036

039

041

042 58

043 848 848 58

044

045

046

048

049

050

051

053 94396

054

055

631 oJt 313

631 631 J IJ

n40

(259 -



lёO' 421 70249    SID

Bezprostredne
predchadzaj6cel`ё tovn6
obdobie

C「

Strana pasiv

5

_ASTNЁ ZDROIJE KRYTIA MAJETKU SPOLu r062+r.068+r072+
:73

061 -55388 ‐145352

062

063

064

065

066

::ia2n6 fondy tvoren6 podla osobitneho predpisu (412)

-:eirovacie rozdiely z precenenia majetku a zeyezkov (4'14)

, :eiovacie rozdiely z precenenia kapitelovich (dastin (415)

~anie a peha2n6 fondy(r063a2067)

:i<ladn6 imanie (41'l)

=:ld ЮpЮdukcie(413)

067

068

:~」 y tvoren6 zo zisku(423)

=]― dy WoЮ nё zo zisku(「 069a2071)
: i:ervny fond (421)

■3tnё おndy(427)

: .,,sporiadani Wsledok hospod6renia minulych rokov (+, - 428) 072 ‐145353 ‐136194

:edok hospodろ「enia za`ё tovne obdobie r.060‐ (r.062+r.068+r 072
-  374+「 101)

073 89965 -9158

_3ZIE ZDROJE SPOLU r 075+r.079+r.087+r.097 074 99670 145959

=・
=erν
y(1076a2078) 075 30864 22154

==こ eⅣy zakonnё (454A) 076

=:ne rezeⅣ
y(459A,45XA)

:‐odobё rezel、′y(323A,451A,459A)

: ~:dobe z6vazky(r080a乏 086) 4947

-. :zky zo socidlneho fondu (472) 080 4917 42303

::n6 dlhopisy (473) 084

-: .zky znA)mu (474A) 082

, :iob6 prijat6 preddavky (475)

: -:lcb6 nevyfakturovane dod6vky (4764)

: 
‐:,ob6 zmenky na lhradu(478A) 085

:  ::ne dlhodob6 zavazky(373A,479A) 086

= 
・3dobё zavazky(1.088a乏 096) 087 63889 111502

I ::ky z obchodneho styku (321 aZ 326) okrem 323 088 37067

- .:<y vodi zamestnancom (331,333) 089 34099 27176

, :,anie so Socialnou poist'oviou a zdravotn),'mi poist'ovhami (336) 090 21154 17054

|:・ :.e zavazky(344a乏 345) 091 4523 3758

= :こКy z dovOdu nnanё nych vzt'ahov k 6t`inemu rOzpOё tu a rOzpOёtOrn
こ:~‐ 91_s2■los2二重Yy(§:」6+348)

092 26114

. ,:<y z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093

= :こ
イy VOё i lёaStnfkOn,zdru2eni(368) 094

: :.aci lё et pri zdru2eni(396) 095
. :~ezう vazky(373A,379A,474A,479A) 096 266 333

二‐ :′e`very r 098+r.100 097

i. :,e ljverydlhodob6 (461A) 098

:1-=3ankov6 tivery(234+232+461A) 099

' , - <rdtkodobe finandn6 vypomoci (241+ 249) 100

50543= _ =「 ozl(もenie spolu(r.402a乏 103) 104 57725

:: ′̈buducich obdobi(383A) 102 9390
‐■.buducich obdob`(384A) 103 48335 50543

睡Eヱ DROJE A CUDZIE ZDROIJE SPOLu r.061+r.074+r.101 404 102007 51150

Strana 4
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069

070

071

077

078 30864 22454

079 12303

083

084

3847
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cinnOsr

NSklady
Cisio

riadku
Spolu

Bezprostredne
prEdchadzj[ce

0itovn6 obdobieHlavna
nezdaiovane

Zdafrovana

:31 Spotreba materiSlu 189030 84120

=｀ つ Spotreba energie 02 9183 9183 628

::4 PredanY tovar 03

04 691 694 3191

Cestovn6 05

Neklady na reprezenteciu 06

()statnё  slu2by 07 424457 424457 364578

:[1 542189 512189

Zdkonn6 socielne poistenie a zdravotn6
poistenie 09 176813 176813 436841

,_● Ostatne soci6lne poistenie

Zekonn6 socielne n6klady 11 43890 18890 16295

Ostatn6 soci6lne neklady 12

Dari z motorovych vozidiel 13

Dafi z nehnutel'nosti 14

Ostatn6 dane a poplatky 15 4613 4588

Zmluvn6 pokuty a penele 16

Ostatn6 pokuty a penAIe 17

84 84 574

Uroky

Kuzove straty 20

Dary

()sobitn6 n`klady 22

Mank6 aも kody 23

ln6。statno naklady 24 4480 1180 2384

に
Odpisy dlhodob6ho nehnlotnё ho n,a,etku a
dlhodobOho hnlotn6ho ma」 etku

25 4271 1274 4273

zostatkova cena predanёhO dlhOdOb6h。
nehmotn6ho nnaletku a dlhOdObёhO
hmotn6ho mttetku

26

Predani material 28

Naklady na kratkodoby finandnti majetok 29

Tvorba fondov 30

Neklady na precenenie cennych paplerov 31

Tvorba a zUdtovanie opravnych poloziek 32

Poskytnute prispevky organiza6n!m
二102kann

33

Doskytnute prispevky inym Udtovnym
ednotkdm

34

?oskytnut6 prispevky fyzlckym osob6m 35

:oskytnute prispevky z podielu zaplatenej
:3 ne

36

f,oskytnut6 prispevky z verejnej zbierky 37

38 4338402 1338402 1012476

摯

●

01 189030

Opravy a udrziavanie

Mzdove naklady 08 398002

10

4643

Odpisan6 pohl'adevky 18

19

21

Predane cenne papiere 27

三≡三コ
|

L_____________

卜 ‐ rieda 5 spolu r 01 a2 n38
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CinnosC

Vfnosy

' 32 ziskov a stret ё NUJ2-01

Cisio

riadku Hlavna
nezdaiovane

2dahovana Spolu

Bozprostredne
predchad4nc●
|こtovn`obdobie

匡 TrZby za vlastne Wrobky 39

■r Trzby z predaja sluZieb 589684 589684

に Tr:by za predany tovar 41

■ Zmena stavu zasob nedokondenej vliroby 42

■ Zmena stavu zesob polotovarov 43

E Zmena stavu zesob Wrobkov 44

ロ Zmena stavu z6sob zvierat 45

E Aktiv6cia materielu a tovaru 46

Aktivacia vn`tЮ organizaё n,ch slu2ieb 47

IEニ 48

Aktivacia dlhodob6ho hmotnCho nia」 etku 49

Zmluvn6 pokuty a penale 50

Ostatn6 pokuty a pendle 54

Platby za odpisane pohl'adAvky 52

U「oky 53

54

Prijat6 dary 55 4273

Osobitn6 Wnosy 56

Zdkonn6 poplatky 57

ostatn6 Wnosy

E
Tr2by z predala dlhodOb6hO nehn10in6hO

ma」 etku a dlhodob6ho hmotn6ho rnaletku 59

Vynosy z dlhodobeho finandn6ho majetku 60

E:
Trzby z predaja cennych papierov a
podielov 61

Trzby z predaja materielu

E Vlinosy z kr6tkodobeho finandn6ho majetku 63

F Vynosy z pouzitia fondu 64

Vynosy z precenenia cennych papierov 65

Prijate prispevky od organizadnych zloziek 67

Prijate prispevky od inych organizdcii 68 1150 1150

Priiatё prispevky Od fyzick,ch OsOb 69 2000

Prijat6 dlensk6 prispevky 70

71 1026 2414

Prijate prispevky z verejnych zbierok 72

Dotacie 73 834563 450073

74 4428368 1428368

ok hospoddrenia pred zdanenim r.74.
75 89966 89966 -9157

Dai z prijmov 76

Dodatodne odvody dane z prijmov 77

78 89966 ‐9157

Strana 6

)| lёo

ts. iA trieda 6 spolu r.39 aZt.74

40 547559

Aktivacia dlhodob6ho nehmotn6ho ma」 etku

Kutzove zisky

4944 1944

58

62

VYnosy z n6jmu majetku 66

Prispevky z podielu zaplatenej dane 1026

834563

4003319

89966

|

L______

|

L______
]+Jok hospod6renia po zdaneni



::zn6mky(Ud NUJ3-01) rco
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V5eobecn6 ridaje
' Nazov ridtovnej jednotky, sidlo, daltum zalo:enja

, I,MUS BENE - D0tr4 DoBRA, o. z.

: :lo: R6ztodn6 8365123,82107 Watistava

- ::um zalo2enia: I 9.05.2009

- lnform6cie o 6lenoch Statut6rnych org6nov, dozornfch org6nov a inlich 0196nov tdtovnej jednotky:

--:oi VaSut - prezident o,z.

,'ai Giil - viceprezident o,z

::,ol Va5ko - dlen o.z,

/SID

opis dinnosti, na (del ktorej bola 0dtovn6 jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej dlnnosti, ak ju tdtovna jednotka.rnava - poskytovanie socjalnych sluZieb, zabezpetovanie opatrovatelsi<1icn a oSetrdvaielit<ycr, ,irZLfi poradenske, :-.ci6lna sluZba pre nevylieditel'ne chonich a ich pribuznych.
)demern! prepoditani podet zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov Udtovnej jednotky za 0dtovn6 obdobie.{tor6 sa zostavuje ridtovn6 z6vierka (d'alej len ,,bein6 ridtovne obdobie, aza bezproshedne predchedzaj0ce 0dtovn6: :rbie. Podet dobrovol'nlkov vyslanych rldtovnou jednotkou a podet dobrovol,n ikov, ktori vykonevali dobrovol'nicku dinnost' pre

: vni jednotku podas bein6ho 0dtovn6ho obdobia a bezproshedne predch6dzaj0ceho lё tovn6ho obdobla

Priemern! prepoditanf podet zamestnancov

z toho podet vedtcich zamestnancov

,odet dobrovol'nikov vyslanlch rjdtovnou jednotkou
rodet dobrovol'nikov, ktori vykon6vali dobrovolnicku
r nnost' 「e lё tovn白 ednotku 白ёtovnё h0 0bdobia

: lnformaciaoorganiz6ciirchvzriadbvatel'skej p6sobnosti ridtovnej jednotky.
-;dne

: idaje podl'a odseku 4 a dl. lll a lV sa uv6dzaj( v textovej podobe a tabul.kovej podobe,

et. il

lnformicie o fdtovnich z6sad6ch a [itovnfch met6dach
nform6cia, di je 0dtovn6 z6vierka zostavene za splnenia predpokladu, ze tdtovna jednotka bude nepretriite pokradovat,vo. :'ejdinnosti.

-:'rvn6 jednotka bude nepretr2ite pokradovaf vo svojej dinnosti.

- Zmeny idtovnfch.z6sad a zmeny idtovnlch met6d s uvedenim d6vodu tfchto zmien a vydislenim ich vplyvu na finandni- r:lotu majetku, zevdzkov, z5kladn6ho imania a vlisledku hospod6renia rldtovnej jednotky.

_::ne

4 2 4

Bein` `こ tOvn6 obdobie
Bezprostredne

prEdchedzaj0ce (itovn6
obdobie

37,40 4'1,50

!p6sob oceriovania jednoflivich polo2iek majetku a z6vdzkov

Skana 7
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I r[:!:li 
1t1l!tnr' a hmotny majetok - v roku 2020 spolodnost nenakupovata. Dthodobf nehmotn! a hmotny majetok sa

I,::Xt:;:::ffiil:T;ffi i:;'#:;,:"1'ir.,,..,
I : lll'al6.Yky 

sa pri ich vzniku oceriult menovitou hodnotou. Posttpen6 poht?dirvky a pohl'adavky nadobudnut6 vkladom do

I -il:[Hlnff::ffi::1:iujr sa menovitou hodnotou

I -.,'r'#;r:5h1ffi:JXliffJflJr'Jlllu 
dtiu, ku ktor6mu sa zostavuje tdtovna zevjerka vo v/ske porrebnejna prnenie

I -:'rJzky - sa pri ich vzniku oceliujri menovitou hodnotou. Zevezky nadobudnute prevzatim neboli realizovan6.

I ij:[:,i:tJ','ffilrjiXr"-; 
vlnosov - sa vykazuje vo v]iske, ktor6 je pohebna na dodrianie zasady vecnej a dasovej

I 
, Sp6sob zostavenia oapisov6ho ptanu:

I -:pisoW ol5n [rdtovntch odoisov je zostaven! na z6klade intern6ho predpisu. Z6kladom pre vydislenie odpisov s0 met6dyI :'-iivaii ori vvdisleni dariovtch odpisov. Odiiso;t;;;;V pi. tdtorne a dafiov6 sa rovnajt. Majetok sa zacjna odpjsovat,I : ::nic mesiacom zaradenia majetku do pouZivania. zostaiio'* noanota majetku sa kaidoroine prehodnocuje s ohl,adom na

I 
- stujtcusmoznost zniienie hodnoty v'ddsledku p"ap.krioi.yii, nuorrcicrr etonomicryrr, uitr., I p.rzivania majetku

I : zesady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Uv5dza sa, di 0dtovna jednotka uplatf,uje opravn6 polozky a rezervy,

I 'rk,l 2020 sa opravne polozka k majetku netvorila.
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