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Predslov

Mame za sebou naroény rok. Do nasich stikromnych Zivotov a na
nase pracoviska priniesli uplynulé mesiace neocakavané a zlozité
situacie, ktoré si vyzadovali razne a rychle rieSenia. Pocas tejto nelahke;j
doby sme sa v nasom zariadeni riadili nariadeniami MPSVaR,
nariadeniami RUVZ a internymi smernicami. Zavedenim pre niekoho
mozno ,prisnych opatreni, sme uspesne chranili zdravie a bezpecnost
nasich Klientov, ale aj zamestnancov vV tejto zlozitej pandemickej
situcii.

Pracovné nasadenie vsetkych nasich zamestnancov, bolo a stale &
velmi vysoké. Nasim spoloénym cielom bolo najma to, aby nasi klienti
&o mozno najmene;j pocitili dopady zavedenych opatreni. Viem, ze blizku
rodinu nemozno nahradit, ale najma mnozstvom réznorodych aktivit,
ktoré sme pre nich pocas celého roka 2020 chystali, sme sa aspon
pokusili zmiernit deficit rodinnych kontaktov.

Praca, ktord vnaSom zariadeni vykonavame je zlozita a
vyCerpavajlca, nesmierne naroéna na psychiku, ale aj na fyzickeé sily.
Len tazko by ju dokazal robit ¢clovek, ktory v nej nevidi aj kus svojho
7ivotného poslania. Vazim si, ze moji spolupracovnici ju vykonavaju s
najlep$im vedomim a svedomim, s plnym nasadenim a najma usilim
podat pomocnu ruku tym, ktori si na nu odkazani. Dakujem im za
odvedentl pracu a osobny prinos kazdého jednotlivea pri plneni nasho
spoloéného poslania. Zaroven si dovolujem podakovat vsetkym
rodinnym prislusnikom za trpezlivost a najméa déveru, ktora vlozili do
nasich ruk, pri starostlivosti o ich najbliz§ich. Verim ze v tejto skuske
kvality sme obstali, comu nasvedcuje aj mnozstvo dakovnych listov, za
ktoré este raz srdeéne dakujeme. Zvladli sme to spolu s Vami.

PhDr. Silvia Poérova
Riaditelka
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1. O NAS

Domus Bene - Dom Dobra o.z. je ob¢ianske zdruzenie, ktoré vzniklo
v roku 2009 a bolo zriadené na poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré riesia
nepriaznivé socidlne situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo dovisenia déchodkového veku v dvoch
typoch zariadeni — v Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.

Odborny tim so skuisenostami v praci so seniormi v zariadeni ponuka
socialne sluzby s celodennou starostlivostou, prihliadajic na socialny
a zdravotny stav klienta. Poskytujeme sluzby v ramci zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a to:

a) odborné cinnosti

- ktorymi st1 najmé pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, rozvoj pracovnych ¢innosti,

b) obsluzné ¢innosti
- ktorymi st najma ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva.

c) dalsie ¢innosti
- ktorymi st najmé zabezpecCovanie zaujmovej cinnosti
a pracovnej terapie, zabezpeCenie osobitného vybavenia,
utvaranie podmienok na uschovu cennych veci.

d) oSetrovatelsku starostlivost
- ktora je poskytovana zmysle zakona o socialnych sluzbach
prostrednictvom agentury ADOS, ktora je zapisana
v prislusnom registri poskytovatelov zdravotnych sluzieb
a ma podpisanu zmluvu s poskytovatelom.

e) pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- je odborna c¢innost, ktora sa vykonava so suhlasom
plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najmi na
poradenstvo pri vybavovani tiradnych zalezitosti, pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani
pisomnych podani, vypisovani tla¢iv, pri pisomne;]
komunikacii v uradnom styku a vybavovani inych veci
v zaujme fyzicke] osoby.

e) socialnu rehabilitaciu
- ktora je odborna c¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej osoby rozvojom
a nacvikom zrucénosti alebo aktivizovanim schopnosti a
posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.

f) zdravotnu starostlivost



- ktort maju klienti zabezpecenu pravidelne a zabezpecuje
sa v ramci § 22. Obvodny lekar zabezpecuje zdravotnu
starostlivost klientom, ktory snim podpisali zmluvu
o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Pre oSetrovanie a opatrovanie sluzia v zariadeni vybavené
ucelové miestnosti ako: oSetrovia, izba hlavnej sestry, izba pre
sestry, dezinfekéna miestnost, sklady. Klientom zariadenia je
poskytovana 24 hodinova komplexna starostlivost, ktort pod
dohladom hlavnej sestry vykonavaju odborne vzdelané a skiisené
zdravotné sestry a opatrovatelky.

Klienti moézu vyuzivat doplnkové sluzby, ktoré zariadenie
sprostredkava, napriklad sluzby kadernika a pedikéra. Na sprijemnenie
volného ¢asu ponukame kreativne ¢innosti v ramci tvorivej dielne a rozne
spoloc¢enské aktivity.

Pri v8etkych naSich spoloénych ¢innostiach su pre nas prioritou slova
ako dostojnost, Ucta, priatel'ské prostredie, vSestranna odborna starostlivost,
individualny pristup, ohladuplny odborny personal, s ismevom na tvari,
navstevy vitané, priestor na kreativitu, pracovna terapia a priestor na hobby.

Ocakavania, ktoré do nas vkladaju samotni klienti a ich pribuzni, sa zo
vSetkych sil snazime naplnit. Iba tak sa da vybudovat seridézny vztah zalozeny
na dovere, ktora si velmi vazime a je pre nas tou najvyssou hodnotou.




1.1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE, PREDMET
CINNOSTI, KAPACITA

Obcianske zdruzenie, so sidlom Bratislava, ul. Biela ¢.5 (od 1.4.2019
ma nové sidlo - Raztoéna 23 Bratislava 82107) je neziskova organizacia, ktora
bola zalozena 6.5.2009 zakladajucimi stanovami a registraciou, s cielom
pomoci obéanom v nepriaznivej socialnej situacii, skvalithovania socialnych
sluzieb a socialneho prostredia a to najmé pre zdravotne znevyhodnenych a
star§ich obanov, ob&anom so zmenenou pracovnou schopnostou a tazko
zdravotne postihnutym, ktori su odkazani na pomoc inej osoby so stupnom
odkazanosti V.-VL.

V prvej budove Domus Bene I je zriadené Specializované zariadenie
s kapacitou 48 klientov. V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia
rozneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

V priebehu r. 2014 - 2016 sa zrealizovala stavba nového bloku Domus
Bene II a od 1.10.2017 je funkcéna so Statutom Zariadenia pre seniorov
s kapacitou 40 16zok.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe,
ktora dovisila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupen odkazanosti je najmenej IV. a fyzickej osobe, ktora dovisila
déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dévodov v zmysle zakona o socialnych sluzbach.



1.2 ZAKLADNE INFORMACIE, POSLANIE, VIZIA

Nazov: : : Domus Bene - Dom Dobra 0.z
| Sidlo: Biela ¢.5, 81101 Bratislava (do
' 31.3.2019)
Raztoéna ¢.23, Bratislava 82107
ICO: 42170249
DIC: 2022913552
Bankové spojenie: - Tatra banka, a.s., ¢islo iétu:
_ SK41 1100 0000 0029 2482 6119
E-mail: info@domusbene.sk
Telefon: 02/4592292
Statutar: . _ Cubos Vasut
Registracia: _ Register ob¢ianskych zdruZeni vedenym
Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky
Register poskytovatel'ov 63/2009/4soc.
socialnych sluzieb, ¢islo
registracie:

Poslanim zariadenia Domus Bene - Dom Dobra 0.z je:
- prihliadat na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby,

- aktivizovat prijimatela socialnej sluzby podla jeho schopnosti a
moznosti,

- poskytovat socialnu sluzbu na odbornej tirovni,

- spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na navrat prijimatela socialnej sluzby poskytovanej v
zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou do prirodzeného rodinného
prostredia alebo komunitného prostredia a to so stihlasom prijimatefa
socialnej sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych ciefov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

Nasou viziou je vytvorit zariadenie, ktoré....

... je vyhladavané zariadenie, ktorého prioritou je vytvarat podmienky
pre uspokojovanie individualnych bio — psycho — socialnych a duchovnych
potrieb jej prijimatefov.

. je miestom, kde prijimatelia socialnej sluzby maju pocit bezpecia,
dostojnosti, domova a ochrany a zamestnanci k nim maju fudsky a odborny
pristup.

... je zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby hodnotené na najvysSsej
urovni a dosahuje tak celkovy stupen plnenia podmienok kvality poskytovanej
socialnej sluzby — splna vyborne.
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1.3 ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

Domus Bene-Dom Dobra o.z sa riadi vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi, vyplyvajucimi zo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a vnutornymi predpismi.
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1.4 STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Systém vSetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho
potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav a socidlne uspokojenie. Podpora
vSetkvch cinnosti veduicich k spokojnosti klienta je hlavnym ciefom
zariadenia. Kvalita poskytovanych sluzieb spociva v profesionalnom spravani
zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite a
zdatnosti na vSetkych postoch zariadenia.

Organizacna Struktira zamestnancov:

Riadenie, ekonomika, prevadzka:

Socialny usek: 3

Zdravotny Usek a rehabilitacny tsek: 32
Stravovaci: S

Dohodari : 1

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov v nasom zariadeni je v sulade so
vSeobecne zaviznymi predpismi a zabezpecenim naplnania individualnych
potrieb prijimatelov socialnych sluzieb.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov:

Nazov Spolu Vs VS VS S5 SS ZS
useku zamestnancov | III. I1. 1 maturita | odborné |

. _ . stupen | stupen | stupen ' / .
Riaditelka 1 1 - - - - -
Socialny 3 - 2 - 1 - -
hselk
Zdravotny 32 - 3 1 10 18 -
usek
Technicky 4 - = - 1 2 i
usek
Stravovaci 5 - - - 1 3 1
usek

Struktira zamestnancov a podet pracovnych miest zodpoveda
definovanej strategickej vizii, poslaniu a cieflom nasho zariadenia
a aktualnemu poctu prijimatefov socialnych sluzieb.



Stav zamestnancov k diu 31.12.2020:

Pocet zaméstnahcov:' - : ' o 45
Ztoho zetly: . _ ' _ 38
Muzi: 7

Situacia v oblasti personalnej politiky v socidlnych sluzbach na
Slovensku je velmi zloZita, na urcitych usekoch az kriticka. Tento problém
pocituje aj nase zariadenie. Velku pozornost venujeme vyberu novych
zamestnancov. Kvalifikacné a najmé osobnostné predpoklady na jednotlive
pracovné pozicie povazujeme za zaklad fungovania zariadenia. K cielom
personalnej prace patri zaistit kvalifikovanu pracovnu silu. Pracovnikov nielen
ziskat a motivovat, ale aj vzdelavat sucasnych zamestnancov, vyuzit ich
potencial, najmi odborny aj rudsky. Preto sa usilujeme v ramci moznosti
zlepSovat mzdovu politiku a zvySovat atraktivitu zamestnaneckych benefitov.

Za doleziti povazujeme aj superviziu zamestnancov, rozvoj
a udrziavanie zdravych pracovnych vztahov na pracovisku a dobrej priateI'ske;j
atmosféry. Novoprijati zamestnanci st oboznameni a preskoleni so vSetkymi
internymi smernicami, potrebnymi pre ich pracu. Pravidelne vykonavame
skolenie zamestnancov BOZP, PO a rézne odborné skolenia.

V roku 2020 sme nas odborny personal doplnili o diplomovaného
fyzioterapeuta, ktory svojou c¢innostou zlepSuje komplexnost starostlivosti
o klientov. 7 . —_—
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1.5 STRUKTURA KLIENTOV, PRACA S KLIENTMI
A AKTIVITY

Zariadenie pre seniorov ma urcenu kapacitu 40 miest, Specializované
zariadenie kapacitu 48 miest. Ku diiu 31.12.2020 bolo obsadenych 73 miest,
vekovy priemer prijimatelov je 85 rokov. Do zariadenia sme prijali 9 klientov,
v priebehu roka zomrelo 8 klientov a 2 klienti sa rozhodli pre navrat do

domaceho prostredia.
Prioritou vedenia je maximélna obsadenost. V evidencii ziadatelov o

zabezpeéenie socialnej sluzby sa nachadza 11 ziadosti.
V nasledujucich grafoch ponukame prehlad S§truktary prijimatefov
podla viacerych ¢éleneni k 31.12.2020.

Vekovd Struktura klientov v SZ Vekova struktura klientov v ZPS

Sz ZPS

90-99 60-69 90-99 60-69




- irira klientov podPa pohlavia SZ

Sz

mugzi

Struktura klientov podla stupria odkdzanosti SZ

SZ stupen
odkazan
osti V.

stupen
odkdazan
osti V1.
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Struktira klientov podfa pohlavia ZPS

ZPS

Struktitra klientov podla stupria odkdzanosti ZPS

ZPS
stupeft
odkadzan
osti VI.
stupen
odkazan

osti IV.

stupefi
odkazan
osti V.




s klientmi

Klientom v zariadeni sa pat dni v tyzdni venuju kvalifikovani socialni
terapeuti.

Socialne poradenstvo poskytujeme podla individualnych potrieb
klientov s ciefom poskytnut klientom a rodinnym prislusnikom potrebné
informacie a pomahat im pri rieSeni ich problémov a zvladani naroénych
zivotnvch situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vztahu medzi klientmi a
socialnym pracovnikom, vyuzivajuc pri tom rbézne poradenské formy,
terapeutické metody a techniky.

Aktivizacia a podpora zaujmovej ¢innosti obyvatelov — snaha o zaujatie
obyvatela ¢innostou, predchadzanie pasivite a socialnej izolacii obyvatela,
udrziavanie schopnosti a zrucénosti, podporu samostatnosti, zmiernovanie
deprivacie a tzkosti, podporu zaujmovej ¢innosti a zmysluplné vyuzivanie
volného ¢asu. Prebieha individualne a jedna sa o Cinnosti ako vyfarbovanie
anti-stresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning a kognitivnha
rehabilitacia, citanie, resp. predCitanie, spominanie, lGStenie kriZoviek,
spievanie I'udovych piesni a pod.).

Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena
pohybova alebo orientacéna schopnost obyvatelov, realizuje sa v zariadeni
alebo mimo neho. Uéelom je zmiernit alebo prekonat znevyhodnenie v
pristupe k veciam osobnej potreby a ulahcenie orientacie a premiestnovania
sa obyvatefov. Dva krat do tyzdna vykonava diplomovany fyzioterapeut
skupinové cvicenie, ktorymi sa doplfia individualna rehabilitacia.

>

Proces individualneho planovania prebieha za aktivnej ucasti obyvatela
s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznosti s ciefom naplnit jeho
individualne potreby, Zelania a osobné ciele. Proces individualneho
planovania prebieha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov a
opiera sa o komplexné posudenie socialneho a zdravotného stavu kazdého
obyvatela. Proces zahfna identifikaciu individualnych potrieb, voIbu cielov,
volbu metdd, stanovenie programu socialnej rehabilitacie a planu ¢innosti,
hodnotenie.



Socialna rehabilitacia je sucastou individualneho planovania z dévodu
potreby dosahovat individualne ciele prostrednictvom vyuZivania metod a
technik z réznych druhov terapii a dennych ¢innosti obyvatefa ako nastroj na
dosiahnutie tychto cielov.

Individualna praca je zaloZena na individualnom pristupe prace ku
kazdému klientovi. Ciefom je podporovat fyzicka a dusevnu kondiciu kazdého
klienta, zapajat ho do réoznych Cinnosti a aktivit, udrziavat jeho kontakt so
spoloc¢enskym prostredim.

Skupinova praca s klientmi udrziava ich vzajomnu sudrznost,
podporuje schopnost kooperacie, vzajomnej komunikicie a tolerancie
rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne naplia volny
¢as. Sucastou skupinovej prace s klientmi su rézne formy kultarnej,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

Tréning paméati - skupinova aktivita, ktora sa zameriava na
precvi¢ovanie kognitivnych funkcii ako takych, okrem paméti je zamerany aj
na myslenie, pozornost, usudok, re¢ a pod. Jeho ciefom je udrzanie
poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvicenia su- prispésobené aktualnym
schopnostiam a moznostiam obyvatelov.

Citanie a spominanie, Citanie, resp. predcitanie sa vykonava
individualnou formou pri 16Zku obyvatela. Aktivita je urcena obyvatelom, ktori
z dovodu ich zdravotného stavu maju obmedzené moznosti navstevovat
skupinové aktivity a obmedzené, resp. ziadne moznosti samostatne citat, Ci
uz z dovodu slabého zraku, straty citatelskych schopnosti alebo tinavy. Je to
aktivizacna metoda, ktorej ciefom by malo byt psychické aj fyzické uvolnenie,
zbavenie sa, napétia, priCom by malo prist k pozitivnej zmene v prezivani,
konani a spravani jednotlivca. Tato aktivita vyuziva podporné ti¢inky cCitania,
a prvky biblioterapie. Vyber literatary je prispésobeny individualne,
s ohfadom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebam a Zivotnym okolnostiam,
v ktorvch sa prave nachadza.



Prechadzky a posedenia - umoznenie prechadzok alebo posedeni
obyvatelom, ktori sa z dovodu svojej znizenej pohyblivosti alebo zniZenej
orientacnej schopnosti nemézu pohybovat sami. Posedenia st doplnené o
tematicky a relaxacny rozhovor, hranie slovnych hier a pod. Realizuju sa
individualne alebo v malych skupinkach za pekného pocasia.

Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatelom v pripade potreby. Jedna sa
napr. 0 pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc
obyvatelom pri rieSeni problémov a nastaveni , internetu, TV, mobilného
telefonu a tabletu.

Tematické programy su skupinové aktivity, ktoré prebiehaju
prostrednictvom tematickych cyklov vztahujucich sa k rocnym obdobiam,
sviatkom alebo inym udalostiam a témam a priebezne sa obmienaju (napr.
Sviatky a pamétné dni, Roéné obdobia v Iudovych zvykoch a tradiciach,
Remeslo ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku, Zvierata - co dokaze
zivo¢iSna riSa a iné). V ramci aktivity sa vyuziva prepajanie minulosti s
pritomnostou - reminiscencia s cielom stimulovat kognitivne funkcie
obyvatelov. Pre obyvatefov je to prilezitost komunikovat a vymienat si
skusenosti a zazitky nadobudnuté pocas zivota.

Posedenie pri ¢aji — skupinova edukacéna aktivita, spojena s diskusiou
na rozne témy, ktoré maju psychologicko- filozoficky namet, dotykaju sa
Zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psychosocialnej bytosti, diskutuje sa aj o
aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaju moznosti rieSenia. Tato
aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuzitie casu obyvatelov, prinasa
nové informacie, nové pohfady na rieSenie Zivotnych situacii, vymenu
skusenosti, odovzdavanie poznatkov a priestor na dialog.

Tvorivé stretnutia — praca v skupine zamerana na aktivizaciu a
stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, fantazie, koncentracie a
pamati, podporu komunikacie a socialny kontakt, podporu zaujmovej ¢innosti
a tvorivé vyuzivanie volného casu. Vyuzivaju sa jednoduché kreativne
techniky (vyfarbovanie, malovanie, strihanie, lepenie, trhanie a pod.) a




dostupny, fahko spracovatelny material. Vyrobky su inStalované v jedalnach
zariadeni ako aj na izbach klientov .

Program v roku 2020 bol pestry a obsahoval spolocenské a iné ¢innosti
pre jednotlivcov ako aj skupiny. Aktivity boli navrhnuté tak, aby robili zivot
zmysluplnej$im, aby udrziavali a maximalne stimulovali fyzické, mentalne,
spoloéenské a emocné schopnosti seniorov. V roku 2020 sme i nadale]
podporovali a realizovali aktivity, ktoré vychadzali z potrieb obyvatefov a ich
zelani. Aktivity boli zamerané hlavne na rozvoj psychickych a socialnych
zruénosti a znalosti obyvatefov s prihliadnutim na individualitu kazdého
obyvatela. Vsetky aktivity boli a su samozrejme i nadalej dobrovoIné.
Jedenkrat za mesiac je v kaplnke zariadenia odsltizena katolicka omsa a
jedenkrat v mesiaci su evanjelické sluzby bozie. Prilezitostne sa usporiadaju
ekumenické stretnutia veriacich. Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti
bola venovana pozornost aj spolocensko-kultirnemu vyzitiu klientov
organizovanim spolo¢enskych podujati priamo priestoroch zariadenia. Do
zariadenia zabezpecujeme aj sluzby kadernicky a pedikérky.
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2 VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlazna budova Domus Bene — Dom Dobra I. disponuje vytahom
a celé priestorové vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretefom na
bezpeénost a spokojnost nasich klientov, v budove je 48 16zok a to SZ a
budova II s poétom 16zok 40 ZpS. Odborny tim so skiisenostami v praci so
seniormi VAm v naSom zariadeni ponuka: socidlne sluzby s celodennou
starostlivosfou so zameranim na stimulaéné a preventivne programy,
individualny pristup k va§im potrebam, monitorovanie, respektovanie a
rieSenie problémov.

V zariadeni Domus Bene — Dom Dobra o.z. vytvarame priestory pre
sebarealizaciu klientov, Zivot v zariadeni prispésobujeme domacim
podmienkam, spolupracujeme s klientovou rodinou. Zariadenie podporuje
integraciu klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorenu komunitu
mesta. Starostlivost o klienta je cielene individualna, zamerana na podporu
jedinca, jeho rodiny a sirsieho socialneho zazemia. Stucastou starostlivosti je
aj duchovna podpora.

2.1 I1ZBY

V zariadeni DB I. sa nachadzaju slnecné jednoldzkové a dvojlézkove
izby, s celkovou kapacitou 48 16zok s celoroénym pobytom. Izby su
bezbariérové a maju vlastné socialne zariadenie. VsSetky lozka su
polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny
komunikaény systém. DalSie vybavenie izby tvori moderny, funkény nabytok,
konkrétne: stoliky, tapacirované stolicky, nocné stoliky s vysuvacou
odkladacou plochou, skrine, veSiakové steny s polickou, policky. Vo vsetkych
izbach je pripojenie na centralnu televiznu anténu. Klienti maju na vyber izby
s balkénom, pripadne izby bezbalkénové s vyhfadom do zelenej zahrady, ktora
obklopuje cely areal. Areal Domus Bene II je totozne zariadené vybavou ako
predchadzajuci blok s doplnenou vybavou o rehabilitacnt miestnost. V roku
2020 sme sa zamerali najmd na doplnenie a zmodernizovanie vybavy
rehabilitaénej miestnosti tak, aby sa zvy$il komfort poskytovanych sluzieb.
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2.2 SPOLOCENSKE MIESTNOSTI

Klientom su celodenne k dispozicii pre ich Specialne zamestnania, v
zmysle ich individualnych planov, tykajucich sa aktivacnej terapie a
zaujmovej c¢innosti, na precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamaéti,
spoloéenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj pracovnych
¢innosti, pohybové aktivity, kultarno-spoloéenské aktivity, duchovna ¢innost
&i dalsie volno casové aktivity k dispozicii spolocenska miestnost, terasa,
vstupna hala s recepciou, oddychova miestnost, kaplnka, altanok.

2.3 STRAVOVANIE

Zariadenie ma vlastnt kuchyfiu vybavenu vysokovykonnou modernou
technolégiou, s prislusenstvom a vlastnym zazemim. V priestoroch jedalne sa
podava 5x denne racionalna strava, v pripade potreby diétna, Setriaca alebo
diabeticka /6xdenne/, podla aktualneho zdravotného stavu klienta. Na
kazdom poschodi zariadenia sa nachadza aj kuchynka, v ktorej je celodenne
pripraveny osviezujuci napoj.
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3 FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2020

3.1 PREHLAD MAJETKU A ZAVAZKOV ZARIADENIA

A/ Stav majetku a zaviazkov k 31.12.2020

Spolu majetok 134597 32590 102007 51150
A Neobezny majetok 32590 32590 0 1271
Dlhodoby hmotny
majetok 32590 32590 0 1271
Dlhodoby finanény
majetok 0 0 0 0
B. Obezny majetok 101376 0 101376 49566
Zasoby 2948 0 2948 1905
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
Kratkodobé pohladavky -902 0 -902 58
Finanéné uéty 99330 0 99330 47603
C. Casové rozligenie 631 0 631 313

ZDROJE SPOLU 102007 51150
Vlastné zdroje krytia
£ majetku -55388| -145352
Nevysporiadany VH min.
3 rokov -145353| -136194
Vysledok hospodarenie
< za uét. Obdobie 89965 -9158
3 Cudzie zdroje spolu 99670 145959
1 Rezervy 30864 22154
z Dlhodobé zavazky 4917 12303
3 Kratkodobé zavazky 63889 111502
Kratkodobé finanéné
- VYpPOmoci 0 0
Casové rozlisenie 57725 50543




3.2 PREHLAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH ZARIADENIA

[ Vynosy

B/ Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020

1428368 |

1003319

 ,i'w
' fﬁ:J

Trzby z predaja sluzieb 589684 547559
Uroky 0 0
Prijaté prispevky od FO 0 2000
Prispevky z podielu zaplatenej

dane 1026 2414
Dotacie 834563 450073
Prijaté dary 1944 1273
Ostatné vynosy 1 0
Prijaté prispevky od inych org. 1150 0
Naklady 1338402 1012477
Spotreba materialu 189030 84120
Spotreba energie 9183 628
Opravy a udrziavanie 691 3191
Ostatné sluzby 424457 364578
Mzdové naklady 512189 398002
Zakonneé socialne poistenie a

zdravotné poistenie 176813 136842
Z3akonné sociélne naklady 18890 16295
Ostatné dane a poplatky 4613 4588
Zmluvné pokuty a penéle 0 b
Odpisané pohladavky 84 571
Uroky 1 0
Iné ostatné naklady 1180 2384
Odpisy DNM a DHM 1271 1273
Dan z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia za

uctovné obdobie po zdaneni 89966 -9158
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4 INE INFORMACIE

“o skonceni tctovného obdobie sa nevyskytli ziadne vyznamné udalosti, ktoré by
“vplyvnili dalSie trvanie spolo¢nosti. Predpokladany buduci vyvoj spoloénosti zavisi
~d celkového vyvoja slovenského ekonomického prostredia.

=poloc¢nost v roku 2020 nevykonavala Ziadnu ¢innost a nevynalozila Ziadne vydavky
© oblasti vyskumu a vyvoja.

_ctovna jednotka v roku 2020 nenadobudla Ziadne vlastné akcie alebo docasné
~sty, ani akcie, docasné listy alebo obchodné podiely materskej uic¢tovnej jednotky.

5 NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU
HOSPODARENIA

" sledok hospodarenia po zdaneni za hodnotené uctovné obdobie je zisk vo vyske
=-.966 EUR.

" ~sledok hospodarenia spolo¢nosti za rok 2020 bude pretic¢tovany na

- nevysporiadany vysledok hospodarenia

6 OVERENIE ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY
AUDITOROM

« orilohe Vyroénej spravy je auditorom overena uctovna zavierka za rok 2020
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4 ZAVER

Rok 2020 pre bol pre vSetkych velmi naroénym rokom. Napriek tomu sme
© Domus Bene-Dom Dobra 0.z realizovali mnohé aktivity a projekty. Uspesne sa
nam podarilo zefektivnit ¢innost v rehabilitac¢nej miestnosti najméa dokupenim
oristrojov a potrebného vybavenia. Pre nasich klientov sme zabezpecili mnozstvo
oodnecujucich aktivit a tvorivych ¢innosti. Uspesne a aktivne pracujeme na
“vysovani Standardov kvality pri poskytovani socialnych sluZieb.

Pevne verime, Ze nasledujuci rok 2021 nam vytvori pokojnejsiu atmosféru pri
“calizacii naSich pracovnych uloh a planov. Prioritou v nadchadzajucom obdobi je
~=konstrukcie socialnych zariadeni v nasom Specializovanom zariadeni. I nadalej sa
-silujeme viest nasich zamestnancov ku schopnosti prejavit pochopenie a povzbudit
<lientov k pozitivnemu mysleniu a vytvorit aj pre nich podnetné pracovné
crostredie.

Lubos Vasut

sStatutar o.z




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenom a §tatutdrnemu organu Ob¢ianskeho zdruzenia DOMUS BENE - Dom Dobra, 0.z.

Sprava z auditu @étovnej zavierky

Vdzor

Uskutocnili sme audit Gétovnej zévierky obé&ianskeho zdruZenia DOMUS BENE — Dom Dobra, o.z.
d'alej len ,,Ob¢ianske zdruZenie®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat
za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Gétovnych
rasad a G¢tovnych metdd.

“odl'a naSho nazoru, priloZena Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situcie
Jbcianskeho zdruZenia k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci sa k
vedenému datumu podla zédkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej
:n ,,zakon o uctovnictve®).

iklad pre ndzor
.udit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
.uditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
-uditora za audit GGtovnej zavierky. Od Obg¢ianskeho zdruZenia sme nezavisli podl'a ustanoveni
“-kona €. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane
“tického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit GCtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
»ziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
~skall, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

~dpovednost Statutdrneho orgdnu za tictovai zdvierku

»atutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto U¢tovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy
: verny obraz podl'a zdkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
“stavenie €tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
bo chyby.

i

"~ zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
“tianskeho zdruZenia nepretrzite pokradovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajlicich
- nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
= <racovania v €innosti v uétovnictve, ibaZe by mal v umysle Ob¢ianske zdruzenie zlikvidovat’ alebo
on€it’ jej €innost, alebo by nemal int realistickt moznost’ ne# tak urobit’,

~ dpovednost auditora za audit tictovnej zavierky

"sou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i udtovna zdvierka ako celok neobsahuje
/namne nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
~’oru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
l'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
stuji. Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
©-dy, ak by sa dalo od6vodnene oCakavat’, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit
« nomicke rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto Gctovnej zavierky.

-amei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého auditu
- atiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uCtovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujiice
Lex- audit, spol. sr.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 42137 6 510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.iexaudit.sk, ICO: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spolocnost je zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu v Nitre, oddiel: Sro, vioZka ¢..12572/N




na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy. ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyd§ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moze zahrffiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Ob¢ianskeho zdruZenia.

- Hodnotime vhodnost’ pouzZitych uétovnych zasad a u¢tovnych metdd a primeranost’ ictovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

- Robime zaver otom, & $tatutirny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o
tom, & existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Obgianskeho zdruZenia nepretrZite pokracovat
v Sinnosti. Ak dospejeme k zéveru, e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v naicj sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostatoéné, modifikovat na$ ndzor. NaSe zavery vychddzaji z auditorskych
dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
viak mozu sposobit, Ze Obé&ianske zdruZenie prestane pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

- Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah U¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uétovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

~orava k dal$im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

~dva k informdciam, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprave

~-wtarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
§ - iadaviek zikona o uctovnictve. Na§ vySSie uvedeny ndzor na uctovnu zévierku sa nevztahuje na
- informacie vo vyroénej sprave.

savislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s informéaciami
:denymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informdcie nie si vo vyznamnom nesulade
-.ditovanou Gétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu u€tovne;j
- ierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

-adili sme, &i vyrogna spriava Obéianskeho zdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie
- 7aduje zakon o uctovnictve.

- zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla naSho nazoru:

~forméacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 st v sulade s t¢tovnou zavierkou za
-any rok,

“ro&na sprava obsahuje informécie podla zdkona o u¢tovnictve.

-em toho, na zdklade nasich poznatkov o G¢tovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
“as auditu Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej
~—2ve, ktorti sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuji
‘2nia, ktoré by sme mali uviest’.
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v sulade podvojného uctovnlctva

zostavene k

31.12:- 2020

NG —

- 32Iné Udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné udaje sa piu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
_=zje sa vyppinaju paligkovym pismom (podra tohoto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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“=*ové identifikagné &islo Utovna zavierka Mesiac Rok
. 022813552 od0 1 2020
) X riadna zostavena 7a obdobie
- o , ©wl2 2020
. 21702409 mimoriadna X schvalena
- Bezprostredne od 01 20129
- SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlice
94. 99.9 obdobie do 12 2018
=~ zzene sucasti Uctovnej zavierky
[x] suvaha (V& NUJ 1-01) [x] Poznamky (U& NUJ 3-01)
[(X] Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)
“=210dné meno alebo nazov Gdtovnej jednotky
OMUS BENE = DOM DOBRA O + Z .
S<lo uétovnej jednotky
3 Clslo

Cislo faxu

8365/23
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Podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Udtovnej zavierky:

Podplsovy zdznam
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Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencéné &islo

Odtla¢ok prezentacnej peéiatky danového uradu

= MF SR 2013
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~zha (UE NUJ 1-01)

ICO 42170249 SID
Bezprostredne
cr. BeZné uétovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv G¢tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
“.=zobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001 32590 32590 1271
~ hodoby nehmotny majetok sudet (r.003 az 008) 002
zhmotné vysledky z vyvojovej obdobnej Einnosti (012) - 003
272,091A/
=oftvér (013) - /073,091A/ 004
~=enitelné prava (014) - /074,091A/ 005
_statny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
-73+079+091A/
- =staranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 [007
- zskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
“31) - 095A
~ nodoby hmotny majetok stcet (r.010 az 020) 009 32590| 32590 1271
-2zemky (031) 010
-~elecké diela a zbierky (032) 011
=-2vby (021) - /081, 092A/ 012
Ea.ﬂostatné hnutefné veci a stibory hnutelnych veci (022 013 32590 32590 1271
- 182,092A/
—pravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014
==stovatelskeé celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ |015
Z=«<ladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
_rzbny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Z=atny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/  [018
_zstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
~=skytnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) 020
- _S0A
T ~>doby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
=-zielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
== ofnostiach v ovladanej osobe (061) - 096A
~Zieloveé cenné papiere a podiely v obchodnych 023
= ocnostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
~ové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A  |024
“Z'cky podnikom v skupine a ostatné p6zi¢ky (066+067) 025
SHA
=-2tny dlhodoby finanény majetok (069) - 096A 026
-stardvany dlhodoby finanény majetok (043) - 096A  |027
-sxytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
=3) - 095A
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= .zha (U& NUJ 1-01)

ICO 42170249 SID
Bezprostredne
B Bezné uctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv Uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Joezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 101376 101376 49566
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 2948 2948 1905
‘ateridl (112,119) - 1191/ 031 2948 2948 1905
: zdokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
21,122) - 192,193/
/robky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
“ovar (132,139) - /196/ 035
? §§ytnuté prevadzkoveé preddavky na zasoby (314A) - 036
- "odobé pohladavky suéet (r.038 az 041) 037
-zhladavky z obchodného styku (311A a2 314A) - 391A 038
-statné pohladavky (351A) - 391A 039
-=hladavky vodi Gcastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
"= pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
““atkodobé pohladévky stéet (r. 043 az 050) 042 -902 -902 58
:::;ZTékaz obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 848 848 58
~statné pohladavky (315A) - 391A 044 -1750 -1750
g ‘:tgvanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
2 sfoviiami (336)
~=nové pohladavky(341,342,343,345) 046
~-nladavky z dévodu f’inanénych vztahov k Statnemu 047
-200¢tu a rozpoétom tzemnej samospravy (346+ 348)
- "fadavky voli Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
=zojovaci acet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
"= pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050
“2ncneé Ucty stcet (r.052 az 056) 051 99330 99330 47603
F--ladnica (211,213) 052 4934 4934 26086
="kové Uty (221A + 261) 053 94396 94396 21517
- f_'gové tcty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok 054
'}e_’.:@doby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
‘::ia)ranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
=30ve rozlisenie sucet (r.058 az 059) 057 631 631 313
=< ady budUcich obdobi (381) 058 631 631 313
Ty buddcich obdobi (385) 059
_K SPOLU r.001 +r.029 + r.057 060 134597 32590 102007 51150
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~zha (U NUJ 1-01)

ICO 42170249 SID
. Bezné Gctovne Bezprostredne
é.r. . predchadzajlce uctovné
Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 6
7_538TNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 +r.068 +r.072 + 061 55388 145352
—znie a penazné fondy (r.063 az 067} 062
“z«ladné imanie (411) 063
=zAazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
-2nd reprodukcie (413) 065
_z=novacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
~z=hovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tGéastin (415) 067
=21dy tvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
==zzervny fond (421) 069
~-~dy tvorene zo zisku (423) 070
“=13tné fondy (427) 071
= ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 -145353 -136194
1 s :el,_/c‘jt?llr:.o?%?c)iérenia za (Ctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + r. 072 073 89965 .9158
- _DZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 +r. 097 074 99670 145959
==zarvy (r.076 az 078) 075 30864 22154
==z2rvy zakonné(451A) 076
~=2Iné rezervy (459A 45XA) 077
“=xodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 30864 22154
=~ ~2dobé zavazky (r.080 az 086) 079 4917 12303
—=.2zky zo socialneho fondu (472) 080 4917 12303
zzné dlhopisy (473) 081
=.2zKy Z najmu (474A) 082
->dobé prijaté preddavky (475) 083
->dobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
-=dobé zmenky na Ghradu (478A) 085
~==1né dlhodobé zavazky (373A,479A) 086
=—<odobé zavazky (r.088 az 096) 087 63889 111502
- = 2zKy z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 3847 37067
= =zKy voci zamestnancom (331,333) 089 34099 27176
~2vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 21154 17054
=" 2veé zavéazky (341 az 345) 091 4523 3758
= =2y z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpo&tom 092 26114
=—nej samospravy (346+348)
222Ky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
— =zky voCi Ucastnikom zdruzeni (368) 094
-zvacl et pri zdruzenf (396) 095
==& zavazky (373A,379A,474A,479A) 096 266 333
meove uvery r.098 +r.100 097
T ové Uvery dihodobé (461A) 098
~= bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
== kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100
=2 rozlidenie spolu (r.102 az 103) 101 57725 50543
== . <y buducich obdobi (383A) 102 9390
==y buddcich obdobi (384A) 103 48335 50543
"= ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 102007 51150
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/jkaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | o 42170249 Jiso[__ ]
sl ) P Cinnost Bezprostredne
ity Naklady riadku Hla-vné . Zdafiovana Spolu ag:zgzgé::étﬁe
nezdafovana
b c 1 2 3 4

Spotreba materialu 01 189030 189030 84120

Spotreba energie 02 9183 9183 628

Predany tovar 03

Opravy a udrziavanie 04 691 691 3191

Cestovné 05

Naklady na reprezentaciu 06

Ostatné sluzby 07 424457 424457 364578

Mzdové naklady 08 512189 512189 398002

Zé_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 176813 176813 136841

poistenie

Ostatné socialne poistenie 10

Zakonné socialne naklady 11 18890 18890 16295

Ostatné socidlne naklady 12

Danl z motorovych vozidiel 13

Dan z nehnutelnosti 14

Ostatné dane a poplatky 15 4613 4613 4588

Zmluvné pokuty a penale 16 5

Ostatné pokuty a penale 17

Odpisané pohladavky 18 84 84 571

Uroky 19 1 1

Kurzové straty 20

Dary 21

Osobitné naklady 22

Manka a $kody 23

Iné ostatné naklady 24 1180 1180 2384

O e T Tha | gy |

Zostatkova cena predaného dlhodobého

nehmotného majetku a dihodobého 26

|hmotného majetku

Predané cenné papiere 27

Predany material 28

Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

Tvorba fondov 30

Néklady na precenenie cennych papierov 31

Tvorba a zuétovanie opravnych poloziek 32

Dosfkytnuté prispevky organizaénym 33

zlozkam

Dc;skytrt'uté prispevky inym Gétovnym 34

2dnotkam

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

Jane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

"2 trieda 5 spolu r. 01 aZ r.38 38 1338402 1338402 1012476
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2z ziskov a strat (UE NUJ 2-01) | o | 42170249 /S|
) Bisho Cinnost’ Bezprostredne
- Vynosy riadku Hla‘v L . Zdanovana Spolu ﬂgzggﬁgaod:c’!z;aie
nezdariovana
b c 1 2 3 4
Trzby za vlastné vyrobky 39
_ |Trzby z predaja sluzieb 40 589684 589684 547559
< |TrZby za predany tovar 41
Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
~ |Zmena stavu zasob polotovarov 43
Zmena stavu zasob vyrobkov 44
< |Zmena stavu zasob zvierat 45
Aktivacia materialu a tovaru 46
“_ | Aktivacia vnltroorganizagnych sluzieb 47
Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
-+ | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
[Zmluvné pokuty a penale 50
- iOstatné pokuty a penale 51
<= | Platby za odpisané pohladavky 52
Uroky 53
Kurzove zisky 54
Prijaté dary 55 1944 1944 1273
Osobitné vynosy 56
Zakonné poplatky 57
ostatné vynosy 58 1 1
Tripy z predaja dlhodobého nehmotqého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
Trzt_)y z predaja cennych papierov a 61
| podielov
== | Trzby z predaja materialu 62
- %Vynosy Z kratkodobého finanéného majetku| 63
Vynosy z pouzitia fondu 64
Vynosy z precenenia cennych papierov 65
|Vynosy z najmu majetku 66
Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67
Prijaté prispevky od inych organiz&cii 68 1150 1150
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 2000
Prijaté Elenské prispevky 70
Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1026 1026 2414
Prijate prispevky z verejnych zbierok 72
Dotacie 73 834563 834563 450073
na trieda 6 spolur. 39 azr.74 74 1428368 1428368 1003319
‘=dok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 89966 89986 9157
Dan z prijmov 76
= | Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
=dok hospodarenia po zdaneni 78 89966 89966 -9157
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=2znamky (UE NUJ 3 - 01) ICO L4[2 117]0[2[49]/sID

¢l
VSeobecné (daje

* Nazov (ctovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
-oMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.

- Jlo: RaztoCna 8365/23, 821 07 Bratislava
-zum zaloZenia: 19.05.2009

- Informacie o lenoch $tatutamych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky:
-.208 Vadut - prezident o.z.

- 3] Gal - viceprezident 0.z.
-=.0l Vadko - ¢len 0.z.

- Opis Cinnosti, na (el ktorej bola (Gtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej cinnosti, ak ju G¢tovna jednotka
<onava - poskytovanie socialnych sluZieb, zabezpeCovanie opatrovatelskych a oSetrovatelskych sluZieb, poradenska
= sacialna sluZba pre nevyliecitelne chorych a ich pribuznych.

- Priemerny prepo¢itany poGet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie,
== «toré sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,bezné G&tovné obdobie") aza bezprostredne predchadzajice Udtovné
- 10obie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovonicku ginnost pre
-ovnu jednotku pocas bezného (i¢tovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho Gétovného obdobia.

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie | predchadzajiice uétovné
obdobie
~riemerny prepocitany poet zamestnancov 37,40 41,50
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
>ocet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou 0 0

~oCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

2innost pre aétovnl jednotku pogas Gétovného obdobia 0 ¢

- Informacia o organizaciach v zriadovatelskej psobnosti (ctovnej jednotky.
= zdne
- Jdaje podla odseku 4 aél. lllalV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.
CLu
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

informécia, ¢i je U¢tovna zavierka zostavens za splnenia predpokladu, Ze (&tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo
=22 Cinnosti.

-ovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti,

rs

Zmeny Uétovnych zasad a zmeny Uctovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vyGislenim ich vplyvu na finanénd
“-Znotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia (ctovnej jednotky.

=1ne

spdsob ocefovania jednotlivich poloziek majetku a zavazkov:
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Jlhodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2020 spolocnost’ nenakupovala. Dihodoby nehmotny a hmotny majetok sa
'ykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky.

Zasoby - pri Gétovani sa uplatiiuje spdsob B Uétovania zasob.

-ohladavky sa pri ich vzniku ocefiujli menovitou hodnotou, Postlpené pohfadéavky a pohladavky nadobudnuté vkladom do
z2kladného imania sa nerealizovali.

-2nazné prostriedky a ceniny - ocefuji sa menovitou hodnotou,

=szervy - kratkodobé rezervy sa tvoria ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka vo vyske potrebnej na pinenie
zzvazku v nasledujicom Uétovnom obdobi,

~2vazky - sa pri ich vzniku ocefiujil menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

-2s0ve rozliSenie nakladov a vynosov - sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrianie zasady vecnej a Casove;
= /islosti s UEtovnym obdobim.

+) Spdsob zostavenia odpisového planu:
-Ipisovy pléan Uétovnych odpisov je zostaveny na zaklade interného predpisu. Zakladom pre vyCislenie odpisov st metody

“cuzivani pri vyCisleni dafiovych odpisov, Odpisové sadzby pre UCtovné a dafiové sa rovnaju. Majetok sa zagina odpisovat

“=2nlic mesiacom zaradenia majetku do pouzivania. Zostatkova hodnota majetku sa kaZdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
=stujicu moznost zniZenie hodnoty v désledku predpokladanych budtcich ekonomickych GZitkov z pouZivania majetku
udlcnosti,

*/ Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, Ci U¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
"oku 2020 sa opravna polozka k majetku netvorila.
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