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1. Charakteristika spolo¢nosti

1.1. Zakladné udaje spolocnosti

Nazov spolo¢nosti: = HOTELY Plus a.s.

Sidlo spolo¢nosti: Bulharska 72, 821 04 Bratislava
1CO: 35749 105

IC DPH: SK2020243148

HOTELY Plus a.s. (d’alej len ,,spolo¢nost™) je akciova spolo¢nost’, ktora bola zalozena dia 2. jina 1998
a bola zapisana do Obchodného registra vedeného Okresnym sudom Bratislava [, oddiel Sa, vlozka ¢islo
1791/B dna 8. jula 1998. Spolo¢nost’ sidli na Bulharskej 72, 821 04 Bratislava, Slovenska republika,
a ma pridelené identifika¢né ¢islo 35 749 105.

Povodny nazov spolocnosti bol STAVOINDUSTRIA SV, a. s. Zmena obchodného mena z povodného
STAVOINDUSTRIA SV, a.s. na HOTELY Plus a.s. bola schvalena dna 28. augusta 1998 a zmena bola
zapisana do Obchodného registra Okresného stdu Bratislava I. diia 8. oktdbra 1998.

Zakladné imanie Spolo¢nosti je rozdelené na 87 beznych kmenovych akcii na meno, v listinnej podobe,
v menovitej hodnote jednej akcie 33.194 €.

Hlavnym predmetom podnikania je ubytovacia ¢innost, pohostinska ¢innost' a prenajom bytov a
nebytovych priestorov.

1.2. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie
Je najvys§im organom tvorenym akcionarmi spolo¢nosti.

Dozorna rada

Clenov Dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Dozorna rada dohliada na &innost
spolocnosti.

V obdobi od 1. janudra 2020 do 31. decembra 2020 pracovala Dozorna rada v nasledovnom zloZeni:
JUDr. Igor Mancel — predseda do 18. oktobra 2020

Ing. Vladimir Kotlarik — predseda od 20. novembra 2020

JUDr. Martin Vinarc¢ik — ¢len

Mgr. Eduard Sebo — ¢len od 20. novembra 2020

Predstavenstvo

Predstavenstvo je S$tatutirnym a vykonnym organom spolo¢nosti. Clenov Predstavenstva voli
a odvolava Dozorna rada.

V obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 pracovalo Predstavenstvo v nasledovnom zlozeni:
Mgr. Daniel Poturnay — predseda predstavenstva

Ing. Ivan Melicha¢ — ¢len predstavenstva

Ing. Eva Kunakova — ¢len predstavenstva do 20. novembra 2020

Mgr. Viliam Kostelnik — ¢len predstavenstva

ManaZment spolo¢nosti

ManaZzment spolo¢nosti v obdobi od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020 pracoval v nasledovnom
zloZeni:

Ing. Ivan Melichac, riaditel’

Ing. Eva Rociakova, hlavny ekonom



Mgr. Viliam Kostelnik, technicky manaZzér
Vaclav Mach, prevadzkovy manazér
1.3. Pravny dovod na zostavenie Vyrocnej spravy
Povinnost’ vypracovat’ Vyro¢nu spravu Predstavenstva za rok 2020 vyplynula z § 21 zakona 431/2002

Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Spolo¢nost’ je podl'a stanovenych kritérii zakonom
o uctovnictve mala u¢tovna jednotka.

2. Vyvoj spolo¢nosti v roku 2020

V roku 2020 spolo¢nost’ podnikala predovsetkym v oblasti ubytovacich sluzieb, pohostinskych sluzieb
a

v prendjme bytov.

2.1. Ubytovacie sluzby

Ubytovacie sluzby boli poskytované predovsetkym na stredisku Ubytoviia. V savislosti s COVID-19
a s tym suvisiacimi opatreniami spolo¢nost’ musela uzatvorit' Hotel, Hostel a Gastro prevadzku od
16.03.2020.

Spolo¢nost’ je zatriedena do kategorie Hotela 3*.

Stredisko Ubytoviia vSak nad’alej tvori rozhodujucu Cast’ trzieb spolocnosti.

Ubytovacie sluzby Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Trzby (€) 1076 266 1 363 409 665 591

2.2. Pohostinské sluzby

Trzby v oblasti pohostinskych sluzieb poklesli o 72,68 %.

Pohostinské sluzby Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Trzby (€) 308 010 310 034 84 698

2.3. Prenajom bytov

Spolo¢nost’ poskytuje sluzby prenajmu bytov od septembra 2015. Vroku 2020 tato cinnost
zaznamenava priaznivi obsadenost’ i napriek situacii suvisiacej s COVID-19 a podiel tejto ¢innosti na
celkovych trzbach spolocnosti je vo vyske 24,82 %.

2.4. Investi¢na ¢innost’

Zaradenie investicii v rokoch 2015-2018 (bytovy dom, parkovisko) ovplyvnilo celkovi opotrebovanost’
dlhodobého hmotného majetku. V roku 2018 sa zrealizovala oprava bloku E a G, a to vymena okien na
bloku G, rekonstrukcia izieb, vymena inventara na bloku G. Taktiez sa vymenili okna na bloku E. V roku
2018 a 2019 sa uskuto¢nili rekonstrukéné prace na izbach a vymena inventara aj na bloku E. V roku
2020 spolo¢nost’ planovany zamer zateplenia budovy posunula do d’al$ieho roka vzhl'adom na situaciu
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suvisiacu s COVID-19.V d’alsom obdobi je naplanované zateplenie budovy za u¢elom pribliZzenia
Standardu izieb sti¢asnym poziadavkam.

Stav DNM a DHM Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Nadobudacia cena 6201 068 6 434 636 6435792
Opravky 2 460 827 2627817 2780197
Opotrebovanost’ 39,7 % 40,8 % 43,20 %

Dlhodoby hmotny majetok z celkového neobezné¢ho majetku predstavuje 99,0 %. Z dlhodobého
majetku maju najvacsi podiel stavby 80,0 %, co vyplyva z hlavného predmetu ¢innosti — poskytovanie
ubytovacich sluzieb, potom pozemky 11,0 % a samostatné hnutel'né veci 8,0 %.

3. Vybrané ekonomické udaje za rok 2020

3.1. Naklady
Celkové naklady spolocnosti v roku 2020 oproti predchadzajicemu obdobiu poklesli 0 36,04 %.

.....

ostatné sluzby (12,89 %), spotrebované nakupy (5,80 %), energie (9,43 %), osobné naklady s odvodmi
(45 %) a odpisy majetku (12,70 %).
3.2. Vynosy

Vynosy spolocnosti dosiahli k 31.12.2020 celkov vysku 1441 104 €, ¢o predstavuje pokles oproti
predchadzajucemu obdobiu o 33,50 %. Najvacsi podiel na vynosoch (82,23 %) tvoria trzby z predaja
sluzieb.

3.3. Hospodarsky vysledok

Spolo¢nost’ vykazala k 31.12.2020 hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 62 568 €.

Vybrané udaje Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Naklady (bez 1921401 2 127 859 1378 553
vnutropodnik.)
Vynosy (bez 1 968 253 2167 334 1441121
vnutropodnik.)
Hospodarsky vysledok 46 852 39475 62 568

3.4. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku.

Predstavenstvo navrhuje zisk dosiahnuty za rok 2020 rozdelit’ nasledovne:

Zisk po zdaneni: 62 568,21 €
Pridel do rezervného fondu: 6 256,83 €
Uhrada straty za rok 2011: 56 311,38 €



4. Predpokladanv buduci vvvoj

V roku 2021 sa spolocnost’ bude usilovat’ o d’al§ie zvySovanie trzieb vo vsetkych oblastiach svojej
¢innosti, a to prostrednictvom zvySovania objemu poskytovanych sluzieb, ako aj jednotkovych cien.

Nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie tohto ciel’a je zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb
a Standardu ubytovacich kapacit.

Investicie do zlepSenia technického stavu a Standardu ubytovacich kapacit v sic¢asnom obdobi
predstavuju hlavny zdroj pre d’alsi rast spolo¢nosti.

5. Ostatné udaje

5.1. Udalosti osobitného vyznamu

Po skonc¢eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Vyro¢na sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili vysledok uc¢tovnej zavierky, nepretrzity chod spolo¢nosti
alebo majetkové pomery.

5.2. Informacie o vyznamnych rizikach a neistotiach

Po 31.12.2020 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej
zéavierke za rok 2020.

Predstavenstvo spolo¢nosti pozorne sleduje a monitoruje situaciu a hl'ada spésoby ako minimalizovat’
negativny dopad na spolocnost’. Vzhl'adom na vzniknuta situaciu spolocnost’ poziadala o dotacie
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny a tieZ z Ministerstva dopravy.

Zvazili sme vSetky potencionalne dopady COVID-19 na naSe podnikatel'ské aktivity a dospeli sme
k zaveru, Ze neohrozuju schopnost’ spolocnosti pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti. Prekonanie rizik
vyplyvajicich z pandémie je vSak podmienkou navratu k Standardnému podnikaniu, k normalizacii
cash- flow a predpokladom d’alSieho rozvoja spolo¢nosti.

Akykol'vek negativny vplyv, resp. straty zahrnie uc¢tovna jednotka do G¢tovnictva a Gi¢tovnej zavierky
v roku 2021.

5.3. Vplyv ¢innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Cinnost’ spolo¢nosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. Spolognost’ plni svoje povinnosti
tykajliice sa nakladania s odpadmi a starostlivosti o jednotlivé zlozky zivotného prostredia v stilade
s prislusnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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5.4. Vplyv ¢innosti spolo¢nosti na zamestnanost’
Priemerny evidenény polet zamestnancov v roku 2020 predstavoval 29 zamestnancov. Cinnost
spolo¢nosti nema vyznamny vplyv na zamestnanost’.

5.5. Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ v obdobi roku 2020 nevynalozila prostriedky na vyskum a vyvoj.

5.6. Nadobudanie vlastnych akcii a do¢asnych listov a nadobudanie akcii a do¢asnych listov

materskej uctovnej jednotky

Spolocnost’ v roku 2020 nevlastnila a nenadobtidala vlastné akcie a docasné listy a ani akcie a doc¢asné
listy materskej uctovnej jednotky.

5.7. Organizacna zlozka v zahrani¢i

Spolo¢nost’ nema organizac¢nu zlozku v zahranici.

6. Prilohy Vvroénej spravy za rok 2020

6.1. Sprava auditora o overeni Vyrocnej spravy Predstavenstva za rok 2020
6.2. Riadna individualna uétovna zavierka za rok 2020

6.3. Sprava auditora o overeni Riadnej individuilnej uctovnej zavierky za rok 2020



