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1. Uvod

1.1. Poskytovatel’ socidlnej sluZby

Poskytovatefom je od 01.07.2008 Hélia n.o., Domov socidlnych sluzieb. Hélia n.o.,
Domov socialnych sluzieb je neziskova organizécia, ktori svojim rozhodnutim ¢&.
2008/07478, zo dila 04.06.2008 registroval Obvodny urad v Banskej Bystrici, odbor
vSeobecnej vnutornej spravy podla ust.§ 11 ods. 1 zdkona NR SR & 213/1997 Z.z
o neziskovych organizacidch poskytujucich v8eobecne prospesné sluzby v zneni zakona NR
SR €. 35/2002, Z.z. pod &islom OVVS NO-16 2008.

1.1.1. Ndzov neziskovej organizdcie : Hélia n.o.

1.1.2. Sidlo neziskovej organizdcie : Neporadza ¢.97
980 45 Strkovec

1.1.3. ICO : 42000998

1.1.4 Druh poskytovanych sluzieb
Neziskova organizacia poskytuje vieobecne prospesné sluzby za vopred uréenych a pre
vSetkych pouzivatel'ov rovnakych podmienok v zmysle platnej legislativy.
Pri poskytovani vSeobecne prospesnych sluzieb sa neziskovéa organizicia zameriava najmé
na osoby :

a/ staré

b/ bezvladne

¢/ vyZadujuce opateru

d/ socidlne ohrozené

e/ nachadzajuce sa v tazkych Zivotnych situacidch

{7 nachadzajuce sa v krizovych situaciach

Hélia n.o. poskytuje socidlne sluzby bez ohl'adu na vyznanie, vek, narodnost’, rasu a politické
presvedCenie prijimatelov tychto sluZieb.

1.1.5. Orgadny neziskovej organizdcie . spravna rada, riaditel’ a dozorna rada.
Statutdrnym orgdnom je riaditel neziskovej organizacie, spravna rada ma 3
¢lenov, dozorna rada tieZ 3 ¢lenov.

1.2. Hospoddrenie neziskovej organizdcie

Cinnost’ neziskovej organizacie je zabezpecena :
- 7o Statneho rozpoctu
- z thrad od prijimatel'ov soc. sluzby
- z inych zdrojov



2.Cinnost’ Domova socidlnych sluzieb Hélia n.o.

2.1.  Analyza persondlnej Struktiry - rok 2020

2.1.1. Organizacnd Struktira DSS Hélia

Riaditelka
~ Socilno-zdravotny tsek
Vediica- odb.pracovni¢ka,
instr.soc.rehab /1/
‘L Zdravotny Gsek .
Socidlny ° Instrukror o Ekonémka-
prac. = socrehgh | Veddceadiplsestra SES 10,75/
8L oS 087
Ses%ra s m»% Masérka /
087 ; i 0
Zdravasistent . Opatrovatelia

871

Podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca je 2,3

na 60 PSS je 26.

Pocet zamestnancov v roku 2020 bol 28,42.

Podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov

je 60 % tj.15,6.

Vroku 2020 pocet odbornych zamestnancov bol 16,92,



2.1.2. Zamestnanci DSS Hélia

PRACOVNE ZARADENIE

YZDELANIE

Riaditel'ka

Socidlny usek

Veduca socialno-zdravotného useku
Socidlni pracovnici

Instruktor soc.rehab

Zdravotny tGsek
Veduca zdrav. useku
Sestra

Opatrovatelia
Zdrav.asistent

Ekonomicko — prevadzkovy asek
Veduci prevadzkového tseku
Ekondomka

Veduca stravovacej prevadzky

Stravovaci asek

Kuchéarka

Pomocna kucharka

Pomocna prac. sila v kuchyni

Ostatni zametnanci
Kuri¢ - vodi¢ — udrzbar
Pracovni€ka pracovne
Upratovacky

Vysokoskolské

Vysokoskolské
Vysokoskolské
Akreditovany kurz instr.soc.rehab.

Vysokoskolské

Stredna zdrav.8kola
Akreditovany kurz z opatrovania
Stredné zdrav.skola

Vysokoskolské

Stredoskolské - ekonomicky smer, vychovav,
Gymnazium

SOU - smer kucharka, servirka

SOU - cukrarka

Zakladné, odevné+odb.sposobilost’
manipul.s pot.

SOU — opravéar mechanik
SOU — odevné — sicka
Zakladné



3. Materialno-technické a priestorové zabezpelenie poskytovania
socidlnej sluzby

3.1.  Ubyrovacie zariadenie DSS

a) V DSS je ubytovanie zabezpecené v 22 izbach. Na prizemi sa nachadzaju 4 izby, na
prvom poschodi je 7 izieb, na druhom poschodi 11 izieb. Izby st dvoj- a trojpostelové.

b) priestorové zabezpedenie :

- prizemie : kanceldrie, Satne pre zamestnancov, sklady, hyg. zariadenia, izby pre PSS,
miestnost’ tvotivej dielne ,

- 1. poschodie : izby pre PSS, spolocenska miestnost, hyg. zariadenia, sklady,
in$pekénd miestnost’ pre zdrav. personal

- 2. poschodie : hyg.zariadenia, izby pre PSS

- prevadzkova budova: prdCovila a susiaren, dielna, sklady, gardZe a iné priestory

Priestory ubytovacieho zariadenia, chodba a schodisko boli modernizované a vymalované,
pravidelne bola uskutoénend bezna oprava a tdrzba.

3.2. Stravovaci trakt

Stravovaci trakt je umiestneny v suteréne hlavnej budovy v stiesnenych priestoroch . Tu sa
nachadza kuchyfla, jedaleni PSS, jedalen zamestnancov, $atiia kuchédrov, soc. zariadenie
a pomocné priestory. Priestory vymalované , pravidelne sa odstratiovali rdézne poruchy
kuchynskych zariadeni .

1/ Stravovanie

V zariadent je stravovanie povazované za ddleZitt sucast kultary, preto sa kladie déraz na
prostredie jedalne, potrebnu pohodu a klI'ud so snahou re§pektovat’ individualne naroky
klientov.

Poskytovanie stravy je v stlade so zasadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek

a zdravotny stav prijimatel’a soc. sluzby podl'a stravnej jednotky.

Raz ro¢ne sa hodnoti spokojnost’ prijimatel'ov formou ankety, ktora sa vyhodnocuje a na
zdklade hodnotenia sa robia zmeny v zostavovani jedalnych listkov.

Moznost’ vyjadrit’ sa k stravovaniu (svoje pisomné navrhy, pripomienky a poZiadavky)
maju vetci poberatelia stravy. Na verejne pristupnom mieste je k dispozicii uzamknutel'na
schranka na uloZenie pisomnych pripomienok. Takto uloZené pisomné pripomienky sa raz
mesacne vyhodnotia a v rdmci moznosti st ndvrhy a pripomienky akceptované.



2/ Stravna jednotka

Za stravnu jednotku sa povazuju ndklady na suroviny a rezijné naklady
na pripravu = stravy.

3/ Pocet jedal

Kazdy PSS odobera stravu 5x / diabetici 6x / denne. Personal zodpovedd za odrZiavanie
pitného rezimu.

4/ Casovy rozvrh

Strava sa v zariadeni poskytuje v tomto ¢asovom rozvrhu :

- ranajky od 8.00 hod. do 8.45 hod.
- desiata od 10.00 hod. do 10.15 hod.
- obed pre klientov od 12.00 hod. do 13.00 hod.
- olovrant od 16.00 hod. do 16.30 hod.
- vecera pre mobilnych klientov od 17.00 hod. do 17.30 hod.
- vecera pre imobilnych klientov od 17.30 hod. do 18.00 hod.

5/ Priprava stravy

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje stravovacia  komisia

na 2 tyzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba o pestrost
podavanej stravy, kaloricku a biologicku hodnotu stravy. Jedalny listok schval'uje riaditel’ka
zariadenia.

6/ Zostavovanie jedalnych listkov

pripomienky k strave aj za uplynulé dva tyzdne.

Kazdy c¢len stravovacej komisie mé pravo pri zostavovani jedalneho listka vzniest

7/ Druhy jedal

V zariadeni sa podava diabetickd diéta, Setriaca strava, strava s obmedzenim tukov, mletd
strava a tekuta strava.

8/ Miesto stravovania

Strava sa konzumuje v jeddlni av spolofenskej miestnosti domova. Do izieb sa odnasa
strava len tym klientom, ktori pre nepriaznivy zdravotny stav nemdzu sa dostavit' do jedalne

alebo do spoloéenskej miestnosti.

9/ Vydaj jedla

Sluzbukonajuci zamestnanec a instruktori soc.rehab. zabezpe&uju bezproblémovy vydaj
jedla a Cistotu jedalne .



10/ Dodrziavanie hyg.-epid.predpisov

UrCeny zamestnanec je zodpovedny za vyddvanie stravy a odlozenie zloZiek stravy, ktoré
sa uskladiiuju 48 hodin v chladiacom boxe vydajne a vedie pravidelne predpisant evidenciu
o vzorkach stravy.

11/ Nahlasenie stravy
Strava sa nahlasuje vzdy den vopred na nasledujaci den do 9.00 h.
3.3. Prdcoviia

Pracoviia je umiestnend v samostatnej budove. Kanaliza¢ny systém a septika boli pravidelne
Cistené, priestory boli vymal'ované.

3.4. Kurenie

V kotolni st 2 kotly znacky Varmstar s tepelnym vykonom 75 kW. Vykurovacim médiom
je hnedé uhlie orech A. Pred vykurovacim obdobim bola realizovan4 odborna prehliadka
kotolne, revizia kotla a kominov.

Na pripravu teplej uzitkovej vody sa vyuziva aj slne¢na energia /slne¢né kolektory na plochej
streche /.

3.5. Iné éinnosti

- pravidelné kosenie travy

- malovanie ubytovacich priestorov a chodby

- mal'ovanie spolo¢nych priestorov

- malovanie priestorov stravovacieho traktu

- opravy zZumpy, strechy a kanalizacie

- oprava a udrzba motorovych vozidiel

- zakapenie nabytku pre PSS domova

- oprava tlakovej nadrze TUV

- opravarske a udrzbarské prace v priestoroch DSS a v areali
- zariadenie relaxaénej miestnosti

4. Poskytovanie socialnych sluZieb

HELIA n. o. — Domov socidlnych sluzieb Hélia (d’alej len DSS) je zariadenie
socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dbovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické
osoby odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach.

Hélia n.o. - DSS Hélia ako poskytovatel' socidlnej sluzby je zaregistrovany v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb BBSK ako neverejny poskytovatel'.



Starostlivost” sa poskytuje nepretrzite po cely kalenddrny rok dospelym ob&anom
so zdravotnym postihnutim, ktorymi su telesné postihnutie, dusevné poruchy a poruchy
spravania, zmyslové postihnutie, alebo kombinécia tychto postihnuti.

V DSS sa

1) poskytuje :

odborna ¢innost’,najméi

a) zékladné socialne poradenstvo,

b) pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby ,

¢) pomoc pri uplatiovan{ prav a pravom chranenych zaujmov,
d) socialna rehabilitacia,

e) oSetrovatel'ska starostlivost’,

/) pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

» Socidlne poradenstvo

Je poskytované odbornymi zamestnancami socidlneho useku. Spo¢iva v poskytovani
zékladnych informdacii o moznostiach rieSenia problémov nasich prijimatelov socidlnej
sluzby a v sprostredkovani d’alej odbornej pomoci (psychologickej, pravnej, inej). Jedna sa
o poskytovanie konkrétnych informécii o moZnostiach poskytovania socialnej sluzby v
zariadeni alebo v inom zariadeni v zmysle zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach.
Stcastou socidlno- poradenskej Cinnosti je aj spolupraca s rodinnymi prisludnikmi
prijimatelov socialnej sluzby, ¢o vedie ku skvalitneniu poskytovanych sluZieb.

» Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je sluzba, ktoré je odbornou &innost'ou
a podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbéach v sebe zahfiia: stravovanie,
vyprdzdnovanie, osobnii hygienu. celkovy kipel, obliekanie a vyzliekanie, zmena polohy —
sedenie a stdtie, pohyb po schodoch a po rovine, orientdcia v prostredi, dodrziavanie
liecebného rezimu, potrebu dohladu.

Tieto ukony su zarovei kritériami na zaradenie do stupiia odkézanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby na zéklade dosiahnutych bodov a pre uréenie rozsahu
odkazanosti (pre poskytovanie socialnych sluzieb v DSS je potrebny V. stupeii odkézanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby).



» Pomoc pri uplatitovani prdv a prdvom chrinenych zdujmov

Ide o odbornu ¢innost, ktora sa vykonava so stthlasom prijimatel’a socidlnej sluzby, ktord je
zamerana najmé na poradenstvo pri vybavovani tradnych zaleZitosti, pomoci pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a poddvani pisomnych podani, vypisovani
tla¢iv, pri pisomnej komunikécii v Uradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme
prijimatel’a socialnej sluzby.

» Socidlna rehabiliticia

Je odborna ¢innost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti fyzickej
osoby. Ulohou socialnej rehabilitdcie je socializacia prijimatel’a socidlnej sluzby do nového
socidlneho prostredia, do ktorého prichddza. Je poskytovana odbornymi zamestnancami
socidlneho useku na zdklade vypracovanych individudlnych planov. Pri samotnom
zostavovani planov spolupracuju odborni lekéri. Pri zostavovani programu vychadzaju zo
socialnej diagnostiky a z celkového zdravotného stavu PSS. Cielom dlhodobého planu
sociélnej rehabiliticie je udrzovat, podporovat a rozvijat' samostatnost, nezavislost' a
sebestacnost’ PSS,

» OSetrovatel’skd starostlivost’

V systéme starostlivosti o PSS nepretrzite zabezpeCujeme zdkladné lekdrske vysetrenia,
odborné lekarske vySetrenia, kontrolné lekarske vy$etrenia, lekéarske predpisy, poukazy na
kompenza¢né pomdcky, na materidlno - technické vybavenie a v neposlednom rade v
stavoch bezprostredne ohrozujtcich Zivot privolanie RZP.

Kvalifikovani odborni zamestnanci plnia ordina¢né pokyny lekdrov na zéklade konzultacii
na jednotlivych vizitach a vysetreniach.

Ostatné odborné vySetrenia su realizované v zdravotnickych zariadeniach. Podla stupiia
odkazanosti si na odbornych vySetreniach prijimatelia sprevadzani opatrovatel’kou.
Zabezpetujeme predpisovanie a doddvanie liekov, zdravotnych pomécok a zdravotnej
kozmetiky.

» Pomoc privykone opatrovnickych prdv a povinnosti

Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti predstavuje podpornt sluzbu, ktord
spoCiva najmd v poskytovani alebo sprostredkovani socidlneho a iného odborného
poradenstva siidom ustanovenému opatrovnikovi, fyzickej osobe, ktorda ma zdujem stat’ sa
opatrovnikom a fyzickej osobe, ktora si nedokaze chranit’ svoje prava a zaujmy.

2) zabezpecuje
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obsluzné cCinnosti a d’alSie ¢innosti

a)ubytovanie,

b)stravovanie,

c)upratovanie,

d)pranie, zehlenie, tdrZba bielizne a Jatstva

e) rozvoj pracovnych zru¢nosti

) zdujmovu ¢innost’

Zaujmova Cinnost”  je kulturna cinnost, spolocenskd Cinnost, Sportovd Cinnost
a rekreacna cinnost.

» Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva

Upratovanie obytnych a spolo¢enskych priestorov je zabezpetené v pravidelnych intervaloch
2 internymi zamestnancami. Upratovanim sa rozumie najmi pravidelnd mechanicka oéista a
dezinfekcia umyvatel'nych ploch, vysavanie a tepovanie kobercov a tkanim, umyvanie okien,
utieranie prachu ap. priestorov obytnej miestnosti, prisluSenstva obytnej miestnosti,
spolo¢nych priestorov, ako aj zabezpedenie Cistiacich prostriedkov, pomécok, energii a
pracovnej sily. V prevadzke sa dodrZiavaju hygienické a protiepidemiologické predpisy a
opatrenia. DSS disponuje vlastnou pra¢oviiou, kde kazdy defi sa zabezpecuje pranie, Zehlenie
a udrzba bielizne a Satstva prijimatel'ov. Pranim sa rozumie najmi triedenie, namacanie,
predpieranie, dezinfekcia a pranie bielizne a 3atstva. Zehlenim sa rozumie triedenie,
ukladanie, Zehlenie a manglovanie bielizne a 3atstva. Udrzbou Satstva sa rozumie oprava a

Uprava osobného Satstva (priSivanie gombikov, zaSivanie poSkodenych &asti, oznaCovanie
Satstva).

3) utvaraju podmienky na
a) uschovu cennych veci

NaSe zariadenie ma vytvorené podmienky na tschovu cennych veci PSS v osobitnom
bezpetnom priestore. Zariadenie prevezme do tischovy cenné veci od prijimatel’a, ktory o
ich prevzatie poziada pri ndstupe alebo pocas pobytu v zariadeni. Pri prevzati cennych
veci uzatvori poskytovatel’ socidlnej sluzby s prijimatelom zmluvu o tschove cennych

veci, ktort zaeviduje do registra zmliv o uschove cennych veci.
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4.1. Prijimatelia socidlnych slufieb d’alejlen ,, PSS
Domova socidlnych sluZieb Hélia n.o.

Pravidla spoluZitia, zdsady sprédvania a konania PSS umiestnenych v Domove socidlnych
sluzieb Helia n.o. Neporadza scielom uspokojovania a rozvijania potrieb, zaujmov
a schopnosti stanovuje Domaci poriadok. S domacim poriadkom su PSS aich zdkonni
zastupcovia oboznameni pri ndstupe do zariadenia, ¢o potvrdia svojim podpisom.

V priestoroch zariadenia st vytvorené podmienky pre umiestnenie 60 PSS. V hodnotiacom
obdobi bola v zariadeni poskytovana socidlna sluzba spolu 60 PSS, pricom priemerny
prepocitany pocet PSS za toto obdobie bol 59,52 %. V priebehu roka 2020 boli prijati 6 PSS,
zomrel 3 PSS, odisli 4 PSS. Pocet nevybavenych Ziadosti o poskytovanie socidlnych sluZieb
do 31.12.2020 bol 1.

4.1.1. Vekovd Struktiira PSS

14
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4.1.2. Orientacnd Struktira PSS podla psychiatrickej diagndzy
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4.1.3. Struktiira PSS podla sposobilosti na prdavne itkony

Pozbavenie spdsobilosti na pravne vkony - 45
Obmedzenie sposobilosti na pravne itkony - 1

Sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu - 14

4.1.4. Struktira PSS podla stupita odkdzanosti

V roku 2020 59 PSS mali V1. stupel odkdzanosti a 1 PSS mal stupen odkdzanosti V.

4.2. Prdaca s PSS v roku 2020



Usek socidlno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa ¢lenf na oddelenia:
e kulturno-zdujmovej ¢innosti
e zdravotnickej ¢innosti a rehabilitacie

Pracovnici tychto usekov zabezpeduju:

a) na oddeleni kultirno-zaujmovej ¢innosti

- socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,

- kultirno-zaujmova ¢innost’, vytvaranie zaujmovych krazkov, aktivizaciu PSS
Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na
zéklade zdravotného stavu a diagnéz pripravuji plan &innosti, vedi ¢&innost PSS,
zostavuju individudlne plany a podiel'aju sa na adapticii PSS.
VyuzZivaju hlavne nasledovné metody a formy:

- vstupnd diagnostika PSS

- vedenie individudlnych rozhovorov s PSS

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- kontakt so zZdujmovymi zdruzeniami, $kolami, organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych

funkeif

- priprava avedenie lie¢ebno-pedagogickych cviceni a programov

- organizdcia rekrea¢no-edukacénych aktivit

- organizécia spoloCenskych a kultdrnych aktivit

- vedenie mesacénej evidencie PSS

b) na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilitacie:

- lekarske vySetrenia, lie¢bu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych z4sad a opatreni, poskytovanie
zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle pravnych
moznosti zariadenia

- vedenie prisluSnej zdravotnickej dokumenticie spojenej s poskytovanim
opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych sluzieb,

- socidlnu adaptdciu a socidlnu rehabilitdciu v spolupraci s usekom kultirno-
zaujmovej a pracovnej ¢innosti

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohladom lekdra, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x do tyzdia (v pripade
potreby aj ¢astejsie) u PSS.
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Lekar zabezpeCuje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultatné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
persondlom zariadenia DSS H¢lia n.o.

Okrem vSeobecného lekara majii PSS kdispozicii aj psychiatra, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly tieZ 1x do tyzdia.

4.2.1. Rozvoj pracovnych zrucnosti

LieCenie pracovnou ¢innostou, pri ktorom sa vyuziva Gcinok prace na lieCenie
chorého organizmu alebo narudenej psychiky. Je jedna z najvyznamnejsich a najuginnejsich
rehabilitaénych prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motoricku oblast, ktora je dobre pristupna.
Dolezitym faktorom je striedanie aktivity, oddychu, napitia, uvolnenia, ¢im u sledovaného
jedinca dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaju sa
optimistickeé emdcie, prebtdzaji sa Zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviiuji vztahy medzi
klientmi navzajom.

Pracovné navyky viedli prijimatelov ku konstruktivnej$iemu mysleniu, zvySovali telesnu
a manudlnu obratnost” ¢o kladne pdsobilo na sebavedomie PSS. Na baze dobrovolnosti

a podla zaujmu v naSom domove pracovna ¢innost” bola rozdelend na:
1/ Pracu pri prevadzke domova :
Prijimatelia sa podl'a svojich schopnosti zapajali do prac:
a/ kuchyna a jedalent domova :
stolovanie, mytie a utieranie nadob, ukladanie nadob,
prestieranie k jednotlivym jedlam, Cistenie zemiakov, zeleniny, priprava jedal

b/ pracovna : namacanie, veSanie, Zehlenie, rozdel'ovanie a ukladanie pradla

¢/ udrziavanie poriadku v domove a v areali DSS:

Cistenie podlahy, ustielanie posteli, utieranie prachu, upratovanie v aredli...

d/ iné prace — pomoc pri priprave kuriva, pomoc pri kureni, zber sena,

niektor{ prijimatelia, pomahaju pri drobnych udrzbarskych pracach

2/ Préca na pozemku
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V ramci tohto pristupu u¢ime PSS zru¢nostiam potrebnym pre Zivot, estetizcii prostredia a
enviromentalnemu citeniu. Pri polievan{ a ofetrovani kvetov a v ramei pobytu vonku klienti
spoznavaju prirodu, zvieratkd, ucia sa starat’ o zivl prirodu v naSej zihrade, orientovat sa
v priestore s prepojenim aj na pohybovu Cinnost. Tieto vychovné programy podporujt
arozvijaju elementarne zrucnosti, zékladné pracovné navyky, ktoré rozvijaji a zdokonal'uju
Jemnu motoriku, motorickt koordindciu. PSS okopavali, pleli, polievali.

Prijimatelia, ktorym zdravotny stav nedovol'uje aktivne sa podielat’ na pol'nohospodarskych
pracach su vedeni k tomu, aby v maximélnej moZnej miere dodrziavali &istotu a poriadok,

jednak v samotnom zariadeni socidlnych sluZieb ako aj v jeho okoli.

3/ prace pri chove zvierat — Cistenie stajni, kfmenie zvierat

4.2.2. Zdaujmovd ¢innost’

4.2.2.1. Dielni¢ka tvorivosti

Dielnicka tvorivosti disponuje vynimo¢nymi $pecifickymi moZnostami pozitivneho rozvoja a
pomocou vytvarnych disciplin, ktort s prijimatel'mi uskuto¢iujeme v miestnosti, ktora je
vybavend cielene na tieto iely. S nasimi PSS podl'a zaujmu vyuzivame rozne vytvarné
techniky: mozaikovanie, praca s vinou, mal'ovanie na sklo, vy$ivanie, modelovanie, praca so
stuhou, kreslenie, kolaz, asamblaz (znovu usporiadanie celku), malovanie na kamienky, na
prirodny material, obl'ibena je servitkova technika a otla¢anie, praca s prirodninami a drétom,
lepenie, strihanie, trhanie, textilna technika, praca s moduritom, plastelinou, fimo hmotou
,cestom a iné. Jednotlivé techniky uskuto¢nujeme podla cieleného vyberu bud” individualnou
formou, pricom vznikd tzky kontakt a intenzivny emocionalny zazitok, alebo skupinovou

formou, ktord je naro¢nejsia, ale socidlne ucenie prebieha rychlejsie.
4.2.2.2. éitatel’sky a dramaticky kruzok

Pomocou tejto terapeutickej metody rozvijame verbalne a neverbélne prejavy, rozsirujeme
slovnt zasobu pomocou poc¢uvania rozpravok a naslednej dramatizacie. Veitenim sa do role
hrdinov z rozpravky zvySujeme emociondlne preZivanie. Prezeranim knih, leporiel a detskych

Casopisov, ucime prijimatelov koncentracii. V kazdodennom rozhovore stimulujeme ich
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k samostatnosti pri prejave atzkej spolupraci pri komunikacii s personalom, rovesnikmi

a socialnym okolim, aby sme umoznili o¢istu od tenzii.

4.2.2.3. Hudobno — tane¢né aktivity

PSS maju radost’ zo spolo¢ného spievania, prekrvenim dychacie strojenstva sa zbavili
zbyto¢ného napétia a kazdodenného stresu, tancom sa aktivne zapdjali do spolo¢nych
¢innosti v kolektive, a mali obrovsku radost’ zo spolo&ného spievania. Spolo&nym tancom sa

potom prezentovali pri réznych prileZitostiach.
4.2.2.4. Pohybové aktivity

Kazdy klient si vybral pre seba to potrebné. Cielom pohybovych aktivit bolo ukazat
prijimatelom lepSiu moznost” vol'by pomocou praktickych efektivnych metod relaxovania,
postupného osvojenia si vlastného tela minimalne do miery"aby nam telo nezavadzalo" a z
harmonizovania sa.

Ulohou pohybovej ¢innosti bolo zlepSit’ vnimanie, koncentraciu, telesny stav, vratit radost’ z

pohybu a ucenia sa novym veciam, ponorenie sa do dobrodruzstva.

Vsetky vyssie uvedené kruzky resp. aktivity sme pocas roka 2020 mohli uskutofiovat’ iba za
prisneho dodrziavania protiepidemiologickych opatreni v dosledku $irenia ochorenia covid-19

a to najmn v mensich skupindch resp. individualnou formou s jednotlivymi PSS.

4.2.3. Uskutocnené podujatia a kultiirne akcie v roku 2020

Ak nam to pandemicka situdcia umoZiiovala, nafu &innost sme v roku 2020 sa snazili
zamerat’ na realizdciu aktivit, ktoré prispeli k rozvoju osobnosti prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, k samostatnosti, nezavislosti, k naplneniu ich cielov a zvySeniu kvality ich Zivota,
ako aj k zvySeniu kvality nami poskytovanych socidlnych sluzieb. Rok 2020 bol viak v
dosledku pandémie Specificky. Bolo mozné organizovat kulturne a $portové podujatia resp. sa
ich zt¢astiovat’ iba v obmedzenom rozsahu. V stvislosti s prezentaciou prac nasich PSS sme
aj v roku 2020 organizovali vystavu, aviak iba v aredli ndsho domova, kde sme prezentovali

vyrobky naSich PSS z tvorivych dielni, ktoré boli vystavené k nahliadnutiu.
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Pred prichodom pandémie sme si s prijimatel'mi mohli vychutnat’ zimné radovanky a tak sme
pre nich zorganizovali sankovacky a gulovacky. Sneh a zimu si vSetci uzivali, nikto vtedy
eSte netusil, Ze nds v najblizsich mesiacoch bude ¢akat' tazké obdobie izoldcie a strachu.
ZacCiatkom februdra sa ndm podarilo eSte zorganizovat faSiangovy ples, ktorému
predchadzalo niekolko tyzdnové obdobie vymyslania a vyroby origindlnych a napadnych
masiek, ktejto prileZitosti nasi PSS pripravili kultirny program, v ktorom predstavili
spevacke umenie i dramatickt tvorbu.

S prebudzajucou sa jarnou prirodou sa aj aktivity PSS presunuli z vnttornych priestorov do
vonkajSieho arealu domova, kde sa konalo jarné upratovanie v rdmci ktorého nasi PSS
upravili okolie domova, nasledne si oddychovali na lavickach a uzivali si prvé slneéné luce.
Pri prilezitosti MDZ doteraz kazdoro¢ne sa uskuto¢iiovalo prijemné posedenie v kultirnom
dome, kde zvykli vystupovat’ aj nasi PSS, v tomto roku sme v$ak tdto udalost museli odloZit'.
Aj Velka Noc bola ind ako kedysi byvala, pri tejto udalosti sme si pripomenuli zvyky a
tradicie Velkej noci, v rdmeci krazku Sikovnych rak si prijimatelia socidlnych sluZieb mohli
vyskasat’ rdzne techniky v zdobeni kraslic a inych velkono¢nych vyrobkov, avsak iba za
prisneho dodrZiavania protiepidemiologickych opatreni. Z dévodu pandémie sa neuskutoénil
ani tradi¢ny Sportovy defl, ani prijimate'mi oblibend vatra, pri ktorom v minulosti na$i PSS
spievali a tancovali do neskorého vecera.

Mesiac m4j sa v naSom domove spdja so stavanim vyzdobeného ,maja“. Ani tento rok sme
neporusili tradiciu a postavili sme si ,.maj” na dvore a pri prileZitosti 1. M4ja, avSak majova
oslava spojend s opekackou a diskotékou sa tento rok neuskuto¢nila.

V mesiaci jul, ked" sa pandemickd situdcia zlepSovala, a opatrenia sa uvolhovali sme
zorganizovali jednodilovy vylet do Tornale, ktory bol spojeny s posedenim v tamojiej
cukrarni. S naSimi prijimatelmi sme cez leto uskuto¢nili rdozne aktivity, ako napr. piknik
a opekacku pri jazere v Levkuske, turisticky vylet k rozhladni na Maginhrade, vylet cez
naucny chodnik — Krasové javy Horky .

Caro jesene nas prildkal na vychadzku do okolitého lesa, kde sme zbierali prirodniny, Zalude,
kvietky, 8ipky, ktoré sme na krazku Sikovnych rik pouzili na vyrobu réznych ozdéb a
dar¢ekov. Po ,slobodnejsich,, letnych mesiacoch znova nasledovalo obdobie izol4cie, preto sa
v oktobri uz neuskuto¢nilo posedenie v kultirnom dome pri prilezitosti ,mesiaca tcty k
star$im®, preto sme si naSich star§ich prijimatel'ov uctili iba vramci nasho domova. V
novembri sme si spolo¢ne spomenuli na vSetkych nasich PSS, ktorf nas opustili, zapalili sme
im svie¢ky a pomodlili sa, avSak vylety po slovenskych mestach a dedindch spojené s

navstevou cintorinov sme neuskuto¢nili.
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Kazdoro¢ne do naSho domova zavital Mikulas, nasi prijimatelia hoci uz vekom nie su deti, ale
poteSit’ sa vedia aj kazdej sladkosti, tento rok vsak mikulasske balicky im odovzdavali nasi
zamestnanci bez pritomnosti ,,Mikuldsa®. Oblatky s medom, opekance, ryba a vietky dobroty.
ktoré patria na Stedrovecerny stdl , boli pripravené aj pre PSS domova, ktori pocas najkrajsich
sviatkov roka so svojimi pribuznymi mohli strethut’ iba vo virtudlnom priestore, kedZe

osobné navstevy z dévodu pretrvavajicej pandémie neboli umoZnené.
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5. Zhodnotenie plnenia prijmov a vydavkov

5.1. Celkové prijmy

Pre zabezpecenie poskytovania socidlnych sluZieb a chod prevadzky zariadenia Hélia n. o.

podla zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach, bol poskytnuty finanény prispevok

od vy88ieho tizemného celku 142 183,0 €, z ktorej hodnoty sme vratili na G¢et BBSK 0,36€.

Klienti za poskytnuté sluzby uhradili 166 272,39€ a od zamestnancov za obedy 3 371,72€ .

Prijaty Prijaty Dotécia Uhrada Doplatok za Uroky Dary
finanény finanény na podporu klientov stravu od z bank. vE
prispevok prispevok rozvoja vE€ zamestnancov | U¢tov
z BBSK z Min.prace , | soc.sluzieb vE vE
V€ soc.v.arod. |z Min.prace,
VE soc.v. a rod.
+dotacie VE
Ziadané
142 182,64 | 393 120,00 0 166 272,39 | 3 371,72 0 0
18 142,00
1 820,00

Z celkového objemu prijmov boli hradené vydavky na mzdy a dohody v celkovej vyske

329 238,85 €, odvody do poistovni 114 761,88 €, zakonné socidlne néklady t. j.

nahrady prijmu 637,63€ a tvorba socidlneho fondu v hodnote 2 964,17 €, ktora bola pouzita

na Uhradu za zdjazd pre zamestnancov, na viano¢né a velkono¢né daréeky.

Po ro¢nom zuctovani za rok 2020 vznikla pohl'adavka 0 € a zavizky 24 13023 €

bez vyplatenej decembrovej mzdy.

Z vydavkov najvécsie polozky tvorili potraviny v sume 59 001,04 €,

ndkup DHIM 12 478,54 € , v§eobecny material a Cistiace prostriedky 44 367,28 €,

be7nd oprava a udrzba priestorov 41 449,73€, oprava prevadzkovych strojov,

pristrojov a zariadeni 10 027,07€, elektrickd energia 21 218,96 € , tuhé palivo 18 033,15 € ,

néjomné 33 120,0 €.




Celkov¢ ekonomické opravnené naklady za rok 2020 na jedného klienta na jeden mesiac :
1026,91€ .

5.2. Prehlad majetku a zdvizkov za rok 2020

Uttovna jednotka v roku 2020 vykazuje hospodarsky vysledok stratu vo vyske 320,45€.

PrehPad vybranych ukazovatelov za rok 2020 je nasledovny:

B Index v %
Nazov Rok 2019 Rok 2020 2019/2020

Dlhodoby hmotny 34 521 54 688 158,42

majetok

Zasoby 4795 6 309 131,57

Kratkodobé 0 0

pohl'adavky

Finan¢ny majetok 53 846 48 443 89,97

Z toho: peniaze 373 642 172,12
bankové acty 53 473 47 801 89,39

Nevysporiad. -26 832 -43 606 162,51

Vysledok

min. rokov

Kratkodob. zavizky 59 402 68 468 115,26

Naklady 636 616 751777 118,09

Vynosy 621 359 751 456 120,94

Hosp. vysledok -15 257 -320 -2,10

Neziskova organizacia v roku 2020 nenadobudla dlhodoby majetok. Vyraznejsie narasty su
oproti roku 2019 v opravach vonkajsich priestorov. Opravovali sa vnatorné priestory,
/vykondavali sa murdrske prace/, vymietiali sa vnutorné dvere vymienali sa vel’ké kuchynské
spotrebiCe. Zamestnancom boli vyplacané aj roéné odmeny a so zvy$enim minimalnej mzdy
sa zvysili ndklady na mzdu a aj odvody s tym spojené voc¢i organom socialneho

a zdravotného poistenia a danovému uradu.

Néklady su vyssie kvoli vyssich zdrojov na Cerpanie a zaroven o hore rozpisanych vydavkov.
Vynosy oproti minulému obdobiu st vys§ie o 130 097,43€.

Narast je zaznamenany aj u trzieb od klientov o 1202,68€.
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5.3. Vydavky na ostatny materidl v EUR /ucet 501,502/

Potraviny

Néakup DHIM

Interiér. vybavenie
Programové vybavenie
Tuhé palivo

59 001,04 V3eobecny material
12 478,54 Pradlo, odev
8 131,56 PHM
153,60 Elektricka energia
18 033,15

5.4 Ostatné vydavky a sluZby v EUR /ucty 511,512,518/

Opravy pristrojov
Opravy dopr. prostr.
Opravy pocitaé.techn.
Opravy na budovach
Auditorské néklady
PoStové ndklady a sluzby
Telekomun. poplatky
Internetova linka
Skolenia

Najomné

Sluzby

Ostatné sluzby

5.3. Ostatné ndklady

Bankové naklady
Iné poplatky

Poistné budov
Poistenie mot. vozid.

Odpisy

6 268,01
1 455,84
2 303,22
41 449,73
800,40
467,38
3 517,47
317,76
215,00
33 120,00
20 247,51
8 873,20

610,96
35,00
434,76
430,73
3 156,34

40 367,28
6 849,86
4 054,37

21 218,96



5.6 . Ekonomicko oprdavnené naklady za rok 2020

Informacie o Cerpani prispevku na bezné vydavky za soc.sluzby : BBSK, MPSVR
SR a thrada

Vyska poskytnutého prispevku za sledované obdobie:

Zo zdrojov BBSK: 142 182.22€

z MPSVR SR 393 [20,00€ + 19962 € ( covid]9 )

Bezné vydavky Celkové
Kateg. | Polozka Nazov hradené vydavky
z prispevku
BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 323728,5
Poistné a prisp. zamestnavatela 23 520,03 114761,88
620 do poistovni 23 520,03 114761,88
630 Tovary a dalSie sluzby - spolu 118 662,19 293902,72
z toho:
631 Cestovné vydavky
832 Energia, voda a komunikacie --spolu ~30854.10 3925211
z toho:
Elektricka energia 19 560,96 21218,96
Plyn
Tepelnd energia
Paliva na vykurovanie 11 293,14 18033,15
Vodné, stocné
Postové a telekomunik.sluzby
Ostatné
633 /| Material - spolu 37.474,31 120930,43
z toho:
Interiérové vybavenie 4 974,56 8131,56
Vypoctova technika
Telekomunikaéna technika
Prevadzkove stroje, pristr.,zar.technika a naradie 6 228,07 5925 48
V8eobecny mater.( kanc., Cist. potreby..) 22 770,90 40367,28
Knihy, Casopisy, noviny... 175,78 234,58
Pracovné odevy, obuv a prac. pomécky 317140 6849,86
Softvér a licencie 153,60 153,6
Ostatné 59268,07
634 | Dopravné -spolu 0,00 622794
z toho:
Palivo - pohonné hmoty 4054,37
Servis, udrzba, opravy ... 1455,84
Povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel 413,08
Prepravné a najom dopravnych prostriedkov
Ostatné 304,64
635 Rutinnd a stand. Gdrzba - spolu 32.230,55 57027,65
z toho:
Interiérového vybavenia
Vypoctovej techniky 1 936,86 2303,22
Telekomunikaénej techniky
Prevadz.strojov, pristrojov, zariadeni... 6 520,80 7684,35
Budov, objektov, alebo ich &asti 23 772,89 47040,08




Ostatne
636 Najomné za najom - spolu 0,00 33120
z toho:
Budov, objektov alebo ich &asti 28800
Prevadzkovych strojov, pristrojov, vyp.techniky 4320
Ostatné
637 | Sluzby - spolu 18:103,23 37344.59
z toho:
Skolenia, kurzy, seminare, porady... 160,00 215
V8Seobecné sluzby - dodav. spdsobom 14 812,15 20247.51
Poplatky a odvody 255,60 1063,77
Poistné (okrem poistenia MV ) 434,76
Odmeny zamestnan.mimo pracovného pomeru 5510,35
Ostatné 287548 9873,2
640 Bezné transfery 0,00 637,63
642 Na nemocenské davky 637,63
SPOLU 142 182,22 733030,73
6. Zaver

Vyrocna sprava za rok 2020 bola prejednana na zasadnuti spravnej rady dita 10.06.2021

Prilohy

Sprava nezavislého auditora
Roc¢né uctovna zavierka

Danovy urad Banska Bystrica, kontaktné miesto Rimavské4 Sobota:

Socialna poistoviia Rimavska Sobota
VSeobecna zdravotna poist'oviia
Ddvera zdravotna poistoviia

Union zdravotné poist'oviia
InSpektorat prace Banska Bystrica
Okresny sud

Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
Potvrdenie
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Skuteckého 28
975 59 Banska Bystrica

Hélia n. o.
Neporadza 97
980 45 Strkovec

Vas list ¢islo/zo dia Mase cislo Vybavuje
1. 260/2021 infor.centrum/kl.1

Banskd Bystriea
4.5.2021

(983
U

Veg
Potvrdenie

Okresny sud Banska Bystrica na zdklade dostupne] aktuélnej lustrécie v elektronickom
registri tymto potvrdzuje, Ze subjekt s obchodnym menom Hélia n. 0., so sidlom Nepomdm 97,
980 45 Strkovee, ICO: 42 000 998, k dne3nému diiu, tj. 4.5.2021, nie je v likvidacii.

Zaroven Okresny sad Banskd Bystrica potvrdzuje, Ze kdneSnému diu proti
uvedenému subjektu na tunajSom sude nie je vedené Ziadne stidne konanie.

Potvrdenie sa vydava na vlastna Ziadost',
ST

A
"

Tatiana Slmova

stidna tagpmmcka
Telefén Gstrediia Informaéné centrum  FAX E-mail: 1CO
048/8861111 048/8861134-5 048/8861191 podatelnaOSBB@justice.sk 00165735

048/8861200






(ggi INSPEKTORAT

&) | PRACE
\/ I BANSKA BYSTRICA
t

v Banskej Bystrici dila 30, 04, 2021
Cislo: 552/6/2021/7381

POTVRDENIE

Inspektorat prace Banska Bystrica podla § 7 ods. 3 pism. n) zédkona ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

potvrdzuje

na zaklade adajov Informacného systému ochrany prace Nérodného indpektoratu
prace a Informaéného systému Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny,
ze u ziadatela

Hélia n.o.
Neporadza 97, 980 45 Neporadza

ICO: 42000998

ku dnu poziadania 30. 04. 2021 v predchadzajacich piatich rokoch nehelo
zistené porusenie zakazu nelegélneho zamestnévania podla ustanovenia § 3 ods.
2 v nadvaznosti na ustanovenie § 2 ods. 2 pism. a), b), ¢) a ods. 3 zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegélnom zamestnavan{ a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ing. Gonda Dusan
hlavny inSpektor prace

In$pektorat prace Banska Bystrica | Partizdnska cesta 98 | 874 33 Banska Bystrica | Slovenska republika
tel: +421 48 41 42 083 | e-mail: podateina@bb.ip.gov.sk | www.safework.gov.sk







DANOVY URAD BANSKA BYSTRICA
pobocka Rimavska Sobota
Francisciho 9, 979 81 Rimavska Sobota

Hélia n.o.
Neporadza 97
980 45 Neporadza

V4§ list ¢islo/zo dia Nade &slo Vybavuje/linka Rimavska Sobota
100735161/2021 Hanzelové 03.05.2021
30.04.2021 047/5512101

Vec
Potvrdenie o stave osobného udéta

Danovy urad Banska Bystrica na zaklade zakona & 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a § 53 ods. 4 zakona & 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

potvrdzuje,

ze voci danovému subjektu Hélia n.o., DIC 2022639773, ICO 42000998, Neporadza 97, 980 45
Neporadza, ku dniu 03.05.2021:

- nie st evidované danové nedoplatky na spravovanych daniach,

- nie st evidované nedoplatky na inych platbach.

Telefén Fax E-mail Webové sidlo
421 475512200 +421 475625072 dubb-rs kontakt@ financnasprava.sk www.financnasprava.sk






Potvrdenie sa vydéava na ziadost dafiového subjektu .

Ing. Andrea Kovaclikova
vedlci oddelenia spravy dani 7







Helia n.o.

Neporadza 97
980 45 Neporadza

Vas list ¢islo/zo dna Nase &islo Vybavuje/B® Rimavska Sobota
30.04.2021 RS-11618/2021 Fllopova Maria/090617-  03.maja 2021
S-4-12872021 8437

Vec: Potvrdenie

Socialna poistoviia, pobotka Rimavska Sobota potvrdzuje, Ze zamestnavate!
Hélia n.o., 1CO: 42000998, Neporadza 97, 980 45 Neporadza je podfa uUdajov
evidovanych Socidlnou poistoviiou ku diu vystavenia tohto potvrdenia evidovany

vregistri zamestnavatelov vedenom Socialnou poistoviiou od 01.07.2008, variabilny
symbol 1002536106 .

Socialna poistoviia, pobocka Rimavska Sobota potvrdzuje, ze zamestnavatel
Hélia n.o., podla tdajov evidovanych Socidlnou poistoviiou ku diu vystavenia tohto
sehvrdenia ma splnené odvodové povinnosti.

Tymto potvrdenim nezanikéd povinnost zamestnavatela podla § 141 (poistné)
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov (dalej
len ,zakon®) uhradit pripadné nedoplatky na poistnom a prispevkoch na socidlne
poistenie z dévodu vzniku novych alebo zmeny existujucich rozhodnych skutoénosti
zistenych Sociélnou poistoviiou az po vydani tohto potvrdenia. :

Toto potvrdenie nezbavuje zamestnavatela povinnosti uhradit v buddcnosti
pripadne sankcie podfa § 239 (pokuty), § 240 (pendle) zakona &. 461/2003 Z. 7. o
socialnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov vzniknuté a® na zaklade
pravoplatnych rozhodnuti a tykajlce sa obdobi zahrnutych v tomto potvrdeni.

Potvrdenie sa vydava na Ziadost zamestnavatela.

Za spravnost’:
Filopovd
F1o7]

Mgr. Barbora Emingrova, v.r.
poverena vykonavanim funkcie
riaditelky pobocky
Teleisn Fax Bankové spojenie iICo Internet
«PTELEFC» «FAXC» «PCUCTU» 30807 484 http:/iwww.socpoist. sk/

BIC/SWIFT: SPSRSKBAY)






ZDRAVOTNA POISTOVNA

Hélia n.o.
¢.d 97
980 45 NEPORADZA

Va3 list Sislo/zo dna Nase Cislo Vybavuje/linka RIMAVSKA SOBOTA
4200099800 P001212500338 Helena Kréiskova 03.05.2021
047/2824116

Vec: Potvrdenie

Véeobecna zdravotna poxstovna a.s., pobotka Rimavska Sobota tymto potvrdzuje, Ze u
platitela poistného Hélia n.o., C.d. 97, 980 45 NEPORADZA, I€0:42000998 neeviduje ku diu
03.05.2021 pohladavku na pmstnom na verejné zdravotné poistenie.

Toto potvrdenie nezbavuje platitefa poistného povinnosti doplatit’ pripadné dalsie pohladavky
zistené kontrolou.

Potvrdenie sa vydava na Ziadost platitela poistného.

S pozdravom

Helena Krsiakova

oddelenie zdravotného poistenia

/’2/"*‘/}//‘ ’:

Y3eobecna zdravotna poistoviia, a. 8. Call centrum: 0850 003 003 Registracia: Obchodny register Okresného stidu
pobotka Rimavska Sobota Telefon: +421/47/282 42 02 Bratislava 1, oddiel Sa. vioZka ¢. 3602/8
Francisciho 11 Fax 1C0: 35937 874

P.0.BOX 134 £-mail: infolinka@vszp.sk DIC: 20 220 275 40

97901 RIMAVSKA SOBOTA Internet: www.vszp.sk






Hélia n.o,
97
980 45 NEPORADZA

Vas iist zo dria Nase &fslo Vybavuje/Telefon Miesto/Déatum
28.4.2021 PV21015658 Mgr. Zuzana Koémarikova NITRA
Simekova
28.4.2021

Vec: Potvrdenie

Obchodna spolocnost DOVERA zdravotna poistoviia, a. s. sosidlom: Einsteinova 25, 851 01
Bratislava, ICO: 35 942 436, registracia: zapisana v obchodnom registri Okresneého stdu Bratislava |,
oddiel: 8a, vioZka &islo 3627/B (dalej len ,zdravotna poistovia®), vykondvajlca verejné zdravoiné
poistenie na zédklade povolenia na vykonavanie verejného zdravotného poistenia podla zakona
C.581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostiivostou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

potvrdzuje, Ze voli

platitelovi poistného: HELIA N.Q.
SI'QHOI 97, 98045 NEPORADZA
ICO; 42000098

Neeviduje ku diiu vydania tohto potvrdenia pohladavky — ztitulu nedoplatkov na poistné
naverejné zdravotné poistenie, nedoplatkov na sankcidch a nedoplatkov z roéného z(&tovania
poistného na verejné zdravotné poistenie podia zakona &. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
aozmene adoplneni zakona ¢&.95/2002 Z.z. o poistovnictve aozmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskor$ich predpisov (dalej len ,nedoplatky na zdravotnom poisteni)

Potvrdenie sa vydava na Ziadost platitela poistného.

Na zaklade tohto potvrdenia nezanika povinnost platitela poistného uhradit pripadné nedoplatky
na zdravotnom poisteni z dévodu zmeny rozhodnych skutoénosti zistenych zdravotnou poistoviiou
az po vydanf tohto potvrdenia,

S pozdravom

DOVERA A

- Ing Per UEN DEK
DOVERA zdravotné poisfovfio, o s e manazér odboru spravy platitelov poistného

Cintorinska 5, 848 01 Nitra

DOVERA zdravotna poistoviia, a. s.

Pravost’ tohte potvrdenia si méZzete kedykolvek rychio a jednoducho overit na www.dovera.sk/aplikacie.
Potvrdenie obsahujlce faksimile podpisu opréavnenej osoby a prediiateny odtlatok pediatky je vydané v silade s ust. § 25 ods. 1 pism. k) zakona
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a dopineni zakona &, 85/2002 Z. z, o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov a preto sa jedna o origind! potvrdenia vydavaného zdravatnou poistoviiou.

DOVERA zdravolnd poistoviia, a. s. 3 P % A
intorineka 8. 049 01 Mg o BEZ CAKANIA. BEZ PAPIEROV. VZDY OTVORENA.

Cintorinska 5, 948 01 Nitra

Zakaznicka linka: 0850 850 850 A b

E-mail: info@dovera.sk, www.dovera.sk WWW L GOVera.sk/ DS

DOVERA zdravoina paistoviia, a. s., Einsteinova 25, 851 01 Bratislava, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |,
odd.: Sa, viozka &.: 3627/B, 1CO: 35 942 436, DIC: 2022051130, IC DPH: SK 2022051130.






Hélia n.o.

Neporadza 97
98045 Strkovec

Vas list &islo Nade &islo 20212029192 V Bratislave Dfia 28.04.2021
Vybavuje: OKP

tel. €. 0850 003 333
e-mail: union@union.sk

POTYRDENIE
Union zdravotna poistovia, a.s.(dalej len "zdravotna poistovia") tymto potvrdzuje, Ze vodi

platitelovi poistného: Hélia n.o.
ICO: 42000998

-neeviduje-~

ku dhu vystavenia tohto potvrdenia pohfadavky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky z rodného
zuctovania zdravotného poistenia a nedoplatky z vy&islenych Grokov z omeskania.

Tymto potvrdenim nezanika povinnost platitela poistného uhradit’ pripadné pohladavky vzniknuté z dévodu zmeny
rozhodnych skutoénosti zistenych zdravotnou poistoviiou az po vydani tohto potvrdenia.

Potvrdenie sa vydava na vlasin( Ziadost platitela.

Jednd sa o original potvrdenia, ked?e spifa vietky ndlezitosti uvedené v §25 ods.1) zakona &. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a dopineni zakona &. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o0 zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov
{obsahuje faksimile podpisu opravnenej osoby a predtiaceny odtladok pediatky).

Vydanie potvrdenia je moZné kedykolvek verifikovat na www.union.sk v sekcii Online Pobotka

S pozdravom

A,

Tdegvaind Polstavhe
Unlon zdravotnd polstovia, 2.8, Mgr. Katarina Gardo&ova
KeradBbove 10, 814 53 Bralklave vedica oddelenia kontroly platitelov

Union zdravotnéd poist'oviia, a.s.







