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Slovo na tvod

Automobilovy priemysel na Slovensku v roku 2020 prezival tazké obdobie zapri¢inené
pandémiou, ktord spésobila to, Ze v mesiacoch april, maj automobilovy vyrobcovia na
Slovensku, v Cechach, v Madarsku a Rusku na dlhé obdaobie utimili vyrobu automobilov,
pri niektorych Gplne odstavili vyrobu. KedZe sa nada spoloénost HOLLEN s. r. 0. podas
svojej existencie od roku 2001 Uspesne etablovala v odvetvi automobilového priemyslu,
tak napriek tejto nepriaznivej situacii v roku 2020, sa podarilo spolonosti svoje aktivity
a svoje postavenie v automobilovom priemysle udrzat' a dokonca aj upevnit.

Zvéz automobilového priemyslu ZAP vo svojej hodnotiace] sprave na rok 2020 uvadza, Ze
v roku 2020 dosiahol automobilovy priemysel na Slovensku vyrobu 985 000 automobilov,
¢o roprozentuje viac alo 20% prepad oproti roku 2019. V Ceskej republike, ktoré je po
vyrobenych automobilov taktieZ o cca 20% vyrobenych osobnych automobilov. Vyhliadky
na rok 2021 su v oboch krajindch v porovnani s pandemickym rokom velmi optimistické,
aj vzhladom na predikciu optimistickych oéakavani na predaj automobilov po
pandemickom roku. Predpokladé sa, Ze predaj automobilov sa dostane na priblizne

rovnaké arovne ako v roku 2019 a moZna aj na vy$sie Urovne.

SpoloCnost HOLLEN s. r. o. tvori stcast automobilového priemyslu aje] hlavnym
predmetom ¢&innosti je podpora automobilovych vyrobcov OEM aich dodéavatelov pri
odstranovani nedostatkov v oblasti zabezpeovania kvality dodavanych dielov.
Spoloénost pbsobl na slovenskom trhu uz 20 rokov a uz sa etablovala aj na trhoch
v zahraniéi ato v Ceskej republike, v Rusku a v Madarsku prostrednictvom svojich
dcérskych spolocnostl. Prave tieto tri krajiny maji velky potencidl pre daldi rozvoj nasej
spolo&nosti v nasledujicich rokoch.

Ekonomické vysledky spoloénosti za rok 2020, kopiruji pokles napriek produkcie
automobilového priemyslu na Slovensku, klesli vo finanénom ukazovateli o 28% , aviak

z hiadiska hlavného ekonomického ukazovatela — celkového poétu odpracovanych hodin
0 24%.

Klaéovym zdrojom na dosiahnutie svojich strategickych cielov st jej zamestnanci,
spolupracovnici, ktori sa usiluji o zabezpeéenie vynikajlcich vysledkov v oblasti kvality,
flexibility a produktivity. Av8ak vzhladom na problematické ohdobie vroku 2020 sme
museli pristipit k 20% optimalizacii l'udskych zdrojov.
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Nad'alej budeme v8ak pokracovat v trende rozvoja ludského potencialu, zameriavat' sa na
aktivnu komunikaciu so zamestnancami, podporovat ich profesijny a osobnostny rozvoj.
Chceme sa neustéle zlepSovat, vylepSovat' nase interné procesy a byt vyhradavanym,

zodpovednym dodavatefom a partnerom v obchode s automobilovymi spolo&nostami.

Margita Hollenova , konatelka spolo&nosti
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1  Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo:
Identifikacné ¢&islo:
DIC:

IC DPH:

Obchodny register:

ZaloZenie spolo¢nosti:

Predmet éinnosti:

Konatel spoloénosti:

HOLLEN s. 1. 0.

Kosatcova 24/A, 841 07 Bratislava
35 804 505

2020281813

SK2020281813

Bratislava 1, viozka £.23309/B

10.01.2001

Udrzba a oprava mechanickych &asti strojov, pristrojov

a zariadeni,

informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly,
mechanické triedenie sttiastok, ¢asti strojov a zariadeni,
diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,
opravy karoserii,

prenajom strojov, priemyselného a spotrebného tovaru,
montaz, rekonstrukcia, Gdrzba nevyhranenych technickych
zariadeni.

Margita Hollenova, Tomas Osusky

Vykonny manaZment spoloénosti:

Vedenie firmy:

Riaditelia pobociek :
Interny audit pobodiek:

Margita Hollenova

Heinrich Freiherr von Hollen

Tomas Osusky

Matej Lovas, Dana Haviernikova, Matej Dzuna
Miroslav Bokes, Terezia Branicka, Jan Matej¢ik

Zakladné imanie spoloénosti:

Vyska zakladného imania:

7500 €

Spolognost HOLLEN s. r. 0. ma zriadeny:

- slvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava

- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Teplitke nad Vahom,

ul. Cementarenska 1414/15, Stupava
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Charakteristika ¢innosti:

HOLLEN s .r. 0. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstrafiovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponlka dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo

u odberatela (vstupna kontrola, vystupna kontrola, sortovanie, dodato&né préce).

2  Vysledky obchodnej ¢innosti
HOLLEN s. r. 0. dosiahla v roku 2020 stabilné predajné Gspechy.

Medzi vacsie predajné Uspechy patria hlavne vyhry vo vyberovych konaniach u nasich
existujucich zakaznikov, kde nam v priebehu roka 2020 konéila zmluva o spolupraci.
SkutoCnost, Ze sme dokazali napriek obrovskej snahe konkurencie obhajit' svoje pozicie
dlhodobo spofahlivych dodavatelov, sved¢i o firemnej schopnosti poskytovat sluzby
minimaine v poZadovanej kvalite za stale eSte konkurentne schopné ceny. Prikladom

takéhoto Uspechu bolo predizenie spoluprace po velkych otvorenych vyberovych

konaniach v KIA Zilina, Magnetti Marelli v Ko$iciach a podobne.
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3 Vysledky politiky integrovaného systému manazérstva

HOLLEN s. r. 0. je drzitelom certifikatov :
e |SO 9001:2015 Systém manazérstva kvality
e |SO 14001:2015 Systém environmentalneho manaZérstva
e 150 45001:2018 Systém manazérstva bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

Politika kvality, environmentélna politika a politika BOZP zodpovedaju predmetu ISM,
vystihuju potreby HOLLEN s. r. 0. a ostavaju v platnosti.

V celej svojej ¢innosti v roku 2020 spolo¢nost dodrziavala nastavené interné procesy
v spoloCnosti, pripadne ich zlepSovala a plnila stanovené ciele kvality, BOZP a Zivotného

prostredia na rok 2020 stanovené v Manazment Review v roku 2019.

Spolo&nost na monitorovanie plnenia stanovenych ciefov uskutoénila v priebehu roka
2020 spolu 9 internych auditov jednotlivych pracovisk v ramci celého koncernu. Vo
februari 2020 sa konal v spoloénosti dozorny audit pre ISM, ktory potvrdil funkénost
integrovaného systému manazérstva nasej spoloénosti a nastavil nové ciele a programy
veduce k vysokej odbornosti, Zivotaschopnosti a rastu hodnoty spoloénosti v sulade
s principmi zameranymi na podporu a ochranu Zivotného prostredia, bezpeénosti prace

a systému manazérstva kvality.
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Spolo¢nost sa zaviazala k enviromentalnej zodpovednosti v politike bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia a spoloéenskej zodpovednosti.
Preto vynakladame maximalne Usilie pri hladani rie$eni, ktoré minimalizuju vplyv nadej

¢innosti na Zivotné prostredie. V roku 2020 boli Uspesne aplikované zelené technolégie.

4 Ludské zdroje

K 31.12.2020 zamestnavala spoloénost HOLLEN s. r. 0. 0 9 zamestnancov menej ako
v roku 2019, ¢im nenaplnila ciel udrzania si poétu zamestnancov v roku 2020. ZniZenie
poétu zamestnancov bolo spésobené predovéetkym vplyvom pandémie COVID 19, ktora
v roku 2020 ovplyviiovala celé hospodarstvo a trh prace Slovenskej republiky.

HOLLEN s. r. 0. eviduje k 31.12.2020 v pracovnom pomere 94 zamestnancov, z toho
predstavuje 26 Zien (27,66%) a 68 muzov (72,34%).

;’::1:::::;‘:::’“' @ | k31122020 % k 31.12.2019 %

od 19 do 29 rokov 10 10,64% 13 15,32%
od 30 do 39 rokov 39 41,49% 41 41,44%
od 40 do 49 rokov 33 35,11% 34 29,73%
nad 50 rokov 12 12,76% 15 13,51%
SPOLU 94 100,00% 103 100,00%

Vyvoj poctu zamestnancov 2020

e

103 ZAM
94 ZAM

1 2 3

LA
T s 10
11 12
januar - december 2020
s
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i::;‘::::kz:: k31.12.2020| % | k31.12.2019| %

do 2 rokov 12 12,77% 24 23,30%
2 - 5 rokov 30 31,91% 39 37,86%
viac ako 5 rokov 52 55,32% 40 38,83%
SPOLU 94 100,00% 103 100,00%

Spolonost v roku 2020 nadalej zabezpecovala poskytovanie svojich sluzieb na zéklade
subdodavok od samostatne zarobkovo ¢innych oséb. PrileZitostne vyuZivala aj dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, najma v prevadzke OLDTIMER.

V roku 2020 spoloénost posilnila len prevadzku OLDTIMER, kde do trvalého pracovného
pomeru prijala 2 zamestnancov ztretej krajiny na poziciu Calinnik a jedného
zamestnanca na poziciu Automechanik, ktory unas v minulosti po€as stadia vykonaval
odbornu prax.

Nakolko aj spolo¢nost HOLLEN postihli dopady pandémie, pristipila k organizaénej
zmene pri ktorej boli zrudené 2 pracovné pozicie, a to pozicia Personalneho manaZéra
a Interného finanéného auditora. ZniZenie poétu zamestnancov spoloénost zaznamenala
najma v mesiacoch jun a jul, pri¢om naj¢astej$i dévod ukonéenia pracovného pomeru bol
dohodou zo strany zamestnanca. Celkové zniZenie poétu zamestnancov predstavuje:
8,74%.

Spolo€nost s cielom udrzania pracovnych miest aj v pripade obmedzenia éinnosti v Case
vyhlasenej mimoriadnej situacie ¢erpala $tatnu pomoc zameranu prave na tento ucel —
Prva pomoc, opatrenie &. 3A. Po uzatvoreni Dohody o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu prvej pomoci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny, spolo&nost’ tito
pomoc Eerpala od marca 2020, v najvaésom objeme v mesiacoch april a maj.

V ramci efektivneho vyuZitia ¢asu s poklesom zakaziek, spoloénost interne preSkolovala
zamestnancov vo forme online $koleni. Plan vzdelavania na rok 2021 je zamerany najma

na osobnostny rozvoj a pokracujuce jazykove vzdelavanie.

Spoloénost v roku 2021 planuje udrZzanie poétu a $truktiry zamestnancov minimalne
v rovnakom objeme, s moznostou navySenia poctu v zavislosti od daldieho vyvoja

pandemickej situacie a Uspednosti vtendroch pre dal$ie projekty. Hlavnou Glohou
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spolo€nosti v oblasti ludskych zdrojov bude nadalej motivécia a starostlivost o sugasny
kvalifikovany personal, napriklad formou zavedenia novych benefitov. Rovnako tak
investovanie do rozvoja zamestnancov prostrednictvom firemného vzdelavania tak, aby
prostrednictvom kvalifikovaného, profesionalneho a odborného personalu spolo&nost
HOLLEN s. r. 0. zvy$ovala svoju konkurencieschopnost a atraktivnost ako na trhu prace ,

tak aj na konkuren&nom trhu.

5 Vysledky hospodarskej ¢innosti

Stav majetku

Brutto hodnota dlhodobého hmotného majetku k 31.12. 2020 dosiahla hodnotu 3 141 616
€, Co predstavuje medziroény narast o 2,25 % a nehmotné aktiva (odpisované) zostali na
hodnote 46 522 €. Spolotnost vroku 2020 investovala do obstarania 7 osobnych
automobilov v celkovej vySke 121596 €, technického zhodnotenia budovy a

nakupu drobnych zariadeni.
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Stav majetku spoloénosti HOLLEN s. r. o.

Stav majetku spolo¢nosti HOLLEN s .r. 0. zobrazuje bilancia hospodarskych prostriedkov

a zdrojov krytia k 31.12.

Dlhodobé aktiva

7498 567 7 618 922
V tom:

Dlhodoby hmotny majetok 2150585 2191583
Kratkodobé aktiva 7 845 549 9258 222
V tom:

Kratkodobé pohladavky 2849 167 4518435

Zasoby 181 388 172 568

Peniaze a pefainé ekvivalenty 4813155 4564 000
Casové rozlitenie 56 547 152 142
Spolu aktiva 15 400 663 17 029 286
Vlastné imanie 13206733 14 430 101
Vtom:

Z4kladné imanie 7500 7 500

Zakonny rezervny fond 750 750

VH minulych rokov 8452 400 9055 822

VH beiné obdobie 548 108 1101 895

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku 4197975 4264134
Dlhodobé zavizky 1125899 1120 688
V tom:

OdloZeny dariovy zavizok 1109 969 1108 099
Kratkodobé zavizky 923 657 1343 766
V tom

Kratkodobé zavazky z obchodného styku 488 656 818 177

Kratkodobé rezervy 129113 112 679
Casové rozlisenie 13073 17 790
Spolu pasiva 15 400 663 174020 286

Dihodobé aktiva tvoria 49 % z celkového objemu aktiv. Medziroéne zaznamenal dihodoby

hmotny majetok len mierny pokles ato 02%.

Hodnota podielov v dcérskych

spoloénostiach (v HOLLEN CZ v Ceskej republike a GOLLEN RUS v Rusku) sa
nezmenila. Kratkodobé aktiva zaznamenali medziroény pokles o 1412 673 €. Pokles
0 329 521 € predstavujl aj kratkodobé zavézky z dévodu poklesu kratkodobych zavéazkov

z obchodného styku.
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Hospodarsky vysledok

Ako uz bolo uvedene, v roku 2020 cely svet zazil vaznu krizu, ktorl spustila globalna
pandémia. Na takyto vyvoj udalosti nebola Ziadna spolo¢nost pripravena. Nasledky
pandémie v podobe lockdownu, opatreni na ochranu zdravia a zatvorenim viacerych
vyrobnych prevadzok znaSali velmi tazko v&etky spolotnosti. Napriek tejto situacii
HOLLEN s. r. o. vykazuje za rok 2020 kladny vysledok hospodérenia — zisk pred
zdanenim 569 tis. €. Kladny vysledok dosiahnuty v roku 2020 je vysledkom nutnosti a
schopnosti rychlo sa prispdsobit novej situacii, optimalizovanim nakladov, hladanim

novych moznosti odbytu a zvd&Sovanim portfélia poskytovanych sluZieb s vyuzitim

modernych technolégii.

Medziroény pokles

nakladov bol

optimalizaciou nakladov a prijatymi opatreniami tykajucich sa po&tu zamestnancov.

Prehfad medziroéného vyvinu vybranych nékladov a vynosov .

ovplyvneny hlavne

Spotreba materidlu 577 509 1371314 -793 805
Spotreba energie 38451 41143 - 2692
Opravy 42 500 71991 - 26 491
Ostatné sluzby 6474 635 8294 796 - 1820161
Osobné naklady 3557769 4069 158 - 511 389
Dane a poplatky 16 344 15 208 1136
Odpisy 217 553 210724 6829
Zostatkova cena dlhodobého majetku a

predaného materidlu 31 800 3016 28 784
Ostatné ndklady na hospoddrsku €innost 141 853 481 052 - 339199
Finanéné naklady 11 603 3835 7768
Ndklady spolu - bez dani 11148132 14679 257 - 3531125
Dari splatnd 1146 211190 - 210044
OdioZend dan 19 457 -15 080 34 537
Dane spolu 20603 196 110 -175 507
Ndklady celkom vrdtane dani 11168 735 14 875 368 - 3706633
Triby z predaja tovaru 6510 800 5710
Triby z predaja sluZieb, vyrobkov vratane

zmeny stavu zasob 10724 349 15168 338 - 4443989
Triby z predaja dlhodobého majetku a

materidlu 56 800 12 630 44 170
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 381 849 200 383 156 211
Finanéné vynosy 547 335 593612 -46 277
Vynosy spolu 11716 843 15977 263 -4 260 420
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 568 711 1298 006 - 729295
Hospodarsky vysledok po zdaneni 548 108 1101 895 - 553787
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6 Financ¢na situacia

Finanéna  situdcia v spoloénosti

napriek

nestabilnému

a nepredvidatelnému

celosvetovému vyvoju zostdva zdrava a pripravena na efektivne vyuzitie svojho

potencialu.

Vynosy 11716843 15925 123 4260 420
Naklady 11148132 14627118 - 3531125
Pridand hodnota 568 711 1298 005 - 729294
Rentabilita

Rentabilita triieb v % 5,09 % 7,26 % =217 %
Rentabilita vlastného kapitédluv % 4,15% 7,64% -3,49%
Rentabilita aktivv % 3,56 % 6,47 % -2,91%
Likvidita

Pohotova likvidita 5,21 3,40 1,81
Beiné likvidita 8,30 6,76 1,54

ZadlZenost’
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Celkové zadlZenost v % 14,25 % 15,26 % -1,01 %

Aktivita

Doba obratu pohladdvok {dni) 97 108 -12
Doba obratu zaviizkov {dni) 69,42 59,30 10,12
Doba obratu zésob (dni) 6,14 4,15 1,99

K stabilnej finantnej situdcii prispieva aj neustaly dohfad nad stavom pohladavok
a starostlivost oich v€asnd Ghradu zodpovednymi zamestnancami a spolupracou

s odbornikmi, ako aj externou pravnickou kancelariou.

7 Rizika a neistoty

Rizikd a neistoty, kiorym je spolotnost vystavena, suvisia s nestdlou situdciou v
automobilovom priemysle, na ktort v roku 2020 vplyva hlavne nepredvidatelna pandémia,
ako aj politka EU ohladom zavadzania emisnych kvot pre automobilovych vyrobcov, ktori
preto musia silne investovat do novych elektrifikovanych motorizacii, &im automaticky
tlaCia na ceny svojich dodavatelov. Takisto v roku 2020 pokratovala politicka nestabilita
v UK ohfadom BREXITu, moznostou uvalenia dovoznych ciel na automobily vyrabané
v EU pri dovoze do USA, a z hladiska ekonomického najvacsie riziko predstavuje pokles
predaja novych automobilov v Cine. Dal$ou rizikovou oblastou do budtcna je rychly
prechod vyrobcov automobilov na vyrobu elektromobilov v kombinécii s chybajicou
viddnou podporou vyrobcov a nedostatkom vyvojovych kapacit na Slovensku v tomto
odbore, kedZe v sU€asnosti sa hlavni OEM vyrobcovia rozhoduji o tom, aké kfticové
modely sa budi na Slovensku vyrabat. V stfasnosti sa javi ako najvasi problém
automobilového priemysiu pre roky 2021+ nedostatok pocitatovych komponentov
aneoCakavany narast niektorych materidlov, kioré sG potrebné pre vyrobu
automobilovych dielov.

Aj napriek vysokému tlaku na zefektiviiovanie vyroby automobilov na Slovensku, ked
niektori vyrobcovia prichadzajl s optimalizaénymi a redukénymi opatreniami v oblasti trhu
prace, bude pravdepodobne v roku 2021 pretrvavat riziko nedostatku ludskych zdrojov,
hlavne kvalifikovanych zamestnancov. Pre stabilitu spoloénosti HOLLEN v roku 2020
prispeli aj jednotlivé narodné podporné schémy, napr. Prvd pomoc na Slovensku,
Antivirus v Cechéch, ktoré nasej spoloénosti umoznili &erpat finanéné dotécie na podporu
zamestnanosti.
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8 Naklady na vyskum a vyvoj

Pocas roka 2020 spoloénost vynalozila naklady v suvislosti s realizaciou projekiu vedy
avyskumu pri tvorbe tzv. zdkaznickeho portdlu METRIQ — SMART WORKPLACE,
ktorého podstatou je digitalizacia, vizualizacia a automatizacia sti¢asného procesu zberu,
ukladania, spracovania a zobrazovania dat.

V sledovanom obdobi spolo¢nost v ramci realizovaného projekiu vedy a vyskumu
vynaloZila naklady na obstaranie drobného hmotného majetku v celkovej vyske 3 783 €
a naklady na pracovnikov vo forme miezd a prislichajicich odvodov v celkovej vyske
109 679 €.

9 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zakonnika navrhli konatelia HOLLEN s. r. o. ponechat zisk
vytvoreny za rok 2020 na Géte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevéadzkovych
a investiénych potrieb spoloénosti. V roku 2021 bude konatefom spolo¢nosti vyplatena

¢ast zisku z minulych obdobi.
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10 Predpokiadany vyvoj

Strategické ciele spolocnosti v roku 2021

Hiavné krédo HOLLEN s. r. o. , Neodmietnut Ziadnu zékazku® stale plati a tomu su
prispdsobené aj firemné procesy spolotnosti. Spolotnost sa bude aj nadalej snait o
optimalizéciu nakladov, rast produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov
a ich odborny rast, aby sme vedeli ovela lepSie &elit tiakom konkurenéného prostredia.
Sugastou tychto planov je inovécia firemného informagného systému, vzdelavanie
manaZmentu spoloénosti, sledovanie novych modernych vyrobnych trendov, skratka

vytvorit modernt spolocnost, €i uz v oblasti technologii i organizacie prace.

HOLLEN s. r .0. ako materska spolotnost svojich troch dcérskych spoloénosti uréuje
firemnG stratégiu a kultGru v8etkych svojich spoloGnosti. Jej ciefom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odklony a odhalovali sa slabé stranky dcérskych spoloénosti, ktoré bude treba
zanalyzovat, pripadne podporit. Vramci hospodameho manaZovania dcérskych
spolo€nosti bude HOLLEN s .r. o. pozorne sledovat vyvoj automobilového priemysiu
v Rusku, aby prediSla pripadnym negativnym désledkom vzhfadom na negativny vyvoj
ruskej ekonomiky. HOLLEN s. r. o bude rozvijat svoje pdsobenie v Madarsku a bude sa
sustredovat na ukonCenie transformacie dcérskej spolognosti HOLLEN Hungaria Kft zo
spolocnosti vstupujdcej na nové teritérium na Standardni deérsku spolognost.

V oblasti financii spolo¢nost kladie déraz na hospodérenie z vlastnych zdrojov a tomu

prispbsobuje aj svoju ekonomickl &innost v starostlivosti o pohladavky, planovanie a
sledovanie cash flow.

11 Ostatné informacie

informéacie o organizaénych zloZkach v zahrani&i - spoloénost nema zaloZené

organiza¢né zlozky v zahraniéi.
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Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov — spoloénost HOLLEN s. r. 0. v roku
2020 nenadobudla Ziadne obchodné podiely v inych spoloénostiach. Nadalej ostava
vlastnikom dcérskych spoloénosti:

HOLLEN s.r.0. Slovenska

republika
| |
90% 99,9% 100%
Dcéra (HOLLEN CZ, Ceska Dcéra(GOLLEN RUS, Ruska Dcéra (HOLLEN Hungaria,
republika) federacia) Mad'arska republika)

Bratislava, 26. maj 2021

Margita Hﬁe@oﬂz/ﬁ

Konatelka spolo¢nosti HOLLEN s. r. o.
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